 nrorve I PA

NFORMATIVOD FUNDAGADO ALB

330 | CATANDUVA, MAIO E JUNHO DE 2026 | N° 346 Mala Direta
— ] o

2. 8 SPI
Fundagiao Padre Albino

&2 Correios

Fechamento Autorizado, pode
ser aberto pela ECT

Z y :-//4///0///4”~ __,
3 /%4.7.,/_‘45 J&‘ e

Ha um séaulo thansfevmando Vidas
e construindo o futuro de Catanduva.

PARA USO DOS CORREIOS

FUNDAGAO

ST PADRE ALBINO




m PADRE ALBINO

EDITORIAL
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0 LEGADO QUE SE RENOVA

Participar da construcgo da histéria
da Fundacéo Padre Albino é, sem duévi-
da, um privilégio. Pessoalmente, sinto-
-me honrado por ter tido a oportunidade
de coordenar as comemoracées dos 100
anos da chegada de Padre Albino a Ca-
tanduva, dos 50 anos de seu falecimento
e, agora, das celebracées do centendrio
da Fundacéo Padre Albino. Cada uma
dessas datas representa muito mais do
que marcos cronolégicos: simbolizam a
permanéncia de um legado de solidariedade, educacéo, salde e
compromisso com a comunidade.

Nesta edicdo celebramos também pessoas que ajudaram a cons-
truir e fortalecer essa trajetéria. As homenagens aos conselheiros Dr.
Antonio Hercules e Dr. Nelson Jimenes representam o reconheci-
mento a homens que dedicaram conhecimento, lideranca e trabalho
voluntério & consolidacéo da Fundacé@o e de suas instituicoes.

O centendrio nos convida a olhar para o passado com gratidéo,
mas principalmente para o futuro com confianca. Isso se reflete em
importantes conquistas e projetos apresentados nestas paginas. O
curso de Direito poderd se tornar polo regional para a realizacéo
do Exame da OAB e a nota méxima conquistada pelo curso de
Pedagogia no Enade reafirmam a exceléncia académica que bus-
camos diariamente.

O anincio de novos cursos para 2027 demonstra que seguimos
atentos as demandas da sociedade e comprometidos com a forma-
¢do de profissionais preparados para os desafios contemporéneos.

No campo da gestdo, as premiacées recebidas - Destaque em
Gestdo Hospitalar e Gestdo Prime - reforcam que o trabalho sério,
transparente e comprometido com resultados gera reconhecimen-
to e credibilidade. S&o conquistas coletivas que pertencem a todos
os colaboradores, docentes, gestores e voluntdrios que fazem parte
desta instituicdo.

E, porque cuidar das pessoas sempre foi a esséncia da Fundacédo
Padre Albino, seguimos investindo também em nossos colaboradores.
A implantacéo da nova plataforma integrada de gestéo de Recursos
Humanos representa mais modernidade, agilidade e eficiéncia nos
processos. Ao mesmo tempo, iniciativas como o Grupo de Emagreci-
mento demonstram nossa preocupacdo permanente com a sadde, o
bem-estar e a qualidade de vida daqueles que diariamente ajudam a
cumprir nossa missdo.

Ao celebrarmos 100 anos de histéria renovamos nosso compro-
misso com os valores que inspiraram Padre Albino e que confinuam
guiando nossos passos. Que esta edicéo seja mais uma oportuni-
dade para reconhecer conquistas, valorizar pessoas e fortalecer a
certeza de que estamos construindo, juntos, um futuro ainda mais
promissor.

Boa leitura e até a proxima edicéo.

O editor

~ AGRADECIMENTO
A DIREGAO E EQUIPE DO HOSPITAL PADRE ALBINO

Daniela Gongalves da Rocha registrou sua profunda gratidao
aos profissionais que acompanharam a internacéo de sua mae,
Maria Sueli Castanha, entre os dias 27 de abril e 5 de maio, no
quarto 402 do 4° andar. Em sua mensagem, destacou o acolhi-
mento, a empatia e a humanidade demonstrados pela equipe, res-
saltando que, em meio ao medo e & dor, cada gesto de cuidado
trouxe esperanca e conforto & familia.

Ela agradeceu especialmente aos profissionais Fabiane, Rita, Pau-
lo, Tatiane, Vinicius, Sizo, Gilberto, Mateus, Maria, Vilma, Dani, Erdi-
lene, Juliana, Nidian, Erika e Roseneide, reconhecendo ndo apenas
a competéncia técnica de cada um, mas principalmente a sensibili-
dade, o respeito e o carinho dedicados & paciente e aos familiares.

Daniela ressaltou que a exceléncia de um hospital vai além da

MARCO E ABRIL 2026

Dados HPA — Abril 2026

Numero de oportunidades de melhoria (reclamagao + solicitagdo) 94
Numero de Elogios 30

Dados HEC — Abril 2026

NUmero de oportunidades de melhoria (reclamagdo + solicitagdo) 99
Numero de Elogios 22

Dados HPA — Margo 2026

Numero de oportunidades de melhoria (reclamagao + solicitagdo) 78
Nimero de Elogios 42

Dados HEC — Margo 2026

NuUmero de oportunidades de melhoria (reclamagao + solicitagdo) 84
Numero de Elogios 62

estrutura fisica e dos equipamentos modernos, sendo construida
principalmente pelas pessoas que percorrem seus corredores. Se-
gundo ela, os profissionais do Hospital Padre Albino demonstra-
ram algo que nenhuma faculdade ensina: amor pelo que fazem e
compromisso genuino com a dignidade, o medo e a esperanca de
quem estd fragilizado.

Ao final, afirmou que todos marcaram sua vida para sempre e
desejou que a mensagem chegasse & equipe como um abraco de
carinho, respeito e gratidado.

FEIJOADA DO BEM ARRECADA MAIS DE RS 188 MIL

A 8¢ Feijoada do Bem, promovida pelos Voluntérios do Bem em
beneficio do Hospital de Cancer de Catanduva (HCC), reuniu cerca
de 900 pessoas no dia 31 de maio, no Clube de Ténis Catanduva.
Ela mobilizou mais de 100 pessoas em trabalho voluntdrio, resultan-
do na arrecadacéo de R$ 188.350,23.

A edicdo deste ano teve patrocinio master do Proenca Supermer-
cados e apoio de empresas parceiras. Também receberam agrade-
cimento especial os apoiadores Clube de Ténis Catanduva, Buffet
Schetini, Buffet Sarandeio, Made Bartenders, Débora Bolos e Casa
do Amendoim, que contribuiram para que o evento alcancasse mais
uma vez resultado expressivo.
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0 Jornal da Fundagéo Padre Albino é uma publicacéo interna bimensal editada pela Assessoria
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FPA HOMENAGEIA DR. ANTONIO HERCULES

RECONHECIMENTO CELEBRA MAIS DE QUATRO DECADAS DE DEDICAGAQ VOLUNTARIA

A Fundacéo homenageou
o conselheiro Dr. Antonio Hér-
cules, que passa a dar nome &
sala de reunides do Conselho de
Curadores.

Com trajetéria marcada por 44
anos de dedicacdo voluntdria, Dr.
Antonio é atualmente vice-presi-
dente do Conselho de Curadores,
ao qual foi admitido em 1982. Ao
longo desses anos, além de pre-
sidir o Conselho de Curadores e
o Conselho de Administracéo, de-
sempenhou vdrias funces estra-
tégicas, como diretor juridico da
Fundacao e vice-diretor das entdo
Faculdades Integradas Padre Albi-
no, hoje Unifipa.

O presidente da Diretoria
Executiva, Reginaldo Lopes, res-
saltou que “Dr. Anténio é exem-
plo de dedicacdo. Sua longa
trajetéria no Conselho expressa
coeréncia, serenidade e profun-
do senso de responsabilidade,
pilares que preservam os valores
que sustentam a nossa histéria.
Que este ambiente, marcado
pelo didlogo, pela prudéncia e
pelo compromisso com o bem
comum continue refletindo as
vitudes que sempre nortearam
sua atuacdo”, afirmou.

O presidente do Conselho de
Curadores, Dr. José Carlos Rodri-
gues Amarante, disse que a ho-
menagem ndo era apenas justa,
mas merecida, por Dr. Antonio
ter dedicado grande parte de sua
vida & instituicdo, “contribuindo
decisivamente para que ela se
tornasse imprescindivel e respeita-
da”. Classificou o dia como “gran-

de para nés — seus companheiros
de Conselho, para a diretoria e
para todos os colaboradores que
convivem com vocé — pela opor-
tunidade de expressarmos nossa
gratidéo de forma especial: eterni-
zando seu nome na Sala do Con-
selho de Curadores”. Ressaltou
que Dr. Anfonio comandou aquela
sala com competéncia e dedica-
cdo de 2009 até o final de 2023.
“Foi ali, sob sua lideranca, que se
tomaram decisdes fundamentais,
capazes de transformar os rumos
da Fundagdo Padre Albino. Entre
elas destaco a profissionalizacéo
da gestéo, marco decisivo em nos-
sa trajetéria”, completou.

Por fim, disse que com a che-
gada de conselheiros experientes
foram enfrentados novos desafios,
ampliados  horizontes, rompidos
paradigmas, avancando com res-
ponsabilidade. “A Fundacdo ousa
mais, com seguranga, firmeza e
visGo de futuro, caminhando para
consolidar-se como uma das me-
lhores instituicoes filantrépicas do
pafs, com exceléncia nas dreas da
salde, assisténcia, ensino e pes-
quisa, sempre pautada por uma
gestdo transparente, empreende-
dora e sustentével”. E acrescentou:
“e tudo isso é possivel porque as
bases foram sélidas e, em grande
parte, construidas sob sua lideran-
ca & frente do Conselho de Cura-
dores”. Dr. Amarante concluiu que
“esta homenagem que hoje lhe
prestamos é ainda singela diante
da grandeza do que vocé represen-
ta para a Fundacdo Padre Albino”.

Emocionado, Dr.  Antonio
URRDFES
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DR. ANTONIO HERCULES

agradeceu a diretoria e aos que
estiveram com ele ao longo das
quatro décadas de trabalho, res-
saltando que ndo poderia jamais
receber a distincGo como algo
individual, pois ninguém constréi
nada sozinho. Se referindo & sala
que agora leva seu nome fez a re-
flexdo. “Quando olho para a sala
do Conselho de Curadores néo
vejo apenas reunides. Vejo deci-
sdes que em muitos momentos
pareciam impossiveis, caminhos
que se abriram quando tudo indi-
cava que néo havia saida”.

Citando alguns fatos disse que
a vida da Fundacdo néo foi so-
mente de sucesso, de vitérias, de
momentos alegres e felizes. Lem-
brou que “co longo dos anos,
em decisdes importantes, em mo-
mentos criticos, em encruzilhadas
institucionais, sempre houve ca-
minhos que se abriram; pessoas
certas, no momento certo; solu-
cbes que, muitas vezes ultrapas-
savam a légica. E isso ndo pode
ser ignorado porque esta Funda-
¢do ndo é feita apenas de estrutu-
ra, gestdo ou ndmeros. Ela é feita
de propésito; de fé; de dedicacdo
e total entrega. Ela é continua-
mente amparada pela infercess@o
de Padre Albino”.

Depois de citar a ampla re-
forma administrativa, Dr. Antonio
disse que ficavam as perguntas:
“Quantas decisdes pareciam ou-
sadas demais para o momento?
Quantas exigiram coragem além
do que tinhamos? E ainda deram
certo porque talvez nunca tenha
sido apenas decisdes humanas.

‘consEL) DE CURANORES.

DA. ANTONIO HERCULES

Hoje, ao olhar para a Fundacao
Padre Albino, vemos muito mais
do que uma simples instituicdo,
que este ano estd completando
100 anos de histéria. Vemos um
verdadeiro patriménio da nossa
comunidade. Vemos um gigante
construido com trabalho coletivo e
com muito amor e dedicagdo. Por
isso, recebo esta homenagem néo
pelo meu trabalho individual, mas
como resultado de um trabalho
conjunto, como simbolo de uma
caminhada coletiva”.

Finalizando, frisou que “depois
de tantos anos, decisées e dificul-
dades superadas, aprendi algo
que carrego comigo com con-
viccGo — hd lugares que néo séo
sustentados apenas por pessoas,
construcdes, mas por propdsitos!
E o Fundacdo é um desses lu-
gares porque aqui nunca faltou
trabalho, nunca faltou empenho,
nunca faltou presenca, nunca fal-
tou vontade e disponibilidade de
homens e mulheres comprometi-
dos por um objetivo comum, sem
esperar qualquer retorno mate-
rial. Acima de tudo nunca faltou a
presenca de uma forca que orien-
ta, que protege e que, silenciosa-
mente, tudo conduz”.

Dr. Antonio Hércules é forma-
do em Direito e fundou, em 1975,
seu escritério de advocacia. E ex-
-funciondrio do Banespa, possui
especializacdo em Direito Tribu-
tério pela PUC/SP e formacao
técnica em Contabilidade pela
Escola Técnica de Comércio de
Catanduva, onde também atuou
como professor por vdrios anos.

CONSELHO DE CURMMIRES
DR. ANTONIO HERCULES

—
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PROJETO COM PESSOAS
IDOSAS NO HEC

Teve inicio, no dia 22 de abril, os aten-
dimentos e tratamentos de fisioterapia para
pacientes com 60 anos ou mais no Hospital
Emilio Carlos, subsidiados com recursos do
Programa Nacional de Apoio & Atencdo da
Satde da Pessoa com Deficiéncia - Pronas/
PCD, iniciativa do Ministério da Saude que
amplia e fortalece agées de prevencéo,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e as-
sisténcia a pessoas com deficiéncia.

Para a execucdo do projeto, que fem du-
racdo de dois anos, foram adquiridos novos
equipamentos e aumento do quadro de pro-
fissionais. O projeto possibilitard expandir o
nUmero de vagas e atendimentos ofertados no
Ambulatério de Fisioterapia ao paciente idoso.

Flaviane Cristina Soares, coordenadora
do Servico de Fisioterapia do HEC, ressal-
ta que o objetivo é ampliar e qualificar os
servicos prestados com foco no estimulo
de mobilidade da pessoa idosa que apre-
senta sinais de fragilidade no periodo pés-
-internacé@o e otimizar o atendimento nos
ambulatérios médicos, através de acom-
panhamento fisioterapéutico. “O ‘Emilio
Carlos’ possui a certificacéo Instituicdo
Amiga da Pessoa Idosa em nivel pleno e
atende pacientes de 19 municipios e a
pessoa idosa representa mais da metade
dos atendidos”.

O programa do Ministério da Sadde
funciona por meio de incentivos fiscais,
permitindo que pessoas juridicas ajudem
a financiar projetos de instituicdes sem fins
lucrativos que atuem nas éreas de atendi-
mento & salde.

Julio Cesar Luiz, gerente de Captacdo
de Recursos da Fundacéo, explica que o
PRONAS/PCD é mecanismo que permite
as empresas destinar parte do Imposto de
Renda devido para projetos de satde, sem
custo adicional, “ou seja, em vez de pagar
tudo ao governo, a empresa direciona 1%
do valor do imposto de renda devido para
projetos aprovados pelo Ministério da Sau-
de”, diz Julio.

CERTIFICAGAO NACIONAL DE QUALIDADE

As agéncias transfusionais dos hospitais
Padre Albino e Emilio Carlos reafirmaram
sua exceléncia técnica ao conquistar a certi-
ficacdo da Coordenadoria-Geral de Sangue
e Hemoderivados do Ministério da Sadde.
Em 2025, apés participarem do Ciclo de
Avaliacéo Externa da Qualidade (AEQ), sob
supervisGo da gerente de Gestdo do Cuida-
do, Simone Trové, as unidades hospitalares
alcancaram aproveitamento total nos testes
de imuno-hematologia.

O programa de AEQ, segundo a biomé-
dica Débora Ribas Diniz, responsével pelas
agéncias transfusionais da Fundagéo, tem
como principal objetivo monitorar e avaliar
a qualidade dos processos laboratoriais e
transfusionais, garantindo que as prdticas
adotadas estejam em conformidade com os

padrées técnicos e de seguranca exigidos.

“Trata-se de ferramenta essencial para
a melhoria continua, permitindo identificar
possiveis falhas, padronizar condutas e for-
talecer a confiabilidade dos resultados. Du-
rante o ciclo avaliativo nossas equipes foram
submetidas a duas avaliacdes tedricas, além
da andlise de amostras bioldgicas enviadas
para a execucdo da etapa prética. A meto-
dologia possibilita avaliacdo abrangente,
contemplando tanto o conhecimento técni-
co dos profissionais quanto a aplicacdo dos
protocolos na rotina de trabalho. A certifica-
Ao recebida atesta que as nossas agéncias
transfusionais operam com alto nivel de pre-
cis@o, assegurando qualidade e seguranca
nos procedimentos realizados junto aos pa-
cientes.”, ressalta.

MATRiCULAS PARA 0 CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM

O Colégio Catanduva estd com ma-
triculas abertas para o curso Técnico em
Enfermagem para o segundo semestre de
2026, com aulas no periodo noturno.

O colégio oferece bolsas de estudo que
podem chegar a 100%, conforme andlise do

perfil socioeconémico dos candidatos e dis-
ponibilidade de vagas. As matriculas podem
ser feitas até o final de julho na Rua Monte
Aprazivel, 297, Vila Guzzo, em Catanduva
(SP). Mais informacées pelo fone (17) 3522-
4177 ou WhatsApp (17) 99789-5589.
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RAPIDAS

* O Recanto Monsenhor Albino rece-
beu doacdo de alimentos do Lions
Clube Catanduva para o almoco de
Péscoa, realizou oficina de pintura
sobre o tema e imunizou contra a
Influenza colaboradores e pessoas ido-
sas institucionalizadas.

e Foi divulgada a programacéo das
acdes para comemorar os 100 anos
da Fundacgéo. Ela serd desenvolvida
durante todo o ano.

e A AVCC - Associacdo Voluntdria de
Combate ao Céncer de ltajobi promo-
veu chd beneficente, cuja renda foi dis-
tribuida entre os hospitais do Amor, de
Cancer de Catanduva e de lajobi.
* A Medicina do Trabalho e o Grupo
de Apoio ao Trabalhador/GAT promo-
veram a Semana da Saude com
atividades voltadas ao bem-estar e &
qualidade de vida.

* A Fundacéo participou da solenidade
de comemoracéo dos 40 anos do 30°
Batalhéo de Policia Militar do Inte-
rior (30° BPM/I), no Teatro Municipal
“Aniz Pachd”.

* O curso de Pedagogia realizou o pro-
iefo de extensdo “Péscoa Solidaria:
Gestos que transformam”, com a partici-
pacéo de criangas da EMEI Caio Eduar-
do Luis Pereira Manchini.

e Os alunos do curso de Farmdcia par-
ticiparam de palestra sobre a atuacdo
do farmacéutico na drea de pericia
criminal ministrada pela perita criminal
Nara Guimaraes Ribeiro Garcia.

* Alunos do 4° ano do curso de Enfer-
magem realizaram projeto de extensdo
na Ala Roxa do Hospital Emilio Carlos
sobre prevencdo de quedas.

* O curso livre de Prédticas Farmacéu-
ticas em Aplicacdo de Injetaveis
teve como foco a quadlificacdo para a
administracéo segura de medicamentos
injetdveis.

e A UNIFIPA participou da 5¢ Caminha-
da pela Conscientizacéio do Autis-
mo com os cursos de Fonoaudiologia,
Psicologia e Pedagogia.

e O curso de Biomedicina promoveu
“Biomedicina 3 em 1", reunindo a
XIl Semana da Biomedicina, o VI REE-
BIO (Encontro de Egressos) e o Il Bio-
med Day Pocket.

* A Unifipa participou da 15° edicdo do
Encontro de Veiculos Antigos com
os cursos de Psicologia, Enfermagem e
Farmdcia, proporcionando atendimento
e orientacdes gratuitas aos visitantes.

* Coordenadores de curso e membros
do Nicleo Docente Estruturante (NDE)
da Unifipa participaram de treinamento
de formacéio continuada em gestdo
da aprendizagem conduzido pelo Dr.
Alexandre Nicolini.
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DR. NELSON JIMENES DEIXA A
REITORIA DA UNIFIPA APOS 19 ANOS

No dia 30 de abril Gltimo, vencido seu
mandato, Dr. Nelson Jimenes deixou a rei-
toria da Unifipa. Membro do Conselho de
Curadores da Fundacdo hé 26 anos, ele
ocupou o cargo, voluntariamente, por 19
anos. Ao longo desses anos, Dr. Nelson
exerceu funcées estratégicas, entre elas, di-
retor de Educacéo, diretor geral das Facul-
dades Integradas Padre Albino/FIPA e reitor
da Unifipa desde 2018.

Em sua trajetério na drea educacional,
Dr. Nelson cita a instalagéo da FIPA, quando
foi eleito Diretor Geral. “Naquela oportuni-
dade, hd 19 anos, a Fundacao Padre Albino
confinuava uma caminhada empreendida
pelo nosso grande Mentor, Monsenhor Albi-
no, que em 1969 criara a FAMECA/Facul-

dade de Medicina de Catanduva”, disse,
lembrando que a FIPA surgiu com a infe-
gracdo das faculdades isoladas mantidas
pela Fundacdo - Medicina, Administracéo,
Educacdo Fisica, Enfermagem e Direito,
em 2007. “Eramos cinco escolas, com
menos de 1.000 estudantes, funcionan-
do em trés locais - Hospital Emilio Car-
los, Conjunto Esportivo e Rua Semindrio”,
completa Dr. Nelson.

Com a transformacéo da FIPA em UNIFI-
PA, em 2018, Dr. Nelson foi nomeado reitor
e sob sua direcdo foram criados os cursos de
Biomedicina, Engenharia Agronémica, Far-
mécia, Fonoaudiologia, Gestao de Recursos
Humanos — curso superior de Tecnologia,
Pedagogia e Psicologia, além dos Campus
Sede e Séo Francisco. “Somos hoje 2.800
alunos, 190 professores, 110 auxiliares de
ensino, sem contar as Pré-Reitorias - Aca-
démica, de Ensino, Graduacdo, Extensdo,
Assuntos Comunitérios, Ensino a Disténcia,
Pesquisa e Pés Graduacdo”, diz, acrescen-
tando “acho que estd na hora de citar 2 Ti-
méteo 4:7-8: “combati o bom combate...”

Por fim, Dr. Nelson disse que é muito di-
ficil ndo pecar pela falta de meméria, mas
gostaria de pontuar algumas pessoas, se-
gundo ele, “representando todos que, no
dia a dia, transformaram um ser humano
disposto a enfrentar o que viesse pela frente
num reitor que passa o capelo: Neusa Pila
(Neusa Pila Jimenes, esposa) e toda familia,
Dra. Dulce (Dra. Dulce Vendriscolo), Profa.

DIRETOR DE EDUCAGAD
PROJETA NOVOS CURSOS PARA 2027

O novo diretor de Educacdo da Funda-
¢do, Bruno Dias, que assumiu o cargo no
inicio deste ano j& tem programado o lanca-
mento de novos cursos para 2027: no Cam-
pus Sede, Terapia Ocupacional e Fisiotera-
pia, presenciais. No Campus Sé@o Francisco,
Ciéncias Contdébeis e Tecnélogo em Gestédo
da Tecnologia da Informacéo, presenciais, e
Servico Social (EAD). “Além desses estamos

estudando o lancamento de novos cursos na
drea da Saude”, completou Bruno.

O novo diretor é bacharel em Adminis-
tracdo de Empresas, com pds-graduacdo
em Gestdo Estratégica de Negdcios, MBA
Executivo em Marketing e formacéo em Di-
ddtica do Ensino Superior.

Com trajetéria na drea educacional, Bru-
no atuou em posicdes estratégicas de lide-
ranca académica e gestdo educacional em
instituicdes, como Faculdades Anhanguera,
Universidade de Cuiabd e UNITAU. Tem
experiéncia na direcéo geral e académica
de instituicdes de ensino superior, vivéncia
em gestdo de graduacdo e péds-graduacéo,
operacdes educacionais e desenvolvimento
de negdcios, com atuacéo em cursos pre-
senciais e a distdncia, atuacdo empreende-
dora na drea educacional, com consultoria,
treinamentos, palestras e projetos de desen-
volvimento institucional, além de sélida ex-
periéncia docente.

Tania (Profa. Tania Mazinini Pimentel), Dra.
Terezinha (Dra. Terezinha Soares Biscegli),
Angela Lahr, Toninho Hércules (Dr. Anfonio
Hercules), Amarante (Dr. José Carlos Rodri-
gues Amarante), Toninho Lourenco (Antonio
Lourival Lourenco), Nelson Oliani, Nelson
Lopes, Olegario (Dr. Olegario Braido)”.

Com relacdo as conquistas, Dr. Nelson
ressalta que a histéria registra inGmeras.

“Apenas para ilustrar figuemos com uma
das mais recenfes: a nota mdxima conse-
guida pelos alunos no ¢ltimo Exame Na-
cional de Avaliacdo da Formacao Médica —
ENAMED, que elevou a UNIFIPA/FAMECA
para o patamar mais elevado entre os seus
pares”, comemora. Como recompensas
ele, de pronto, diz “conviver com centenas
e centenas de pessoas e de ideias, tudo re-
sumido na palavra obrigado” e como pro-
messa e continuidade, “vida serena susten-
tada pela Graca Divina”.

0 NOVOREITOR

O novo reitor da Unifipa é o Prof. Dr.
Luis Anténio Rossi, entdo coordenador do
curso de Direito, cujo mandato é de quatro
anos, de 1°/05/2026 a 30/04/2030.

Dr. Rossi é advogado pela Unirp, Mes-
tre e Doutor em Direito pela Pontificia Uni-
versidade Catdlica de Sdo Paulo e estd na
Instituicdo desde 1°/02/2003, quando da
instalacdo do curso de Direito, atuando
como docente. Em 14/05/2011 foi no-
meado Coordenador do curso, cargo que
mantinha até sua nomeacéo.

“A expectativa é muito positiva, de con-
tinuidade ao valioso e imensuravel legado
construido pelo Dr. Nélson Jimenes, com a
felicidade de contar com a sabedoria dele,
agora como nosso Reitor Emérito, desen-
volvendo trabalho proficuo em parceria,
ndo sé com a Diretoria de Educagéo, mas
também com toda a Diretoria Executiva da
Fundacéo”, disse Dr. Rossi sobre o cargo
que assume.
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PEDAGOGIA CONQUISTA NOTA MAXIMA NO ENADE 2025
GCURSO FICOU EM PRIMEIRO LUGAR DO NOROESTE PAULISTA

O curso de Pedagogia da Unifipa con-
quistou conceito 5 no Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (Enade)
2025, avaliagdo do Ministério da Educa-
céo (MEC) que mede a qualidade dos cur-
sos de graduacdo do pais. Com a média
obtida, o curso alcancou o primeiro lugar
entre as instituicdes do Noroeste paulista.

Segundo a coordenadora do curso de
Pedagogia, Profa. Dra. Maria Silvia Aza-
rite Saloméo, a conquista é resultado do
trabalho coletivo desenvolvido ao longo
dos anos. “Essa nota representa o com-
prometimento de toda a equipe docente,
colaboradores e alunos com a qualidade
do ensino e a formacdo humana. E um re-
conhecimento importante do trabalho que

vem sendo realizado pelo curso”, destacou.

O resultado soma-se a outra importan-
te conquista da Unifipa obtida neste ano.
Em janeiro, o curso de Medicina/FAMECA
também recebeu nota mdxima no Exame
Nacional de Avaliacdo da Formacdo Mé-
dica (Enamed), destacando o desempenho
académico da instituicéo em diferentes dre-
as do conhecimento.

O diretor de Educacdo da Fundacao,
Bruno Dias, disse que “receber a nota mé-
xima no Enade é motivo de grande orgu-
lho para toda a comunidade académica
do Centro Universitario Padre Albino. O
conceito 5 conquistado pelo curso de Pe-
dagogia reafirma o compromisso institu-
cional com a exceléncia no ensino, com a

formacdo humana e com a preparacéo de
profissionais altamente qualificados para a
educacao brasileira”.

Para Bruno, “esse resultado é reflexo de
trabalho construido diariamente por pro-
fessores dedicados, estudantes compro-
metidos, coordenacdo atuante e por uma
instituicGo que acredita no poder transfor-
mador da educacédo. Mais do que indica-
dor de qualidade, essa conquista demons-
tra que o curso de Pedagogia do Centro
Universitario Padre Albino estd alinhado as
melhores prdticas académicas, pedagdgi-
cas e formativas do pafs. Como diretor de
Educacdo vejo essa nota como o reconhe-
cimento de um projeto educacional sélido,
inovador e comprometido com a socieda-
de. Formar educadores é formar o futuro e
alcancar a exceléncia nessa misséo refor-
ca nossa responsabilidade e nosso propé-
sito institucional”.

O diretor parabeniza “todos os envolvi-
dos por essa conquista histérica, que forta-
lece ainda mais a credibilidade e a relevan-
cia do Centro Universitdrio Padre Albino no
cendrio da educacdo superior brasileira.”

O Enade integra o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes) e
considera critérios relacionados ao desem-
penho dos estudantes, estrutura dos cursos
e prdticas pedagégicas adotadas pelas ins-
tituicdes de ensino superior. Por fim, Bruno
ressalta que “com o reconhecimento nacio-
nal obtido nas avaliacdes, a UNIFIPA rea-
firma sua missGo de promover educacdo
de qualidade e contribuir para a formacéo
humana e profissional de seus alunos”.

NOVO COORDENADOR D0 GURSO DE DIREITO

|

A Unifipa oficializou no més de maio
a mudanca na coordenacdo do curso de
Direito. Prof. Dr. Alexandre Fontana Berto
ocupa a cadeira no lugar do entdo coor-
denador, Prof. Dr. Lufs Anténio Rossi, que
assumiu a reitoria da instituicdo.

“Ele agora lidera o curso com nimero

expressivo de aprovados na Ordem dos
Advogados do Brasil, que é nota 5 no
MEC e por duas vezes consecutivas rece-
beu o selo nacional de qualidade acadé-
mica OAB Recomenda”, diz o diretor de
Educacéo, Bruno Dias.

O Prof. Alexandre Berto é docente do
curso de Direito desde 2006. Formado
pela Faculdade de Direito de Sdo Carlos,
possui especializacdo em Direito Tributd-
rio pelo Centro Universitario de Rio Preto,
mestrado pela Instituicdo Toledo de Ensino
e doutorado pela PUC/SP com publica-
coes de vérios projetos de pesquisas.

Berto assume a coordenacdo reforcan-
do o sentimento de pertencimento & insti-
tuicdo. “Os 20 anos de Unifipa fazem com
que eu me sinta em casa e, exatamente
por ser a minha casa, a responsabilidade
é muito maior”, pontua.

O anincio da nova coordenacdo foi
feito na homenagem dos colaboradores
do campus ao Prof. Rossi, ao qual Dr.

Alexandre tem grande estima e amizade.
“Sempre tivemos uma coordenacdo re-
ceptiva aos anseios académicos. O Prof.
Lufs Rossi desempenhou papel fundamen-
tal, estimulando oportunidades dos alunos
junto a érgdos puUblicos e privados para
a vivéncia da prdtica juridica e que ird
valorizar a estrutura institucional, corpo
docente e discente. Buscarei fomentar o
didlogo entre os professores sobre os as-
suntos interdisciplinares que podem ser
explorados pelos académicos na solucédo
dos tensionamentos sociais que ocorrem
entre a feoria e a prdtica; efetivar a triade
entre ensino, pesquisa e extensdo com a
participacdo dos docentes pesquisadores
e dos alunos”, disse o novo coordenador.

Para ele, essa bagagem ¢é essencial
para preparar o aluno para o mercado. “A
vivéncia prética é fundamental no Direito.
Toda essa parte externa, fora os bancos
académicos, na verdade se traduz no dia
a dia daquilo que o formado encontrard”.
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PREMIO NACIONAL DE DESTAQUE
EM GESTAQ HOSPITALAR

O presidente da Diretoria Executiva da
Fundacéo, Reginaldo Donizetoi Lopes, foi
homenageado com o Prémio FBAH — Méri-
to em Gestdo da Sadde durante jantar co-
memorativo pelos 55 anos da Federacdo
Brasileira de Administradores Hospitalares
(FBAH), no Centro de Convencées Rebou-
cas, em Séo Paulo.

A premiag@o reconhece administradores
hospitalares que se destacam por suas traje-
térias e contribuicées para o fortalecimento
do sistema de salde no cendrio nacional,

além de reunir importantes liderancas e ges-
tores da drea da satdde de todo o pafs.

Reginaldo Lopes foi reconhecido na ca-
tegoria “Gestor Hospitalar de Destaque
— Setor Privado”, honraria concedida pela
atuacéo & frente da Fundacdo Padre Albino
e pelos avancos conquistados pela institui-
¢Go nos Ultimos anos, especialmente nas
dreas de gestdo, expansdo estrutural, sus-
tentabilidade e fortalecimento da assisténcia
hospitalar. “Esse prémio representa o reco-
nhecimento do trabalho desenvolvido pela
Fundacéo Padre Albino e da qualidade do
trabalho realizado pela nossa equipe. Fico
muito feliz porque esse resultado & fruto do
empenho coletivo, da dedicacédo didria e do
compromisso de tantas pessoas que fazem
parte dessa histéria”, destacou Reginaldo.

A homenagem acontece em momento
importante da trajetéria da Fundacéo Padre
Albino, que se aproxima de seu centendrio
ampliando investimentos em infraestrutura,
tecnologia, ensino e assisténcia hospitalar,
consolidando-se como referéncia regional
em salde, educacdo e assisténcia social no
interior paulista.

Também participaram do evento a dire-
tora de Saude e Assisténcia Social, Renata
Rocha Bugatti; o diretor Administrativo e
Financeiro, Heliton Benetelli; o diretor de
Educacdo, Bruno Dias; a pré-reitora de
Pesquisa e Pés-Graduacdo da UNIFIPA,
Ana Paula Girol; a gerente de Qualidade
dos hospitais, Adriani Moraes; a gerente
de Marketing, Maria Céandida Gil Fernan-
des Vitral; e o gerente Contdbil, Murilo
Galacini Vieira.

RECONHECIMENTO POR PROJETO DE HUMANIZAGAO

A Fundacéo Padre Albino conquistou re-
conhecimento nacional ao receber o Prémio
Gestdo Primme, na categoria Humanizagéo
e Experiéncia do Paciente, pelo projeto “Uso
de Oculos de Realidade Virtual como es-
tratégia de reabilitacdo fisica em pacientes
internados”. A premiacéo, realizada no Re-
naissance Séo Paulo Hotel, em S&o Paulo,
destacou iniciativas inovadoras voltadas &
gestdo e assisténcia hospitalar no SUS e na
saude filantrépica.

Implantado em novembro de 2022, o
projeto surgiu para aumentar a adesdo dos
pacientes internados as atividades de rea-
bilitacdo fisica. Com éculos de Realidade
Virtual doados pela equipe de Fisioterapia
dos hospitais da Fundacdo, os profissionais
foram capacitados para utilizar a tecnologia
na rotfina assistencial.

A iniciativa proporciona  experiéncias
imersivas com estimulos visuais e auditivos
em 3D, favorecendo a participacdo dos pa-

cientes nos exercicios de reabilitacdo. Entre
os beneficios observados estdo ganho de
forca muscular, melhora da coordenacéo
motora, equilibrio, além de estimulos cog-
nitivos e emocionais, tornando o tratamento
mais leve, acolhedor e humanizado.

A coordenadora do Servico de Reabilita-
cao, Keity Emiliene Guim, destacou que “a re-
alidade virtual trouxe forma lddica e interativa
de trabalhar os exercicios, promovendo bem-
-estar e maior participacdo dos pacientes”,
além de estimular movimentos importantes
para a reabilitacdo fisica e cognitiva. Segun-
do a diretora de Salde e Assisténcia Social,
Renata Rocha Bugatti, os resultados incluem
maior adesdo ds sessdes de fisioterapia, au-
mento da motivacdo dos pacientes e melhora
na inferac@o entre equipe e internados. “Outro
diferencial do projeto é sua viabilidade de apli-
cagdo em instituicdes filantrépicas, por utilizar
tecnologia acessivel, sustentdvel e facilmente
incorporada & rotina hospitalar”, ressaltou.

VISITA A HOSPITALAR

Membros da Fundacéo Padre Albino visi-
taram a HOSPITALAR 2026, o maior evento
de satde da américa latina, realizada até 22
de maio, no Sdo Paulo Expo. A feira reuniu
mais de 1.272 expositores apresentando as
principais inovagdes, tecnologias e tendén-
cias que estdo redesenhando o futuro da
satde, além de conteldos exclusivos e ex-
periéncias que impulsionam decisées, cone-
xdes e negdcios.

Participaram da visita Reginaldo Lopes,
presidente da Diretoria Executiva; os dire-
tores Renata Bugatti, de Satde e Assisténcia
Social; Heliton Benetelli, Administrativo de
Financeiro, e Bruno Silva Dias, de Educacéo,
e os gerentes Murilo Vieira, de Contabilida-
de, e Adriani Morais, da Qualidade.

AGOES PELD
MAIO LARANJA

O curso de Psicologia da UNIFIPA realizou
a campanha “Psicologia em Acéo — Maio La-
ranja 2026”, para conscientizacéo e enfren-
tamento da violéncia sexual contra criancas
e adolescentes. Direcionada & comunidade
académica ela foi desenvolvida com o objeti-
vo de promover informacéo, reflexéo e sensi-
bilizacdo sobre o tema, utilizando linguagem
acessivel, acolhedora e reflexiva.

Os estudantes realizaram breves interven-
coes em salas de aula, levando mensagens
sobre protecéo, cuidado e a importéncia da
denUncia em casos de violéncia. Além dis-
so foram promovidas acées interativas no
subsolo durante os intervalos e exibido cur-
ta-mefragem relacionado & temdtica, bus-
cando estimular a empatia, o didlogo e a
conscientizagd@o entre os participantes.

A iniciativa integrou a mobilizagéo na-
cional do Maio Llaranja, de prevencdo e
combate ao abuso e & exploracdo sexual de
criancas e adolescentes. Elementos visuais
na cor laranja e simbolos de conscientizacéo

ambientaram as atividades realizadas.
_ .
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COFOCRED DOA RS 350 MIL A FPA
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A Fundacéo recebeu da Cofocred/Coo-
perativa de Crédito Rural dos Fornecedores
de Cana da Regido de Catanduva a doa-
cGo de R$ 350 mil. Em 2025 a doacdo de
R$ 250 mil possibilitou a compra de trés
mdquinas de hemodidlise.

O diretor da Cofocred, Edison Thadeu
Guerzoni, destacou a credibilidade da Fun-
dacdo. “A diretoria é o pilar. Nao é fécil tra-
balhar com tantas unidades, prestar contas

de tudo, atuar com SUS, crescer e realizar
obras. A credibilidade da Fundacéo é o que
nos motiva a fazer essa doacéo”, afirmou.

O presidente da Cofocred, José Carlos
Semensato, disse que “quando doamos para
a Fundac@o Padre Albino sabemos que esse
recurso é revertido diretamente para a popu-
lagéo. E uma forma de beneficiar a sociedade
em drea tGo sensivel como a satde”, disse.

O diretor Administrativo e Financeiro da
Fundacéo, Heliton Benetelli, ressaltou que
mais de 80% dos atendimentos séo reali-
zados pelo SUS e a instituicdo atende in-
tegralmente 19 municipios. “Trabalhamos
com custos elevados, inflacdo alta e equi-
pamentos muitas vezes dolarizados, o que
exige planejamento e geracdo de recursos
para garantir qualidade e continuidade no
atendimento”, explicou.

Também participaram Jilio Cézar Bottu-
ra e Sérgio Henrique Brocchetto, diretores
da Cofocred, Bruno Dias, diretor de Educa-
cGo da FPA, e o conselheiro Joaquim Car-
los Martins.

DEPUTADA FABIANA BOLSONARO
DESTINA RS 150 MIL AO HPA

A Fundacdo recebeu a visita da de-
putada estadual Fabiana Bolsonaro, que
destinou R$ 150 mil para o Hospital Padre
Albino, que seré aplicado no custeio dos
servicos de higienizacdo de rouparia e en-
xoval hospitalar.

A deputada ressaltou o compromisso
com a regiGo e com o fortalecimento da
satde publica. “Quero ajudar a popula-
¢céo com melhorias na satde. Como par-
lamentar da regido estou aqui para dar
esse suporte para Catanduva. Vi a necessi-
dade e me coloco & disposicéo para fazer
o meu trabalho da melhor forma possivel”,
disse Fabiana Bolsonaro.

LEILAO DE GADO ‘AMIGOS DO
JOAQ MIGUEL SERA EM JULHO

O grupo de voluntdrios Amigos do Jodo
Miguel promove nos dias 11 e 12 de ju-
lho o 6° Leildo de Gado pré HCC no Sitio
Santa Amdélia do Jodo Miguel, na estrada
vicinal Ariranha/Fernando Prestes.

No dia 11 de julho, a partir das 19h, a
entrada é gratuita, com show da dupla Pe-
dro Henrique & Gael. No dia 12 de julho,
as 11h, o Leildo de Gado. O almoco, com
adesdo a R$ 70, inclui arroz, feijdo gordo,

vinagrete, farofa, batata curtida e churras-
co no espeto; bebidas & parte; shows de
Edu Boiadeiro & Florisvaldo e Durval Neto.

Os convites podem ser adquiridos no
Bar do Sabbion, em Ariranha; Bar do Hélio,
em Fernando Prestes, e Bar do Vitinho, em
Aparecida de Monte Alto. A enfrada com
bebidas é proibida. Mais informacées pelos
telefones: (17) 99766-0056, (17) 99662-
4400 e (17) 99633-1443.
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DOAGOES PELA
CONTA DE AGUA

Em parceria com a SAEC, o HCC realiza
campanha que permite & populacdo con-
tribuir mensalmente com o tratamento dos
pacientes oncolégicos por meio da conta de
4gua, escolhendo entre R$ 3 e R$ 100, que
serdo acrescidos na fatura mensal da SAEC.

Para participar basta acessar o site abra-
cehcc.com.br/doesaec. No formuldrio, o
contribuinte escolhe o valor da doacédo e
faz o cadastro. A partir disso, a contribui-
cGo passa a ser incluida automaticamente
na conta de dgua.

O HCC atende pacientes de Catanduva
e de 18 cidades da regido pelo SUS.

ARRECADACAO DE
LACRES E TAMPINHAS

O HCC estd reforcando a campanha de
arrecadag@o de lacres de latinhas e tampi-
nhas pldsticas. Todo o material arrecadado
¢ destinado & reciclagem e revertido em
recursos para auxiliar no custeio dos trata-
mentos, exames, cirurgias e atendimentos
oferecidos aos pacientes oncolégicos aten-
didos pelo hospital.

A campanha busca envolver escolas,
empresas, bares, restaurantes e a comuni-
dade em acdes coletivas de conscientizagé@o
e solidariedade. A proposta é mostrar que
atitudes simples do dia o dia podem gerar
impacto na vida de milhares de pessoas.

Quem quiser participar ou se tornar
ponto de coleta pode entrar em contato
pelo telefone (17) 99789-8343.

DOACAO FORTALECE
INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA

A Fundacéo recebeu a doacéo de um
switch de rede feita por José Mauro da Silva,
proprietério da JP Informdtica. O equipa-
mento serd incorporado & estrutura tecnolé-
gica da FPA, contribuindo para a ampliacéo
e modemizacdo da rede interna de compu-
tadores e dispositivos conectados.

Segundo o doador, a iniciativa ¢ uma
forma de reconhecer o trabalho realizado
pela Fundacdo em beneficio da comuni-
dade. “Estou doando porque reconheco e
acredito no trabalho da instituicdo”, afir-
mou José Mauro.
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A FORGA DO BEM

ROTARY DE ITAJOBI DOA
CAMAS HOSPITALARES AQ HEC

O Hospital Emilio Carlos (HEC) rece-
beu do Rotary Club de ltajobi quatro ca-
mas hospitalares. Participaram da entrega
Alonir Hernandes, Orley Gerlach, Sidemar
Antonio Cardozo, Mauro Egidio Marque-
zini, Jorge Faréo, Licia G. Xavier Basso e
Fabio Reboucas.

Segundo os representantes do Rotary, a
decisdo pela doacéo surgiu a partir do reco-
nhecimento ao trabalho realizado pelo hos-
pital e pela Fundacdo Padre Albino. “E um
trabalho abencoado. J4& tivemos parentes in-
ternados aqui e sempre vimos muito cuidado

e um atendimento excelente. Os resultados
positivos que vém desta instituicdo desperfam
em nds esse sentimento de realizacéo e amor
ao préximo. Nosso lema rotdrio é ‘Dar de si

srn

antes de pensar em si’”, destacaram.

_ BAZAR DO BEM DO HCC |
TERA MAIS DIAS E NOVOS HORARIOS

O HCC realiza, de 6 a 8 de julho, o Ba-
zar do Bem, com mais dias e novos hord-
rios. Ele serd realizado na Sala Movimento
e Saude, da UNIFIPA, no Hospital Emilio
Carlos, na Rua dos Estudantes, 225.

Os novos hordérios serdo: 6 de julho, das
18h as 22h; 7 de julho, das 13h as 22h;

8 de julho, das 9h as 16h.

Além de participar das compras, empre-
sdrios e lojistas também podem colaborar
com a iniciativa por meio da doacédo de pe-
cas novas. Os inferessados em apoiar o ba-

zar podem entrar em contato pelos telefo-
nes (17) 3311-3365 ou (17) 99789-8343.

TROTE SOLIDARIO DO COLEGIAD
ARRECADA ALIMENTOS PARA 0 HCC

Alunos do 9° ano do Nossa Senhora do
Calvério (Colegiao) arrecadaram 585 litros
de leite e 920 pacotes de macarrdo através
de Trote soliddrio ao HCC, iniciativa da disci-
plina de Ensino Religioso.

A arrecadacéo, em marco e abril, envol-
veu também alunos do Ensino Fundamental
I'ell, além de familiares, sob orientacéo da
Profa. Andreia Baroli e apoio da coordena-
dora Ana Claudia Durante.

DOAGOES DE LEITE

A cidade de Embalba doou ao HCC
1.181 litros de leite, bolacha, feijéo, arroz,
detergente, macarrdo, fraldas geridtricas
e gelatina da campanha “Embadba, Doe
Leite”, entregues por Agnaldo Donizeti
Evangelista e José Alves de Matos.

O 2° Km da Fé, organizado por Ricar-
do Lucas, Leandro Pereira e Lisandra Cen-
turion, doou 2.300 litros de leite ao HCC.
1.900 litros foram coletados no dia e 400
litros doados pela Viiv Empreendimentos,
patrocinadora do evento.

O curso de Educacdo Fisica doou
966 litros de leite ao HCC arrecada-
dos nos Jogos Interclasse. Eles foram
entregues Prof. Me. Igor Braz, e pelo

docente Prof. Me. Fernando Varoto.
A Comissdo da Jovem Advocacia da OAB
Catanduva entregou 850 litros de leite a
Fundacéo, doagdo ao Recanto Monsenhor
Albino e ao HCC.

O 1° Treinéo Solidario da Paréquia
Santa Rita de Cdssia arrecadou mais de
600 litros de leite para o HCC. A doacéo
foi entregue pelo padre Rosinei Pezzini.
A Loja da Amizade, de Novo Horizonte,
doou 800 litros ao HCC, campanha reali-
zada pela colaboradora Michele de Gou-
vea di Marchi Ungaro.

O evento “Nostalgia Flashback Soli-
ddrio”, realizado no CPP por Luciano Pix8,
doou 100 litros de leite ao HCC.

CAMISETA ESPECIAL
DA COPA DO MUNDO

O HCC lancou a camiseta “Torcida que
Salva Vidas”, criada especialmente para
mobilizar a comunidade em prol dos pa-
cientes em fratamento oncolégico. Com
valor de R$ 30, toda a renda arrecadada
serd destinada ao custeio dos atendimentos
e tratamentos oferecidos pelo HCC aos pa-
cientes de Catanduva e regido.

A camiseta pode ser adquirida pelo
WhatsApp (17) 99789-8343 ou diretamen-
te no setor de Captacdo de Recursos da
Fundac@o, no Hospital Emilio Carlos, Rua
dos Estudantes, 225, Parque Iracema.

A campanha tem apoio e patrocinio das
empresas Jamef, Kezia Figueiredo, Carave-
las, Scandelai Supermercados, Agromag,
Tecomec, Advocacia Baldan, Colombo
AgroindUstria e de um apoiador que prefe-
riu ndo se identificar, representado na cami-
sefa por um coragdo.

LEILAO DE GADO DA
VILLA CERVEJARIA

O 1° Leildo de Gado Presencial da ‘Da
Villa Cervejaria’, realizado dia 17 de maio
em parceria com os Voluntdrios de Vila Ro-
berto, destinou R$ 165.090,00 ao HCC,
entregues dia 2 de junho.

Durante a visita, os voluntdrios conhece-
ram a estrutura do Servico de Radioterapia
e o trabalho realizado com os pacientes. A
acdo reforca o histérico de apoio da ‘Da
Villa Cervejaria’ ao HCC, que j& havia con-
tribuido com R$ 7.521,50 em 2024 e R$
40.520,00 em 2025.

Os voluntérios foram recebidos pelo
diretor Administrativo e Financeiro da Fun-
dacdo, Heliton Benetelli, que agradeceu a
doacdo em nome da Diretoria Executiva e
destacou a transparéncia da instituicdo na
aplicacéo dos recursos, transformando as
contribuicdes em atendimento e tratamento
aos pacientes.
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PLATAFORMA PARA VALORIZAGAO DOS COLABORADORES

A Fundagéo realizou seu 1° Simpésio
de Recursos Humanos, reunindo liderancas
e gestores das suas unidades. Promovido
pelos Departamentos de RH e Educagao
Permanente, apresentou as novas politicas
de Desenvolvimento Individual (PDI) e pre-
parou os lideres para o préximo ciclo de
Avaliag@o de Desempenho.

A diretora de RH, Débora Maieves, des-
tacou o lancamento do novo ciclo de gestao
de desempenho da instituicdo. “Falamos
dos indicadores importantes para a lide-
ranca de alta performance: as ferramentas
de feedback, avaliacdo de desempenho e o
plano de desenvolvimento individual”, afir-
mou. Ela também apresentou a nova plata-
forma de gestdo integrada de RH, voltada
& organizacdo de dados, tarefas e rotinas,
com foco em melhoria continua.

Deniz Simiel abordou os critérios da
nova avaliacdo de desempenho e ressaltou
a importéncia do alinhamento dos colabo-
radores aos valores institucionais. “Quan-
do o colaborador entende os objetivos da
instituicGo e atua comprometido com as
politicas e diretrizes da Fundacéo, contribui
diretamente para um ambiente mais produ-

GUIA DIGITAL DE BENEFICIOS

A Fundacéo lancou o “Guia de Benefi-
cios e Incentivos aos Colaboradores — Va-
lorizar e Cuidar de quem Cuida”, reunindo
de forma prética e acessivel informacoes
sobre os beneficios oferecidos pela ins-
tituicdo. O guia também funciona como
ferramenta permanente de consulta, com
navegacdo simples e recursos interativos,
incluindo links diretos para aplicativos,
contatos e enderecos.

Desenvolvido pelo RH, sob superviséo

da diretora Débora Maieves e da gerente
Tatiane Devitto, o guia foi disponibilizado
digitalmente por meio da intranet, e-mail e
canais de WhatsApp da Fundacdo. O ma-
terial centraliza informacées sobre benefi-
cios como vale-transporte, plano de satde
e parcerias institucionais.

Segundo Tatiane, a iniciativa acompa-
nha o momento de evolucdo da institui-
¢@o, que celebra seu centendrio em 2026.
“Inovagéo e evolucdo tém sido as pala-
vras-chave do setor de Recursos Huma-
nos. Neste ano especial os colaboradores
podem contar com avangos que refletem
diretamente em seus beneficios e incenti-
vos”, destacou.

Débora ressaltou que a iniciativa inte-
gra a estratégia da Fundacdo de fortale-
cer sua marca empregadora e promover
ambiente de trabalho mais acolhedor e
engajado. “Cuidar de quem cuida é parte
essencial de nossa misséo”, afirmou.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL

Fundacdo promoveu o workshop “Mundo
do Trabalho: Habilidades Sociais, Plano
de Carreira e Soft Skills”, voltado aos seus
colaboradores. O obijetivo foi estimular o
desenvolvimento profissional e pessoal,

abordando competéncias valorizadas no
mercado de trabalho, como comunicacdo
interpessoal, inteligéncia emocional, rela-
cionamento em equipe, postura profissio-
nal e planejamento de carreira.

Os participantes refletiram sobre a im-
portdncia das soft skills no desempenho
profissional, na produtividade e na cons-
trucéo de relacdes mais colaborativas. O
workshop também destacou a elaboracédo
do plano de carreira, incentivando os cola-
boradores a definirem metas e estratégias
para crescimento profissional.

A atividade foi conduzida pela Profa.
Daniele Sanches, do Senac, com metodolo-
gia dindmica e interativa, incluindo teoria,
prdticas em grupo e troca de experiéncias.

tivo, humanizado e voltado & exceléncia no
atendimento”, destacou.

Kelvin Leite apresentou o funcionamento
da nova plataforma de RH, que permitird
acompanhar a evolucdo profissional dos
colaboradores em modelo de avaliacéo
360 graus. Segundo ele, “os indicadores
serdo mais confidveis e transparentes com
a implantacéo da nova plataforma”.

Encerrando o simpdsio, o coach Octd-
vio Calonge falou sobre a importancia do
feedback nas relacdes profissionais. “O fe-
edback é ferramenta essencial para o cres-
cimento profissional e humano. Quando
aplicado de forma respeitosa, transparente
e continua, fortalece a confianca, melhora
os resultados e impulsiona carreiras e equi-
pes para uma alta performance”, afirmou.

O presidente da Diretoria Executiva,
Reginaldo Lopes, ressaltou que o simpdsio
integra o processo de modernizacéo da
instituicdo. “Investir em desenvolvimento
humano ¢ investir na qualidade do aten-
dimento prestado & populagéo”, destacou.

Atualmente, a Fundogdo conta com
mais de 2.700 colaboradores e vem am-
pliando estratégias de valorizacéo e gestdo
de pessoas.

EDUCAGAO FINANCEIRA
PARA JOVENS APRENDIZES

A equipe de Desenvolvimento Humano
Organizacional da Fundagéo, em parce-
ria com o Grupo de Apoio ao Trabalhador
(GAT), promoveu encontros com jovens
aprendizes sobre o tema “Educacéo Finan-
ceira para Jovens”. As atividades ocorre-
ram nos auditérios do Hospital Padre Albi-
no, da Associacdo Padre Albino Satde e na
UNIFIPA.

Conduzido pela assistente social Taiza
Polimeno Turin, o encontro abordou pla-
nejamento financeiro, controle de gastos,
consumo consciente e a diferenca entre de-
sejos e prioridades, incentivando hdbitos fi-
nanceiros mais sauddveis desde o inicio da
vida profissional. “Foi momento de apren-
dizado, troca de experiéncias e conscienti-
zacdo”, destacou Taiza.

A acéo integra o projeto “Aprendiz na
Pratica”, iniciativa voltada ao desenvolvi-
mento profissional e pessoal dos jovens
aprendizes.
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PRO-REITORA DA UNIFIPA PARTICIPA
DE ATIVIDADES EM PORTUGAL E ETIOPIA

A pré-reitora de Pesquisa e Pés-Gradua-
¢G@o da UNIFIPA, Profa. Dra. Ana Paula Gi-
rol, partficipou de atfividades académicas e
cientfficas em Portugal e na Etiépia em abril
e maio, com foco em pesquisa, infernacio-
nalizacéo e cooperacdo institucional.

Em Portugal, na Universidade de Aveiro,
participou de reunido com o novo reitor,
Artur Silva, visitou o centro de inovacdo
“Fébrica” e discutiuv parcerias académi-
cas, intercémbios e cursos de extensdo.
Também se reuniu com representantes da
empresa SaliGreen para possiveis coope-
racdes em pesquisas e estdgios.

Ainda em Portugal, ministrou capaci-
tag@o sobre o uso da arte no ensino de
Biologia e Salde e apresentou semindrio
sobre métodos de andlise em estudos pré-
-clinicos e os principios dos 3Rs na experi-
mentacdo animal. Ao final das atividades,
recebeu homenagem do Departamento de
Ciéncias Médicas e da WUheDD da Uni-
versidade de Aveiro em reconhecimento &
exceléncia de seu trabalho cientifico.

Na Etiépia, participou da 6° Conferén-

cia Internacional de Produtos Naturais e
Sadde Humana, na Universidade de Ada-
ma, como palestrante plendria. Apresen-
tou pesquisas sobre o uso de extratos de
Garcinia brasiliensis (4rvore bacupari) em
processos inflamatérios e tumorais, com
resultados promissores em estudos pré-cli-
nicos. Durante a viagem, visitou clinicas
de medicina tradicional, centros de pesqui-
sa e o Armauer Hansen Research Institute
(AHRI), conhecendo iniciativas voltadas
ao uso terapéutico de plantas medicinais
e & integracdo entre medicina tradicional
e ciéncia moderna.

Durante a agenda internacional, a pré-
-reitora também divulgou a Conferéncia
Hibrida Internacional APCORE 2026, que
serd sediada pela UNIFIPA, despertando
interesse de pesquisadores internacionais.

COORDENADOR DA BIOMEDICINA MINISTRA AULA
EM UNIVERSIDADE PORTUGUESA

O coordenador do curso de Biomedici-
na da UNIFIPA, Prof. Dr. Daniel Henrique
Goncgalves, ministrou aula online para alu-
nos do Mestrado em Biomedicina Molecu-
lar da Universidade de Aveiro, em Portu-
gal. Ele abordou o tema “Cabo de Guerra
Imunolégico no Cancer de Mama”, discu-
tindo a relacdo entre expressdo génica de
citocinas e mecanismos de evasdo imuno-
l6gica tumoral. O contetdo integra estu-

dos desenvolvidos pelo docente ao longo
de sua trajetéria académica e cientifica.

A participacéo, a convite da Profa. Dra.
Maria de Lourdes, coordenadora do mes-
trado da universidade portuguesa, fez par-
te de acdes de intercdmbio académico e
cientifico entre instituicoes.

A pesquisa apresentada teve como marco
a qualificacdo de doutorado do professor,
realizada em 2021, desenvolvida integral-

mente na UNIFIPA, utilizando a infraestrutu-
ra laboratorial e tecnolégica da instituicéo.

Segundo a UNIFIPA, a participacédo
em atividades académicas internacionais
reforca a insercdo da producdo cientifi-
ca desenvolvida em Catanduva em de-
bates globais da drea biomédica, além
de destacar a importancia da pesquisa
cientifica e da qualificacdo docente na
formacdo académica.

PROJETO DE IA PARA REPRODUGAO ASSISTIDA

-

A UNIFIPA foi homologada como ins-
tituicdo habilitada no Laboratério Inova
SUS Digital, iniciativa da Secretaria de
Informacéo e Satde Digital do Ministério
da Saitde voltada ao desenvolvimento de
solucées tecnolégicas para o SUS. A ho-
mologacdo foi publicada em 29 de abril

O projeto aprovado é o SpermaVision
IA, sistema de suporte & decisGo clinica
baseado em Inteligéncia Artificial, Visdo
Computacional e Deep Learning. A tec-
nologia auxilia na selecdo ndo invasiva
de espermatozoides em procedimentos
de fertilizacdo assistida por Injecéo Intra-
citoplasmadtica de Espermatozoides (ICSI),
buscando ampliar a preciséo clinica, re-
duzir custos e melhorar os resultados tera-
péuticos no SUS.

Desenvolvido para funcionar integra-
do aos equipamentos |4 existentes nas
unidades de salde, o sistema dispensa a
substituicdo de microscédpios ou aquisicdo
de novas estruturas. O projeto foi apre-
sentado pelo coordenador do curso de
Biomedicina da UNIFIPA, Prof. Dr. Daniel
Henrique Goncalves, e pelo professor Lu-
cas Azevedo.

Entre os critérios avaliados pelo Minis-
tério da Saude a integracdo com a Rede

Nacional de Dados em Satde (RNDS),
compatibilidade com o Prontudrio Ele-
trénico do Cidadé@o (PEC) e adequacao
& LGPD. Segundo os desenvolvedores, a
plataforma atende aos padrées nacionais
de interoperabilidade, seguranca e rastre-
abilidade das informacées clinicas.

Para os pesquisadores, a homologa-
c@o representa avanco para a inser¢do
do interior paulista em projetos de satde
digital e biotecnologia aplicada, além de
abrir possibilidades de financiamento e
implementacdo da tecnologia em larga
escala por meio de programas federais.
Daniel destacou que “a medicina do sé-
culo XXI ndo permite mais que decisdes
criticas sejam tomadas apenas com base
na subjetividade humana” e afirmou que
a Inteligéncia Artificial pode atuar como
“extensdo dos sentidos humanos”, ofere-
cendo maior precisdo em andlises clini-
cas complexas.
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GRUPO DE EMAGRECIMENTO
PARA COLABORADORES

A Fundacéo iniciou o Grupo de Ema-
grecimento “Vigilantes do Peso” para os
colaboradores em parceria entre a Medi-
cina do Trabalho, o Grupo de Apoio ao
Trabalhador (GAT) e a Medicina Preventiva
do Padre Albino Saude.

A iniciativa surgiu a partir dos dados do
Perfil Epidemiolégico aplicado anualmente

aos colaboradores, com o objetivo de iden-
tificar necessidades e condicées de salde.
A primeira unidade participante do progra-
ma foi o AME Catanduva.

A assistente social do GAT, Tafza Turin
disse que a participacdo dos colaboradores
no perfil foi fundamental para o planeja-
mento da acdo. Os encontros acontecem
quinzenalmente no AME e s@o conduzidos
por nutricionista e psicéloga, abordando
alimentac@o, comportamento, autoestima,
motivacdo e hdbitos sauddveis.

Para a enfermeira coordenadora da
Medicina do Trabalho, Ketherine Felice, o
grupo busca incentivar mudancas sustentd-
veis na rotina dos participantes com acom-
panhamento profissional e apoio coletivo.
“Mais do que programa voltado & perda
de peso, o ‘Vigilantes do Peso’ foi pensado
como espaco de acolhimento, incentivo e
motivacdo”, destacou.

SISTEMA TASY NO RECANTO MONSENHOR ALBINO

A Fundagéo concluiv a implantacdo do
sistema Tasy no Recanto Monsenhor Albino,
Oltima unidade a receber a tecnologia. A im-
plantag@o comegou com o treinamento das
equipes de enfermagem para utilizacdo do
prontudrio eletrdnico, envolvendo enfermei-
ras e técnicas de enfermagem da unidade.

Segundo Rafael Rios (Tecnologia da Infor-
macdo), o sistema representa mais um avan-
co no projeto de transformacdo digital da
Fundacdo. “O Tasy Philips ird proporcionar

a sistematizacdo dos fluxos assistenciais pres-
tados aos institucionalizados, permitindo me-
lhor gestdo de estoque, ofimizacdo de recur-
sos, controle no uso de medicacdes e maior
cuidado com as pessoas idosas”, destacou.

Para a gerente administrativa Silvia Mo-
reno, a tecnologia trard mais agilidade, se-
guranca das informacdes e organizacdo no
acompanhamento dos atendimentos. “Isso
refletird diretamente na qualidade da assis-
t&éncia”, afirmou.

FPA PARTICIPA DO 35° CONGRESSO
FEHOSP COM 70 COLABORADORES
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A Fundacéo participou do 35° Congres-
so da Fehosp, de 28 a 30 de abril em Cam-
pinas/SP com 70 colaboradores. O tema
foi “Transformacdo em sadde: valor que
comega com a pessoa”.

Durante o congresso foram debatidos
temas como oncologia, captacdo de re-
cursos, governanca clinica, inovacéo, tec-
nologia e seguranca do paciente. Segundo
a diretora Renata Rocha Bugatti, a partici-

pacdo reforca o investimento da instituicdo
em estrutura e qualificacdo profissional.
“Trouxemos nossos colaboradores dando
a eles oportunidade para adquirirem co-
nhecimento com renomados profissionais e
com isso fazer satde com qualidade e tec-
nologia para nossos pacientes”, afirmou.
A Fundacéo teve participacéo ativa nos
féruns técnicos, com palestras ministra-
das pelas gerentes Livia Machado Espirito
Santo Stopa, sobre implantagdo da Cen-
tral de Cadastro, e Tatiane Kratuti Devitto,
no Férum de Gestdo de Pessoas. Também
participaram o presidente do Conselho de
Curadores, Dr. José Carlos Rodrigues Ama-
rante, o presidente da Diretoria Executiva,
Reginaldo Donizeti Lopes, e o diretor mé-
dico dos hospitais, Dr. Lufs Fernando Colla.
“Incentivamos nossos colaboradores @
participarem, pois sairdo mais preparados
para o dia a dia”, destacou Reginaldo.
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* Alunos do 1° ano do Ensino Médio
do Colégio Catanduva visitaram a Cé=
mara Municipal de Catanduva.

* A Comissdo Intra-hospitalar de Doa-
¢@o de Orgdos e Tecidos para Transplan-
te ministrou palestra na Semana Interna
da Saivde e Bem-Estar da Cocam.

e O Projeto Doe Gentileza, do AME
Catanduva, promoveu a palestra
“Conscientizacéo do Transtorno do Es-
pectro Autista/TEA”.

* Os hospitais Padre Albino, Emilio Car-
los, Recanto Monsenhor Albino e AME
Catanduva promoveram café especial
pelo Dia da Enfermagem. A Unifipa
realizou a sua Semana da Enfermagem.
* O curso de Engenharia Agronémica
realizou curso com drones agricolas
para os alunos do 5° ano.

e O Colégio Catanduva realizou a 8°
Caminhada da Familia com o tema
“Momentos que caminham juntos para
vida toda”.

* Em maio o Ambulatério de Aleita-
mento Materno do curso de Medicina
realizou acdes voltadas ao incentivo,
orientacdo e acolhimento de maes no
periodo de amamentacéo.

e O 3° ano do curso de Educacéo
Fisica foi campedo dos Jogos Inter-
classe. Na Acdo soliddria, doacéo de
sangue ao Hemonucleo de Catanduva
e arrecadacéo de 966 litros de leite
para o HCC.

* O Coral de Pessoas Idosas do Sesc se
apresentou no ‘Emilio Carlos” em home-
nagem ao Dia das Mées. O AME Catan-
duva promoveu homenagem as mdes.

e A UNIFIPA participou da 2° College
Fair 2026 da escola Maple Bear, de
Rio Preto.

* A Fundacéo realizou o Simpésio de
Higiene das Méos “Da evidéncia &
prdtica, da prética & cultura”.

* O HPA recebeu a visita das consultoras
do Hospital Beneficéncia Portuguesa/SP
para aprofundar o diagnéstico da pri-
meira etapa do projefo Lean nas Emer-
géncias e acompanhar a evolucdo das
acdes de melhoria j¢ implementadas.

e Alunos do curso de Medicina parti-
ciparam da Missa ao Cadaver, cele-
brada pelo bispo Dom José Benedito
Cardoso e concelebrada pelo capeldo
Pe. Ivanildo dos Santos Costa.

* O curso de Psicologia da UNIFIPA
realizou o curso livre “Nocées Bdsicas
sobre Psicologia do Esporte”.

* O AME, na avaliacéo da Secretaria
de Estado da Satde, na 2¢ etapa do
Projeto OPAS, obteve 99,4% de con-
formidade nos critérios analisados.

e A Agéncia Transfusional do ‘Padre
Albino” realizou, na UTl Neonatal,
estudo de validagéo sobre o uso da
bomba de infusdo peristéltica associa-
da ao equipo de transfuséo sanguinea.
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Nos dias 22 de abril e 27 de maio
a Fundagéo, pelo projeto Homena-
gem por tempo de empresa, home-
nageou colaboradores que com-
pletaram 10, 15, 20, 25, 30 e 35
anos de servico nos meses de abril e

maio. Foram homenageados: A 3% M a5 ak
Ariane Fernanda Sanches - 10 anos
Enfermeira
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Jennifer N. Baldassarml - ‘IO anos
Técnica em Enfermagem

Joyce Isabela Froelich - 10 anos
Fisioterapeuta
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Rosinete Lopes Araujo - 20 anos
Auxiliar de Servicos Gerais

Adriana Paula S. Schiaveto - 20 anos
Docente da Unifipa
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Zumeire Martins Yukuwa 10 anos
Técnico em Enfermagem
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Leticia de Céssia Belchlor 10 anos
Enfermeira
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Sandra Célia H. Oliveira - ‘|5 anos
Assistente Administrativa
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Jorge L. dos Santos Vullqﬂl 25 anos
Médico

Jussara E. de P Cavalcante - 10 anos
Lactarista

Adriana Lazaro Gongalves - 35 anos
Técnica em Enfermagem
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Vanessa Cristina M. da Silva - 10 anos
Analista Administrativa

am e
Izabel Marques - 10 anos
Técnica em Enfermagem

Jesus Cuslodlo Braga - 10 anos
Oficial de Manutengéo
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Cassm Gustavo S. Gongcllves 10 anos
Docente da Unifipa
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Edson Luis Ap. F. Barbosa - 20 anos Ana Lucia dos Santos - 20 anos 7 Rosicl-er Dias P. Maglio - 25 anos

Técnico em Enfermagem Enfermeira Supervisora de Faturamento
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Alexia Amaral da Silva - 25 anos
Assistente Administrativo

Douglas Roberto da Silva - 30 anos
Técnico em Enfermagem

HOMENAGEM AQ DR. NELSON JIMENES

—_—

A Fundacéo homenageou Dr. Nelson
Jimenes com o ftitulo de Reitor Emérito,
concedido pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho de Administracdo em reconhe-
cimento & sua frajetéria como educador,
gestor e conselheiro voluntério. A honraria
foi entregue durante reunido do Conselho
de Administracéo.

Dr. Nelson deixou a reitoria da UNIFI-
PA em 30 de abril Gltimo, apés 19 anos
de atuacéo voluntdria no cargo. Durante
a ceriménia, o presidente do Conselho de
Administracdo, Luciano Sanches Fernan-

des, conselheiros e diretores destacaram
sua contribuicGo para o fortalecimento
da instituicdo e os resultados alcancados
pela Unifipa, especialmente nas avalia-
¢oes do MEC.

Emocionado, Dr. Nelson agradeceu o
reconhecimento e relembrou sua trajetéria
na Fundacdo. “A gente que faz o volunta-
riado vai se envolvendo e cada vez mais
apaixonado por este assunto”, afirmou.
Ao recordar sua passagem pela instituicdo,
destacou a satisfacdo de contribuir para o
atendimento & populacédo. “Ao passar pelo
corredor central do “Emilio Carlos” via mui-
tas pessoas simples esperando atendimento
na Orfopedia e pensava: “um pouquinho
de bom estamos fazendo”. Voluntariado
tfem esse pagamento e esse pagamento
levo no corac@o”, disse.

O texto da placa reconhece décadas
de dedicacdo de Dr. Nelson & miss@o ins-
titucional da Fundacéo Padre Albino, com
destaque para sua lideranca ética e com-
prometida & frente da UNIFIPA e sua contri-
buicdo para o desenvolvimento académico,
social e institucional da entidade.

AMPLIAGAO DO
HOSPITAL EMLIO

A obra de ampliacé@o do Hospital Emilio
Carlos, financiada pelo BNDES, que inte-
gra o Movimento 3 do projeto Design do
Futuro, avanca com etapas importantes de
infraestrutura e preparacdo para os acaba-
mentos finais.

Segundo o engenheiro civil Leonardo
Souto estdo em execucdo o contrapiso de
regularizacdo no primeiro pavimento, as
instalacées elétricas no setor de Almoxari-
fado e a passagem de fiacéo para a futura
UTI. Foram concluidas as infraestruturas
de cobre do sistema de ar-condicionado
no 1° andar, enquanto seguem os traba-
lhos de comunicacdo entre equipamentos,
instalacé@o de drenos, redes de dgua fria e
quente e construcdo da casa de mdquinas
do sistema de climatizacéo da Central de
Material e Esterilizacdo (CME).

Na cobertura prossegue a imperme-
abilizacéo da laje técnica, que receberd
placas de aquecimento solar e equipa-
mentos do sistema de ar-condicionado,
contribuindo para a eficiéncia energética
da nova estrutura.

No dia 28 de maio, membros do Conse-
lho de Administracdo e da Diretoria Execu-
tiva visitaram as obras para acompanhar o
andamento dos trabalhos.
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POLO REGIONAL DO EXAME DA OAB

O curso de Direito da Unifipa promoveu
aula magna com o presidente estadual da
OAB-SP, Leonardo Sica, em parceria com o
Diretério Académico e a Subsecéo local da
OAB. O evento debateu técnicas de argu-
mentacdo e o uso da inteligéncia artificial
na prdtica juridica, destacando que a tec-
nologia deve ser usada como ferramenta
de apoio, ndo substituta do aprendizado.

Sica elogiou a estrutura, o corpo docen-
te e os altos indices de aprovacao da insti-
tuicdo no Exame da Ordem e anunciou que
a OAB pretende transformar a Unifipa em
polo regional de aplicacdo da prova, com
solicitac@o j&@ encaminhada a Brasilia.

Para o presidente da OAB Catanduva,
César Gomes Hércules, a parceria com a
instituicGo é fundamental e novas acées de
capacitacdo para futuros advogados serdo
desenvolvidas.

COCAM DOA CUBERTURES AO RECANTO

O Recanto I\/\onsenhor Albino recebeu a
doacédo de 70 cobertores produzidos a partir
da reciclagem de uniformes de colaborado-
res da COCAM.

Segundo Ana Eliza Mattos de Moraes
Rocha, assistente social da COCAM, “os
cobertores séo resultados dos uniformes dos
colaboradores, que j@ ndo estdo mais em
bom estado. Eles sdo transformados em fi-
bras e reciclados de forma a virar cobertores.

Neste ano conseguimos arrecadar 600 qui-
los de roupas, transformados em cobertores,
ajudando vérias instituicdes. Para o Recanto
separamos 70 cobertores”, destacou.

Itens de higiene

Em outra acéo soliddria, a Associacdo
Atlética Cocam destinou ao Recanto 597
itens de higiene arrecadados durante o for-
neio de futebol realizado em 1° de maio.
Entre os produtos, papel higiénico, sabone-
tes, cremes dentais, shampoos, condiciona-
dores, fraldas geridtricas, antitranspirantes
e sabonetes liquidos. Participou da entrega
Alexandre do Santos, presidente da Associa-
cGo Atlética Cocam.

Ana Eliza ressaltou que “o Recanto é refe-
réncia, instituicdo séria, que acolhe os idosos
com carinho, amor e respeito. J& estivemos
aqui em outras oportunidades de doacéo e
vemos a seriedade do trabalho realizado. Por
isso, quando pensamos em doacéo, lembra-
mos sempre de vocés”, afirmou.

HOMENAGEM DA BRADESCGO CORPORATE

A Fundacéo Padre Albino recebeu ho-
menagem da Bradesco Corporate em reco-
nhecimento ao centendrio da instituicdo. A
placa comemorativa destacou o legado de

Padre Albino e o compromisso da Fundacao
com pacientes, familiares e colaboradores.

Na entrega, os gerentes de relaciona-
mento Fabricio Sano e Leticia Couto ressal-
taram a identificacdo do Bradesco com os
valores da Fundacdo, como a longevidade
das relacées, a solidez institucional e a con-
tribuicéo & sociedade, destacando o orgulho
do banco em fazer parte dessa trajetéria.

A homenagem foi recebida pela coorde-
nadora financeira Aline Ribeiro e pela geren-
te de RH Tatiane Devitto, que agradeceram
o reconhecimento e a parceria da instituicdo
financeira. Na placa, o Bradesco expressa
sua admiracdo pela trajetéria centendria da
Fundacédo e sua relevante contribuicéo para
a sociedade.

CELEBRA DAY
DA UNIFIPA

A Direforia de Educacdo da Fundacéo reali-
zou, em 29 de maio, o primeiro Celebra Day
da UNIFIPA, reunindo colaboradores dos
dois campi e do Centro Cultural e Histéri-
co Padre Albino. O evento, conduzido pelo
diretor de Educacéo, Prof. Bruno Dias, teve
como obijetivo reconhecer conquistas institu-
cionais, valorizar os colaboradores e com-
partilhar resultados e projetos da instituicdo.

O reitor Prof. Dr. Luis Anténio Rossi desta-
cou a importédncia da unido entre os setores
da UNIFIPA. Um dos momentos de destaque
foi a homenagem & coordenadora do curso
de Pedagogia, Profa. Dra. Maria Silvia Aza-
rite Saloméao, pelo desempenho do curso no
Enade 2025, que alcancou nota mdxima e
a melhor média entre os cursos de Pedago-
gia do Noroeste Paulista. Ela atribuiu a con-
quista ao trabalho conjunto de estudantes,
docentes e colaboradores.

Também foi homenageada Marizia Za-
nardo, que encerrou sua trajetéria profissio-
nal apés 30 anos de atuagéo no curso de
Medicina, sendo reconhecida pela dedica-
¢do e contribuicdo & instituicdo.

O evento ainda celebrou os aniversa-
riantes do més, apresentou novos colabora-
dores e coordenadores de cursos. Ao final,
Bruno Dias compartilhou informagées sobre
projetos em andamento e perspectivas para
os préximos meses, seguido de um café de
confraternizac@o.

CLUBE DE XADREZ

O Noucleo de Apoio Psicopedagdgico
criou o Clube de Xadrez UNIFIPA com par-
ticipacdo de estudantes e colaboradores da
Fundacdo. O grupo iniciou as atividades
com 24 integrantes, aprovacdo do estatuto
e eleicdo da diretoria executiva. O projeto,
coordenado pelo professor Marcus Vinicius
Seixas, busca incentivar o desenvolvimento
cognitivo, a infegrag@o social e o bem-estar
por meio do xadrez.

A diretoria estd assim constituida: Bar-
bara Dellatori, presidente; Lucas Henrique
Rocha, vice-presidente; lago Alves, diretor
técnico; Fernanda Maisa Trojillo dos San-
tos, diretora de comunicacdo; e Wesley
Alexandre Constantino  Warszawski, su-
plente da diretoria. As inscricdes para par-
ticipacGo no Clube seguem abertas e séo
realizadas gratuitamente por meio de for-
muldrio online disponivel em https://forms.

gle/9ufghekHt6 CDGEPIA.
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Mulheres, populagéo negra, pessoas com deficiéncia, popu-
lacdo LGBTQIAPN+, povos origindrios e pessoas em situacdo
de pobreza e grupos vulnerabilizados sdo detentores de direitos,
mas historicamente enfrentam trajetérias marcadas por exclusao,
discriminacéo e negacdo de cidadania.

Ao longo do tempo, movimentos sociais nacionais e infer-
nacionais se mobilizaram por normas e acdes que passaram a
afirmar direitos e promover condicdes de participacéo, de reco-
nhecimento e de desenvolvimento desses grupos. Ainda assim,
desigualdades estruturais persistem, exigindo ndo apenas previ-
séo legal, mas politicas publicas e prdticas institucionais que pro-
movam equidade de forma concreta.

A incluséo efetiva exige acdes arficuladas que ultrapassem o
plano formal e enfrentem barreiras sociais, culturais e institucio-
nais que limitam o acesso pleno a cidadania.

A entrevistada desta edicéo, Ana Paula Polachini de Oliveira, é
doutora e mestre em Teoria Geral do Direito e Filosofia do Direito
pela USP/SP advogada formada pela UEL/PR, instituicGo onde
também concluiu especializacdo em Direito Constitucional. Do-
cente nos cursos de Medicina e Direito da UNIFIPA tem mais de
vinte anos de experiéncia no ensino superior, em cursos de gra-
duacédo e pds-graduacéo nas dreas de Direito, Medicina, Servico
Social e Pedagogia. Na UNIFIPA atua também como coordena-
dora de Pesquisa do curso de Direito.

Integra o Grupo de Pesquisa do CNPg em Direitos Humanos,
Educacao e Diversidades (DiHEDI) e coordena iniciativas de pes-
quisa e extensdo, como o ECAPI, voltado aos direitos da crianca
e do adolescente, além do Moot-DH e do SUAS, direcionados,
respectivamente, aos Direitos Humanos e aos direitos socioassis-
tenciais. Sua atuacdo concentra-se no campo das politicas so-
ciais, com desenvolvimento de projetos voltados & educacdo em
direitos humanos e ao ensino juridico.

O]

Quuais os principais direitos garantidos as pessoas com
deficiéncia, a populacéio LGBTQIAPN + e a outros grupos
que enfrentam barreiras sociais?

Os chamados “principais direitos” dizem respeito & garantia de
igualdade material, ndo discriminacéo e inclusdo efetiva. Isso envol-
ve identidade, educacdo, satde, trabalho digno, participacdo politi-
ca e acesso a servicos. Toda pessoa é ser dotado de dignidade que
lhe & intrinseca, independentemente de qualquer condicéo ou mere-
cimento. Esse reconhecimento veio finalmente estampado no artigo
1° da Constituicdo Federal de 1988, conhecida por muitos como
Constituicdo Cidada. No entanto, a universalidade desse principio
convive com desigualdades concretas, com estigmas, o que forna
necessdria a previséo legal de direitos especificos, seja em normas
nacionais e internacionais. Avancos recentes demonstram essa ne-
cessidade, como a legislacdo sobre igualdade salarial e o reconheci-
mento do nome social e da identidade de género, consolidados por
decisdes judiciais e normativas administrativas. A previsGo expressa
de direitos permanece essencial para sua efetivacéo.

O que significa, de fato, garantir acessibilidade, respeito e
participacdo plena dentro de instituicoes e empresas?

Falar em garantia de direitos por lei é importante, mas a solucdo
vai além dela, da previséo formal que muitas vezes é apenas simbé-
lica. Garantir acessibilidade e participacdo plena implica ir além da
contratagdo formal; exige transformacdo estrutural dos ambientes
institucionais e mudanca de cultura. Isso envolve processos seletivos
mais democrdticos e equitativos, bem como politicas de permanéncia
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e desenvolvimento, fransparéncia em critérios remuneratérios e canais
efetivos de escuta e responsabilizacdo. A adaptacdo de ambientes e
processos & central: eliminacdo de barreiras fisicas, comunicacionais
e dtfitudinais, uso de tecnologias assistivas e promocdo de condicdes
reais de desenvolvimento profissional. A presenca de pessoas diversas,
inclusive em posicoes de lideranca, é parte desse processo e contribui
para mudancas institucionais mais amplas.

De que forma ouvir as experiéncias e perspectivas
dessas pessoas contribui para politicas e praticas mais
eficazes?

A escuta qualificada permite identificar barreiras concretas e deman-
das reais, que nem sempre sdo visiveis nos marcos normativos. Muitas
acoes implementadas contribuem para reforcar as desigualdades. Ao
incorporar essas experiéncias, instituicdes conseguem formular politicas
mais eficazes, tanto para ampliar o acesso quanto para garantir perma-
néncia e desenvolvimento. Trata-se de elemento essencial para evitar
solucdes meramente formais e promover incluséo substantiva.

Como organizacées podem avancar na construcgéo
de espacos mais justos, acolhedores e representativos
para todos?

O avanco depende da incorporacéo da incluséo como estratégia
institucional e ndo como acdo pontual. Isso implica em revisar pro-
cessos seletivos, enfrentar critérios excludentes, promover politicas de
permanéncia e assegurar condicdes reais de desenvolvimento profis-
sional. Também exige reconhecer que nem todos os grupos fiveram
acesso igual &s oportunidades de qualificacéo, o que implica em
promover medidas compensatérias e acdes afirmativas. A constru-
cGo de ambientes representativos passa, ainda, pela transparéncia
institucional e pelo compromisso continuo com a equidade.

Cite exemplos de acoes simples que ja fazem diferen-
¢a na promocgédo da inclusao e da equidade.

Medidas como flexibilizacdo de jornada, apoio & parentalidade
e politicas de cuidado tém impacto direto na permanéncia, espe-
cialmente de mulheres e familias monoparentais. No dmbito insti-
tucional, a adaptacdo de formulérios, sistemas e fluxos para reco-
nhecer identidades diversas e reduzir barreiras de acesso também é
relevante. Além disso, politicas pUblicas integradas, como aquelas
voltadas & reducéo de desigualdades raciais e de género em satde
demonstram que acdes coordenadas podem produzir efeitos con-
cretos na promocdo da equidade.

Como combater praticas discriminatérias ainda pre-
sentes em ambientes institucionais e corporativos?

O enfrentamento da discriminacéo exige educacéo continua em
direitos humanos, associada & mecanismos institucionais efetivos.
Isso inclui canais seguros de denudncia, respostas céleres e respon-
sabilizacdo adequada, além da ampla divulgacéo de normas e
préticas institucionais. As acdes afirmativas, como sistemas de co-
tas, também desempenham papel relevante na correcéo de desi-
gualdades histéricas e na ampliacéo do acesso a oportunidades.

PADRE ALBINO

Que orientacoes vocé daria a gestores e lideran-
cas que desejam tornar seus espacos mais inclusivos e
acessiveis?

Gestores e liderancas devem atuar como agentes de promocéo
de direitos humanos no émbito institucional. Isso envolve reconhe-
cer desigualdades estruturais, ndo naturalizd-las e adotar prdticas
que promovam diversidade, equidade e inclusdo. Também requer
investimento em formacédo continua, criacéo de canais de escuta e
implementacdo de medidas concretas de acessibilidade e perma-
néncia. A inclusdo, nesse contexto, deve ser compreendida como
compromisso institucional continuo, orientado pela efetivacdo de
direitos e pela transformacéo das praticas organizacionais.

Qual é o papel da sociedade na promocéo do respei-
to, da diversidade e da garantia de direitos?

Muitas dos impedimentos e barreiras ds pessoas sdo calcados
em preconceitos e discriminacdes, em processos de exclusdo que
estdo estruturalmente arraigados nas concepcdes das pessoas, de
grupos e na sociedade de um modo geral. A discriminacéo e o
preconceito ndo podem ser ignorados, pois fortalecem préticas de
exclusd@o e de violéncia. Dai que a sociedade tem um papel funda-
mental na superacéo de prdticas de violéncia e de exclus@o, seja
para ndo normalizd-las, seja para direfamente enfrentd-las.

Vocé pode citar exemplos de politicas publicas que j&
fazem diferenca na promocéo da incluséo e da equidade?

No setor pUblico vemos avancos importantes. Sistemas como
o CadUnico, vinculado ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), e o e-SUS APS, que é o sistema da AtencéGo Priméria &
Satde do Sistema Unico de Sadde (SUS), vém sendo atualizados
para promover mais incluséo e igualdade de género, especialmen-
te para a populacdo LGBTQIAPN+, garantindo acesso aos servi-
cos de saude sem barreiras relacionadas & identidade de género.
Outro exemplo é a Rede Alyne, lancada em 2024, que busca inte-
grar a atencdo bdsica e especializada para reduzir a mortalidade
materna, principalmente entre gestantes negras. Sdo iniciativas que
mostram como politicas e acdes préticas podem ajudar a construir
uma sociedade mais inclusiva e justa.
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Na pratica, por que néo basta apenas incluir essas
pessoas, sendo também necessdrio adaptar ambientes
e processos?

Vivemos em uma sociedade estruturalmente complexa e de-
sigual e que ndo apenas restringe o reconhecimento de direitos,
como também limita sua aplicacéo e efetivacdo na vida das pesso-
as. Essa desigualdade se constréi a partir de uma cultura baseada
em relacées de poder que hierarquiza as pessoas, que normaliza
desigualdades, que passa a estigmatizar pessoas e grupos. A in-
cluséo exige que se repense questdes culturais, o modo como o
Estado os implementa, como a sociedade enxerga e trata esses
direitos, e como as pessoas se relacionam entre si, seja no Gmbito
da familia, seja em espacos de trabalho, educacéo, lazer.



-E] ﬁ BEM-ESTAR MAIO / JUNHO 2026

CRESCE 0 NUMERO DE

CRIANGAS OBESAS

O mundo pode chegar a 507 milhdes de criancas e adolescentes em idade escolar com

sobrepeso ou obesidade até 2040, segundo o Atlas Mundial da Obesidade divulgado em

marco Ultimo. No Brasil, o cendrio acende um alerta: dados do Sistema de Vigildncia Ali-
mentar e Nutricional apontam que 33% das criancas e adolescentes apresentam excesso de
peso e 13% j& vivem com obesidade.

A obesidade é considerada doenca multifatorial, mas a alimentacéo ocupa papel cen-
tral nesse contexto. Nas UGltimas décadas, o padrdo alimentar passou por mudancas
significativas, com maior oferta e facilidade de acesso a produtos caléricos e

ultraprocessados, como ressalta a nutricionista materno-infantil do Hospital Pa-
dre Albino, Fernanda Guerzoni Garcia Martignon. “Comemos mais calorias e
esse excesso vai se acumulando na forma de gordura. Os alimentos ultrapro-
cessados, grandes vildes, costumam apresentar altas quantidades de acu-
car, gorduras saturadas, gorduras trans e sédio, além de aditivos quimicos,
como corantes, aromatizantes e conservantes. O consumo frequente desses
produtos esté associado ndo apenas ao ganho de peso, mas fambém ao
aumento do risco de hipertensdo, diabetes tipo 2, alteracées no colesterol e
doencas cardiovasculares. Em criancas esses impactos podem surgir cada

i vez mais cedo, comprometendo o desenvolvimento saudavel”, explica.
Outro ponto de aftencdo é que muitos ultraprocessados €m baixa

quantidade de fibras, vitaminas e minerais, nutrientes essenciais para o

crescimento. “Quando a base da alimentacéo é composta por produtos

industrializados, a crianca até pode ingerir muitas calorias, mas ainda
assim ficar com caréncia de nutrientes importantes”, alerta Fernanda.
Além disso, o consumo frequente de bebidas agucaradas, biscoitos
recheados, salgadinhos e refeicées prontas pode alterar o paladar
da crianga, reduzindo a aceitacdo de alimentos in natura, como

frutas, verduras e legumes. Com o tempo, isso torna ainda mais
diffcil a construcdo de rotina alimentar equilibrada.

Criangas com obesidade podem apresentar dificuldades de loco-
mocdo, dores articulares e problemas orfopédicos, j@ que o excesso
de peso sobrecarrega ossos e articulacées que ainda estdo em fase de
crescimento. Além disso t&m sido observadas alteracées metabdlicas

importantes, como hipertensdo arterial, triglicérides elevados, colesterol

HDL baixo e até diabetes tipo 2 — doencas que, até pouco tempo atrds,
eram mais comuns apds os 40 anos.

Fernanda reforca que a prevencéo da obesidade comeca dentro de

casa. “Pequenas mudancas na rotina, como preparar a prépria comida,

incluir mais frutas, verduras e legumes nas refeicdes e evitar produtos com

listas longas de ingredientes |4 fazem grande diferenca na satde das crian-

cas”, conclui.

ROMAO MAQUINAS

QUALIDADE SEMPRE
® Cara ou

Coroa

A partir de 1727, passou a ser cunhada no Brasil

MOVEIS SOB MEDIDA
a série dos escudos. Essas moedas deram origem a QUE REFLETEM SUA
express@o popular “cara ou coroa” porque apresen- . . PERSONALIDADE

tavam a figura do rei D. Jodo V numa das faces e um
escudo encimado por uma coroa na outra. A série era
composta pelas moedas de ouro com valores de 800,

1.600, 3.200, 6.400 e 12.800 réis.
Cartilha “O dinheiro no Brasil” - Banco Central

TELEVENDAS (17) 3522-6167

Rua Pernambuco, 950-A - Catanduva-SP
www.romaomaquinas.com.br
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“Vocé nunca sabe a forca
que tem. Até que sua Unica
alternativa é ser forte”.

VIDAS PASSADAS (PAST LIVES)

2024 — TELECINE - 12 anos
Duracdo: Th46min | Drama
Elenco: Greta Lee, Yoo Teo, John Magaro

Escrito e dirigido por Celine Song, o filme acompanha
a trajetéria de Nora (Greta Lee) e Hae Sung (Teo Yoo),
dois amigos de infncia que desenvolvem forte conexdo
na Coreia do Sul. A relacdo é inferrompida quando a
familia de Nora emigra para Toronto, no Canadd, ainda
durante a inféncia. Duas décadas depois, os personagens
se reencontram em Nova York e passam alguns dias jun-
tos, periodo em que revisitam o passado e compartilham
experiéncias de vida distintas. A narrativa se desenvolve
a partir desse reencontro, explorando, de forma contida,
temas como identidade, deslocamento e relacées afetivas
ao longo do tempo. O longa retrata os encontros e de-
sencontros de Nora, anferiormente chamada Na Young e
Hae Sung ao longo dos anos, evidenciando como as mu-
dancas geogrdficas e pessoais impactam suas trajetérias.
A obra propée uma reflexdo sobre vinculos duradouros e
as possibilidades néo vividas, mantendo uma abordagem
sensivel e observacional.

A ESCOLHA DE NOMES

Ao nascer, a crianga recebe um nome que serd a sua marca re-
gistrada para toda a sua vida. Ter um bom nome depende exclusiva-
mente dos pais. E os pais devem ter em mente que a crianca é um
ser individual, que vai ter vida prépria, independente dos pais, e que
ela ficard mesmo apés o passamento deles. Entéo, nada de colocar
nomes de jogadores de futebol, idolos de cinema ou televiséo, no-
mes ridiculos que deixariam a crianca numa situagé@o incémoda no
seu grupo social.

Por incrivel que pareca, um bom nome conduz ao sucesso, en-
quanto que outros afraem o fracasso.

Prefira sempre nomes féceis e sem complicacées. Nada de nomes
longos com sobrenomes de todos os familiares.

PADRE ALBINO m

BEM-ESTAR
RECEITAS

Modo de preparo. Coloque no li-
quidificador uma xicara de aveia, trés
ovos, meia xicara de leite, meia xicara de ami-
do de milho, quatro colheres de sopa de azeite, uma
colher de fermento e uma pitadinha de sal. Triturar tudo
até que fique homogéneo. Transfira para forma de bolo
inglés ou forma untada. Salpicar mais aveia por cima e
levar ao forno pré-aquecido a 78 graus por 30 minutos.

BOLO SAUDAVEL
DE MAGA

Modo de preparo. Adicione no
liquidificador duas macés. Adicione
100ml de dgua. Bata bem e transfira para
uma tigela. Adicione uma xicara de farinha de aveia
e dois ovos. Misture tudo muito bem. Coloque uma banana
moida. Adicione 100 g de uva passa. Deixe um pouquinho
para colocar por cima. Mexa. Acrescente uma colher de chd
de canela, uma colher de sopa de fermento em pé. Mexa.
Unte a forma com manteiga, transfira a massa e coloque
as uvas-passas por cima. Leve para-assar por 40 minutos a—
180 graus.

CARACOL FITNESS

Modo de preparo. Amasse
duas bananas bem maduras. §
Acrescente duas xicaras de aveia %
e uma tampinha de fermento em
pé. Nao economize na aveia se tfiver
que pdr mais para dar o ponto; tem que ficar
uma massa firme. Molhe as méos e vé& abrindo essa
massa no formato de um reténgulo. Abriuv-a massa, passe
manteiga. Polvilhe canela em pé. Enrole igual um rocambo-
le; se sair forto, ndo tem problema. Corte em fatias de tama-
nhos iguais. Coloque numa travessa um do lado do outro.
Leve para o forno a 180 graus por meia hora. Finalize com
mel por cima.

Modo de preparo. Amasse uma
batata doce cozida. Bata um ovo
e coloque nessa batata com |
duas colheres de leite em po, |
uma colher de fermento e uma
pitada de sal. Depois de misturar
tudo muito bem, coloque em forma
untada e leve para air frayer por 5 a 8
minutos a 180 graus.




FUNDAGI\U CELEBRA 100 ANOS
COM PROGRAMAGAO ESPECIAL

A Fundacao Padre Albino comemora neste
ano seu centendrio com programac@o espe-
cial. A entidade iniciou sua trajetéria em 26
de junho de 1926, quando comecaram as
atividades do Hospital Padre Albino.

Criada a partir da entdo Sociedade Be-
neficente de Catanduva, mantenedora da
Santa Casa de Misericérdia/Hospital Padre
Albino, ela foi transformada, em 1968, na
Fundacdo Padre Albino, consolidando-se
como entidade fundacional. Ao longo de
um século, ampliou sua atuacdo e hoje
é referéncia regional nas dreas da salde,
educacdo e assisténcia social, beneficiando
municipios do Noroeste Paulista e reunindo,
diretamente, mais de 2.700 colaboradores.

O projeto “Design do Futuro”, que prevé
a ampliacéo e modernizacéo de seus hos-
pitais, reforca o compromisso com a inova-
¢Go, a qualidade assistencial e a formacdo
de profissionais de sadde, tendo sido inau-
guradas a nova recepcéo e o novo Pronto
Atendimento do Hospital Padre Albino.

A programacéo dos 100 anos celebra
uma histéria marcada por solidariedade,
trabalho e transformacéo social. Ao com-
pletar um século de existéncia, a Fundacdo
Padre Albino reafirma sua misséo de cuidar,
educar e servir, honrando o legado de seu

fundador e projetando um futuro de novas
conquistas para Catanduva e regido.

PROGRAMAGAO DOS 100 ANOS

JUNHO

*Dia 14 — Campanha de doacéo de
sangue nos hospitais

*Dia 21 — Missa solene pelos 100 anos

*Dia 26 — Evento Institucional Comemo-
rativo

*Dia 26 — Gincana “Unido que faz o
bem - Eu faco; e vocé?”

*Inauguracdo das “Linhas do Tempo”
nas unidades da FPA

JULHO

*Dia 10 — Filhos na FPA — Orgulho de
Pertencer

*Dias 17 e 24 — Filhos na FPA — Orgu-
lho de Pertencer

*Dias 22 a 31 — Divulgagéo do concur-
so de redacdo nas escolas

*Instalacdo do busto de Padre Albino
nas unidades

*lancamento do APP sobre a Histéria de
Padre Albino

HUMENAGEM A COLABORADORES

No dla 26 de maio, a Fundacéo realizou
o café especial de homenagem a colabo-
radores com mais tempo de atuacdo, mar-
cando oficialmente o inicio da programa-
¢Go dos 100 anos da instituicdo, que serd
completada em 26 de junho de 2026.

O evento reuniu conselheiros, diretores,
liderancas e profissionais, em reconheci-
mento a todos que, ao longo das décadas,
contribufram para a construcdo do legado
da FPA e de seu patrono, Padre Albino.

A Fundacdo promoveu o “Quiz 100
Anos FPA”", que reuniu colaboradores de
todas as unidades para comemorar o
centendrio e fortalecer o conhecimento
sobre a histérica trajetéria. Organizado
pelos setores de Imprensa e Comunica-
c@o e Marketing, o quiz percorreu os hos-
pitais Emilio Carlos, Padre Albino, e de

Na ocasido foi apresentada a Comissdo
Organizadora do centendrio, que também
detalhou as agdes comemorativas previstas
para este ano.

O momento principal foi a entrega dos
bottons alusivos aos 100 anos, simbolos da
ligacdo de cada pessoa com a trajetéria da
instituicGo, que devem ser usados durante
todo o periodo de celebracdes. A entrega
foi feita por dirigentes para representantes
de todas as unidades: Hospital Padre Albi-
no, Hospital Emilio Carlos, Recanto Mon-
senhor Albino, UNIFIPA, Colégio Catandu-
va, AME Catanduva, Padre Albino Saude e
Centro de Servicos Compartilhados.

Entre os homenageados, profissionais
com mais de 50 anos de dedicacdo, como
Ondina Barreira (50 anos), Prof. Dr. Sidney
Gil (53 anos) e Prof. Jos¢ Cione Neto (51
anos). Todos os colaboradores da institui-
¢éo receberam o botton comemorativo.

QUIZ DOS 100 ANOS

Cancer, Centro de Servicos Compartilha-
dos, UNIFIPA, PAS, Colégio Catanduva,
AME, Centro Cultural e Histérico Padre
Albino e Recanto Monsenhor Albino.

Os participantes responderam pergun-
tas sobre a histéria da Fundacéo, seus
principais marcos ao longo dos 100 anos
e a frajetéria de Padre Albino. Além de

MAIO / JUNHO 2026

AQGES GRATUITAS
A COMUNIDADE

No dia 9 de maio, na Praca da Republi-
ca, a Fundacéo realizou o primeiro evento
do centenédrio, com programac@o envol-
vendo salde, educacdo, prevencdo e infe-
gracéo social. A acéo teve a participag@o
da UNIFIPA, Colégio Catanduva e Padre Al-
bino Saude, reunindo profissionais e alunos
para oferecer atendimentos, orientacdes e
atividades prdticas abertas ao publico.

Entre os servicos disponiveis, afericdo
de pressdo, avaliacdo nutricional, testes de
satude, demonstracdes de primeiros socor-
ros, atividades para criancas, orientacdes
sobre temas sociais e distribuicdo de ma-
teriais. Também houve espaco para contri-
buicées & Causa de Beatificacdo de Padre
Albino com produtos personalizados.

CUNCURSU DE REI]AGAU

Como parte das comemoracdes dos
100 anos, o Centro Cultural Histérico Pa-
dre Albino (CCHPA) recebeu, de 20 a 29
de maio, estudantes de escolas publicas de
Ensino Médio Il de Catanduva para visitas
monitoradas.

Eles conheceram a trajetéria e o legado
de Padre Albino para desenvolver redagées
sobre o tema em suas escolas. Os partici-
pantes fambém recebem uma fitinha devo-
cional do Venerdvel Padre Albino, simbolo
de protecdo, esperanca, fé e unido, con-
forme destacou o assistente administrativo
Aleandro Boian.

promover integracdo e descontrac@o, o
Quis permitiu que colaboradores de di-
ferentes geracées conhecessem curiosi-
dades, fatos histéricos e acontecimentos
que ajudaram a construir o legado da ins-
tituicdo ao longo de um século. Os par-
ticipantes também concorreram a brindes
comemorativos.



