
Elaborada programação pelos
50 anos do falecimento de Padre Albino

No dia 19 de setembro próximo serão completados 50 anos do falecimento de Padre Albino e a Fundação 
Padre Albino elaborou programação para divulgar e destacar o trabalho dele em Catanduva, que o transformou 
no maior benfeitor da cidade. Com o título “50 anos sem Padre Albino - Ele vive através de suas obras”, a pro-
gramação será desenvolvida durante todo o mês de setembro, com ações internas e externas. Última página.

De 22 a 29 de agosto as Ligas de Ginecologia e 
Obstetrícia, Medicina de Família e Comunidade, Grupo 
de Ajuda Comunitária e Coletivo Feminista Estrelas do 
Sul do curso de Medicina/Fameca Unifipa promoveram a 
campanha “Combate à Pobreza Menstrual”. Página 02.

No período de 9 a 11 de agosto foi realizada a Se-
mana Mundial do Aleitamento Materno, com ativida-
des promovidas pelo curso de Enfermagem da Unifipa, 
Coordenadorias do Banco de Leite e Maternidade do 
Hospital Padre Albino e Secretaria da Saúde de Catan-
duva-SP. Página 02.

O Hospital Padre Albino recebeu nos dias 17 e 18 
de julho visita dos consultores do Hospital Sírio-Liba-
nês para início do Projeto Transformação LEAN nos 
Hospitais. Na Fase II do projeto, o HPA foi o único hos-
pital contemplado 
a participar do 
Projeto ‘Transfor-
mação Lean nos 
Hospitais’ do Esta-
do de São Paulo. 
Página 06.

No dia 26 de julho, os colaboradores do Hospital 
Padre Albino realizaram o 'Dia do Descarte', marcando 
o SEIRI, primeiro senso do programa 5S. Com ampla 
participação de diferentes setores, o evento fortaleceu 
a cultura de organização, otimização e sustentabilidade 
na rotina hospitalar. A implantação do programa é de 
responsabilidade do Núcleo da Qualidade. Página 07.

O Hospital de Câncer de Catanduva está venden-
do mesas e ingressos para o show com a dupla Clay-
ton & Romário, no dia 29 de setembro, no Clube de 
Tênis Catanduva.

Os ingressos podem ser adquiridos na Captação de 
Recursos da Fundação Padre Albino e no Clube de Tênis; 
há também pontos de venda em Itajobi. Página 11.

Representantes da Fundação Padre Albino parti-
ciparam, na Câmara dos Deputados, em Brasília, de 
sessão comemorativa pelos 60 anos da Confedera-
ção das Santas Casas de Misericórdia, Hospitais e 
Entidades Filantrópicas (CMB), e do 31º Congresso 
Nacional das Santas Casas e Hospitais Filantrópicos, 
realizado pela mesma entidade. Página 05.

Duas senhoras da sociedade de Catanduva, em 
ato de generosidade e empatia, celebraram seus ani-
versários de modo solidário, pedindo aos seus con-
vidados travesseiros e fraldas geriátricas, que foram 
doados ao Recanto Monsenhor Albino. Página 09.

Obras iniciadas A Fundação iniciou em julho a de-
molição dos prédios do estacionamento, anfiteatros I e 
II e oficinas de manutenção, entre as ruas Manaus e 13 
de Maio. O espaço será destinado ao novo e moderno 
prédio do Hospital Padre Albino. Última página.
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Mais uma data marcante
para a Fundação

EDITORIAL

Agosto/2023

Você sabia que...

Padre Albino deixou um testamento, lido 
um ano após sua morte? Deixou a Maria 
Cecília Pery de Linde Guerreiro de Amorim 
Peixoto da Cunha e Silva, sua sobrinha, to-
dos os bens herdados por morte dos pais 
dele. Segundo ele, “umas propriedades 
agrícolas situadas na Freguesia de Infesta, 
concelho e comarca de Celorico de Basto. 

Relatório da Ouvidoria - JULHO 2023

Depois de comemo-
rarmos os 100 anos da 
chegada de Padre Albino 
a Catanduva com uma 
programação variada e 
marcante em 2018, no 
próximo mês de setembro 
serão completados 50 

anos do falecimento de Padre Albino. Confesso 
que me sinto privilegiado em poder participar ati-
vamente dessas duas datas tão importantes para 
a Fundação.

Como seria bom se ele estivesse vivo! Pensan-
do na programação não achamos legal falar de 
morte, falecimento. Afinal, Padre Albino continua 
vivo através de suas obras. E muito vivo!

Foi daí que surgiu o título da programação 
que será desenvolvida durante o mês de setem-
bro: “50 anos sem Padre Albino. Ele vive atra-
vés de suas obras”. Marque na sua agenda duas 
atividades imperdíveis: a exposição “Catanduva 
e Padre Albino: a cidade e seu benfeitor” na Es-

tação Cultura “Deca Ruette”, de 11 a 29, com 
inúmeras peças do acervo do Centro Cultural e 
Histórico Padre Albino, e a apresentação da peça 
“Padre Albino: legado para uma cidade” defronte 
à Igreja Matriz, no dia 30, após a missa das 19 
horas. Já pensou Padre Albino, interpretado pelo 
ator Carlinhos Rodrigues, defronte à Igreja Matriz 
que ele construiu? Quem não assistiu à peça essa 
é uma excelente oportunidade.

Ainda em setembro, no dia 29, sexta-feira, 
será realizado, no Clube de Tênis Catanduva, 
show com a dupla Clayton & Romário, comemo-
rando o quarto aniversário do Hospital de Cân-
cer de Catanduva/HCC. Mesas e ingressos no 
setor de Captação de Recursos da Fundação e 
em postos de venda informados em matéria na 
página 11.

Nesta edição, campanhas para captação de 
camas hospitalares e de padrinhos do HCC; o an-
damento das obras do HPA e HEC, entre outras.

Boa leitura e até a próxima edição.
Mauro Assi - Editor.

HEC recebe conselheiros do COREN-SP 
para palestra sobre Ética em Enfermagem

No dia 15 de agosto, a Comissão de Ética do 
Hospital Emilio Carlos recebeu os conselheiros do 
COREN-SP/Conselho Regional de Enfermagem, 
os enfermeiros doutores Marcus Vinicius de Lima 
Oliveira e Wagner Albino Batista. “O evento con-
centrou-se em refletir o tema “Tipos de denúncias 
e condutas mais abordados na Comissão de Ética 
de Enfermagem”, com orientações cruciais nos 
casos já vivenciados pelo Conselho e, também, 
sobre a utilização do site portal.coren-sp.gov.br, 
canal de fiscalização essencial para a classe”, ex-
plicou Marcus Oliveira.

O encontro teve a participação ativa de en-
fermeiros, técnicos e auxiliares do Hospital Emi-
lio Carlos, que receberam o kit personalizado 
do COREN-SP, com destaque para o Código de 
Conduta e Ética, além do folheto explicativo que 
detalha as diversas formas de realizar denúncias 
à Comissão.

A Comissão de Ética de Enfermagem do Hos-
pital Emilio Carlos, composta por oito membros, 
dos quais cinco enfermeiras e três técnicos de 

Pobreza menstrual

Na Feira do Comércio

De 22 a 29 de agosto as Ligas de Ginecologia 
e Obstetrícia, Medicina de Família e Comunidade, 
Grupo de Ajuda Comunitária e Coletivo Feminis-
ta Estrelas do Sul do curso de Medicina/Fameca 
Unifipa promoveram a campanha “Combate à 
Pobreza Menstrual”, com atividades divididas em 
duas etapas. 

No dia 22 de agosto, a partir das 18h30, no An-
fiteatro da Unifipa, no campus São Francisco, houve 
capacitação para os alunos sobre o tema pela Pro-
fa. Dra. Tamires Merlim. O objetivo foi aumentar a 
conscientização e fornecer informações abrangentes 
sobre as questões relacionadas à falta de acesso a 
produtos menstruais e higiene menstrual que afetam 
principalmente as mulheres e meninas em situação 
de vulnerabilidade econômica. Para participar do 
encontro foi obrigatória a doação de um pacote de 
absorvente. A segunda etapa, de 23 a 29 de agos-
to, nas unidades do CRAS (Centro de Referência de 
Assistência Social), os alunos doaram os absorven-
tes arrecadados às mulheres presentes. Também foi 
realizada roda de conversa sobre o tema e a saúde 
da mulher nos dias atuais.

A 34ª Feira do Comércio de Catanduva, 
organizada pelo Sincomercio em parceria com 
Sesc e Sebrae, foi realizada de 16 a 19 de agos-
to nas dependências do Sesc Catanduva. A Unifi-
pa participou das 14h às 21h30 nos dias 16, 17 
e 18 e no dia 19, das 10h às 17h, com os cursos 
de Biomedicina e Enfermagem, com atividades 
de aferição de pressão arterial, medição de gli-
cemia e consultoria sobre os cursos oferecidos 
pela instituição.

enfermagem, demonstrou entusiasmo com essa 
colaboração com o COREN-SP.  Para a enfermei-
ra coordenadora de Enfermagem e secretária da 
Comissão de Ética de Enfermagem, Débora de 
Azevedo, “é extremamente relevante e gratificante 
essa parceria do COREN-SP, que nos presenteou 
compartilhando conhecimentos valiosos com nos-
sa equipe. Isso fortalece a prática ética e profis-
sional, garantindo a excelência no cuidado que 
oferecemos aos pacientes”. 

Débora ressaltou que o evento não apenas 
ampliou a compreensão dos participantes sobre 
os tipos de denúncias e condutas frequentemen-
te abordadas na Comissão de Ética de Enfer-
magem, mas também destacou a relevância do 
engajamento coletivo para aprimorar ainda mais 
os padrões de cuidados de saúde. “O HEC está 
em constante busca pela excelência, agora forta-
lecido pelo compartilhamento de conhecimentos 
e experiências proporcionados pelo COREN-SP, 
quando fica evidente a busca por padrões mais 
elevados de qualidade”.

Semana Mundial do Aleitamento Materno
No período de 9 a 11 de agosto foi realizada 

a Semana Mundial do Aleitamento Materno, com 
atividades promovidas pelo curso de Enfermagem 
da Unifipa, Coordenadorias do Banco de Leite e 
Maternidade do Hospital Padre Albino e Secretaria 
da Saúde de Catanduva-SP. 

No dia 9 de agosto, alunas da Liga Materno-In-
fantil da Enfermagem realizaram capacitação sobre 
aleitamento materno para colaboradores do HPA. No 
dia 10, no Campus Sede, o 8º Simpósio de Aleita-
mento Materno da Fundação Padre Albino discutiu 
o tema “Possibilitando a amamentação: fazendo a 

diferença para mães e pais que trabalham”, com pa-
lestras da coordenadora do curso de Enfermagem, 
Profa. Dra. Luciana Braz de Oliveira Paes; Aline Cris-
tina de Poli, coordenadora da Maternidade do HPA, 
e Camila Redigolo, coordenadora do Banco de Leite, 
com apoio da enfermeira Ludimila Ferreira da Cruz, 
responsável pela sala de amamentação do Hospital 
Emílio Carlos e alunas da Liga Materno-Infantil. 

No dia 11 de agosto, alunas da Enfermagem e 
enfermeiras do HPA orientaram agentes comunitá-
rios de saúde de Catanduva sobre o aleitamento 
materno no anfiteatro da Prefeitura.
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19 - Bruna Aparecida Vicentini
 Meirieli Camila Selari Félix
 Thaisa Mara Piveta 
20 - Alexandra Cristina S. dos S. Silva
 Ivani Alves de Souza Boarolli
 Jovelina C. Lemos Hanaoka
21 - Alana Letícia Detofoli
 Natália Romera
22 - Melina Natani Bastasini
23 - Fabiana Cristina Frozza
 Fernanda Cristina Brigo
 Tamires L. Santos Cordeiro
24 - Luciana Aparecida Barbosa
 Marcos Wagner da Silva
25 - Gisele Teodoro Nobre
 Maysa Botelho de Oliveira
 Sandra Regina de A. Pedrasoli
 Vitória Nicesio de Souza Negrini
26 - Eliara Isabel Ribeiro
 Érica Cristina P. da Silva Gomes
 Guilherme Batista Cassioti
 Mayara Fernanda P. da Silva
27 - Andrea Silva Machado Ancelmo
 Duciele de Oliveira Dias
 Eliana Cristina Vicente Pedro
28 - Celma Ap. Franca Castro
 Franciele Silva Santos
 Graziele Ferreira Vilela
 Mariana Silva da Cruz
 Rafaela Costa Domingues
29 - Dr. Antonio Jarbas Ferreira Jr.
 Juliana Cristina C. da Silva
 Luciana Maria da Silva
 Nathália Tais Silva Araújo
30 - Aparecida Edna da Silva
 Elder de Paiva Zucatelli
 Maria Ap. de Oliveira Lima
 Marieli Ap. Reverte Rodrigues
 Vitor Afonso da Silva

   HOSPITAL EMÍLIO CARLOS  
01 - Aline Aparecida Theodoro
 Lucivania Viana dos Santos
 Maria Aparecida Capute
 Marta Ester Martins de Souza
03 - Karina Brito S. Marostegone
 Sabrina dos Santos V. M. de Mello
04 - Luana Aparecida Paião
 Sebastião Severo dos Santos
05 - Echiley Lorranny da Silva Zanuni
 Gabriela Milanez Pacheco
06 - Elisandra Rodrigues Gonçalves
07 - Maria Célia Oliveira Guedes
09 - João Aparecido da Silva
10 - Natália Ap. Menegueti Guerreiro
11 - Dr. Rodrigo Serpa Sestito
 Sonia Maria Pereira Brito
12 - Iara Torres Andrade
 Tuany Caroline Maia
13 - Islânia Santana Portugal
 Kátia Helena Curti Quinelato
14 - Beatriz Queroz
 Lorena Pereira Solcia
15 - Ivone Sousa Isidoro
 Karina Rodrigues Frutuoso
 Neuci das D. Barbosa Agustineli
16 - Moara Bianca Lopes Trindade
 Thainá Alves Barbosa
17 - Eva Aparecida Faria Bazon
18 - José Luís de Moraes
 Juliana Cabrera S. da Silva
 Talita Cristina R. Zanutto
20 - Maira Gisele Spada Barbosa
21 - Cláudia Andrea dos S. Correia

MEMBROS CONSELHEIROS
03 - Mário Luís Trassi Colnagi
04 - Renato Centurion Stuchi
22 - Prof. Laer Sérgio Dervelan
24 - Eng. Luís César Pio

MEMBROS HONORÁRIOS
11 - José Altêmio Ferreira

COORDENADORIA GERAL 
06 - Aparecido de Jesus Bertolim
07 - Mauro José Francisquetti
08 - Célia Marilda F. Casarini
10 - Rosimeire F. da Silva Souza
13 - Antonio Márcio Paschoal
17 - Reginaldo Donizeti Lopes
18 - Mauro Tadeu Assi
19 - Salomão Maciel de Oliveira
20 - Marcelo Ap. Godoy Ruiz
22 - William de Araújo
27 - Eleni Vieira Silva
28 - Maria Júlia S. Gussi Antonio
 Renata Ap. Rocha Bugatti
30 - Dienifer Ap. Lereu de Souza
 Genilsom Moreira

   HOSPITAL PADRE ALBINO   
02 - Janaina Roberto Lopes
 Sabrina Caldeira Rocha
03 - Cileuza Pereira da Silva
 Letícia Varella Gois
 Mateus Júnior C. Massoneto
04 - Dr. José Joaquim R. de Souza
 Juliana Nunes Dourado
 Patrícia dos Santos Ferreira
 Rayane Marques da Silva
05 - Nathielle de Jesus Mota
 Vânia Cristina Barbosa Lima
 Vitória Aparecida Betussi
06 - Ademir José Medeiros
 Isabela dos Santos Paulino
 Rosevania Ap. Colturato
 Severina D. de Mendonça
07 - Daiane Vieira dos S. Buriosi
 Maria Carolina da M. Martins
08 - Aparecida Ivanete Feliciano
 Camila das Neves Santos
 Letícia Fernanda Nascimento
09 - Ana Carolina Soares Cunha
 Daniele Silva Duarte
 Débora Ferreira Moreira
 Débora Patrícia Ribas Diniz
 Fabiana C. da Silva Vanali
 Mariana Bizari Pedrassani
10 -  Adriana de Souza
 Cristina Gouveia Gonçalves
 Emely Cristina Souza da Silva
 Paola Aparecida Braz
11 - Flávio José da Silva
 Meriane Cristina A. da Silva
 Nair Monari
 Stefanie Paniagua Guedes
12 - Emiliane Cristina P. dos Santos
13 - Marina de Fátima Donini
 Stefhani de Paula Lopes
15 - Benedito Barbosa da Silva
16 - Giselly Júlia Menezes Branzani
 Maria Aparecida Lopes Malheiro
17 - Andresa Bardela Ferreira
18 - Monique Pessoa Lima Cardoso
 Rafaella Fernandes Borghetto
 Tamires Fernanda Saurin
 Vitória Fonseca Peralta
19 - Adenilza Pereira Guedes

Benedito Barbosa 
da Silva, Dito

Agosto/2023

Benedito Barbosa da Silva, ou 
simplesmente Dito, supervisor de 
manutenção, em sua trajetória na 
Fundação Padre Albino coleciona 
grandes histórias e marcos impor-
tantes na construção da instituição 
que hoje emprega mais de 2.500 
colaboradores divididos em 10 
Unidades de Negócios. 

Em 1973, o “seu Dito” che-
gava para trabalhar nas obras do 
Hospital Padre Albino, na época 
com apenas dois andares. “Fiquei 
até 1977, quando fui trabalhar por 
conta. Naquela época eu tinha uma 
importante missão. Todos os dias 
chegava, aguava as plantas e varria 
o chão, deixando tudo limpo para 
os enfermeiros passarem com Padre 
Albino, que já estava doente, para 
que ele celebrasse a missa na cape-
la do hospital”, contou.

Em 1994, como empreiteiro, 
realizou alguns serviços para a 
Fundação e foi convidado para 
ser efetivado. “Montei uma equipe 
para atender a grande demanda 
de obras e reformas e me tornei 
encarregado”, lembrou Dito que, 
desde então, trabalhou nas refor-
mas do Berçário, UTQ, Pediatria, 
UTI, Faeca, Colégio Catanduva, 
Recanto, Coordenadoria e no 
Centro Cirúrgico do Emílio Carlos. 

“Eu teria 50 anos de Fundação 
se tivesse continuado aqui em 77. 
Todo esse tempo foi muito bom, 
contribui com muitas coisas. Ti-
vemos tempos difíceis, mas supe-
ramos e estou aqui com 33 anos 
de instituição”, disse Dito, que 
recebeu o troféu Fundação Padre 
Albino, em 2006, na 15ª Semana 
Monsenhor Albino.

Fora da Fundação, Dito curte a 
família, formada pela esposa, três 
filhos e um neto. Seu passatempo 
favorito é o rancho e a pescaria.

21 - Kelly Silva Corte
 Suzana Vieira de Paula Oliveira
22 - Cristiane G. Jacyntho de Lima
23 - Fátima Ap. dos Santos Paula
 Júlia Ap. Casagrande Cezarini
24 - Antonio Donizeti Bratfisch
 Taise Buzetti Rissi
27 - Cícera Yasmim da C. Silva
 Renata Cristina Z. de Oliveira
28 - Leandro Rodrigues de Souza
29 - Jucineide Dias de Jesus Brito
 Maira Eduarda Z. Américo
 Raul Vitor Balduino da Silva
30 - Angélica Tornai Zanelatto
 Elizabete Ap. de Mattos Mattioli
 Marcela Graziela Siqueira

RECANTO MONSENHOR ALBINO
01 - Ana Paula Floriano Ferreira
 Malvina Giroto Euzébio
06 - Gilvanete Furtado Pereira
12 - Janaina Izilda Prata Martins
25 - Tatiane Paula Chimello

AME – AMBULATÓRIO  
  MÉDICO DE ESPECIALIDADES   

03 - Ariane Marcela Barberato
05 - Daniela Aparecida Costa
08 - Leandra de Morais Rocha
12 - Manoela Santos de Oliveira
15 - Fabiana Batista da Silva
 Marcos Vinicius M. Alexandre
18 - Vanessa de Souza César
25 - Maria Eugênia Ap. Aleixo
26 - Diego Bugatti Marques
 Sara Regina dos S. Pagoto

   COLÉGIO CATANDUVA   
05 - Profa. Camilla de Campos Garcia
07 - Prof. Lucas Limone Gonçalves
26 - Ágatha Lorrana Oliveira
28 - Profa. Suelen M. de Amorim Viegas

   CENTRO UNIVERSITÁRIO PADRE   
   ALBINO - UNIFIPA   

01 - Prof. Durval Ribas Filho
 Profa. Laura Alonso M. Montouro
 Vilma Aparecida Nasorri
02 - Rafaela Cristina Poletti Caires
03 - Luana da Silva Bovolenta
04 - Profa. Flaviana Andrade Faria
05 - Eliete Felisbino da Silva Pereira
06 - Ivani Oliveira Santos
 Lorena M. O. C. Rocha Scavaca
07 - Railene Fernandes Miranda
10 - Cleusa Aparecida Vieira Pereira
 José Renato Franco Alves
 Marli de Moura Lopes
 Rodrigo Berseline
14 - Sheila Cristina M. Paiva Freitas
15 - Prof. Geovanne Furtado Souza
 Profa. Maria Cláudia Parro
18 - Leila Renata Ramires Masteguin
19 - Prof. Gustavo A. Xavier Gerlach
 Prof. Pedro Celso Ribeiro Bazilli
 Prof. Thales F. Roque Barba
20 - Rodrigo Berguio Vidotti
21 - Prof. Kléber Henrique S. Afonso
24 -  Prof. Fábio Stuchi Devito
27 - Dr. Cássio Alfred Brattig Cantão
29 - Profa. Eliana Meire Melhado
 Eliana Regina Baldo
30 - Prof. Emil Tannous Elias



04 Agosto/2023

“Precisamos de 4 abraços por dia para sobre-
viver. Precisamos de 8 abraços por dia para nos 
manter. Precisamos de 12 abraços por dia para 
crescer”. Estas frases da psicoterapeuta norte-ame-
ricana Virginia Satir resume o quanto os abraços 
são importantes no nosso dia a dia. 

Vamos combinar: um abraço não pode fazer 
mal a alguém e a ciência prova que o carinho vai 

muito além. Nesta matéria reunimos algumas pes-
quisas que comprovam cientificamente os benefí-
cios que o afago traz à saúde. 

Abraços fazem bem à saúde
Estudos mostram que os abraços têm o poder 

de reduzir os batimentos cardíacos e a pressão 
sanguínea, além de diminuir o risco de doenças 
cardíacas.

Abraço é capaz de fortalecer o sistema imu-
nológico

O calor que a leve pressão no esterno (carti-
lagem que liga a costela ao osso) provoca com o 
abraço, ativa o chakra do plexo solar, que por sua 
vez estimula a glândula timo, contribuindo para a 
manutenção de altos níveis de imunidade.

Hormônio do amor e da felicidade
Dar ou receber um abraço é a forma mais sim-

ples de fazer o corpo liberar oxitocina, conhecida 

como o hormônio do amor e da felicidade. Ela 
aumenta os sentimentos de apego, conexão, con-
fiança e intimidade e ajuda a curar a solidão, o 
isolamento e até a raiva.

Reduzem o estresse
Estudos encontraram evidências de que pes-

soas que foram mais abraçadas na infância de-
monstram menos sintomas de estresse na vida 
adulta. Outro benefício é o fato de que abraçar 
alguém relaxa os músculos, ajudando a liberar e 
diminuir a tensão no corpo, deixando-nos mais 
calmos e relaxados.

Oferecem proteção
O toque carinhoso de um abraço ajuda a criar 

sensação de segurança, já que nos sentimos totalmen-
te protegidos quando abraçamos alguém que ama-
mos, ajudando reduzir nossas preocupações e medos.

Desenvolvem relacionamentos
Amar e ser amado é algo que todos buscamos, e 

os abraços podem ser parte importante deste objeti-
vo. Às vezes não temos ideia do quanto uma pessoa 

O poder e os benefícios dos abraços para a saúde

Aprenda com os erros dos outros. Você
não consegue viver tempo sufi ciente 

para cometer todos por si mesmo. 
Autor desconhecido.

Ingredientes
•1 quilo de fubá de canjica
•½ quilo de açúcar
•½ quilo de polvilho azedo
•10 ovos
•15 gramas de sal
•6 copos de leite de 200 ml
•6 copos de óleo de 200 ml
•3 copos de água de 200 ml

Modo de fazer: Adicione um ingrediente de 
cada vez e vá amassando. Pode colocar o que 
quiser primeiro. Misture bem a massa até ficar 
bem consistente, macia e sem carocinho. Com 
as mãos untadas de óleo, faça bolinhas com a 
massa. Leve ao fogo e deixe por pouco menos 
de meia hora no forno. A receita rende de 100 
a 120 broinhas.

Broa de fubá
de canjica 

CULINÁRIA

Cleópatra não foi levada às pirâmides por-
que viveu muito depois do período em que os 
monumentos foram erguidos. As pirâmides 
foram construídas entre 2.650 a.C. e 1.700 
a.C. enquanto Cleópatra viveu no século I a.C. 
Conforme seu pedido, a rainha do Egito, que se 
suicidou depois da nação ter sido tomada pelos 
romanos, foi enterrada ao lado de Marco Antô-
nio, no Mausoléu Real em Sema, em Alexandria.

Do Guia dos curiosos. 
O livro de perguntas e respostas.

CURIO
   SIDADE

O corpo de Cleópatra foi
 enterrado em alguma

pirâmide do Egito? 

Precisamos de 4 abraços por dia para sobreviver

Filme

Sempre em frente 
Streaming: Amazon Prime/2021
1h54min/Drama
Elenco: Joaquin Phoenix, Gaby Hof-

fmann, Woody Norman
Classificação: 10 anos
Johnny é jornalista de rádio que viaja 

pelos Estados Unidos entrevistando várias 
crianças sobre seus pensamentos a respei-
to do mundo e seu futuro. Um dia sua irmã 
pede que ele ajude a olhar seu sobrinho 
Jesse por uns dias. Johnny, então, decide 
levar o garoto para um passeio pelo país. 
Ao longo dos dias os dois começam a se 
conhecer melhor e, exercitando sua sen-
sibilidade em escutar verdadeiramente as 
crianças, a partir da inocência e perspi-
cácia transformadoras ele se vê capaz de 
levar a sério tudo o que os menores po-
dem relembrar e ensinar aos adultos, es-
pecialmente a arte de encarar a vida com 
simplicidade, habilidade e otimismo que 
se perdem no caminho para a maturidade. 
Em preto e branco, “Sempre em frente”, 
considerado sucesso de crítica, recebeu 
indicações aos prêmios de Melhor Filme, 
Melhor Roteiro e Melhor Direção no Film 
Independent Spirit Awards e de Melhor Ator 
Coadjuvante no BAFTA.

DICA DE 

Freepik

Quando damos um abraço e 
somos abraçados em troca, temos 
a sensação de bem-estar e satisfa-
ção imediata. Mas poucos sabem 

que, além deste sentimento de 
felicidade repentina, os abraços 
oferecem vários outros benefícios 

para a saúde física e mental.

pode estar precisando de um abraço, e de como um 
contato próximo, mesmo que rápido, pode trazer 
um sorriso e um pouco de luz a um dia triste.

Quantos abraços você já deu ou recebeu hoje?

Aversão estranha
Os pavores bizarros:
Ablutofobia: banho
Alectorofobia: galinhas
Androfobia: homem
Antomatonofobia: bonecos de ventríloquos
Catagelofobia: passar ridículo
Coulrofobia: palhaços
Eclesiofobia: igreja
Pogonofobia: barbas



No mês de agosto comemoramos o Dia 
dos Pais.

Por muito tempo, a figura paterna foi vista 
como elemento coadjuvante na constituição das 
noções de afeto e vínculo com o filho (a). Porém, 
percebemos que o pai tradicional vem sendo 
descontruído nos últimos anos. Essas mudanças 
tiveram que acontecer, principalmente com a in-
serção da mulher no mercado de trabalho, que 
exigiu reposicionamento e novas posturas em 
relação ao casamento e à criação dos (as) filhos 
(as). Esse "novo" pai possivelmente está confuso 
e angustiado; afinal, ele não poderá se apoiar 
na relação que teve com seu pai e deve estar 
aberto para aprendizagem constante.

Com o objetivo de contribuir para a capaci-
tação e aprimoramento dos pais, segue alguns 
conselhos práticos propostos pelo psiquiatra e 
psicanalista J-D Násio:

1) Saiba separar a pessoa dos seus atos: 
isso quer dizer que diante de comportamento 
inadequado do seu filho(a), você deve repre-
ender o comportamento e não a pessoa como 
um todo. Exemplo: Seu filho(a) não ajuda nos 
afazeres da casa. Você deve orientá-lo que esse 
comportamento pouco colaborativo é errado e 
precisa ser revisto. Foco no comportamento!

2) Saiba esperar: ao longo do desenvolvi-
mento humano nossos filhos(as) passam por 
várias fases. Mais cedo ou mais tarde os abor-
recimentos causados por determinada fase ces-
sarão. A infância e a adolescência têm começo, 
meio e fim.

3) Saiba negociar: é preciso saber firmar 
compromissos com os (as) filhos(as) e orientar so-
bre consequências, caso o compromisso assumi-
do não se concretize. Fixar limites não é apenas 
proibir, mas também negociar. O que fica bom 
para ambos os lados frequentemente é encontra-
do com uma boa conversa e escuta ativa.

5) Saiba não comparar:  Nunca compare 
seu filho (a) com o irmão, irmã ou com outra 
criança ou jovem. A comparação tende a de-
sencorajar e impactar de maneira pouco saudá-
vel o desenvolvimento de seu filho (a).

4) Seja realista e ame seu filho(a) como ele 
é: seu filho (a) é único e singular. Saiba admirar 
suas potencialidades e não foque somente nos 
pontos que ele(a) precisa melhorar. Lembre-se: 
Tem hora para educar e tem hora para acolher 
emocionalmente.

Essas orientações promovem melhor co-
nexão, reduzem conflitos e contribuem para a 
manutenção da saúde psicológica dos pais, da 
criança e de toda a família.

Desejo um Feliz dia dos Pais, repleto de 
aprendizado, acertos e erros, mas que nunca 
falte AMOR.

Luciana Calza
Psicóloga - CRP 06/84.125

INTELIGÊNCIA

EMOCIONAL
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No dia 15 de fevereiro, às 9 horas, a Câmara 
dos Deputados, em Brasília, realizou sessão co-
memorativa pelos 60 anos da Confederação das 
Santas Casas de Misericórdia, Hospitais e Entida-
des Filantrópicas (CMB), com a participação de re-
presentantes da Fundação Padre Albino – Dr. José 
Carlos Rodrigues Amarante, presidente do Conse-
lho de Administração; Reginaldo Donizeti Lopes, 
presidente da Diretoria Executiva; Renata Rocha 
Bugatti, diretora de Saúde e Assistência Social; Fá-
tima Cajuela, gerente técnica dos hospitais; Julio 
Cesar Luiz, coordenador de Captação de Recur-
sos, e a colaboradora Daiane Pekin. Com eles, no 
plenário, o presidente da FEHOSP - Federação das 
Santas Casas e Hospitais Beneficentes do Estado 
de São Paulo e assessor técnico de gabinete da 
Secretaria de Estado da Saúde, Edson Rogatti.

O trabalho realizado em defesa do setor filan-
trópico de saúde pela CMB completará 60 anos em 
10 de novembro, mas as comemorações para mar-
car a data foram iniciadas, com jantar, no dia 7 de 
fevereiro, em Brasília, ocasião em que foi lançado 
o selo comemorativo de seis décadas da entidade. 

Dos 7.359 hospitais existentes no Brasil, 
1.802 são Santas Casas e hospitais filantrópicos, 

Fundação participa da homenagem
pelos 60 anos da CMB

que atendem a mais da metade da demanda de 
média e alta complexidade do SUS, oferecendo 
165.225 leitos e 20.126 leitos de UTI. Em 832 
municípios brasileiros, as Santas Casas e hospitais 
filantrópicos são o único equipamento de saúde 
para atendimento de toda a população.

De dezembro de 2021 a novembro de 2022, 
essas instituições foram responsáveis por mais da 
metade dos procedimentos de tratamentos clíni-
cos em Psiquiatria do SUS: 53%. No país, dos 227 
hospitais especializados em Psiquiatria, 64 são fi-
lantrópicos (28%), representando 41% dos leitos 
existentes para a especialidade. Em 2022, 67% 
dos procedimentos de oncologia foram realizados 
por hospitais filantrópicos e dos 6.700 transplan-
tes de órgãos as instituições filantrópicas foram 
responsáveis por 71% dos procedimentos.

“As instituições filantrópicas são a base do SUS. 
Nas ações comemorativas dos 60 anos da CMB 
vamos reforçar aos nossos representantes gover-
namentais o importante e vital trabalho que essas 
entidades prestam a milhares de brasileiros e que 
precisa de mais reconhecimento para continuar 
atendendo aos cidadãos com qualidade e digni-
dade”, disse o presidente da CMB, Mirocles Véras.

Congresso da CMB em Brasília

Unifi pa inicia cursos de nivelamento

Novos tempos, 
"novos" pais?

Após a homenagem pelos 60 anos da CMB, 
representantes da Fundação Padre Albino partici-
param de 15 a 17 de agosto do 31º Congresso 
Nacional das Santas Casas e Hospitais Filantrópi-
cos, no Centro de Eventos e Convenções Brasil 21, 
em Brasília, cujo tema foi “Convergir para evoluir: 

Nos dias 5 e 12 de agosto foram iniciadas as 
aulas dos Cursos de Nivelamento promovidos pela 
Unifipa. O objetivo é reforçar conteúdos importantes 
para a formação do profissional para que seja capaz 
de lidar com situações importantes do mercado de 
trabalho de forma segura e eficaz, propondo as me-
lhores soluções a partir dos dispositivos aprendidos.

Juntos criamos o futuro”.
Realizado pela CMB/Confederação das Santas 

Casas de Misericórdia, Hospitais e Entidades Filan-
trópicas, o congresso abordou temas importantes 
- ciência e tecnologia, gestão e administração, 
política e SUS, entre outros, com a presença de 

especialistas renomados compar-
tilhando experiências, insights e 
boas práticas, promovendo o in-
tercâmbio de conhecimento e for-
talecendo a colaboração entre as 
instituições filantrópicas.

 As diretoras do PAS/Padre Al-
bino Saúde, Vânia Regina Catoia 
Garcia e Amanda M. Jacob Zerbi-
natti participaram, no dia 16, de 
evento para operadoras de planos 
de saúde.

Os cursos são de Inglês Instrumental, com a 
Profa. Paula Rodrigues Ravazzi, e Língua Portugue-
sa, com a Profa. Ma. Lidiane Ferrari Botteon. Os 
cursos, gratuitos, são oferecidos para os alunos de 
todas as graduações e colaboradores da Funda-
ção, com aulas presenciais sempre aos sábados, 
no período da tarde.

Representantes da Fundação com o presidente da Fehosp.

Divulgação

8º Simpósio de Aleitamento Materno.

Divulgação



06 Agosto/2023

O Hospital Padre Albino recebeu nos dias 17 
e 18 de julho visita dos consultores do Hospital Sí-
rio-Libanês para início do Projeto Transformação 
LEAN nos Hospitais. Dr. Rodrigo Sanches Garcia e 
o especialista Clécio Gomes Souza.

Reunindo-se com gerências e coordenadores 
da assistência do HPA, os representantes do Sírio-
-Libanês apresentaram o projeto, que inclui a con-
solidação da ferramenta 5S, métodos para solução 
de problemas e planos de ações. “Também realiza-
mos visita técnica, conhecendo os setores do hos-
pital e as ferramentas que já foram implementadas 
durante a primeira participação no projeto LEAN 
nas Emergências”, disse Dr. Garcia.

Na Fase II (ciclo 4) do projeto, o HPA foi o único 

HPA é o único hospital do 
Estado selecionado para nova 

fase do Projeto LEAN
hospital contemplado a participar do Projeto ‘Trans-
formação Lean nos Hospitais’ do Estado de São Pau-
lo. A unidade participou da primeira fase recebendo 
a consultoria técnica que introduziu a metodologia 
‘LEAN nas Emergências’ com o objetivo de otimizar 
as demandas da assistência do Pronto-Socorro. “De 
2019 a 2020 recebemos a consultoria do Sírio-Li-
banês e obtivemos excelentes indicadores, garan-
tindo nossa qualificação para a nova fase, que é 
a implementação do LEAN nos Hospitais’, explica 
Adriani Moraes, gerente da Qualidade. Ela informa 
que os consultores permanecerão durante um ano 
acompanhando e auxiliando nas implementações 
de melhorias de processos. “Teremos a consultoria 
presencial a cada 15 dias, agora visando otimizar 
os recursos existentes, reduzir desperdícios e agregar 
valor ao paciente, oferecendo assistência segura e 
de mais qualidade”.

A ação faz parte do Programa de Apoio ao 
Desenvolvimento Institucional do Sistema Único de 
Saúde/PROADI-SUS, em parceria com Ministério 
da Saúde, e tem por objetivo otimizar os processos 
e eliminar desperdícios dentro dos hospitais com 
atendimento SUS do Brasil. O programa é uma 
aliança entre seis hospitais de referência no Brasil 
que replicam processos de assistência utilizados - 
Sírio-Libanês, HCor, Albert Einstein, Oswaldo Cruz 
e Beneficência Portuguesa, em São Paulo, e Moi-
nhos de Vento, no Rio Grande do Sul.

Os hospitais de melhores performance terão 
seus resultados apresentados no Fórum Interativo 
Transformação LEAN nos Hospitais.

 ‘Sírio-Libanês’ faz 
segunda visita ao HPA

Aprimorar os serviços de saúde e promover 
melhorias na assistência aos pacientes.

 Os representantes do Sírio-Libanês apresentaram 
o projeto e visitaram o hospital.

Os consultores apresentaram a ferramenta Makigami.

Equipes de gerências e assistências de enfer-
magem do Hospital Padre Albino/HPA receberam 
a visita dos consultores do Hospital Sírio-Libanês, 
dando continuidade à implantação do ‘Projeto 
Transformação Lean nos Hospitais’, realizado pelo 
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucio-
nal do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS), em 
parceria com Ministério da Saúde, que tem por ob-
jetivo otimizar os processos e eliminar desperdícios 
dentro dos hospitais do Brasil. 

Os consultores Dr. Paulo Roberto Cavallaro 
Azevedo e o especialista Denis Francis Dias estive-
ram nos dias 2 e 3 de agosto no HPA para apre-
sentação da ferramenta Makigami, com aplicação 
prática do método nos setores de Enfermaria e 
Centro Cirúrgico, escolhidos para a transformação 
Lean. “Na área da saúde, o Lean caminha junto 
com o propósito de tornar o atendimento mais hu-
mano e eficiente. Eliminando desperdícios, minimi-
zamos o sofrimento das pessoas e salvamos vidas. 
Para isso levamos aos hospitais participantes, além 
de Governança Clínica, ferramentas impactantes 
para melhoria contínua nos processos, como o 
Makigami”, explicou Dr. Paulo.

Durante a visita, os colaboradores receberam 
orientações de como aplicar a ferramenta nos pro-
cessos de rotinas dos setores. Para isso, a parte 
prática aconteceu no processo de alta hospitalar 
dos pacientes nas enfermarias e no agendamento 
cirúrgico. Adriani Moraes, gerente do Núcleo da 
Qualidade dos hospitais da Fundação Padre Albi-
no, diz que os resultados vão além de quantita-
tivos. “O mapeamento Makigami visualiza o pro-
cesso nas áreas de serviços com um todo, ou seja, 
onde o ‘produto’ não é tangível (tocável ou visível). 
Assim nos permite identificar os desperdícios, afim 
de reduzi-los e promover melhorias que agregam 
pacientes e colaboradores”, disse.

Segundo o site makigami.info, Makigami é 
um termo japonês que significa “função do papel” 
(mapeamentos escritos em papéis). No domínio 
da filosofia lean thinking é usada para mapear e 
descrever processos administrativos em rolos de 
papel e está organizada em cinco áreas: ativida-
des executadas; documentos e instruções usados 
na comunicação; fluxo de informação; análise de 
tempo; e problemas e oportunidades identificados.

“Nossos hospitais vêm buscando melhorar suas 
operações de forma a se manterem competitivos, 
onde as exigências por padrões mais elevados de 
qualidade têm nos motivado a conquistar certifi-
cados de qualidade de renome nacional, como o 
Lean”, ressalta a gerente Adriani Moraes.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

HEC recebe time da Alta Performance 
para treinamento sobre LEAN 

Projeto Tijolinho homenageia 
colaboradores de julho 

O Time GAPH/Gestão de Alta Performance Hos-
pitalar da Fundação Padre Albino promoveu, dias 
27 e 28 de julho, no Hospital Emílio Carlos, trei-
namento sobre a temática LEAN para aprimorar os 
serviços de saúde e promover melhorias na assistên-
cia aos pacientes. A enfermeira coordenadora do 
Núcleo Interno de Regulação de Vagas dos hospitais 
da FPA, Vanesa Holanda Gila, compartilhou os re-
sultados obtidos na primeira fase do projeto ‘Trans-
formação LEAN nas Emergências’ e apresentou os 

O Grupo de Trabalho e Humanização/GTH do 
AME Catanduva dá continuidade com o projeto 
‘Tijolinho’. As profissões comemoradas do mês de 
julho foram Dia do Motorista (25) e Dia do Re-
cepcionista (26). O motorista Márcio Honorato da 

planos para a segunda fase.
“O projeto ‘Transformação LEAN nas Emergên-

cias’ foi inicialmente executado com sucesso na Uni-
dade de Urgência e Emergência no Hospital Padre 
Albino e trouxe melhorias significativas nos processos 
internos, aumentando a eficiência no atendimento e 
reduzindo o tempo de espera dos pacientes”, disse 
Vanesa. Durante a visita aos setores de assistência do 
Hospital Emílio Carlos, a enfermeira apresentou os 
aprendizados e as melhorias implementadas no Hos-
pital Padre Albino, buscando engajar as equipes do 
"Emílio Carlos" nessa jornada de aprimoramento con-
tínuo. “A intenção é que as equipes dos dois hospitais 
trabalhem em conjunto, identificando oportunidades 
de melhoria e aplicando as práticas LEAN para otimi-
zar o atendimento aos pacientes”, destacou ela.

Para Adriani Moraes, gerente do Núcleo da 
Qualidade, a integração entre as unidades poten-
cializará os novos resultados. "Com a união dos es-
forços dos profissionais de saúde e o apoio do pro-
jeto ‘Transformação LEAN nos Hospitais’, espera-se 
que ambos os hospitais da Fundação Padre Albino 
atinjam novos patamares de excelência, tornando-
-se referências em gestão hospitalar no Estado de 
São Paulo e beneficiando toda a comunidade aten-
dida", ressaltou.

Silva e as recepcionistas Giovana Velloso, Juliana 
Garbim e Hayssa Brito receberam as lembran-
cinhas alusivas do projeto das mãos de Andriely 
Santos, membro do Grupo de Trabalho e Humani-
zação da unidade.
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No dia 26 de julho, os colaboradores do Hos-
pital Padre Albino uniram esforços para realizar 
a ação 'Dia do Descarte', marcando o SEIRI, pri-
meiro senso do programa 5S na instituição. Com 
ampla participação de diferentes setores, o evento 
fortaleceu a cultura de organização, otimização e 
sustentabilidade na rotina hospitalar, sendo a im-
plantação do programa de responsabilidade do 
Núcleo da Qualidade dos hospitais da Fundação 
Padre Albino.

Equipes multidisciplinares do Núcleo, devida-
mente treinadas para identificar os itens elegíveis 
ao descarte, montaram posto de coleta no saguão 
do hospital. Para Adriani Moraes, gerente do Nú-
cleo da Qualidade, a ação, além de liberar espaço 
útil, ainda promoveu a reflexão sobre o consumo 
consciente e a importância de adotar práticas mais 
sustentáveis. “A iniciativa 'Dia do Descarte' consistiu 
na coleta e separação de materiais sem utilidade, 
obsoletos ou fora de prazo, presentes em diferentes 
áreas do hospital. Desde equipamentos usados por 

Descarte consciente envolve
setores do HPA no ‘Dia D’

CIPA do “Emilio Carlos” fortalece a 
qualidade e segurança dos atendimentos

CIPA da UNIFIPA realiza sua SIPAT

Auditores internos
são treinados para
implantação do 5S

AME Catanduva segue 
com programa de 

Matriciamento na região

Evento promoveu a refl exão sobre o consumo 
consciente, entre outras.

Avaliação e orientação dos colaboradores.

O treinamento abordou o seiri, senso da utilização 
e descarte.

outros setores, que necessitavam de manutenção, 
papelaria, tudo foi cuidadosamente triado para se-
guir as diretrizes de descarte sustentável e adequa-
do”, frisou a gerente.

O programa 5S é conhecido por promover me-
lhorias significativas na organização e produtivida-
de dos ambientes de trabalho, sendo amplamente 
utilizado em empresas e instituições ao redor do 
mundo. Adriani explica que no contexto hospita-
lar sua implementação visa, além da organização 
interna, aprimorar o atendimento aos pacientes e 
proporcionar ambiente mais saudável, acolhedor 
e seguro para todos. “Esse dia recebe diversas no-
menclaturas, podendo ser ‘Dia da Grande Limpe-
za’, ‘Dia da Limpeza Inicial’, ‘Dia do SEIRI’ ou ‘Dia 
do Descarte’. Ele é de fundamental importância 
para a disseminação do 5S, pois serve como mar-
co da ferramenta no hospital, motiva equipes de 
trabalho na implantação do programa, promove 
mutirão organizado e demonstra visualmente as 
melhorias no ambiente de trabalho”, disse a ge-
rente que, juntamente ao Núcleo da Qualidade, 
planeja dar continuidade ao programa, realizan-
do ações periódicas de manutenção e conscienti-
zação. “Dessa forma, espera-se que a cultura da 
organização se fortaleça ainda mais, garantindo o 
ambiente propício para o cuidado com a saúde 
dos pacientes e o bem-estar de todos os colabora-
dores”, finaliza.

A ferramenta 5S é um programa milenar, fo-
cada na organização de empresas e conquista da 
qualidade total, sendo considerada cultura que 
deve permear todos os níveis organizacionais. O 
5S é baseado nas palavras orientais Seiri (utiliza-
ção), Seiton (organização), Seiso (limpeza), Seiket-
su (padronização) e Shitsuke (disciplina).

Na última semana de julho, a Comissão Inter-
na de Prevenção de Acidentes (CIPA) do Hospital 
Emilio Carlos realizou inspeção abrangente nas 
alas de internação, visando aprimorar a qua-
lidade e segurança dos atendimentos de saúde 
aos pacientes. Utilizando um checklist detalhado, 
os cipeiros avaliaram os setores e orientaram os 
profissionais sobre as Normas Regulamentadoras 

A CIPA/Comissão Interna de Prevenção de Aci-
dentes da UNIFIPA realizou a SIPAT/Semana Inter-
na de Prevenção de Acidentes de Trabalho de 17 
a 21 de julho.

Entre as atividades realizadas, ginástica la-
boral no dia 18 com os colaboradores do Cam-

Divulgação

Comunicação/FPA

Divulgação

TELEVENDAS (17) 3522-6167

Há 50 anos fazendo de
seu escritório um sucesso

(NRs) para garantir o cumprimento de práticas es-
senciais, como uso adequado de Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs), descarte de mate-
riais, gerenciamento de resíduos, além do uso 
seguro de adornos e equipamentos.

“Os resultados da inspeção foram extrema-
mente satisfatórios, refletindo o comprometimento 
dos profissionais de saúde e o apoio das lideran-
ças do hospital na busca contínua pela excelência 
na prestação de serviços de saúde”, disse a coor-
denadora de Enfermagem, Arlene Rodrigue B. da 
Silva, integrante da CIPA.

A inspeção proporcionou abordagem abran-
gente das questões de segurança, sendo capaz 
de prevenir acidentes e evitar possíveis problemas 
relacionados ao ambiente hospitalar. “A utilização 
do checklist permitiu a avaliação minuciosa em 
cada setor, o que possibilitou a criação de ações 
corretivas direcionadas e soluções personalizadas 
nos casos de necessidade”, complementou Arle-
ne, que ressaltou a colaboração entre as equipes 
para alcançar os objetivos comuns de oferecer 
serviço de saúde de excelência e garantir a segu-
rança de todos os envolvidos.

pus Sede, comandada pelo educador físico da 
Fundação Rodrigo Sebastião Matheus. No dia 
19, a palestra “Como lidar com a ansiedade”, 
ministrada pela Profa. Dra. Adriana Pagan To-
non, integrante do NAP (Núcleo de Apoio Psico-
pedagógico).

O Núcleo de Qualidade reuniu seu time mul-
tiprofissional GAPH/Gestão de Alta Performance 
Hospitalar para capacitá-los sobre como auditar a 
aplicação dos sensos da ferramenta 5S nos setores 
de assistência e atendimentos dos hospitais Padre 
Albino e Emilio Carlos. 

O treinamento aconteceu no dia 27 de julho 
e tratou do Senso Seiri, primeiro ‘S’, relacionado 
à utilização e descarte. Foram apresentadas ocor-
rências e situações onde os auditores internos de-
verão observar se a implantação da ferramenta foi 
executada de maneira correta. “O Seiri auxilia na 
verificação dos utensílios disponibilizados em cada 
setor das unidades fazendo levantamento dos que 
são utilizados e o descarte dos que não são neces-
sários para aquele local. Assim, é possível realocar 
para outros setores que necessitem dos itens, otimi-
zando os recursos existentes, evitando desperdícios 
e gastos para o hospital”, explica Adriani Moraes, 
gerente do Núcleo de Qualidade.

Agora o GAPH terá a missão de visitar os locais 
para verificar a aplicação dessas ferramentas.

O AME apresentou o projeto de Matriciamen-
to, com suas rotinas e fluxos, para os municípios 
da área de atendimento da Unidade. Encerrando 
o mês de julho, as cidades de Embaúba, Pirangi, 
Catiguá e Santa Adélia receberam a equipe para 
discutir estratégias e alinhar o planejamento de 
apoio matricial, perante as demandas da região.

“As visitas têm o objetivo de contribuir, trocar 
experiências, acolher e compartilhar as dificulda-
des e aprimorar as ações de saúde na região. Seja 
para demonstrar as dificuldades vivenciadas com 
relação aos encaminhamentos das unidades bási-
cas dessas cidades ao AME e esclarecimento de 
dúvidas sobre agendamentos”, explica o médico 
do Matriciamento, Dr. Rogério Lima Duarte.

Participaram dos encontros colaboradores, co-
ordenadores, enfermeiros, médicos (PSF - Progra-
ma Saúde da Damília) e equipe de regulação das 
secretarias de saúde dos municípios.
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Pessoas emocionalmente fortes possuem inte-
ligência emocional, que nada mais é que aptidão 
para identificar suas próprias emoções e as dos 
outros, conseguindo lidar em situações diversas de 
maneira equilibrada. Podemos citar como exemplo 
pessoas que tomam decisões com calma, sabedo-
ria, paciência, ouve atentamente o que os outros 
dizem, sabem utilizar muito bem a gentiliza, ofe-
recem ajuda quando necessário. Esses são com-
portamentos comuns de pessoas com inteligência 
emocional bem desenvolvida.

Pessoas emocionalmente fortes ouvem os pro-
blemas alheios e não se contaminam por eles; ten-
dem a ter facilidade no amparo dessas pessoas, não 
permitem que reações emocionais de terceiros re-
passem essas emoções para si. Buscam soluções ao 
invés de lamentações, não procuram culpar alguém 
pelas suas dores e frustrações. 

Toda pessoa com emocional forte pensa como 
resolver uma “situação problema” de forma cons-
trutiva, quais benefícios poderão ser extraídos da-
quele momento difícil, ao contrário de pessoa que 
tem pouca inteligência emocional desenvolvida, que 
passaria dias, meses e até anos se martirizando.

Saber dizer “não” é fator muito importante para 
pessoas emocionalmente fortes, pois elas não se 
violentam para simplesmente “agradar”. Lembre-se: 
essa pessoa contribui com os problemas alheios, 
porém sabe exatamente o que precisa ser feito para 
que se tenha limites em qualquer relação. 

Dicas para se tornar emocionalmente forte:
• Conheça e controle suas emoções (use as 

emoções a seu favor);
• Tenha autoconhecimento (entenda como suas 

emoções funcionam e como elas surgem);
•  Automotivação (mantenha-se motivado, te-

nha metas e objetivos);
• Desenvolva empatia (coloque-se no lugar do 

outro). 

Como ser uma pessoa 
emocionalmente forte

COM&
POSTURA

Deniz Simiel
Psicólogo - CRP 06/161256

Agosto/2023

FPA homenageia colaboradores 
admitidos em julho

Colaboradores homenageados, admitidos em julho.

Comunicação/FPA
Dr. Amarante destacou a 

importância da contribuição de 
cada colaborador para o cres-
cimento e sucesso contínuo da 
instituição. “A entrega dos troféus 
demonstra o reconhecimento 
institucional aos profissionais que 
se tornaram parte fundamental 
do legado e da história da Fun-
dação Padre Albino”, disse ele.

Entre os homenageados, 
Paulino Guerbas, técnico de en-
fermagem do Hospital Padre Al-
bino, completou 35 anos de re-
gistro. Com 10 anos, Jhonatas 

da Silva Oliveira contou que começou trabalhando 
como escriturário no ambulatório do ‘Emílio Carlos’. 
“Graças ao apoio da Fundação e minha vontade de 
aprender, me inspirei e me espelhei nos colegas que 
hoje trabalho lado a lado”, disse emocionado. Ele se 
formou em Engenharia Civil e atualmente é coorde-
nador de Manutenção e Obras da FPA.

Egressa da Biomedicina Unifi pa
é aprovada em mestrado

Aluna da FAMECA participa de
congresso de cirurgia em SC

No dia 28 de julho a egressa do curso de Bio-
medicina da Unifipa, Caroline Procópio, teve sua 
tese de mestrado “Efeito das vesículas extracelula-
res de tumores malignos em células benignas cani-
nas e o potencial papel protetor da melatonina: um 
estudo in vitro” aprovada na FAMERP – Faculdade 
de Medicina de Rio Preto. A banca examinadora 
foi composta pelos professores Dra. Débora Apa-
recida Pires de Campos Zuccari, orientadora do 
projeto, Dra. Ana Paula Girol e Dra. Érika Cristina 
Pavarino, membros efetivos, Dr. Daniel Henrique 
Gonçalves e Dra. Heloísa Cristina Caldas, mem-
bros suplentes.

Para Caroline, “a importância desse momen-

De 27 a 30 de julho foi realizado o 35º Con-
gresso Brasileiro de Cirurgia, o 15o Congresso 
da Sociedade Brasileira de Atendimento Integra-
do ao Trauma, 35o Panamerican Congress of 
Trauma, Critical Care and Emergency Surgery e 
1º Congresso do Capítulo Brasileiro do Ameri-
can College of Surgeons em Florianópolis-SC. A 
aluna do 5º ano do curso de Medicina/Fameca 
Cibele Alexandra Ferro participou com 17 tra-
balhos científicos, juntamente com residentes e 
docentes do curso.

Para Alexandra “apresentar trabalhos científi-

to vai além de apenas apresentar um trabalho. É 
uma chance de interagir com outros acadêmicos, 
receber feedbacks valiosos e construtivos, além de 
estabelecer conexões e criar parcerias para futuras 
colaborações”. Ela contou que sua história com a 
Unifipa se iniciou com a graduação em Biomedici-
na, onde teve oportunidades e incentivos dos pro-
fessores para participação em estágios, ligas aca-
dêmicas e monitorias. “Trilhei meu caminho para a 
área da Genética, onde me especializei em Biolo-
gia Molecular e Nutrigenética pela FAMERP. Logo 
após comecei o mestrado na mesma instituição, 
tendo como linha central de pesquisa neoplasias 
mamárias”, explicou.

A agora mestre disse também que “pensando 
em mercado de trabalho e carreira profissional, o 
mestrado pode ser diferencial significativo. Com 
isso, o profissional pode buscar posições mais avan-
çadas em sua área de especialização ou aproveitar 
as habilidades adquiridas durante o mestrado para 
buscar novas oportunidades de trabalho”. Sobre o 
futuro, Caroline disse que “quem escolhe trilhar os 
programas de pós-graduação stricto sensu é, sem 
dúvida, pela busca pelo reconhecimento e a possi-
bilidade de se tornar referência na área. O mestre 
também pode ainda atuar como professor de ensino 
superior, mercado de trabalho que possibilita exce-
lentes condições ao profissional especialista”.

Recentemente ela participou do processo se-
letivo para doutorado também na FAMERP, onde 
ainda aguarda resultado.

cos em congressos, além de ser importante para o 
currículo médico, é importante na apresentação de 
casos, além de proporcionar o debate de propos-
tas terapêuticas com bom desfecho prognóstico”. 
Ela apresentou trabalhos nas aéreas de oncologia, 
cirurgia do aparelho digestivo, cirurgia torácica, 
cirurgia vascular e urologia.

A aluna agradeceu aos orientadores Ayder Vivi; 
Bruno Gil; João Gabriel Braga; Victor Lopes; Gui-
lherme Accorsi; Thiago Tagliari; Mário Eliver Alves, 
Murillo Couto; Juvenal Mottola Neto; Ugo Vicente 
Couto e Neris Rodrigues de Oliveira.

Colaboradores homenageados
10 anos – Jhonatas S. Oliveira, coordenador 

de manutenção e obras FPA; Ana Cláudia T. C. Lo-
pes, auxiliar de faturamento III/HPA; Willian G. L. 
Fernandes, técnico em segurança do trablho/AME; 
Luis Carlos de Macedo, oficial de manutenção II/
HPA; Aniely L. Pinceli, auxiliar de faturamento/HPA; 
Natália S. Estevo, auxiliar de faturamento III/HPA; 
Glaucieli T. Oliveira, instrumentadora cirúrgica/
HPA; Edimara Soave, técnica de enfermagem/HPA; 
Jaiara A. M. Martins, técnica de laboratório/HPA; e 
Márcio Fernando Ap. Zerbinatti, advogado sênior/
FPA. 15 anos – Fabiano Z. Gonçalves, vigia/FPA; 
Márcia O. do Prado, técnica de enfermagem/HPA; 
e Dr. Dario Ravazzi Ambrizzi, médico docente/Uni-
fipa. 20 anos – Luciene S. Rodrigues, auxiliar de 
enfermagem/HPA; e Elisandra P. Macedo, auxiliar 
de hotelaria/HPA. 25 anos – Soreli A. B. Ferreira, 
auxiliar de enfermagem/HPA. 30 anos – Dr. Marino 
Cattalini, médico docente/Unifipa. 35 anos – Pauli-
no S. Guerbas, técnico de enfermagem/HPA.

No dia 19 de julho a Fundação entregou troféus 
para colaboradores pelo projeto "Aniversário por 
Tempo de Empresa", organizado pelo RH. O evento 
deste mês homenageou 18 colaboradores admiti-
dos no mês de julho e contou com a presença do 
Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, presidente do 
Conselho de Administração da Fundação.

Caroline com sua banca examinadora.

Divulgação
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A Unidade de Pronto Atendimento do Hospital 
Padre Albino é destinada para pacientes adulto 
e infantil. Está estruturada para receber casos de 
Urgência e Emergência 24h do Padre Albino Saú-
de (PAS) e ampla rede conveniada, incluindo a 
Abramge, CMB e particulares, com médicos plan-
tonistas em diversas especialidades, como Clíni-
ca Médica e Cirúrgica, Ortopedia, Ginecologia, 
Obstetrícia, Pediatria e outros.

O atendimento é feito por classificação, co-
mumente chamada de Protocolo de Manchester, 
que utiliza cinco cores para identificar o grau de 
cada paciente. Esse método de classificação de 
risco permite saber a gravidade do estado de saú-
de do paciente, seu potencial de risco, o grau de 
sofrimento, entre outras informações. As cores de 
triagem geralmente são vermelha, laranja, ama-
rela, verde e azul.  A cor vermelha representa os 
casos mais graves e a azul os mais leves. 

A equipe da UPA24h/HPA é multiprofissional 
especializada, composta por médicos, enfermeiros, 
recepcionistas e demais profissionais de saúde.

Só no último semestre foram atendidos 
15.906 pacientes no setor ambulatorial e 1.608 
pacientes no setor de internação.

Raio X informa, mensalmente, a constituição das 
Unidades da Fundação Padre Albino. 

Unidade de Pronto 
Atendimento 24h/HPA

Agosto/2023

A doadora deixou inspiradora mensagem para a comunidade.

Em ato de generosidade e empatia, mais uma 
aniversariante local decidiu celebrar seu aniversário 
de forma única e significativa este ano. Abandonando 
os tradicionais presentes pessoais, ela optou por soli-
citar doações que pudessem impactar positivamente 
a vida dos idosos do Recanto Monsenhor Albino.

Sem desejar se identificar publicamente, a ani-
versariante pediu 60 travesseiros como presente de 
aniversário, os quais seriam destinados aos idosos 
do Recanto. Ao entregar os travesseiros, ela tam-
bém deixou uma inspiradora mensagem para a 

Aniversariante promove gesto 
solidário em favor do Recanto 

Monsenhor Albino
Divulgação

comunidade, enfatizando a importância 
da solidariedade e como atos de bondade 
sempre encontram seu caminho de volta.

"Que essa ação seja um incentivo 
a todas as pessoas a praticarem mais a 
solidariedade. Pois, quando você oferece 
o bem e faz de coração, o bem sempre 
retorna. Sempre somos os maiores bene-
ficiados", destacou a aniversariante, en-
cerrando sua mensagem com a citação 
popular: "Fica sempre um pouco de per-
fume nas mãos que oferecem rosas, nas 
mãos que sabem ser generosas!"

A enfermeira responsável pelo Serviço 
de Enfermagem do Recanto Monsenhor 

Albino, Juliana Fachim, disse que "os travesseiros 
não apenas fornecem mais conforto, mas também 
desempenham papel crucial na prevenção de lesões 
causadas por longos períodos de imobilidade. Eles 
auxiliam nas mudanças de posição, evitando a for-
mação de feridas e contribuindo para o bem-estar 
geral dos idosos", explicou.

Para saber como doar ao Recanto, ligue para 
(17) 3522-5234. Conheça mais sobre o trabalho 
realizado pelo site www.fundacaopadrealbino.
com.br/recanto

Doação de fraldas geriátricas

HEC promove o III Arraiá do Idoso

Também em comemoração ao seu aniversário 
a sra. Leda Chiodini pediu aos familiares e amigos 
que trocassem os tradicionais presentes por fraldas 
geriátricas. Ao todo, foram doados 569 pacotes de 
fraldas geriátricas ao Recanto Monsenhor Albino. 

Silvia Moreno, gerente administrativa do Recanto, 
agradeceu ressaltando que "o Recanto Monsenhor 
Albino é reconhecido por seu trabalho dedicado em 
prol dos idosos da região, oferecendo serviços que 
promovem a humanização e a qualidade de vida. 
Essa doação, fruto da gentileza da sra. Leda e de 
seus convidados, vem em momento crucial, quando 
a solidariedade e o apoio mútuo são fundamentais 
para atravessar desafios”, disse Silvia.

Pequenos gestos podem fazer grandes transfor-
mações e impactar positivamente a vida de muitas 
pessoas. Seu aniversário pode se tornar muito mais 
do que uma celebração pessoal; pode ser exemplo 

Duas festas com tema junino/julino foram realiza-
das no Hospital Emilio Carlos, dia 19 de julho, com 
o III Arraiá do Idoso, e no Hospital Padre Albino, nos 
dias 18 e 19 com o Café especial. A proposta dos 
comitês Amigo do Idoso e de Humanização foi levar 
diversão àqueles que passam por consultas, exames 
e internações.

No III Arraiá do Idoso foram distribuídos kits com 
doces diversos, refrigerante e pipoca para pacientes e 
acompanhantes. Houve, ainda, dança da quadrilha 
com os colaboradores e alguns pacientes que acei-
taram participar. “O Arraiá é realizado para dar mo-
mento de descontração aos pacientes que vêm para 
atendimentos ambulatoriais e para os que estão inter-
nados, seguindo as normas de humanização e bem-
-estar da instituição”, explica Keity Emiliene Guim, 
integrante do Comitê Amigo do Idoso do HEC.

Café temático
O Comitê de Humanização da FPA e as equipes 

multidisciplinares dos hospitais Emílio Carlos e Pa-
dre Albino ofereceram aos colaboradores café es-
pecial julino durante os horários de café dos turnos 
manhã, tarde e noite, nos dias 18 e 19 de julho. 

O segundo aniversário solidário doou fraldas geriátricas.

No 'arraiá" não poderia faltar a quadrilha.

Divulgação

Comunicação/FPA

vivo de como a comunidade pode se unir para pro-
mover o bem-estar dos mais necessitados. Saiba 
como ajudar acessando o endereço fundacaopa-
drealbino.com.br/recanto, na aba ‘Doações’.

Organizado pelo Serviço de Nutrição e Dietética, 
os refeitórios foram decorados com bandeirinhas 
e, no cardápio especial, além dos alimentos de ro-
tina, foram servidos pipoca, refrigerante e paçoca.

‘Arraiá’ do AME 
O AME Catanduva realizou o seu ‘Arraiá’ no dia 

14 de julho. Com decoração, comidas e doces típi-
cos da época, o momento contou com trilha musical, 
onde os colaboradores dançaram e se divertiram.

Recanto reúne familiares 
em evento com idosos 
O Recanto Monsenhor Albino promoveu even-

to de integração familiar com os idosos residentes. 
A ação, no dia 11 de agosto, às vésperas do Dia 
dos Pais, e em consonância com a Semana Na-
cional da Família, de 13 a 19 de agosto, reforçou 
a importância do convívio familiar e seu impacto 
positivo na qualidade de vida dos idosos.

A cerimônia teve início com a Santa Missa, 
presidida pelo capelão da Fundação Padre Albi-
no, Pe. Ivanildo. Ao final da missa foi servido café 
da tarde especial para os familiares e os idosos, 
onde as gerações se misturaram para reforçar os 
laços familiares.

O domingo, Dia dos Pais, foi igualmente espe-
cial no Recanto. Houve almoço especialmente pre-
parado para homenagear os pais e avôs residentes 
que não só agradou ao paladar, mas também pro-
porcionou momento de confraternização e alegria.

A gerente administrativa Silvia Moreno expres-
sou sua satisfação. "Nosso objetivo era criar am-
biente onde os idosos pudessem sentir-se verda-
deiramente amados e valorizados por suas famílias 
e aqueles que são mais próximos. Vê-los unidos, 
compartilhando momentos de alegria e carinho, é 
algo que aquece nossos corações", afirmou Silvia.

A iniciativa do Recanto Monsenhor Albino em 
promover a integração familiar entre os idosos e 
suas famílias durante essa ocasião especial reflete 
compromisso contínuo com o bem-estar e a felici-
dade dos institucionalizados. “Com eventos como 
esse reforçamos a importância do apoio familiar, 
inspirando outros a seguirem o exemplo, fortale-
cendo os laços em todas as fases da vida”, frisou 
Silvia Moreno.
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No dia 15 de agosto, equipe da Santa Casa 
de Misericórdia de Novo Horizonte visitou o Hos-
pital Padre Albino/HPA para matriciamento dos 
processos rotineiros e implantação do Núcleo de 
Segurança do Paciente naquela instituição.

O responsável técnico da Santa Casa, Guilher-

A Comissão Intra-Hospitalar para Doação de 
Órgãos e Tecidos para Transplantes/CIHDOTT dos 
hospitais da Fundação participou do VIII Encontro 
das Comissões Intra Hospitalares de Doação de 
Órgãos e Tecidos para Transplante realizado dia 5 
de agosto no Hospital de Base, em Rio Preto. Pro-
movido pela Organização de Procura de Órgãos/
OPO-SJRP, o encontro trouxe discussões sobre o 
aperfeiçoamento dos serviços de transplantes e 
processos para aumentar o número de captação 
de órgãos na região.

Esta edição, primeira após a pandemia, serviu 
para estreitar os laços das CIHDOTTs com a OPO. 
“O evento buscou a interação entre comissões vi-

HPA faz terceira captação de órgãos 

Segurança do paciente: Santa 
Casa de Novo Horizonte visita HPA

Encontro regional

Hospital de Piracicaba 
conhece trabalho

do HPA
me Augusto Soares, e as enfermeiras Larissa Falcão 
e Patrícia Vasconcelos conheceram a estruturação 
do Núcleo de Segurança do Paciente do HPA, 
envolvendo fluxos e metas da segurança, confor-
me preconiza a Organização Mundial da Saúde. 
“Também aproveitamos a visita para conhecer os 

processos implementa-
dos em parceria com o 
Proadi/SUS. Sabemos 
que o HPA possui boas 
avaliações alcançadas 
no Pronto Socorro, atra-
vés do projeto Lean nas 
Emergências, e com os 
processos implementa-
dos na UTI Adulta pelo 
projeto Saúde em Nos-
sas Mãos”, disse o RT 
da Santa Casa.

A equipe percor-
reu o Pronto Socorro 
conhecendo todos os 
trabalhos do setor para 
a redução de superlota-
ção e otimização de re-
cursos, assim como as 
implementações para 
reduzir a incidência dos 
principais indicadores 
de infecção hospitalar 
na UTI.

Recepcionaram os 
visitantes Adriani Iza-
bel de Souza Moraes, 
gerente da Qualidade; 
Simone Trovó, gerente 
da Gestão de Cuida-
dos; Regina Pardim, 
responsável técnica de 
Enfermagem do HPA; 
Verônica Evaristo, coor-
denadora de Enferma-
gem do Pronto Socorro, 
e Marcela Rigoldi, co-
ordenadora de Enfer-
magem da UTI Adulta.

sando sanar possíveis dúvidas e questões cotidia-
nas enfrentadas durante o processo de doação 
de órgãos e tecidos, tão afetados pela pandemia. 
Trabalhamos questões através das vivências apre-
sentadas por cada membro para melhorar nossos 
índices”, explicou Carlos Eduardo Mancini Go-
mes, enfermeiro coordenador da CIHDOTT-FPA.

O médico responsável pelas UTIs do HPA e 
HEC e coordenador da CIHDOTT-FPA, Dr. Jorge 
Valiatti, participou como moderador em diversas 
rodadas de conversas. Também representaram a 
FPA os profissionais de Enfermagem Érika Fachim 
Esteves, Juliana Machado Dias, Laura Esteves 
Netto, Monize Fernanda Pretti e Luiz Carlos Ferraz.

Equipes do Hospital dos Fornecedores de Cana 
de Piracicaba e do HPA.

Equipes médicas do HPA e HB foram responsáveis 
pela captação.

Divulgação

O Hospital Padre Albino recebeu representan-
tes do Hospital dos Fornecedores de Cana/HFC, 
de Piracicaba, para visita de benchmarking. As ge-
rências de Operações, Hotelaria, Educação Con-
tinuada, Governança Clínica e do Pronto Atendi-
mento conheceram a estrutura física do HPA, assim 
como obtiveram mais informações sobre o projeto 
Lean nas Emergências, desenvolvido no Pronto So-
corro, que alcançou ótimos resultados, segundo 
avaliação do Proadi/SUS do Ministério da Saúde.

“O objetivo foi conhecer nossas ferramentas 
aplicadas para redução de superlotação e otimiza-
ção dos recursos existentes, como Huddle, Sala de 
Altas, as técnicas Kanban, Quadro de Altas e Pla-
no de Capacidade Plena”, disse Adriani Moraes, 
gerente da Qualidade dos hospitais da Fundação 
Padre Albino.

No dia 11 de agosto a equipe foi recebida pelo 
diretor médico dos hospitais, Dr. Luís Fernando 
Colla; pelo gerente de Prática Médica, Dr. Raphael 
Zuanazzi; pela gerente de Gestão de Cuidados, Si-
mone Trovó; por Verônica Evaristo, coordenadora 
de Enfermagem Pronto Socorro; além de Adriani 
Moraes. “Fizemos a apresentação institucional e 
conduzimos para o conhecimento das implemen-
tações realizadas no Pronto Socorro”, explica ela.

Representando o HFC vieram Lucinéia Lima, 
enfermeira da Educação Continuada; Maria Hele-
na, gerente de Operações; Géssica Souza, coorde-
nadora de Governança Clínica; Marina Junqueira, 
coordenadora de Hotelaria; e Davis Vicente, coor-
denador do Pronto Atendimento.

Divulgação

O Hospital Padre Albino realizou sua terceira 
captação de órgãos dia 10 de agosto. Os rins fo-
ram doados por paciente de 60 anos acometida 
por aneurisma cerebral, tendo sua morte constata-
da no dia 9. “Após exames clínicos e diagnósticos 
para o caso, os familiares foram informados sobre 
a possibilidade da doação, sendo totalmente favo-
ráveis”, disse o enfermeiro Carlos Mancini Gomes, 
coordenador da Comissão Intra-Hospitalar para 
Doação de Órgãos e Tecidos para Transplantes/

CIHDOTT da Fundação Padre Albino.
Equipes médicas do HPA e Hospital de Base de 

Rio Preto realizaram todos os testes de compatibi-
lidade e provas clínicas, sendo priorizada a capta-
ção dos rins. "A doação vai poder contemplar até 
duas pessoas que poderão sair da rotina dialítica 
e voltar a realizar seus afazeres rotineiros junto de 
seus familiares”, frisou Carlos Gomes.

Múltiplos órgãos
Médicos de Catanduva, Rio Preto, Ribeirão Pre-

to e São Paulo participaram de cirurgia para cap-
tação de múltiplos órgãos no ‘Padre Albino’ dia 19 
de julho, sendo captados coração, pulmão, fígado, 
rins e córneas. O doador, masculino, de 15 anos, 
sofreu acidente automobilístico com traumatismo 
cranioencefálico grave. Constatada morte encefá-
lica no dia 18 pela equipe médica, os familiares 
foram informados sobre o óbito e após acolhimen-
to e sanadas todas as dúvidas sobre o processo, 
manifestaram desejo pela doação dos órgãos.



HCC promove o Show do Bem 
com Clayton & Romário

FPA inicia campanha 
para captação de 

camas hospitalares

HCC recebe doação de 
programa de Urupês

Em parceria com infl uencers, 
HCC lança campanha de Padrinhos

Sicredi, Unimed e Coplacana 
entregam R$ 20 mil de ação pró HCC

Tarde do Bem de Santa Adélia
arrecada mais de R$ 40 mil
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A FPA quer comprar 200 novas camas hospitalares.

Os promotores da ação vieram entregar a 
doação ao HCC.

Voluntários do Bem de Santa Adélia: outro evento 
de sucesso pró HCC.

Os produtos foram produzidos por professores 
e alunos.

Durante a internação, o tratamento médico é 
primordial para restabelecer a saúde. Outro fato 
muito importante é a acomodação para melhor 
conforto do paciente que, em muitos casos, pas-
sa semanas e meses internado. Com foco nisso, 
a Fundação Padre Albino iniciou campanha para 
compra de 200 novas camas hospitalares para 
atender aos atuais 281 leitos SUS oferecidos. O 
objetivo é conforto e qualidade no atendimento 
durante a estada no hospital.

As camas atuais são de estrutura de ferro, estrei-
tas, e impedem a mobilidade plena do paciente e do 
profissional de saúde durante a rotina do tratamento, 
como o banho no leito, a administração de medica-
mentos e a medição dos sinais vitais. As novas camas 
são maiores, têm maior amplitude de movimentos, 
que permitem melhor mobilidade e posições para o 
paciente acamado, contam com tecnologia que faci-
lita o mecanismo de movimento e posições e mais se-
guras para que o paciente, criança, adulto ou idoso, 
não escorregue ou sofra queda.

A campanha tem como meta obter a captação 
total de recursos até o final do ano. Cada cama 
custa R$ 3.800, num total de R$ 760 mil. Para a 
captação foi lançado o portal www.fundacaopa-
drealbino.com.br/doecamas. Pelo portal é possí-
vel fazer doações nos valores de R$ 30, R$ 50, 
R$ 100, R$ 3.800, que é o valor da cama, assim 
como doações personalizadas, em que o doador 
escolhe o valor a ser doado.

O grupo de Arteterapia do Programa Academia 
da Saúde de Urupês entregou ao HCC, dia 19 de 
julho, roupas, toucas e utensílios produzidos artesa-
nalmente pelos professores e alunos. A equipe en-
tregou a doação e conheceu o Serviço de Radiotera-
pia do HCC. “Nós escolhemos doar para o hospital 
como forma de agradecimento, pois a comunidade 
de Urupês é tratada aqui”, contou Valnia Esteves, 
psicóloga do grupo.

O projeto, iniciativa da Secretaria da Saúde de 
Urupês, foi representado pela psicóloga Valnia Este-
ves, pela educadora física Lara Casagrande, pela fi-
sioterapeuta Lorena Loreti, pela gerente de Atenção 
Básica Suelen Ferrari e pelo diretor clínico Dr. Ânge-
lo Sardela, além das alunas que confeccionaram as 
peças doadas.

O Hospital de Câncer de Catanduva lançou a 
campanha Padrinhos do HCC em parceria com in-
fluencers de Catanduva e região, que conheceram 
as instalações do hospital e foram informados so-
bre os números de atendimento para auxílio na di-
vulgação da campanha.

Para participar da campanha basta se ca-
dastrar no portal www.abracehcc.com.br/pa-
drinhoshcc, escolher a opção Pessoa Física ou 
Pessoa Jurídica e contribuir mensalmente, duran-
te um ano, com R$ 30 ou R$ 60. O cadastrado 
recebe o Certificado Oficial de Padrinho do HCC, 
brinde exclusivo e personalizado e divulgação do 
apadrinhamento nas redes sociais @hospitalde-
cancerdecatanduva

O HCC tem média anual de 8.783 consultas, 
sem contar os demais procedimentos. A tabela SUS 

A parceria Sicredi, Unimed e Coplacana doou, 
dia 21 de julho, R$ 20 mil ao HCC com a venda 
de copos personalizados no Catanduva Rodeo Fes-

Os Voluntários do Bem de Santa Adélia doa-
ram R$ 41.571,00 arrecadados na Tarde do Bem 
pró HCC realizada naquela cidade. Com a par-

O Hospital de Câncer de Catanduva come-
mora seus 4 anos com o Show do Bem, com a du-
pla Clayton & Romário, no dia 29 de setembro no 
Clube de Tênis Catanduva, com renda total para 
o tratamento dos pacientes com câncer.

Os ingressos estão disponíveis no valor de R$ 
80 pista; mesas de R$ 1.000,00 a R$ 3 mil, com 
quatro lugares. Os ingressos das mesas são open 
bar, open food e rolha livre e estão disponíveis na 
Captação de Recursos da Fundação Padre Albino 
(FPA) e no Clube de Tênis.

O show é realização da Fundação Padre Albi-
no e Hospital de Câncer de Catanduva, com or-
ganização de Fernando Pereira Produções e apoio 

Império e Ondas Verdes.
Pontos de venda - Catanduva 
Captação de Recursos da FPA – Rua dos Es-

tudantes, 225 – Parque Iracema. WhatsApp: 17 
99789 8343 / 3311 3365

Clube de Tênis – Rua Icém, 61 – Parque Iracema
Itajobi
Loja Dulana – Rua Pedro de Toledo, 615, centro.
Bar do Durval – Rua Marechal Deodoro, 223, centro.
O Hospital de Câncer de Catanduva é mantido 

pela Fundação Padre Albino e atende pacientes on-
cológicos de Catanduva e 18 cidades da região com 
tratamento completo do câncer: consultas, exames, 
cirurgias, internações, quimioterapia e radioterapia.

Comunicação/FPA
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Divulgação

Comunicação/FPA

está desatualizada há 20 anos e todo custo exce-
dente do tratamento depende da Fundação Padre 
Albino, emendas parlamentares, doações e even-
tos dos voluntários.

O HCC atende Catanduva e 18 municípios da 
região. Em cálculo rápido, além dos custos com 
saúde, um paciente em atendimento ambulatorial 
consome, em média, dois copos descartáveis. Mul-
tiplicando o número de consultas, 8.783 mil x 2 
copos, são utilizados 17.526 copos. A maioria dos 
pacientes vem com acompanhante e este número 
dobra. Hoje o consumo mensal de copos dos hos-
pitais da Fundação Padre Albino ultrapassa as 90 
mil unidades/mês, assim como o consumo de leite, 
que chega a 200 caixas por dia.

Para ser um padrinho basta acessar www.abra-
cehcc.com.br/padrinhoshcc

tival deste ano. “As parcerias somaram o resultado. 
Contem conosco para continuar a desenvolver ou-
tras ações em prol do hospital que beneficia diaria-
mente centenas de pessoas de Catanduva e toda a 
região”, afirmaram os parceiros.

A ação integrou as atividades sociais da Sicredi 
para o Dia de Cooperar (Dia C) e o valor será re-
vertido para o tratamento oncológico dos pacientes. 
“Este tipo de parceria é muito importante para nós. 
Três grandes instituições abraçaram a nossa causa, 
ajudando a divulgar o trabalho de excelência em 
saúde que realizamos e, principalmente, colaboran-
do com o custo do tratamento oncológico para que 
os pacientes tenham saúde e possam se cuidar perto 
de casa”, agradeceu Julio Cesar Luiz.

ticipação de 250 pessoas, o evento contou com 
sorteios de prêmios, música e buffet. O valor arre-
cadado será utilizado na reforma da Ala Verde do 
Hospital Emílio Carlos. A última edição da Tarde 
do Bem, em 2022, arrecadou R$ 27 mil.

“Os Voluntários do Bem e a sociedade, em mo-
mentos de alegria e descontração, proporcionam 
o alivio da dor e da tristeza dos pacientes, colabo-
rando com o tratamento daqueles que aqui ficam 
internados. Prestigiei o evento e só tenho a agra-
decer por tudo o que fazem pelo nosso hospital”, 
disse Renata Rocha Bugatti, diretora de Saúde e 
Assistência Social da Fundação Padre Albino, man-
tenedora do HCC.
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Em setembro próximo, no dia 19, completam 
50 anos do falecimento de Padre Albino e a Fun-
dação Padre Albino elaborou programação para 
divulgar e destacar o trabalho dele em Catanduva, 
que o transformou no maior benfeitor da cidade. 
Com o título “50 anos sem Padre Albino - Ele vive 
através de suas obras”, a programação será de-
senvolvida durante todo o mês de setembro, com 
ações internas e externas.

No dia 11, às 10 horas, será aberta, na Esta-
ção Cultura “Deca Ruette”, a exposição “Catan-
duva e Padre Albino: a cidade e seu benfeitor”, 
que se estende até o dia 29. A exposição vai reunir 
telas de artistas plásticos, objetos de uso pessoal e 
outros usados por Padre Albino nas celebrações. 
Ação organizada pelo RH, que será desenvolvida 
durante o mês, é a volta do tour pelas unidades da 
Fundação, toda sexta-feira.

A programação mensal será encerrada com 
a apresentação da peça teatral “Padre Albino: le-
gado para uma cidade” no dia 30, às 20h30, na 
Praça Monsenhor Albino, pela Cia da Casa Ama-
rela. A apresentação é gratuita e quem quiser pode 
levar um quilo de alimento não perecível que será 
dividido entre o Fundo Social de Solidariedade do 
município e o Recanto Monsenhor Albino.

Nesse mesmo dia, antes da apresentação da 
peça, será divulgado o resultado do concurso de 
redação “Catanduva e Padre Albino: a cidade e 
seu benfeitor”, com a premiação dos vencedores. 
O concurso, realizado em parceria com a Secre-
taria de Educação do município e a Diocese de 
Catanduva, terá a participação de cinco escolas de 
Ensino Fundamental II e de catequisandos das pa-
róquias da Diocese, envolvendo aproximadamente 
6 mil crianças e jovens. Para dar subsídio aos parti-

Elaborada programação pelos
50 anos do falecimento de Padre Albino

Exposição, teatro na praça e concurso de redação estão previstos

“Emílio Carlos” e AEC 
prosseguem com a 

reforma da Ala Verde
Anunciada no mês de maio deste ano, as 

obras de modernização da Ala Verde do Hospital 
Emílio Carlos, que atende pacientes do SUS, está 
avançando nas mudanças de arquitetura.

Parceria da Fundação Padre Albino e a AEC/
Associação de Assistência ao Hospital Emílio Car-
los, a reforma da Ala Verde vai qualificar e prover 
melhor acolhimento, passando de quartos cole-
tivos de até quatro leitos para quartos com ape-
nas dois leitos, totalizando 21 leitos equipados, 
num espaço de 600m². “Fizemos a readequação 
e modernização arquitetônica e para isso foram 
demolidos paredes e pisos, elevamos a alvenaria 
e novas instalações elétricas e a construção de 
novos banheiros para cada quarto", explica o en-
genheiro civil da Fundação Padre Albino, Edegar 
Durigan Júnior.

A AEC, composta por empresários e pessoas 
da sociedade, é grande parceira da Fundação Pa-
dre Albino, tendo já contribuído com as reformas 
de outras alas de internação. A ampliação da Ala 
Verde teve iniciativa e muito trabalho do ex-presi-
dente da AEC, Marcelo Gimenes, falecido em 6 
de abril deste ano.

Para o presidente da Diretoria Executiva, Re-
ginaldo Lopes, a contribuição da sociedade en-
riquece e potencializa o trabalho. “O reconheci-
mento e a valiosa contribuição da sociedade civil 
nesse importante projeto tornam nosso trabalho 
ainda mais significativo e inspirador, fazendo a 
diferença na qualidade dos serviços de saúde 
que oferecemos, com ambiente mais acolhedor 
e eficiente para nossos pacientes, proporcionan-
do-lhes o cuidado e o conforto que merecem”, 
ressalta Reginaldo.

cipantes do concurso de redação, no mês de agos-
to foram ministradas palestras nas escolas sobre 
a vida e obra de Padre Albino; os catequisandos 
terão informações de suas catequistas, através de 
material impresso produzido pela Fundação.

Semana Monsenhor Albino
A tradicional Semana Monsenhor Albino, a 

XXXII, será realizada dentro da programação dos 
50 anos. No dia 19, terça-feira, na Igreja Matriz 
de São Domingos, às 19h30, será celebrada missa 
pelos 50 anos de falecimento de Padre Albino; no 
dia 22, sexta-feira, no campus São Francisco da 
Unifipa, às 20h, serão outorgados os troféus Fun-
dação Padre Albino e Monsenhor Albino.

No sábado, dia 23, na Praça Monsenhor Albi-
no, às 9h, as emissoras de Catanduva realizam a 
ação “O rádio abraça o HCC”, arrecadando re-
cursos para o Hospital de Câncer de Catanduva.

Obras do novo complexo do 
Hospital Padre Albino são iniciadas

Colégio Catanduva passa por melhorias
para o retorno às aulas

A Fundação iniciou em julho a demolição com-
pleta dos prédios de serviços onde antes se encon-
travam o estacionamento, anfiteatros I e II e ofici-
nas de manutenção, entre as ruas Manaus e 13 de 
Maio. O espaço será destinado ao novo e moderno 
prédio do Hospital Padre Albino/HPA, que prome-
te oferecer tecnologia de ponta, conforto e melhor 
qualidade nos serviços prestados aos pacientes.

Apresentando arquitetura arrojada e inovadora, 
além de subsolo e pavimento térreo, o complexo 
contará com três andares de serviços, totalizando 
mais de 6 mil m². O gerente de departamento de 
Manutenção e Obras, Flávio Pascolat, explicou 
que esta etapa é a de limpeza e nivelamento do 
terreno. “Estamos efetuando toda a limpeza pós 
demolição e o objetivo é deixar todo o espaço 
pronto para a próxima fase, as fundações. A equi-

O Colégio Catanduva revitalizou espaços da 
escola para a volta às aulas, dia 2 de agosto. “O 
objetivo foi garantir a qualidade tanto de ensino 
quanto de trabalho”, disse Fabiana Checchoni, di-
retora pedagógica.

Sala dos professores, banheiros dos profissio-
nais e alunos, portões e ambientes passaram por 
manutenção e pintura; pisos internos foram troca-
dos; móveis para o Ensino Infantil também tiveram 
melhorias. Todas as portas dos banheiros foram 
trocadas, de madeira por material alumínio, assim 

Após a demolição, limpeza e espaço pronto para as fundações.

A reforma vai proporcionar melhor acolhimento 
aos pacientes.
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pe está empenhada em assegurar 
que o projeto seja executado com 
excelência e dentro dos prazos esta-
belecidos”, assegura Flávio.

Um dos principais objetivos do 
projeto é minimizar o impacto nas 
atividades já existentes no HPA du-
rante o período de construção. Por 
isso, o prédio onde está localizado 
o Serviço de Litotripsia permanecerá 
até a conclusão das obras. "Nossa 
intenção é fazer a transferência do 
serviço para o novo complexo sem 
afetar a rotina. A Medicina Nucle-
ar será transferida para novo espaço 
em adaptação no Hospital Emílio 

Carlos", afirmou Pascolat.
A obra terá como foco principal a satisfação e 

bem-estar dos pacientes, oferecendo infraestrutu-
ra moderna e preparada para atender às neces-
sidades médicas. Para o presidente da Diretoria 
Executiva da FPA, Reginaldo Donizeti Lopes, a co-
munidade de Catanduva e região pode aguardar 
ansiosamente por esse avanço na área de saúde. 
“Nossos hospitais têm se destacado por sua de-
dicação à saúde e ao atendimento humanizado. 
O projeto Design do Futuro promete se tornar 
referência em atendimento e assistência médica, 
oferecendo instalações modernas e equipamentos 
de última geração, garantindo o bem-estar dos 
pacientes e melhorando a qualidade dos serviços 
prestados, elevando o padrão dos serviços de saú-
de na região”, afirma o presidente.

como os assessórios, como porta-papel, sabonete, 
álcool gel e lixeiras”, descreve a diretora.

Fabiana também diz que as melhorias na se-
gurança foram importantes. “Instalamos cercas-
-elétricas e aumentamos o número de câmeras 
do circuito interno e externo, que garantem a se-
gurança de todos no Colégio e a tranquilidade 
dos pais. Nossa preocupação é proporcionar aos 
nossos alunos ensino com qualidade, tanto na 
área pedagógica quanto na estrutural”, ressalta 
Fabiana Checchoni.


