
Prêmio Líderes Regionais do Terceiro
Setor é da Fundação

Em cerimônia no dia 7 de novembro, no Villa Conte, em Rio Preto, a Fundação Padre Albino foi a vencedora 
do Prêmio Líderes Regionais na categoria Terceiro Setor. A Fundação disputou a primeira fase com 13 indicados 
e a segunda fase com outros dois eleitos, através dos 19 mil votos populares. Última página.

 Fundação Padre Albino conquistou o conceito A 
na certificação do Selo Doar em Padrões de Gestão 
e Transparência (PGT). Atestado pelo Instituto Doar, o 
selo incentiva e legitima organizações da sociedade ci-
vil a prosseguirem 
com seus esforços 
filantrópicos, faci-
litando a tomada 
de decisão dos 
doadores. Última 
página.

A Unifipa está recebendo inscrições para o seu Ves-
tibular Unificado 2024 para 9 cursos. Os interessados 
têm três modalidades para escolha: Processo Seletivo 
Remoto; ENEM/Exame Nacional do Ensino Médio e 
Portador de Diploma de Graduação. Página 06.

O Colégio Catanduva está com matrículas abertas 
para o ano letivo de 2024 na Educação Infantil, Ensi-
nos Fundamental e Médio (manhã e tarde) e curso de 
Nível Técnico em Enfermagem (noturno). Página 09.

O Hospital Padre Albino está prestes a concluir a 
primeira fase de sua modernização e expansão. Visan-
do proporcionar ambiente mais acolhedor e eficiente 
para pacientes e colaboradores, as melhorias abran-
gem a recepção da Rua Belém e o acesso e ampliação 
da Maternidade. Página 10.

O setor de Radiologia do Hospital Emílio Carlos já 
utiliza a nova placa de Radiologia Digital, com tecnologia 
avançada para o diagnóstico de várias doenças. O equi-
pamento atende pacientes internados e os exames ambu-
latoriais através do sistema SIRESP/Sistema informatizado 
de Regulação do Estado de São Paulo. Página 08.

Os cursos de Administração e Direito da Unifipa receberam nota 4 no Exame Nacional de Desempenho dos 
Estudantes (ENADE), numa escala que vai de 1 a 5. A prova foi aplicada em novembro de 2022 e o resultado divul-
gado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), responsável pela aplicação 
das provas que avaliam os cursos de Ensino Superior do país. Página 06.

FPA conquista Selo Doar 
Gestão e Transparência

Abertas inscrições para 
o Vestibular Unifi cado 

da Unifi pa

Colégio Catanduva recebe 
matrículas para 2024

Em fase de conclusão 
obras de modernização 

do HPA

HEC adquire placa
de raio X digital

Cursos da Unifi pa estão entre
os melhores do Estado

FPA participa da comemoração 
dos 60 anos da CMB.

Página 05

Elisiário doa mais de 2.300 
litros de leite para o HCC.

Página 11

Conferência Internacional 
na Unifi pa foi um sucesso.

Página 05

Marcos Scaldelai e Renata Bugatti com o prêmio 
Líderes Regionais.
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Jean Morelli

Novo estacionamento O novo estacionamento 
para alunos e usuários da Unifipa está em funciona-
mento desde 30 de outubro, com capacidade para até 
107 vagas de veículos. Página 10.

O equipamento agiliza o trabalho de médico e técnicos.

O Colégio foi à praça mostrar à população tudo o que 
oferece a seus alunos.

As cores e características originais da fachada externa 
serão preservadas.
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Referência do Terceiro Setor!
EDITORIAL

Novembro/2023

Você sabia que...

Padre Albino, em suas andanças pelos sí-
tios e fazendas pedindo donativos, perto de 
Urupês o Jeep que o conduzia rolou por um 
despenhadeiro. Pela mão de Deus, o veículo 
se prendeu a um forte toco e não chegou ao 
fundo, que estava cheio de água.

Relatório da Ouvidoria - OUTUBRO 2023

A Fundação Padre Al-
bino foi reconhecida como 
entidade líder do Terceiro 
Setor. Ela recebeu, do LIDE 
Noroeste Paulista, o Prêmio 
Líderes Regionais, o maior 
reconhecimento de líderes 
e empresas da nossa re-

gião. Depois de disputar a primeira fase com 13 
indicados nessa categoria, na segunda ela concor-
reu com dois grandes pesos pesados da região. E 
venceu!

Em quase 100 anos de atuação em Catanduva 
e região, atendendo mais de 320 mil pessoas de 
19 municípios nas áreas da Saúde e Educação, sem 
contar o trabalho na Assistência Social, o reconheci-
mento foi mais do que merecido e veio exatamente 
no ano em que comemoramos 50 anos sem Padre 
Albino, sacerdote visionário que nos deixou esse 
maravilhoso legado.

Devemos ainda comemorar a conquista do Selo 
Doar – Gestão e Transparência, categoria A; a nota 
dos cursos de Administração e Direito da Unifipa no 
Enade, colocando-os entre os melhores do Estado, e 

Cerimônia celebra sucesso no HPA
do projeto ‘Transformação Lean nos Hospitais’

No dia 9 de novembro foi realizada a cerimô-
nia de finalização da implementação do projeto 
‘Transformação Lean nos Hospitais’, que destacou 
os avanços e conquistas obtidos ao longo dos úl-
timos quatro meses no Pronto Socorro, Enferma-
rias e Centro Cirúrgico do Hospital Padre Albino, 
sob tutoria do Hospital Sírio-Libanês. Os resulta-
dos alcançados, que englobam a otimização de 
recursos e eficiência dos serviços prestados pelo 
hospital, foram apresentados aos consultores Dr. 
Paulo Roberto Azevedo e especialista Dênis Dias.

Adriani Moraes, gerente da Qualidade dos 
hospitais da Fundação, disse que “foram identi-
ficadas oportunidades de melhorias nas enferma-
rias e no centro cirúrgico. O desafio de alocar o 
recurso certo para o paciente certo, no lugar certo 

Os pacientes do Hospital Emílio Carlos recebe-
ram a visita da cachorrinha Sofia nos dias 20 de 
outubro e 22 de novembro, dentro do projeto “Cão-
terapia”, iniciado em 2021. A ida ao hospital se dá 
por meio da Terapia Assistida por Animais (TAA), em 
que cães, devidamente treinados e com vacinas atu-
alizadas, mantém contato com os pacientes como 
forma de estímulo no desenvolvimento da saúde físi-
ca, social e emocional.

Todos os cuidados para a entrada do animal são 
tomados pela tutora da cachorrinha Sofia e coorde-
nadora de Enfermagem do HEC, Ana Laura Flores. 
“Faço a entrega da carteira de vacinação, declara-
ção e o atestado médico para que a visita seja segu-
ra, garantindo a saúde dos pacientes e também do 
animal”, disse Ana Laura, afirmando que “além de 

Cachorrinha Sofi a alegra os pacientes do HEC

e no tempo certo, com a equipe certa, foi enfren-
tado de maneira assertiva, resultando em notável 
elevação na qualidade do atendimento”.

Um dos pontos destacados pelos consultores 
do Sírio Libanês foi o compartilhamento de expe-
riências entre os profissionais de saúde. “A Meto-
dologia Lean proporcionou melhorias nos pontos 
fracos e aprimoramento nos pontos fortes, fortale-
cendo a comunicação interdisciplinar, a interação 
entre os setores e o entendimento claro do papel 
de cada profissional dentro da instituição. Essa 
abordagem contribuiu para promover cultura de 
empatia e cooperação, que afeta diretamente o 
cuidado do paciente, tanto no atendimento emer-
gencial quanto no eletivo”, ressaltaram.

“A equipe foi extremamente interessada e en-
gajada, entendendo o propósito e a metodologia, 
produzindo resultados que são muito benéficos 
para a população de Catanduva e toda a região 
que o HPA atende. Agora, terá qualidade ainda 
maior de assistência”, finalizou Dr. Paulo Azevedo.

O Hospital Padre Albino foi o único do Es-
tado de São Paulo apto a participar do projeto 
“Transformação Lean nos Hospitais”, do Minis-
tério da Saúde e coordenado pelo Programa de 
Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sis-
tema Único de Saúde/Proadi/SUS). “Vale ressal-
tar que esta é a primeira etapa, pois, o projeto 
continua por mais seis meses, remotamente, com 
reuniões para acompanhamento dos indicado-
res e ações”, assinala Adriani, que também está 
aplicando as ferramentas em alguns setores do 
Hospital Emílio Carlos.

No evento foram destacados os avanços e 
melhorias alcançados.

A visita faz parte do processo de recuperação 
do paciente.

Comunicação/FPA

os sucessos da 3ª Conferência Internacional de Pro-
dutos Naturais e Saúde Humana e do projeto “Trans-
formação Lean nos Hospitais no “Padre Albino”.

Destaque para o andamento das obras de mo-
dernização do Hospital Padre Albino, da reforma da 
Ala Verde do “Emílio” e a entrega do novo estacio-
namento da Unifipa. Ah, e a surpreendente cam-
panha realizada por Elisiário, arrecadando mais de 
2.300 litros de leite para o HCC!

 Boa leitura e até a próxima edição.

Mauro Assi - Editor.

todos os benefícios para a nossa saúde emocional, 
essa terapia tem como principal objetivo criar laços 
entre o paciente e um animal como parte integrante 
do processo de recuperação”.

HEC visita cidades 
da região

As cidades da microrregião de Catanduva 
receberam os profissionais do Hospital Emílio 
Carlos Mayara Theodoro Ignacio, gerente de 
Serviços, Ana Beatriz Anastácio, supervisora de 
Ambulatórios, e o responsável pelo Laborató-
rio de Patologia Mairto Geromel, para reunião 
de alinhamento das ações com Secretarias Mu-
nicipais de Saúde, Programas de Saúde da Fa-
mília e Unidades de Saúde. “A visita técnica, 
além de estreitar as relações, teve o objetivo 
de divulgar os serviços de assistência prestados 
de forma integral à população desses locais, 
que se desloca diariamente para nossas unida-
des hospitalares em Catanduva”, disse Mayara.
Os municípios visitados pela equipe do HEC fo-
ram Pindorama, Itajobi, Novo Horizonte, Santa 
Adélia, Paraiso, Embaúba, Tabapuã, Novais, Fer-
nando Prestes e Agulha.

Comunicação/FPA
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22 - Aparecida Natalina Morial
 Nathália Miler Borges
 Vanessa Tatiane Cantelle
 Welington Eduardo G. Ricci
23 - Célia Aparecida Pissolito
 Gislaine de Oliveira
 Maria Júlia Moura
 Terezinha de Fátima Pedrassani
24 - Vera Lúcia Cordasso de Oliveira
25 - Claudenilda Mendonça Cutrim
 Natalina Aparecida Furoni Grava
26 - Jéssica Lorraine Vieira Neves
 Jhenifer Fernanda de Mello
 Keity Emiliene Guim
27 - Tarcila Ap. de Souza Figueiredo
28 - Isabel Cantalino
 Ludimila Ferreira da Cruz
29 - Natieli de Oliveira
 Tamires Maria da Silva
30 - Afonso Batista de Melo Neto
 Aline Franco Xavier Gonçalves
 Cristina Marson Coimbra
 Fernando Fraga Alves
 Márcia Ferreira A. Boaventura
 Valéria Machado Oliveira

   HOSPITAL EMÍLIO CARLOS  
05 - Amanda Patrícia Paulino
 Paulo Vítor Dourado dos Santos
06 - Amanda Coleti Ribeiro
 Stephanie F. Novaes dos Santos
07 - Suellen Cristina M. de Macedo
08 - Darliana C. B. de C. Matosinho
 Elaine Barbosa
 José Landim
10 - Eliana Ap. C. Castanha de Angelo
 Patrícia Casagrande Leal
11 - Crys Lanny de Souza Rego
 Maria Carolina Pinhati
 Maria Leticia da C. dos Santos
 Rogério Rodrigues de Lima
12 - Joyce Isabela Froelich
 Larissa Gonçalves Ribeiro
 Oswaldo Marcello Junior
 Sabrina Victoria Ferraz Sardinha
13 - Meire Reis Lopes
14 - Danuza Alves de Souza
 Edimara Cristina Simoneti Moraes
 Letícia Dassa Natti
15 - Bruno Augusto Veroneze
16 - Fernanda G. Garcia Martignon
 Ivanes Ferreira Silva
 Rayane Parra Amoedo
17 - Luana Letícia Banhos
18 - Milena Rocha da Cruz
19 -  Maria Luiza da Silva Miguel
20 - Débora de Azevedo
 Matheus Giroli Vitorino Franco
 Michelle Sona da Silva
 Patrícia Simão
21 - Leandro Rafael B. Verlangieri
 Miriam Aparecida Pinheiro
 Tânia Cristina Manganeli
22 - Camila Gomes de Freitas
 Mileny Karoline da Silva Ramos
 Thais Eduarda Longuin Sequiteli
23 - Andreia Perpétua Ribeiro Millan
24 - Hingridy da Silva Campos

MEMBROS CONSELHEIROS
02 - Prof. Nelson Lopes Martins
11 - Luciano Sanches Fernandes
12 - Bernardete Maria Boso Benito
23 - Marcos Marcelo Murari

COORDENADORIA GERAL 
01 - Roberto Cezar
02 - Isabella Hipólito de Oliveira
05 - Aparecido do C. P. dos Santos
06 - Luciano César Cotrin
09 - Camila Nunes de Morgado
11 - Rodrigo Martin Arroyo
13 - Ricardo Alexandre Valentim
17 - Ronaldo Pereira da Silva Junior
21 - Donizeti S. Aparecido Martins
22 -  Rafael Pigon Borghi
30 - José Rodrigues dos Santos Neto
31 - Daniel Borges Ozana

   HOSPITAL PADRE ALBINO   
01 - Maria Paula Pereira Machado
 Silvana Rosa da Silva Ribeiro
02 - Mayra Cristina Ferreira da Silva
03 - Ana Paula Rodrigues Fonseca
 Cleide Maria Paulino de Lima
 Jasilene Glória da Silva Alcântara
 Juliane Carolina da Silva
04 - Renata Verza Antonio Gonçalves
05 - Márcia Ap. Giacomini Piveta
 Mayara M. Lourença Cordon
 Natália Ferreira de Souza
06 - Bianca Cristina de Toledo
 Camila Massoni de Souza Cunha
07 - Caroline Mendes de Azevedo
08 - Bruna Lorrane dos Santos
 Matheus de S. G. Schuerewegen
 Naiara Alves da Silva
09 - Deise Suellen Ferreira Mendes
 Juliana Andresa de Almeida
 Maithana Dalilla Domingos
11 - Ariane Fernanda Sanches
 Heloisa Pichineli Calio de Souza
 Natália Gonçalves Nunes
12 - Maria do Carmo Pereira
13 - Gabriela Cristina Honório Guedes
14 - Cristina Sancowich Zoilo
 Tais Fernanda Constantino Santos
15 - Henrique de Figueiredo Baesso
 Jaqueline Pereira da Silva
 Rosangela C. Baena Freire da Paz
 Vanilce Pereira de Oliveira
16 - Elaine Ap. Morial do Prado
 Dr. João Barbizan Filho
 Manuella Machado de Paula
 Ricardo Rodrigues do Nascimento
18 - Ana Carolina Stuginski
 Elenice da Luz Silva Macedo
 Regina Perpétuo Morato Crussiari
19 - Eliana Cristina Eufrásio Ferreira
 Maria Das Gracas Pereira Veroneze
 Rosimeire Cristina Pigari de Souza
20 - Lucas Ivan de Oliveira Moyano
21 - Crislaine Sheila Pincetta
 Jucineia Lima R. Sebastião
22 - Andrea Regina Binkowski
 Dr. Antonio Tadeu Tartaglia

Ondina Teresa 
Bataglia Barreira

Novembro/2023

48 anos de Fundação Padre 
Albino! Esse é o tempo da jornada 
de Ondina Teresa Bataglia Barrei-
ra, que teve início na Faculdade de 
Administração de Empresas de Ca-
tanduva (FAECA) em 1975. Ela co-
meçou suas atividades na biblioteca 
da faculdade, que funcionava junto 
ao Colégio Catanduva, na Rua Pará. 
“Atuei lá por três anos; depois como 
auxiliar na secretaria e na tesouraria 
até 1985, quando assumi a Secreta-
ria Geral do curso de Administração. 
Passado alguns anos fui nomeada 
coordenadora administrativa quando 
o curso de Direito já estava instala-
do”, contou a colaboradora.

Egressa do curso de Administra-
ção, Ondina acompanhou as inúme-
ras mudanças e melhorias dentro da 
faculdade, hoje integrante do Centro 
Universitário Padre Albino/Unifipa. 
Toda a dedicação foi reconhecida 
pelos colegas ao completar 30 anos 
na instituição, recebendo o Troféu 
Fundação Padre Albino em 2013. 
Também foi homenageada nas co-
memorações de 40 e 50 anos do 
curso de Administração.

“O primeiro agradecimento que 
devo fazer é a DEUS. Ele é a razão 
e o princípio de tudo. Quantas ami-
zades foram construídas, quanto 
carinho, quanto apoio recebido e 
quanta doação! Muitas turmas pas-
saram e todas deixaram sua marca 
e também sua saudade.  Quantos 
profissionais de todas as áreas, as 
colegas da secretaria, da biblioteca e 
de apoio, os professores, coordena-
dores e diretores.  Com todos sempre 
mantive muita amizade, colaborei 
em tudo o que pude, mas também 
recebi o apoio de todos.  Verdadei-
ramente, sempre mantivemos um 
trabalho de equipe, pois sem ele não 
existe vitória”, ressalta Ondina.

Supervisionar as atividades ga-
rantindo excelência nas entregas, 
segurança e normas são algumas de 
suas funções no trabalho. Nas horas 
vagas, ela dedica todo seu tempo à 
família, cuidando de suas flores e 
aproveitando a natureza.

 Letícia Ferregutti
 Temili Gabrieli da Silva
25 - Natalina Pereira
26 - Mariclei Ap. F. dos Santos
27 - Annabelli Cristina dos Santos
 Fabiane Pereira da Silva Cerom
 Silmara Regina de Aguiar
28 - Adriana Forato
 Ana Lúcia Gonçalves de Almeida
 Luana Camila Varotti
 Paula Geovana Lonardelli
 Tânia Sabina Costa
29 - Lauraci de Jesus Camargo
30 - Maria Do Carmo C. L. Guelfi
31 - Heloisa Laura Ardengue

RECANTO MONSENHOR ALBINO
05 - Eduardo Henrique da Silva
08 - Norma Lúcia Maria de Jesus
11 - Rosângela Cristina Polezel Gerolli
12 - Jéssica Kowalski Sales Dias
20 - Jéssica Leonel Rossini
21 - Cristina Aparecida de Souza
24 - Gislaine de Jesus M. Floriano

AME – AMBULATÓRIO  
  MÉDICO DE ESPECIALIDADES   

04 - Vitória Evellyn de Souza Chapine
09 - Juliana Soares Garbim
11 - Jaqueline Esparapani Frota Fugita
 Natália Ap. Ferreira de Souza
12 - Rodrigo Souza Domingues
14 - Aline Ap. Del Ré de Souza
19 - Beatriz Martins Nunes
 Giselly Cristine Andrade Ponte
22 - Eliana dos Santos Carvalho
28 - Carlos Alexandre Bittencourt
29 - Naiely Fernanda dos S. Medeiro
30 - Marla Oliveira Alves
31 - Karina Inácio Julio

   COLÉGIO CATANDUVA   
17 - Profa. Ana Paula Loma
21 - Profa. Roberta Gandolfi Franzini

   CENTRO UNIVERSITÁRIO PADRE   
   ALBINO - UNIFIPA   

01 - Edgard Mendonça
03 - Profa. Kelly K. Moriyama Sinhorini
04 - Prof. Américo Riccardi V. Lourenço
 Profa. Fernanda Patini Furlan
05 - Andressa Fernanda Araújo Pereira
 Prof. Eduardo R. Malaquias Chagas
10 - Edenise Ap. Aleo Caviquioli
 Leonardo Luiz G. Peruqueti
11 - Jonas Alex Pereira
 Profa. Maria Izabela Ferreira
14 - Luciana Cristina Calza De Carvalho
16 - Prof. Assuero Rodrigues Neto
19 - Cristiane Raimundo Mendes
20 - Profa. Nathalia M. Maniezzo Stuchi
21 - Juliana De Souza Olivati
 Profa. Maria Isabel Paschoal
 Marina Aparecida Pimenta
24 - Prof. João Marcelo C. Porcionato
26 - Dra. Mariana R. De Lima Fachini
29 - Prof. Ayder Anselmo Gomes Vivi
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Imagine se, uma semana após ter tomado uma 
injeção subcutânea, o seu LDL — aquela molécula 
que, merecidamente, leva a alcunha de colesterol 
ruim — começasse a cair e, passados seis meses, 
seus níveis já tivessem despencado, em média, 52%. 
Pois é isso o que se pode esperar da inclisirana, me-
dicamento desenvolvido pela farmacêutica Novartis, 
aprovado pela Anvisa (Agência Nacional de Vigilân-
cia Sanitária) na metade do ano e que deve chegar 
às farmácias brasileiras nas próximas semanas.

É verdade que outras terapias que já eram en-
contradas por aí podem agir no mesmíssimo alvo 
dessa medicação — uma proteína conhecida pela 
sigla PCSK9 — e são capazes de levar a reduções 
ligeiramente maiores e mais rápidas.

"Existem anticorpos monoclonais que barram 
essa tal de PCSK9 no sangue e, em dois dias ape-
nas, o LDL já está no pé", compara o cardiologista 
Raul Dias dos Santos, considerado uma das maio-
res autoridades do mundo quando o assunto é co-
lesterol. "Só que o efeito deles não dura muito e, 
quinze dias depois, você já precisa de uma nova 
dose injetável. Com a inclisirana, porém, não é 

A amizade e a lealdade residem 
numa identidade de almas 

raramente encontrada.
Epicuro

Ingredientes
2 maçãs 
2 ovos
1/4 xícara de óleo da sua preferência
1 punhado de uvas passas
1/2 xícara de farinha de aveia
Essência de baunilha a gosto
1 colher de sopa de fermento em pó
Canela a gosto

Modo de fazer: pique as maçãs e coloque no 
liquidificador com os ovos, o óleo, as passas e 
bata. Em seguida coloque numa tijela e mistu-
re a farinha, a baunilha, o fermento e misture 
bem. Coloque numa forma, jogue canela por 
cima e leve para assar no forno a 180 graus 
por 25 minutos.

Bolo de maçã saudável
(sem açúcar e farinha)

CULINÁRIA

Colesterol ruim: duas injeções 
anuais reduzem os níveis pela metade

A expressão "bloody sunday" vem do inglês 
e quer dizer domingo sangrento. No dia 30 de 
janeiro de 1972, católicos da Irlanda do Nor-
te foram às ruas pacificamente. Eles protesta-
vam contra as leis discriminatórias impostas 
pela maioria protestante. As tropas britânicas 
atiraram contra os manifestantes, matando 13 
pessoas. Outro católico morreu dias depois em 
virtude dos ferimentos. O “domingo sangrento” 
desencadeou uma escalada de violência e atos 
terroristas.  

Do Guia dos curiosos. 
O livro de perguntas e respostas.

CURIO
   SIDADE

O que foi o “bloody sunday”? 

Filme

Treze vidas - O resgate
Thirteen Lives) / 2022
Amazon Prime Video 
Duração: 2h27min 
Categoria: Drama
Classificação: 12 anos
O filme “Treze vidas – O resgate” con-

ta a verdadeira história por trás das fotos 
que dominaram as manchetes dos prin-
cipais jornais do mundo em meados de 
2018 sobre um time de futebol juvenil tai-
landês que ficou preso numa caverna em 
Tham Luang, na Taliândia, durante uma 
tempestade inesperada.  Durante vários 
dias ninguém conseguia ao menos saber 
se eles estavam vivos dentro de um lugar 
inundado gradativamente. Uma força-tare-
fa composta pelos mergulhadores mais ha-
bilidosos e experientes do mundo passou a 
trabalhar em conjunto com as autoridades 
locais e voluntários para tentar resgatar os 
desaparecidos. Com poucas chances e o 
planeta inteiro assistindo, o grupo embarca 
no maior desafio de suas vidas. Produzido 
e dirigido por Ron Howard (Arrested Deve-
lopment), o filme traz Viggo Mortensen (O 
Senhor dos Anéis), Colin Farrell (Batman), 
Joel Edgerton (Obi-Wan Kenobi) e Tom Ba-
teman (Assassinato no Expresso do Orien-
te) no elenco principal.

Crédito foto: Cine POP

DICA DE 

Freepik
assim", diz ele, que é professor da Faculdade de 
Medicina da USP (Universidade de São Paulo) e 
pesquisador do Hospital Israelita Albert Einstein, na 
capital paulista.

Para começo de conversa a inclisirana não 
barra a PCSK9 prontinha-da-silva como fazem os 
anticorpos monoclonais e, sim, corta a produção 
dessa molécula pela raiz, induzindo o fígado a fe-
char temporariamente a sua fábrica. Mas a maior 
vantagem de todas é que seu efeito dura. Ô, se 
dura... "Tanto que a pessoa só precisa levar uma 
nova picada 90 dias após a primeira injeção para, 
então, dali a seis meses, tomar outra. Ou seja, 
são três aplicações no primeiro ano e, a partir daí, 
prescrevemos apenas duas injeções semestrais", 
conta Raul Dias.

Portanto, enquanto quem tem colesterol nas 

alturas deve usar estatinas todos os dias e repetir a 
dose de anticorpos monoclonais a cada 15, a in-
clisirana facilita, porque você só precisa se lembrar 
dela duas vezes ao ano. "Com a dificuldade que 
temos para o paciente aderir ao tratamento, esse 
é um ponto positivo e tanto", comenta o médico.

Muitos o ignoram, já que LDL nas alturas não 
manifesta sintoma algum. Outros, mesmo sabendo 
que seus níveis merecem um empurrão para baixo, 
não seguem o tratamento direito — no que inje-
ções semestrais poderão ajudar. E outros, ainda, 
usam remédios, como as estatinas, e não alcan-
çam a meta. A realidade, apontada por pesquisas, 
é que 9 em cada 10 pessoas com colesterol alto 
não estão controlando seus níveis.

Além de seguir o tratamento me-
dicamentoso, o paciente com o 
nível de colesterol LDL elevado 
também deve adotar alimenta-
ção equilibrada e estilo de vida 

saudável para controlar a altera-
ção do LDL. No entanto, consulte 

sempre um especialista.



Se sua resposta for SIM você precisa descons-
truir essa afirmação.

Segundo a Teoria Cognitivo-Comportamen-
tal todos nós temos pensamentos automáticos. 
Esses pensamentos automáticos são frutos das 
vivências, aprendizados, relacionamentos e das 
percepções de mundo que temos. Eles surgem 
durante toda a vida, nos mais diversos momen-
tos. Contudo, na maioria das vezes, não perce-
bemos a presença deles, pois são como reflexos 
involuntários e ocorrem durante o nosso dia. Um 
exemplo de pensamento automático são aqueles 
pensamentos que nos fazem pegar o caminho 
habitual para a casa ao invés de um caminho 
novo, desconhecido.

A questão é que nem todos pensamentos são 
saudáveis. Há pensamentos que trazem teor ne-
gativo e provocam leitura "equivocada" da reali-
dade, nos enchendo de preocupações e medos. 
Nesse caso chamamos os pensamentos automá-
ticos de “negativos", pois provocam emoções in-
tensas, duradouras e/ou recorrentes em relação 
o que realmente está acontecendo conosco, com 
o mundo, com os outros e com o futuro.

Em sua maioria, os pensamentos automáticos 
negativos são "truques" da nossa mente. Eles não 
são reais.

De acordo com o livro “Como lidar com as 
preocupações: sete passos para impedir que elas 
paralisem você”, de Robert L. Leahy, aproxima-
damente 85% das preocupações que as pessoas 
têm não se concretizam.

Pesquisadores da Pennsylvania State Uni-
versity, nos Estados Unidos, ao longo de 
dez dias, acompanharam 29 participantes que 
anotaram todas as preocupações que tiveram no 
período. No mês seguinte, revisaram a lista para 
verificar o que, de fato, havia se concretiza-
do. Os resultados foram surpreendentes: 91,4% 
das preocupações foram à toa. Nos 9% dos ca-
sos em que a preocupação se materializou, o re-
sultado foi melhor que o esperado em um terço 
das vezes. Todos os participantes têm o diagnós-
tico de Transtorno de Ansiedade Generalizado, 
que se caracteriza por uma preocupação exacer-
bada, além de outros sintomas.

Sabendo disso, como podemos nos proteger 
dos "truques" da nossa mente? A psicoterapia, 
através da psicoeducação e do autoconheci-
mento, podem auxiliar no manejo adequado dos 
"Pensamentos Automáticos Negativos".

Se estiver difícil seguir sozinho (a), busque 
ajuda especializada.

Luciana Calza
Psicóloga - CRP 06/84.125
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De 12 a 15 de dezembro a Unifipa recebe o 
Programa de Desenvolvimento Paralímpico, ini-
ciativa do Governo de São Paulo, por meio das 
Secretarias de Esportes e dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência, que visa fomentar o esporte para-
límpico de base. O projeto tem como foco capaci-
tar professores de educação física da rede pública 
e privada, entidades e clubes, além de alunos de 
graduação do último ano de Educação Física e 
educadores que trabalham com práticas esporti-
vas, podendo receber, também, alunos dos cursos 
de Fisioterapia, Pedagogia, Psicologia e outros.

Os interessados em participar do programa 
podem se inscrever através do site paralimpico.
com.br. Com carga horária de 8h diárias, o curso 
é gratuito e será oferecido certificado, kit de parti-
cipação, café da manhã e almoço, a depender das 
modalidades escolhidas.

Conferência Internacional
De 9 a 11 de outubro, a Unifipa realizou a 3ª 

Unifi pa sedia curso de capacitação
paralímpica do Estado

Conferência Internacional de Produtos Naturais e 
Saúde Humana, que reuniu mais de mil estudantes 
de graduação e pós-graduação da IES, de outras 
instituições do Brasil e exterior, além de profis-
sionais das áreas da saúde e educação. As duas 
edições anteriores foram organizadas e realizadas 
pela Deshbandhu College da Universidade de De-
lhi, Índia. O foco do evento foi discutir o potencial 
transformador dos produtos naturais para a saúde 
humana e reforçar a importância da ciência, da 
tecnologia e da inovação para o desenvolvimento 
social e econômico.

A conferência contou com a presença de pa-
lestrantes brasileiros e de países como Índia, Malá-
sia, Portugal, Rússia, Etiópia, Tailândia, Porto Rico 
e China. Na abertura falaram o reitor Dr. Nelson 
Jimenes, o Prof. Dr. Sunil Kayesth, da Deshbandhu 
College, e a pró-reitora de Pesquisa e Pós-Gradu-
ação da Unifipa, Profa. Dra. Ana Paula Girol, coor-
denadora e presidente da 3ª Conferência.

A conferência ofereceu 25 palestras, além de 
52 minicursos e 275 apresentações de trabalhos de 
pesquisa, bem como exposições fotográficas, feiras 
gastronômica e de artesanato e outras manifesta-
ções artísticas. “O evento proporcionou a interação 
de diferentes áreas de pesquisa, especialmente a 
saúde, com discussão de novos temas, técnicas e 
abordagens, além de consolidar colaborações na-
cionais e internacionais no âmbito da pesquisa cien-
tífica”, ressaltou a Profa. Ana Paula Girol.

No encerramento foi ministrada a palestra 
“Natural resources application in medicinal or nu-
tritional formulations” pelo Prof. Dr. Artur Manuel 
Soares da Silva, vice-reitor de Pesquisa e Inovação 
da Universidade de Aveiro, Portugal, que será sede 
da 4ª Conferência, prevista para 2024. Para a Pro-
fa. Ana Paula Girol, a 3ª Conferência foi evento 
inédito para UNIFIPA, Catanduva e região e defini-
tivamente mostrou toda a capacidade para pesqui-

Você acredita em
tudo que pensa?

sa e internacionalização da instituição. “O evento 
confirmou o nível de excelência da UNIFIPA e a 
coloca entre as instituições de ensino superior mais 
importantes do nosso Estado”. Por fim, agradeceu 
à reitoria e a todos os que participaram da organi-
zação do evento.

Na programação da Conferência atividades culturais.

Comunicação/FPA

Fundação participa da comemoração
dos 60 anos da CMB

Julio Luiz e Reginaldo Lopes com o presidente da 
Fehosp, Edson Rogatti, e o presidente e vice da CMB, 
Mirocles Véras (com a homenagem da Fundação) e 
Flaviano Feu Ventorim.

CMB

A Confederação das Santas Casas e Hospi-
tais Filantrópicos (CMB) completou, no dia 10 
de novembro, 60 anos de atuação em defesa do 
setor filantrópico de saúde e, em comemoração, 
realizou jantar no último dia 8, em Brasília, com 
a presença de diversas autoridades, entre elas o 
presidente da Diretoria Executiva da Fundação 
Padre Albino, Reginaldo Donizeti Lopes, e o ge-
rente de Captação de Recursos, Julio Cesar Luiz.

Reginaldo Lopes entregou ao presidente da 
CMB, Mirocles Véras, homenagem da Fundação 

destacando o trabalho desenvolvido pela entida-
de desde 1963.

A CMB é composta por 19 Federações esta-
duais e representa 1.802 hospitais filantrópicos 
em todo o País, responsáveis por atender mais da 
metade da demanda de média e alta complexida-
de do SUS. O presidente Mirocles Véras disse que 
a Confederação continuará persistindo, de forma 
propositiva e estratégica, na intermediação junto 
ao governo federal, objetivando ações e medidas 
que reflitam, definitivamente, na sustentabilidade 
do setor filantrópico de saúde e a evolução dos 
serviços ao SUS. “Continuaremos atuando inten-
samente com foco nesse objetivo para que nossas 
entidades possam ter minimamente garantidas as 
condições de atendimento à população brasileira 
e para que mais portas de hospitais não se fe-
chem e resultem em desassistência da população, 
o que seria fatal”, disse.

Estiveram presentes o vice-presidente da Re-
pública, Geraldo Alckmin; o ministro do Desen-
volvimento Social, Wellington Dias; o secretário 
de Atenção Especializada à Saúde do Ministério 
da Saúde, Helvécio Magalhães Junior; o depu-
tado federal e presidente da Frente Parlamentar 
de Apoio às Santas Casas, Antonio Brito, além de 
outros parlamentares da Câmara e do Senado e 
representantes de hospitais filantrópicos de várias 
partes do Brasil.
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Mais uma vez a Unifipa comprova a qualidade 
da educação oferecida aos acadêmicos e se desta-
ca nas notas no Exame Nacional de Desempenho 
dos Estudantes (ENADE). Os cursos de Administra-
ção e Direito receberam nota 4, numa escala que 
vai de 1 a 5. A prova foi aplicada em novembro de 
2022 e o resultado divulgado pelo Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Tei-
xeira (INEP), responsável pela aplicação das provas 
que avaliam os cursos de Ensino Superior do país.

Foram 61 graduações avaliadas e apenas a 
Unifipa/Catanduva, dentre as 17 instituições da re-
gião, obteve a maior nota atribuída aos dois cursos 
da área de Humanas.

O destaque ficou para o curso de Direito. Das 
13 graduações da região de Rio Preto apenas a 
Unifipa obteve a maior nota. Para o coordenador 
do curso, Prof. Dr. Luís Antonio Rossi, o resultado 
consolida a posição do Direito Unifipa entre os 
mais bem avaliados. “Essa significativa conquis-
ta é fruto do alinhamento existente entre a exce-
lência do conteúdo ministrado e o empenho dos 
acadêmicos do curso. O excelente resultado não 
só demonstra que conseguimos superar com êxito 
as enormes dificuldades da pandemia, como nos 
perpetua no seleto grupo dos melhores cursos de 
Direito do Estado de São Paulo, com a mesma nota 

Enade coloca cursos da Unifi pa 
entre os melhores do Estado

dos cursos de Direi-
to da PUC-SP, do 
Mackenzie-SP e do 
IBMEC”, assinala o 
coordenador.

O curso de Ad-
ministração, com a 
melhor nota, é o sexto 
melhor curso do Esta-
do de São Paulo. “A 
atualização constante 
é fator muito relevan-
te e nós temos em 
nossa instituição cor-
po docente altamente 
qualificado que prima 
pelo ensino de qua-
lidade e de acordo 
com as últimas ten-
dências do mercado. 
O desempenho dos 
alunos no Enade é 
mais uma prova de 
que o curso de Admi-
nistração forma pro-

fissionais competentes e de vanguarda, capacitados 
para atuar em diferentes contextos organizacionais e 
sociais”, conclui o coordenador do curso de Adminis-
tração, Prof. Me. Antônio Agide Mota Júnior.

Para a vice-reitora da Unifipa, Cristiane Procó-
pio de Oliveira, “o mérito da nota 4, considerada 
de excelência, é resultado do comprometimento, 
dedicação e qualidade do ensino, assim como do 
empenho dos estudantes e professores envolvidos, 
demonstrando que os cursos estão alinhados com 
as diretrizes curriculares estabelecidas pelo Minis-
tério da Educação ao proporcionar educação de 
qualidade preparando seus estudantes para os de-
safios e oportunidades nas áreas de Direito e Ad-
ministração”, ressalta ela.

O ENADE
O Enade avalia o rendimento dos alunos do úl-

timo ano dos cursos de graduação em relação aos 
conteúdos programáticos previstos nas diretrizes 
curriculares, o desenvolvimento de competências 
e habilidades necessárias ao aprofundamento da 
formação geral e profissional e o nível de atualiza-
ção dos estudantes com relação à realidade bra-
sileira e mundial. Em 2022, a avaliação abrangeu 
1.073 instituições privadas (82%) e 239 públicas 
(18%) em todo o país. As informações estão publi-
cadas no site enade.inep.gov.br

Feira do 
Empreendedorismo

Refl exão sobre Direito
e Sexualidade

Unifi pa abre inscrições do Vestibular 
Unifi cado para 9 cursos

Administração e Direito 

Os cursos de Administração e Direito estão sediados no Campus São Francisco.

A Unifipa recebe, a partir deste dia 20 de no-
vembro, inscrições para o seu Vestibular Unificado 
2024 para 9 cursos: Administração, Biomedicina, 
Direito, Educação Física, Enfermagem, Engenha-
ria Agronômica, Farmácia, Pedagogia e Tecnolo-
gia em Gestão de Recursos Humanos (EAD). Os 
interessados têm três modalidades para escolha: 
Processo Seletivo Remoto; ENEM/Exame Nacional 
do Ensino Médio e Portador de Diploma de Gra-
duação.

Para o Processo Seletivo Remoto os candidatos 
deverão se inscrever através do site www.unifipa.
com.br/vestibular; logo após será direcionado ao 
portal para fazer a prova on-line e anexar docu-

Arquivo

O curso de Administração da Unifipa realizou a 
VI Feira do Empreendedorismo no dia 9 de novem-
bro. Alunos em grupos apresentaram seus projetos 
de negócios baseados no Business Model Canvas, 
criando empresas fictícias com foco no potencial 
econômico da região nos gêneros alimentícios, de 
entretenimento, ecoturismo e financeiro.

O palestrante Fábio Malheiros, consultor financei-
ro da CMX Impulsionadora de Negócios, falou sobre 
‘Comércio Exterior para pequenas e médias empre-
sas’, traçando caminhos para quem deseja se especia-
lizar no ramo de importação e exportação. Ao final, o 
coordenador do curso de Administração, Prof. Me. An-
tônio Ágide Mota Junior, informou que vai acrescentar 
outras atividades na matriz curricular, como a parceria 
com o curso de Engenharia Agronômica.

Encontro de egressos
No dia 26 de outubro, o curso realizou encontro 

de egressos para tratar dos desafios atuais do admi-
nistrador com relação ao planejamento estratégico 
das empresas cujo tema foi “Planejamento Estraté-
gico: desafios atuais do administrador no ambiente 
organizacional”. O painel de debate foi apresenta-
do pelo coordenador do curso, Prof. Antônio Mota 
Junior, mediado pelo Prof. Me. Cléber Peres, com a 
participação dos egressos Danilo Francisquetti, Essio 
Gandini, Fabíola Cazeta, Henrique Nechar, Maria 
Júlia Gusi, Sara Galdino e Sergio Simões, que res-
ponderam a perguntas.

No dia 9 de novembro, o curso de Direito da 
Unifipa realizou o "IV Ciclo de Palestras" sobre di-
reito e sexualidade, organizado pelo grupo de ex-
tensão universitária coordenado pela Profa. Ma. 
Márcia Maria Menin.

Luciano Lavor, advogado e presidente da Co-
missão de Diversidade Sexual e de Gênero da 
OAB/SP Nossa Senhora do Ó, abordou "LGBTIfo-
bia: o direito à não discriminação". Para ele, “não 
podemos tratar os que julgamos desiguais de for-
ma igual, o que vai contra o sentido da empatia, 
mas podemos abraçar as diversas formas e gêne-
ros trazendo para o mesmo contexto, respeitando 
a característica de cada um”.

Álvaro de Azevedo Gonzaga Kaiowá, advogado, 
doutor em Direito pela PUC/SP e docente de pós-
-graduação em Direito Antidiscriminatório, com des-
cendência indígena, disse que “quando falamos em 
direito antidiscriminatório não basta você ter postura 
não discriminadora. O primeiro passo é você não ser 
discriminador! Mas há um segundo passo, o de ser 
contra aqueles que discriminam, ser não tolerante 
àqueles que discriminam, pois eles são verdadeira-
mente pessoas que não podem fluir de privilégios. 
Então, o direito antidiscriminatório cumpre papel im-
portante de problematizar essa questão”.

A Profa. Márcia Menin disse que o evento “não 
apenas estimulou a reflexão, mas também fortale-
ceu o compromisso da Unifipa com a promoção de 
diálogos significativos que transcendem as paredes 
da academia, contribuindo para a construção de 
uma sociedade mais justa e igualitária”, destacou.

mentos solicitados. A prova terá duração máxima 
de três horas, sendo duas horas para as questões 
objetivas e uma hora para redação. O resultado 
será divulgado através do e-mail do candidato, 
após o dia útil seguinte à realização da prova on-
-line e redação. Em seguida o candidato deverá 
dar sequência ao processo, através do portal do 
candidato, completando os dados e anexando os 
documentos solicitados para matrícula.

Mais informações sobre o Vestibular Unifica-
do e todas as orientações para os candidatos nas 
modalidades ENEM e portadores de diploma de 
graduação estão disponíveis no Edital no site www.
unifipa.com.br/vestibular
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O Ministério da Saúde vai destinar R$ 306,4 mi-
lhões para os serviços de tratamento do câncer no 
Estado de São Paulo. O recurso, que deve beneficiar 
41 municípios, será incorporado ao limite financeiro 
de Média e Alta Complexidade (MAC) do Estado e 
dos municípios. O investimento foi confirmado por 
meio de Portaria publicada no dia 6 de outubro, no 
Diário Oficial da União. A transferência será feita 
pelo Fundo Nacional de Saúde em parcelas mensais.

“Esta é uma maneira de dar maior suporte ao 
Estado, além de agilizar e aprimorar os serviços 

MS destina recursos para Oncologia; 
HPA será benefi ciado

HPA busca certifi cação em programa
de qualidade hospitalar paulista

Voluntários do Ministério Recomeçar
visitam a Pediatria do HPA

HPA e HEC participam de capacitação
em farmacovigilância da ANVISA

HPA celebra o 
Dia das Crianças

A comemoração mantém viva a tradição, iniciada 
pela irmã Deolinda Muti (in memoriam).

Os voluntários entregaram brinquedos e alegraram 
o dia das crianças.

de tratamentos oncológicos, inclusive, em hospitais 
filantrópicos”, destaca a ministra da Saúde, Nísia 
Trindade. Conforme a relação que acompanha 
a Portaria Ministerial, o Hospital Padre Albino, 
mantido pela Fundação Padre Albino, será con-
templado com R$ 4.108.728,43 anual, sendo R$ 
342.394,04 mensais.

“Esse incremento, em realidade, é resultado de 
pleito antigo da Fundação Padre Albino e neste ano 
tivemos o apoio e articulação com o Ministério da 
Saúde graças ao trabalho da deputada estadual 

O Hospital Padre Albino está em busca da certifi-
cação CQH - Compromisso com a Qualidade Hos-
pitalar, um dos programas de certificação que pode 
contribuir para a excelência e atesta publicamente a 
melhoria contínua da qualidade de um hospital. O 
projeto desenvolvido pela APM/Associação Paulista 
de Medicina em 1991, com base no modelo norte 
americano da Joint Commission of Accreditation of 
Hospitals, estimula a participação e a autoavaliação 
no processo de melhoria da qualidade em saúde 
sob determinados pré-requisitos.

Em preparação para a visita dos membros do 
programa, no dia 17 de outubro o setor da Qua-
lidade dos hospitais realizou treinamento para 

A equipe de gerenciamento de riscos dos hos-
pitais Padre Albino e Emílio Carlos participou, no 
dia 19 de outubro, no Hospital Albert Einsten, da 
1ª Oficina de Trabalho e Treinamento para uso do 
sistema VigiMed, que faz parte de acordo de coo-
peração para a adoção, pelo Estado de São Paulo, 
do sistema da Anvisa para notificação de eventos 
adversos relacionado ao uso de medicamentos.

Dentre os palestrantes, o diretor interno da 5ª 
Diretoria da ANVISA, Marcelo Mário Moreira, e de 
Salvador López, Oficial de Farmacovigilância no 
Centro de Monitoramento de Uppsala (Suécia), 
que é o centro colaborador responsável por apoiar 
o Programa de Monitoramento Internacional de 
Medicamentos (OMS-PIDM), da Organização 
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TELEVENDAS (17) 3522-6167

Há 50 anos fazendo de
seu escritório um sucesso

esclarecer e tirar dúvidas sobre os itens obriga-
tórios que fazem parte dos processos do CQH 
e a apresentação do Planejamento Estratégico 
Institucional. No treinamento, além do plane-
jamento, foram abordados temas considerados 
itens obrigatórios para obter a certificação. “A 
certificação de Compromisso com a Qualidade 
Hospitalar - CQH é de extrema valia para a ins-
tituição, uma vez que atestará a qualidade dos 
processos internos, refletindo no grau de segu-
rança com os pacientes e sermos reconhecidos 
como uma das melhores instituições filantrópicas 
da região”, frisou Adriani Moraes, gerente do 
Núcleo de Qualidade.

No dia 13 de outubro, o pastor Júlio Zanini e 
seu grupo de voluntários visitaram a Pediatria e a 
Unidade de Tratamento de Queimados do Hospi-
tal Padre Albino e entregaram brinquedos para as 
crianças internadas.

"Este trabalho tem sido parte fundamental de 
nossa missão por alguns anos. Começamos de 
maneira modesta, dentro de nossa própria comu-
nidade, trazendo um pouco de carinho e conforto 
para as crianças dos membros de nossa igreja. 
Com o tempo, decidimos expandir nosso alcance 
para casas de acolhimento, hospitais e até prisões", 
compartilhou o pastor Júlio.

Acompanhando o pastor Júlio Zanini estavam 
Ariane Carolina Prado, Maria Ester e seus dois fi-
lhos. Os voluntários foram recebidos pela enfer-
meira coordenadora da Pediatria, Isabela Galiar-
do, e da enfermeira Patrícia do Vale. A supervisão 
da visita foi realizada pela responsável técnica do 
Serviço de Enfermagem do HPA, Regina Pardim.

Mundial da Saúde.
O VigiMed é o sistema nacional para notifica-

ção de eventos adversos a medicamentos no Bra-
sil. Ele é mantido pelo Uppsala Monitoring Centre 
(UMC), centro colaborador da Organização Mun-
dial da Saúde (OMS) na área de monitoramento 
global de medicamentos. O sistema utiliza dicio-
nários padronizados para eventos adversos (Med-
Dra) e medicamentos (WhoDrug), o que facilita a 
organização e a comparação de dados.

O evento marcou o início da execução do plano 
de trabalho do Acordo de Cooperação 01/2023, 
entre o Centro de Vigilância Sanitária de São Paulo 
(CVS/SP) e a Anvisa para a utilização do sistema Vi-
giMed com prazo de vigência de cinco anos.

No dia 11 de outubro a Pediatria 'Irmã Deolin-
da' do Hospital Padre Albino comemorou o Dia das 
Crianças na Brinquedoteca, envolvendo pacientes 
da Pediatria, Unidade de Tratamento para Quei-
mados (UTQ) e Pronto Socorro, com participação 
especial do grupo Dr. Sara & Cura, com brincadei-
ras, dinâmicas, mágicas e distribuição de cachor-
ro-quente, refrigerante, bolo e sacolinhas surpresa.

“O propósito deste evento vai além da celebra-
ção do Dia das Crianças; ele é uma homenagem à 
Irmã Deolinda Muti, falecida no ano passado, cuja 
memória é mantida viva através dessa iniciativa”, 
explica Renata Rocha Bugatti, diretora de Saúde 
e Assistência Social da Fundação, expressando o 
compromisso em manter viva a tradição. “Irmã De-
olinda, em sua generosidade, promovia essa festa 
todos os anos para as crianças e deixou um pedido 
especial para que sua missão fosse continuada”.

Organizada pela responsável técnica do Serviço 
de Enfermagem, Regina Pardim, a festa teve o apoio 
das enfermeiras coordenadoras da Pediatria do 
HPA, membros do GTH/Grupo de Trabalho e Hu-
manização, equipes do Serviço de Nutrição e Dieté-
tica e da Enfermagem, além da dedicação do setor 
de Captação de Recursos da FPA, que colaborou 
ao longo do ano arrecadando doações, garantindo 
que as crianças tivessem um dia especial.

Beth Sahão e do Ministro das Relações Institucionais, 
Alexandre Padilha, uma vez que há anos prestamos 
serviços oncológicos ao SUS além do contratado. 
Os recursos serão de suma importância para nossa 
instituição, mas o valor destinado ainda será insufi-
ciente para suprir as necessidades de atendimento 
integral à população nos hospitais Padre Albino e 
Emilio Carlos, uma vez que o valor do incremento 
é inferior ao que excede em relação ao contratado 
com o SUS”, disse a diretora de Saúde e Assistência 
Social da Fundação, Renata Rocha Bugatti.
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O mundo está em constante evolução. Esta-
mos presenciando uma aceleração do processo de 
transformação e, com isso, o que irá identificar um 
líder preparado para o futuro será sua capacidade 
de acompanhar essas mudanças que não são mais 
geracionais. Lembrando que não existe fórmula 
mágica; o líder se constrói na própria liderança, 
na sua atualização em todos os campos, sendo 
necessário adquirir conhecimento do que acontece 
também fora de sua área de atuação; uma intera-
ção cultural. 

Uma habilidade imprescindível para ser utiliza-
da será a de um bom ouvinte. O líder do futuro 
precisará ter aptidão para saber ouvir sua equipe. 
É através da sua postura que uma liderança de su-
cesso dissemina seu conhecimento a todos os seus 
liderados. O líder é símbolo de tudo aquilo que ele 
deseja para sua organização. 

O líder tem autoridade, diferente de autoritaris-
mo. Qualquer situação de crise para um líder deve-
rá ser uma oportunidade para agir imediatamente 
e qual a melhor solução e o que fazer para seguir 
em frente depois do ocorrido. Atuar no presente, 
refletindo no futuro. 

O conhecimento é poder da liderança. Mesmo 
não sabendo de tudo, o líder é perfectível e não 
perfeito; ele sabe indicar o caminho para a resolu-
ção de problemas.  Quanto maior o conhecimento 
tem o líder sobre sua equipe, melhor será para ex-
trair qualidades necessárias de pessoas que com-
põem esse quadro de colaboradores. Formando 
novas lideranças, estimulando vivências dentro do 
grupo e criando possibilidades de inovação para 
o surgimento de jovens líderes dentro do próprio 
grupo, o líder cresce junto com seus liderados.

Não existe um futuro para as lideranças se não 
o de inspirar pessoas a fazer tal tarefa e não apenas 
exigir que façam. Saber lidar com diferentes gera-
ções no ambiente corporativo enxergando a empre-
sa como um grande ecossistema de inovação.

O Futuro da liderança 

nas organizações

COM&
POSTURA

Deniz Simiel
Analista de T&D da FPA
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HEC adquire placa de Raio X digital e qualifi ca
a precisão dos diagnósticos médicos

O equipamento agiliza o trabalho de médicos e técnicos.

Comunicação/FPA
O setor de Radiologia do Hospital Emílio Car-

los começou a utilizar a nova placa de Radiologia 
Digital, com tecnologia avançada para o diagnós-
tico de várias doenças. O equipamento atende 
pacientes internados e os exames ambulatoriais 
através do sistema SIRESP/Sistema informatizado 
de Regulação do Estado de São Paulo.

A supervisora de Aplicações Técnicas Radioló-
gicas do hospital, Paula Lonardelli, destacou que 
o equipamento moderniza o atendimento e diag-
nóstico dos usuários agilizando o trabalho de mé-
dicos e técnicos. “A nova placa, usada em todos 
os aparelhos de Raio-X, radiografa as imagens das 
estruturas internas do corpo com alta definição e, 

Treinamento sobre trato urinário

Capacitação em cardiologia

Saguão do Emílio Carlos é palco 
de ação com pessoas idosas 

Nos dias 10 e 11 de outubro, enfermeiros do 
Hospital Emílio Carlos participaram, nos três perí-
odos, de treinamento sobre trato urinário com as 
enfermeiras Erika Fachim, do Núcleo de Educação 
Permanente, e Rosana Braz, do Serviço de Controle 
de Infecção Hospitalar. Foram abordadas práticas 
de cateterismo vesical, manutenção de cateteres e 
aplicação de protocolos de prevenção de infecções. 
“O objetivo é sempre aprimorar a segurança e a 
qualidade do atendimento oferecido aos pacientes”, 
frisou Érika. O treinamento foi prático e teórico.

Paciente idoso
O ‘Comitê Hospital Amigo do Idoso’ do hospital 

promoveu o treinamento "Compreendendo as emo-
ções e sentimentos do paciente idoso" nos dias 10 
e 11 de outubro nos setores de internação e enfer-
marias para a equipe multidisciplinar. Ele foi minis-
trado pela psicóloga Heloísa Ardengue, integrante 
do comitê.

Exposição 
De 5 a 17 de outubro, o “Emílio Carlos”, mar-

cando o Dia Mundial de Cuidados Paliativos (14 de 
outubro) realizou exposição no hall do 1º andar. 
A mostra homenageou os profissionais da Enfer-
magem que desempenham papel fundamental no 

O AME Catanduva realizou o projeto Matriciamento online sobre Cardiologia no dia 10 de outubro. 
Dr. Talles de Azevedo Pinto esclareceu para 29 profissionais, entre médicos e equipe de enfermagem da 
Atenção Primária à Saúde de Catanduva e 18 municípios, dúvidas relacionadas a exames, medicamen-
tos, avaliação de pacientes e encaminhamentos. “Também tivemos trocas de experiências entre os pro-
fissionais envolvidos, traçando um fluxo de regulação, sendo de grande proveito para ambas as partes”, 
frisou Dr. Talles.

alívio não apenas da dor física, mas também do so-
frimento enfrentado por pacientes e suas famílias em 
momentos delicados e desafiadores.

A exposição apresentou cerca de 50 fotos do 
cotidiano da equipe de Cuidados Paliativos, com 
depoimentos de familiares. Na entrada foi instalada 
a "Árvore da Vida", com imagens da rotina dos pro-
fissionais e como se sentem honrados por fazerem 
parte dessa nobre missão de cuidar.

No dia 6 de outubro, o Hospital Emílio Carlos, 
através do Comitê Amigo do Idoso, realizou even-
to especial pelo Outubro Prateado, em referência 
ao Dia Internacional da Pessoa Idosa (1º). Com 
apresentação de dança conduzida pelo profissio-
nal Delei Gomes, o HEC transformou o saguão do 
ambulatório em salão de dança.

“Esta iniciativa faz parte das atividades do ‘Outu-
bro Prateado HEC 2023’, que objetiva proporcionar 
alegria e descontração a todos os presentes, incluin-
do pacientes idosos, seus acompanhantes e cola-
boradores da instituição”, disse Bruna de Oliveira, 
membro do Comitê, afirmando que “o evento foi 
um verdadeiro sucesso, tornando o ambiente hospi-
talar num lugar de alegria e celebração”.

Ao término da apresentação os pacientes e 
acompanhantes receberam chocolates.

imediatamente, as envia para o profissional no 
ambulatório ou no local onde o paciente está. O 
técnico faz a radiografia e a imagem é gerada di-
retamente no monitor”, explicou Paula.

Pensando em sustentabilidade, outra importan-
te mudança no serviço é que no Raio-X Digital não 
é necessária a utilização de placas ou revelação de 
filmes. “Sendo assim, em comparação com o mé-
todo tradicional, o digital não passa pelo processo 
de revelação, já que não faz uso de filmes dotados 
de produtos químicos. Isso permite abordagem 
mais ecológica, preservando o meio ambiente”, 
ressalta a supervisora.

Da marca Konimagem, o equipamento pro-
mete fluxo de trabalho aprimorado e velocidade 
nos exames. Para garantir maior usabilidade, no 
dia 17 de outubro a equipe de Radiologia do HEC 
passou por treinamento. 

Árvore da vida integrou exposição sobre cuidados 
paliativos.

A ação teve dança no saguão.

Comunicação/FPA 

Comunicação/FPA 
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A Farmácia do Hospital Padre Albino tem como 
função monitorar todo o ciclo do medicamento den-
tro da unidade, desde a solicitação, recebimento, 
armazenamento e dispensação. Além de medica-
mentos, o setor também dispensa materiais e insu-
mos que completam o atendimento ao paciente.

O HPA possui a Farmácia Central, respon-
sável por atender todos os setores de internação 
(UTIs, 3°, 4° e 5°andares, Posto III, Berçário, Pe-
diatria, Maternidades I e II e UTQ) e conta com 
quatro farmácias ‘satélites’, responsáveis pelo 
atendimento exclusivo dos setores em que estão 
inseridas: Centro Obstétrico; Pronto Socorro e 
Pronto Atendimento, e a farmácia do Centro Ci-
rúrgico, que faz a dispensação de medicamentos 
e materiais durante os procedimentos cirúrgicos.

Além de atender a prescrição médica e reali-
zar a dispensação, a Farmácia ainda realiza ações 
como orientação sobre medicamento quando é so-
licitado, faz a solicitação das nutrições parenterais 
de acordo com a prescrição médica, controla a dis-
pensação de antibióticos, dispensa medicamentos 
antirretrovirais, fornecidos pelo SAE, entre outros 
medicamentos. Atende, também, as prescrições mé-
dicas dos pacientes do consumo APAS e MEDLAR.

Só no mês de agosto a farmácia dispensou 
a quantidade média de 330.656 itens entre me-
dicamentos e materiais, com média de 15.196 
prescrições.

A Farmácia do HPA é composta por auxiliares 
de operação, menores aprendiz e profissionais 
farmacêuticos.

Raio X informa, mensalmente, a constituição das 
Unidades da Fundação Padre Albino. 

Farmácia do HPA

Novembro/2023

Colégio Catanduva abre 
matrículas para 2024

O Colégio Catanduva está com matrículas 
abertas para o ano letivo de 2024 na Educação 
Infantil, Ensinos Fundamental e Médio (manhã e 
tarde) e curso de Nível Técnico em Enfermagem 
(noturno).

Com conteúdos atualizados de acordo com 
a Base Nacional Comum Curricular, o Colégio 
oferece o Sistema Maxi de Ensino. “Esse sistema 
visa promover metodologia consistente, prática 
e de qualidade, favorecendo a formação de va-
lores e a humanização”, diz Fabiana Checconi, 
diretora do Colégio. Ela destaca que os alunos 
têm a oportunidade de participar de várias ofi-
cinas pedagógicas, como “Pedagogia Afetiva” e 
“Projetos Especiais” em parceria com a UNIFIPA. 
“A diretoria da escola também disponibiliza agen-
damento para grupos de pais conhecerem suas 
instalações”, salienta Fabiana.

O Colégio Catanduva é mantido pela Fun-

Feira do Conhecimento
A Feira do Conhecimento do Colégio Catan-

duva, na penúltima semana de outubro, reuniu 
alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio 
com objetivo de ampliar o aprendizado dos estu-
dantes nas áreas das Ciências e demais estudos.

Os alunos 2º e 3º anos do Ensino Médio orga-
nizaram seus trabalhos e experimentos na quadra 
do Colégio e receberam visitas dos alunos de 1º 
ao 9º ano do Ensino Fundamental e alunos do 1º 
ano do Ensino Médio para explanarem a respeito 
de seus trabalhos e interagirem com os demais 
alunos. Divididos em grupos, os estudantes traba-
lharam com os professores para desenvolver ma-
quetes e jogos que, de maneira lúdica, pudessem 
mostrar a aplicação prática das teorias estudadas 
em sala de aula.

O evento anual teve orientação do docente 
de Biologia, Prof. Dr. Daniel Henrique Gonçalves. 
“Também aproveitamos o evento para a partici-
pação de trabalhos desenvolvidos pelos alunos 
do 9º ano”, ressaltou Daniel, explicando que os 
trabalhos tiveram a orientação do professor de 
Ciências, Alexandre de Souza Mondim.

O passeio de trenzinho foi uma das atrações 
oferecidas.

 A Feira amplia o aprendizado dos alunos na área 
de Ciências.

Colégio na Praça
O Colégio Catanduva realizou o ‘Colégio na 

Praça’ no dia 11 de novembro na Praça Monse-
nhor Albino, com minifeira de conhecimentos e de 
ciências, maquetes simulando o efeito estufa nos 
centros urbanos, oficinas, atividades lúdicas, jogos 
educativos e sorteio de brindes. Para finalizar, as 
crianças foram convidadas a passeio com o ‘tren-
zinho do saber’.

Segundo a diretora Profa. Fabiana Checconi, 
a integração Colégio e comunidade faz parte das 
ações que a Fundação Padre Albino, mantenedora 
do Colégio Catanduva, propõe. “O ‘Colégio na 
Praça’ é a oportunidade para a comunidade saber 
do trabalho realizado na Fundação, começando 
pela Educação Básica até as graduações ofereci-
das pela Unifipa”, ressaltou, citando as parcerias. 
“Realizamos o evento em parceria com os cursos 
de Pedagogia, Biomedicina, Engenharia Agronô-
mica e com nosso curso técnico em Enfermagem. 
Todos esses cursos participantes fazem parte dos 
projetos especiais do colégio”.

A Unifipa, por meio de sua área de negócios, 
divulgou seus cursos superiores, que abriram ins-
crições para o vestibular 2024 no último dia 20.

dação Padre Albino, que oferece aos seus cola-
boradores com filhos ou dependentes de até 18 
anos de idade desconto de 30% nas mensalida-
des para todos os níveis de ensino do colégio. 
No curso de nível Técnico em Enfermagem são 
ofertadas bolsas de 50% a 100% mediante crité-
rio de avaliação do perfil socioeconômico e nú-
mero de vagas disponibilizadas. “Os alunos do 
curso técnico têm a oportunidade de estagiar nos 
hospitais-escolas próprios da Fundação, o Emílio 
Carlos e Padre Albino, além da possibilidade con-
tinuada da formação superior na área da saúde, 
através da Unifipa”, ressalta a diretora.

 As matrículas podem ser feitas presencial-
mente ou agendadas previamente por telefone. O 
Colégio Catanduva está localizado na Rua Monte 
Aprazível, 297, Vila Guzzo. Informações na Cen-
tral de Atendimento (17) 3522-4177, ou pelo 
Whatsapp (17) 99789-6792.

Outubro Rosa no 
Encontro de Vivência
No dia 27 de outubro, o Colégio realizou a 

última etapa do projeto ‘Encontro de Vivências e 
Socialização’ de 2023, celebração de integração 
escola-família com o objetivo de fortalecer o emo-
cional dos alunos e o resgate de valores alicerçados 
na família. Com alunos do Ensino Fundamental, 
Anos Iniciais, pais e familiares, o tema do encontro 
foi ‘Outubro Rosa – Valorização à vida!’. 

“Procuramos conscientizar nossas crianças, pais 
e familiares que, independentemente da cor, dor, 
condições sociais, temos que amar uns aos outros 
e valorizar a vida que está em nossa frente, superar 
as batalhas e caminhar sempre. O Outubro Rosa no 
Colégio é mais do que uma campanha; é um com-
promisso com o amor, o cuidado e a esperança. É 
reflexo da nossa missão de criar ambiente de apoio, 
onde a educação vai além das salas de aula. Juntos, 
estamos construindo uma história onde a força do 
amor e da esperança prevalece”, disse a diretora 
Fabiana Checconi.

Atvidades extraclasse
O Colégio ofereceu diversas atividades extra-

classe para os alunos da Educação Infantil e Ensino 
Fundamental, Anos Iniciais que se iniciaram na Se-
mana da Criança e se estenderam por todo o mês de 
outubro. As atividades estimularamm diferentes habi-
lidades corporais, artísticas, de autoconhecimento e 
de socialização que tiraram o ambiente clássico das 
salas de aula e transformaram em pura diversão.

Comunicação/FPA 

Divulgação
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Modernização do Hospital Padre Albino
está em fase de conclusão

Avançam as obras 
de reforma da Ala 

Verde do HEC

A recepção será ampla e confortável.

Parceria da Fundação Padre Albino e a Asso-
ciação de Assistência ao Hospital Emílio Carlos 
(AEC), as obras de reforma da Ala Verde vão apri-
morar o atendimento aos pacientes do SUS. A re-
forma vai qualificar e proporcionar ambiente mais 
acolhedor, transformando quartos coletivos de até 
quatro leitos em espaços mais íntimos, totalizando 
21 leitos equipados em amplo espaço de 600m².

“Os leitos contarão com piso de granilite, ga-
rantindo durabilidade e facilidade de limpeza”, 
destaca o engº Edegar Durigan Júnior. As etapas 
iniciais da obra, incluindo a alvenaria, foram con-
cluídas. “Atualmente, a equipe está focada no iní-
cio da pintura, com paredes e reboco finalizados. 
As tubulações hidráulica e elétrica já estão insta-
ladas, batentes colocados e a execução do forro 
de gesso nos quartos em andamento”, detalha o 
engenheiro. Os pontos de hidráulica e drenos de 
ar condicionado foram posicionados para otimizar 
o funcionamento e conforto dos novos quartos.

Segundo Edegar, a previsão de término da re-
forma é janeiro de 2024.

Comunicação/FPA

No dia 25 de outubro 18 profissionais contra-
tados no mês de outubro foram homenageados 
pelo projeto ‘Aniversário por Tempo de Empresa’, 
com entrega de troféu personalizado e presentes.

Muitas histórias de crescimento foram conta-
das por colaboradores que hoje desempenham 
funções importantes. Todos se disseram muito 
emocionados com a homenagem. “A FPA me 
move. Minha gratidão por estar numa instituição 
que valoriza e promove o valor do profissional”, 
disse Daniel Gonçalves, coordenador do curso de 
Biomedicina da Unifipa. “A Fundação me contra-
tou num momento da minha vida em que mais 
precisava. Do meu trabalho sai o sustento da mi-

Colaboradores admitidos em
outubro são homenageados

nha família e esse é meu remédio”, falou o sr. 
José Landim, oficial de Manutenção II. “Comecei 
trabalhando na portaria do hospital. Por incentivo 
de colegas de trabalho estudei e hoje sou técnico 
de enfermagem com muito orgulho”, disse Gil-
berto Guedes.

Colaboradores homenageados
10 anos - Vanilce Pereira de Oliveira, téc. en-

fermagem/HPA; Daniela Ap. Pretti, téc. enferma-
gem/HPA; Mayara Theodoro N. Ignácio, gerente 
de serviços/HEC; Estela Malavazzi, aux. enferma-
gem/HEC; Suellen Cristina M. de Macedo, enfer-
meira/HEC; e Prof. Daniel Henrique Gonçalves, 
coordenador Biomedicina/Unifipa.

15 anos - Regina Ap. Pirolla, téc. enferma-
gem/HPA; Sônia Ap. dos Santos, copeira/HEC; e 
Lucilene Santana, aux. de faturamento/HEC.

20 anos - José Landim, oficial de manuten-
ção/HEC; Lauraci de Jesus Camargo, aux. ad-
ministrativo/HEC; e Fabiane Pereira Cerom, téc. 
enfermagem/HEC.

25 anos - Ivone Souza Isidoro, aux. enferma-
gem HEC; Regina P. P. Pardim, enfermeira RT/HPA; 
Gilberto Guedes, aux. de enfermagem/HPA; e Dr. 
Luis Alberto Gonzales Peres, docente/Unifipa.

35 anos - Antônio Gaspar Guerbas, téc. la-
boratório/HEC; e Neide Ap. Polastri, téc. enfer-
magem/HPA.

Colaboradores de outubro homenageados.

Comunicação/FPA

O Hospital Padre Albino está prestes a concluir 
a primeira fase de sua modernização e expansão. 
Visando proporcionar ambiente mais acolhedor e 
eficiente para pacientes e colaboradores, as me-

lhorias abrangem a recepção da Rua Belém e o 
acesso e ampliação da Maternidade.

Nesta etapa está sendo feita a pintura interna 
e externa, execução das floreiras, calçamento ex-
terno e em fase final a instalação do sistema de 
ar condicionado, informou Edegar Durigan Júnior, 
engenheiro civil da Fundação Padre Albino.

“Na Maternidade estamos trabalhando no 
contra piso, revestimento das paredes, rampa de 
deambulação, instalação de pontos hidráulicos e 
esgoto, além do assentamento dos batentes para 
portas de madeira e acabamento dos banheiros 
com azulejos e pisos. Na infraestrutura elétrica 
estamos passando a tubulação para os pontos de 
elétrica e os drenos de ar condicionado, atenden-
do aos padrões e normas”, detalha Edegar.

Também se destaca o compromisso com a pre-
servação da história e arquitetura do hospital, com 

a restauração das cores e características originais 
da fachada externa conforme previsto no projeto. 
“A única alteração significativa será na reformu-
lação da rampa de acesso para embarque e de-
sembarque de pacientes, buscando melhorias na 
acessibilidade”, garante o engenheiro.

Com o andamento dentro do prazo estipulado, 
segundo os responsáveis pela obra, a conclusão na 
Maternidade está prevista para 150 dias, enquanto 
a recepção da Rua Belém até o final de fevereiro 
de 2024. No total, a modernização contempla a 
nova recepção, com guichês de atendimento e sala 
de espera com acomodações revitalizadas, espaço 
gourmet no subsolo, torre com dois novos elevado-
res com capacidade para até 20 pessoas e trans-
porte de macas, salas de serviço social e ouvidoria, 
além do acesso à nova Maternidade.

A obra faz parte do estudo denominado "De-
sign do Futuro", que amplia e conecta as propostas 
de mudanças de espaços com as de processos, 
tecnologias e pessoas, gerando resultados para a 
instituição e seus pacientes atendidos. Para o pre-
sidente da Diretoria Executiva da FPA, Reginaldo 
Lopes, melhorar ainda mais a qualidade no aten-
dimento é a principal meta. “A comunidade pode 
aguardar ansiosamente por um Hospital Padre Al-
bino renovado e modernizado, pronto para conti-
nuar oferecendo os melhores cuidados em assis-
tência à saúde. Será mais um avanço para a saúde 
em Catanduva e região”, ressalta Reginaldo.

A reforma deve terminar em janeiro de 2024.

Comunicação/FPA 

Novo estacionamento na Unifi pa

O novo estacionamento comporta 107 veículos.

O novo estacionamento para alunos e usuá-
rios da Unifipa está em funcionamento desde 30 
de outubro, com capacidade para até 107 vagas 
de veículos.

“A capacidade expandida de estacionamento 

Comunicação/FPA
visa atender às necessidades crescentes das uni-
dades hospitalares e acadêmicas, proporcionando 
maior comodidade aos pacientes, funcionários e 
estudantes”, diz o engº civil Edegar Durigan Júnior. 
Ele explica que o local foi construído com pisos 
intertravados ou bloquetes ecologicamente corre-
tos. “A adoção desses bloquetes representa o com-
promisso com a sustentabilidade ambiental, pois 
esses materiais absorvem menos calor do que o 
asfalto tradicional, contribuindo para reduzir a ilha 
de calor urbano, problema cada vez mais presente 
em áreas abertas como esta. Além disso, eles são 
eficazes na drenagem da água da chuva, minimi-
zando enchentes e alagamentos”, explicou.

Este é o segundo estacionamento entregue pela 
Fundação dentro do seu complexo que reúne a Co-
ordenadoria Geral, Hospital Emilio Carlos, Hospital 
de Câncer de Catanduva, Medicina Nuclear e Unifi-
pa. Em 2019, um espaço com 5.834 m² e 157 va-
gas gratuitas foi entregue para atender as unidades.



No dia 10 de outubro, a Loja MustangPluron 
e os Voluntários do Bem promoveram festa surpre-
sa alusiva ao Dia das Crianças no Ambulatório de 
Pediatria do Hospital Emílio Carlos. Com pipoca, 
algodão doce, sacolinha surpresa, amostras de sa-
bonete tutti-frutti e personagens de contos de fadas 
e super-heróis do grupo Elly Produções Artísticas a 
manhã dos pacientes mirins foi atípica e divertida.

A MustangPluron e os Voluntários do Bem 
reformaram e ambientaram a brinquedoteca e o 
consultório de Pediatria do HEC, proporcionando 
ambiente mais acolhedor e divertido para as crian-
ças na hora da consulta.

Ambulatório
No dia 11 de outubro, a equipe do Ambula-

tório de Ortopedia do “Emílio Carlos” também 
comemorou o Dia das Crianças. Pipoca, doces e 
bolas foram distribuídos aos pacientes em atendi-
mento. A ação foi realizada com apoio dos colabo-
radores do hospital.

Elisiário bate recorde e doa mais 
de 2.300 litros de leite ao HCC

Mustang Pluron e 
Voluntários do Bem 

comemoram o 
Dia das Crianças 
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Personagens infantis animaram a festa.

A entrega foi feita pelo prefeito Cássio Bertelli e equipe.

Comunicação/FPA
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O município de Elisiário coletou leite para o 
Hospital de Câncer de Catanduva em setembro e 
outubro. Com 3.138 habitantes foram coletados 
2.306 litros no posto de saúde, durante gincana 
escolar, e de casa em casa. Além do leite foram 
coletados óleo, gelatina, molho de tomate, ma-
carrão, açúcar, arroz, fubá, farinha de trigo e sal, 
somando 2.343 itens.

A entrega foi feita no dia 19 de outubro pelo 
prefeito Cássio Bertelli e sua equipe, Renata Nar-
di, diretora de Saúde; Alzira de Paula, chefe da 
Vigilância Sanitária; auxiliar geral Rafael Mazie-
ri; Adilson de Moraes, motorista e socorrista do 
SAMU; motorista Érika Ramos e pelo chefe dos mo-
toristas Markinhos Bueno. “Elisiário é atendida aqui 
no HCC e com muita excelência. Pelo resultado 
das doações vimos que 
a população também 
enxerga isso e sabe da 
importância que o hos-
pital tem para a nossa 
cidade. Nós agradece-
mos muito a todos os 
voluntários que partici-
param da ação e toda 
a comunidade que 
doou”, disseram os re-
presentantes da ação.

Elisiário já está or-
ganizando novas ações 
para o HCC. “Agrade-
cemos a cidade pela 
parceria e a comunida-
de que abraçou o hos-
pital. Nosso consumo 
diário de leite é de 200 
caixinhas para aten-
der pacientes e acom-
panhantes internados 
nos nossos hospitais e 
quando conseguimos 
doações podemos eco-
nomizar esse valor que 
seria destinado para 
alimentação e investir 
na qualidade do aten-
dimento”, ressalta o ge-
rente de Captação de 
Recursos da Fundação, 
Julio Cesar Luiz.

Colorir Vidas
O Colégio Jesus 

Adolescente promo-
veu em setembro e 
outubro projetos de 

pintura e concurso de dese-
nho para alunos do Ensino 
Fundamental I e II. Eles le-
varam lápis de cor na ação 
“Colorir Vidas” para doação 
a instituições, entre elas o 
HCC. A atividade foi promo-
vida pela disciplina de Artes. 
Os lápis foram distribuídos 
para pacientes das Pediatrias 
dos hospitais Padre Albino e 
Emílio Carlos.

Beach Tênis
No dia 14 de outubro foi 

realizado o 3ª Torneio Beach 
para Elas, promovido pela 
Life Sports, com participação 

de 44 mulheres. O lucro, R$ 4 mil, foi destinado ao 
HCC, em ação alusiva ao Outubro Rosa.

Lápis de sobrancelha
Em alusão ao Outubro Rosa, a consultora Mary 

Kay Renata Martins doou 150 lápis de sobrancelha 
para presentear pacientes em tratamento no HCC. To-
das as pacientes da Radioterapia receberam o mimo.

EMEF Serafi m Sanches
A Profa Nancy de Fátima Vallejo Giron, da 

EMEF Serafim Sanches, de Catiguá, entregou ao 
HCC lacres e tampinhas coletados pelos alunos ao 
longo do ano. Este é o terceiro ano que a escola 
faz esta campanha para o HCC. A escola que qui-

ser fazer coleta de lacres e tampinhas deve entrar 
em contato pelo whatsapp 17 99789 8343.

Mais lápis
As pacientes em tratamento oncológico rece-

beram lápis de sobrancelha de Elisangela Brigante, 
da Mary Kay. Foram doadas 50 unidades.

Irapuã doa alimentos
Zumba, feira de artesanato, animação e soli-

dariedade na entrega das doações de alimentos da 
cidade de Irapuã para o HCC. O encerramento da 
campanha Outubro Rosa, no dia 7 de novembro, 
teve a participação da comunidade que doou leite, 
macarrão, gelatina, bolacha, lacres de alumínio e 
tampinhas plásticas. “A cidade de Irapuã é grande 
parceira do HCC, juntamente com nossa volun-
tária Regina Zerbinatti, que nos auxilia em muitas 
campanhas e doações para o hospital”, agradeceu 
Julio Luis, gerente de Captação de Recursos.
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É o maior reconhecimento de líderes e empre-
sas da nossa região. Saúde, Assistência Social e 
Educação são os três pilares de atuação da Fun-
dação Padre Albino de forma filantrópica, aten-
dendo a população de 19 municípios, totalizando 
aproximadamente 320 mil pessoas.

A Fundação mantém o Hospital Padre Albino, 
Hospital Emílio Carlos, que inclui o HCC, o Cen-
tro Universitário Padre Albino, Colégio Catandu-
va, com Educação Infantil, Ensino Fundamental e 
Médio e curso Técnico em Enfermagem, Institui-
ção de longa permanência para idosos, o Recan-
to Monsenhor Albino, centro histórico e cultural, 
plano de saúde PAS e faz a gestão do Ambulatório 
Médico de Especialidades. “Estamos presentes na 
vida das pessoas em todos os momentos”, disse a 
gerente de Marketing da Fundação Padre Albino, 
Maria Cândida Gil Fernandes Vitral. 

Neste histórico de quase 100 anos, que teve 
início com Padre Albino, mais de 2.500 colabo-
radores atuam diariamente para manter seu lega-
do. E este “Oscar”, o Prêmio Líderes Regionais do 

Noroeste Paulista, é 
o reconhecimento do 
destaque da Funda-
ção Padre Albino no 
Terceiro Setor.

A cerimônia de 
premiação, no dia 7 
de novembro, no Villa 
Conte, em Rio Preto, 
contou com a partici-
pação dos indicados 
ao prêmio em 13 ca-
tegorias. A Fundação 
Padre Albino disputou 
a primeira fase com 
13 indicados na ca-
tegoria Terceiro Setor 
e a segunda fase com 
outros dois eleitos, 
através dos 19 mil 
votos populares. Para 
receber o prêmio e re-
presentar a instituição 

estiveram presentes na cerimônia a diretora de 
Saúde e Assistência Social, Renata Rocha Bugat-
ti, e a gerente de Marketing, Maria Cândida Gil 
Fernandes Vitral.

 “Receber este prêmio é uma honra e alegria 
imensa, pois ele simboliza o reconhecimento de 
toda a comunidade para com nosso trabalho. 
Trabalho este desempenhado por 2.500 colabo-
radores que, diariamente, fazem o melhor para 
oferecer saúde, educação e assistência social de 
qualidade, com dignidade, humanização e aco-
lhimento. Agradecemos imensamente a todos os 
funcionários da Fundação. Este prêmio é de vo-
cês. Agradecemos ao Conselho de Administração 
e aos curadores por acreditarem e confiarem no 
nosso trabalho e também parabenizamos o Mar-
cos Scaldelai, idealizador do Prêmio LIDE, pelo 
trabalho extraordinário no reconhecimento de ins-
tituições que fazem a diferença na vida das pesso-
as”, ressaltou Renata Bugatti em seu discurso ao 
receber o prêmio de líder do Terceiro Setor pela 
Fundação Padre Albino.

Fundação recebe prêmio Líderes 
Regionais do Terceiro Setor

FPA conquista Selo Doar 
Gestão e Transparência

A Fundação Padre Albino conquistou o con-
ceito A na certificação do Selo Doar em Padrões 
de Gestão e Transparência (PGT). Atestado pelo 
Instituto Doar, o selo incentiva e legitima orga-
nizações da sociedade civil a prosseguirem com 
seus esforços filantrópicos, facilitando a tomada 
de decisão dos doadores.

A conquista desse certificado tem como cri-
térios de avaliação a causa e estratégia, gover-
nança, contabilidade e finanças, gestão, recursos 
humanos, estratégia de financiamento, comunica-
ção, prestação de contas e transparência. “Somos 
a primeira e única instituição em Catanduva com 
essa certificação e apenas 231 certificadas no 
Brasil. É reflexo do comprometimento dos gesto-
res e colaboradores que fazem a Fundação ser 
muito mais que uma instituição de assistência”, 
diz o diretor administrativo financeiro Heliton 
Wagner Benetelli.

Com a certificação a FPA passa a fazer par-
te do grupo de instituições certificadas de forma 
independente por alcançar padrões de qualidade 
baseados nos principais modelos de certificação 
internacionais para organizações da sociedade 
civil. “Essa certificação é mais um reconhecimento 
que consolida a Fundação como organização sé-
ria e responsável, cujo serviço só é possível graças 
ao apoio da sociedade, empresas e poder públi-
co", afirma Júlio Cesar Luiz, gerente de Captação 
de Recursos.

A Fundação poderá usar o selo em sua comu-
nicação interna e externa. O seu nome e site tam-
bém constam na página pública de instituições 
certificadas, acessível em https://www.institutodo-
ar.org/organizacoes-certificadas

O Selo
O Selo PGT (Padrões em Gestão e Transparên-

cia) foi criado em 2013 e rapidamente apelidado 
pelo terceiro setor de ‘Selo Doar’. Foi elaborado 
a partir de extensa pesquisa dos conceitos e cri-
térios adotados por diferentes organismos nacio-
nais e internacionais. Da literatura especializada 
em avaliação de organizações sem fins lucrativos 
às práticas de empresas receptoras e concessoras 
de recursos para fins sociais e ambientais. Para 
saber mais acesse o site www.institutodoar.org

Diversidade é tema da SIPAT 2023 da Fundação

Curso de Excel

A Semana Interna de Prevenção de Acidentes/
SIPAT da Coordenadoria Geral da Fundação, de 
17 a 20 de outubro, teve a Diversidade como tema 
principal. A programação foi elaborada com o 
objetivo de reforçar a importância do respeito a si 
mesmo e aos outros colegas de trabalho.

Atividades para promoção da saúde e bem-es-
tar no ambiente de trabalho foram promovidas. No 

dia 17, o dia de beleza, com promotoras e ma-
quiadoras profissionais. No dia 18, relaxamento e 
sessões de massagem, auriculoterapia e reiki. No 
dia 19, em parceria com a CIPA do “Emílio Carlos” 
e GASA, os colaboradores fizeram a testagem de 
HIV e receberam folhetos de conscientização.

No encerramento o tema foi reforçado com a 
presença da vereadora Taise Braz (PT) comparti-
lhando sua história de vida e trajetória na luta da 
consciência negra e dos direitos LGBT. “Quando 
me falam que fui vitoriosa em chegar até aqui eu 
digo que fui resistente. E isso me faz cada dia ser 
uma pessoa vitoriosa”, disse a vereadora.

O analista de T&D da FPA, Deniz Simiel, falou 
sobre o atendimento à população LGBTQIA+ e 
ações promovidas pela instituição.

Concurso - Para envolver os participantes, os 
organizadores pediram a criação de frase sobre 
segurança e coletividade que serviria como suges-
tão para as atividades desenvolvidas no próximo 
ano. A ganhadora foi a colaboradora Maria Júlia 
Gussi, do Financeiro, com a frase “A segurança é 
um dever de TODOS, mas a responsabilidade é 
INDIVIDUAL”.

No dia 10 de novembro foi encerrado o curso 
de informática ‘Excel – do básico ao avançado’, 
organizado pelo Núcleo de Educação Permanente/
NAP, para a segunda turma de colaboradores da 
Fundação. 23 funcionários receberam o certifica-
do de conclusão entregue pela instrutora do curso, 
Maria Júlia Antônio.

O curso foi iniciado no mês de setembro, com 
duração de três meses e dividido em dois horários. 
O NAP avisa que já há previsão de novas turmas 
para o próximo ano.

Marcos Scaldelai entrega o prêmio a Renata Rocha Bugatti

Jean Morelli

A vereadora Taise Braz ministrou a palestra 
de encerramento.
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