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A Fundação acaba de viver mo-
mentos marcantes que reafirmam sua 
posição de destaque no panorama da 
saúde, educação e da assistência so-
cial no interior paulista. 

Em solenidade na Assembleia Legisla-
tiva do Estado, recebeu o Colar de Honra 
ao Mérito Legislativo — a mais alta hon-
raria concedida pela Casa — em reco-
nhecimento à sua trajetória centenária de 

serviços à comunidade. Poucos dias depois, o presidente da Diretoria 
Executiva, Reginaldo Lopes, recebeu o prêmio “100 Mais Influentes da 
Saúde 2025”, na categoria Qualidade e Segurança — um dos reco-
nhecimentos mais expressivos concedidos pelo Grupo Mídia.

Esse duplo reconhecimento reafirma o compromisso da Fundação 
com a excelência na gestão, na segurança do paciente e na qualidade 
dos serviços prestados à população. A conquista do Colar de Honra 
ao Mérito confirma o valor das quase cem décadas de história da FPA, 
enquanto a distinção ao presidente revela a alta responsabilidade e 
competência na condução de seus projetos e diretrizes.

Além disso, a Fundação retomou com entusiasmo o contato pró-
ximo com seus profissionais de linha de frente: realizou o primeiro 
encontro com médicos, reforçando laços institucionais e alinhando 
estratégias para ampliar o cuidado humanizado e integrado. Esse 
momento de diálogo é essencial para consolidar a cultura de com-
promisso, respeito e inovação no cotidiano das unidades.

Para nós, colaboradores, essas conquistas representam motivo 
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Agenda 2026 comemorativa 
ao centenário

A Fundação lançou sua Agenda 2026, comemorativa ao seu cen-
tenário. Disponível por R$ 40, ela foi pensada para quem valoriza 
organização e tradição. 

O modelo é anual, com folha individual para cada dia do ano, 
oferecendo mais espaço para anotações, planejamento e rotina 
pessoal ou profissional. A publicação traz referências aos feriados 
nacionais, estaduais e municipais, além de datas comemorativas im-
portantes para a Fundação Padre Albino, conectando quem utiliza 
o material à trajetória centenária da instituição. Outro destaque é a 
capa especial, que estampa o Selo dos 100 anos, simbolizando um 
século de cuidado e compromisso com a comunidade.

Os interessados podem adquirir a agenda pelo whatsapp (17) 
99789-8343.

de orgulho e incentivo para continuar a construir, dia após dia, 
uma assistência de saúde transformadora. São reconhecimentos 
que motivam, reforçam valores e inspiram cada um de nós a se-
guir entregando o melhor - com dedicação, ética e coração. Ain-
da nesta edição, “O jaleco branco e a luz da lâmpada”, artigo de 
egresso da Fameca sobre o que realmente forma um médico; as 
inúmeras doações de voluntários, o projeto “Farmácia Viva, com 
plantas medicinais, e a tão aguardada festa de final de ano dos 
colaboradores.

O editor



03

José Emílio Fehr Pereira Lopes* 
Foi numa tarde fria de junho de 1987.
O Hospital Emílio Carlos, em Catandu-

va, voltava a pulsar depois de um tempo de 
portas semiabertas. Erguido décadas antes 
por uma comunidade que acreditava que 
cuidar era um ato de fé, aquele hospital 
era símbolo de esperança — suas paredes 
abrigavam histórias de partos, despedidas 
e milagres discretos, que a medicina técni-
ca jamais registraria.

Naquele dia, o hospital servia de cená-
rio para uma aula prática de Dermatologia.
Os corredores longos e ecoantes se en-
chiam de passos apressados, vozes jovens 
e perfumes caros. Era o fim da tarde e o in-
verno começava a se deitar sobre a cidade.

Era a segunda metade dos anos 80, 
tempo em que o estudante de medicina se 
sentia uma espécie de semideus em cons-
trução. Vestia-se de branco, mas com vai-
dade — jaleco engomado, camisa de grife, 
cinto europeu, sapatos importados, o perfu-
me de Karl Lagerfeld flutuando no ar como 
símbolo de uma distinção imaginária.

Eu também estava entre eles. E, como 
tantos, confundia aparência com valor.
Confundia o dom da vocação com o espe-
táculo da vaidade.

Naquela tarde, diante de um paciente 
humilde, encenei o papel que esperavam 
de mim. Falei com autoridade, com impa-
ciência, com a arrogância de quem ainda 
não conhecia a própria ignorância. Ele mal 
conseguia se expressar e eu, sem esforço 
algum para compreendê-lo, recomendei 
que trouxesse alguém “que falasse melhor”. 
Antes de deixá-lo sair, ainda o adverti so-
bre higiene pessoal e dentes malcuidados 
— uma lição desnecessária de quem, na 
verdade, precisava aprender o essencial: a 
humildade.

Ele abaixou a cabeça e partiu. E eu, 
cego, acreditei ter cumprido o dever.

O jaleco branco e a luz da lâmpada
Um testemunho sobre o que realmente forma um médico

Ao fim da aula, enquanto escrevia ob-
servações frias em um relatório, a professo-
ra — com voz calma e olhar firme — apro-
ximou-se e disse, com serenidade quase 
cortante:

— Imagino como deve ser difícil para 
vocês, tão bem-vestidos, perfumados, com 
carros novos no estacionamento, atende-
rem alguém assim.

Sorri, achando que ela me compreen-
dia. Mas a suavidade de sua voz se tornou 
espelho e sentença:

— Por que você precisa se fazer tão 
grande, quando se estivesse nu já seria 
maior que o paciente que está aqui, doente 
e pedindo ajuda?

O silêncio desabou sobre mim. E ela 
prosseguiu:

— Esse homem deve ter acordado an-
tes do amanhecer. Com três reais no bolso. 
Um, gastou no transporte; outro, em um 
salgado gorduroso para enganar a fome; 
e o último, guardou para o ônibus de vol-
ta. Passou o dia inteiro esperando, matou 
a sede com água da torneira e, quando fi-
nalmente chegou sua vez, foi recebido por 
você.

Levantei os olhos. A lâmpada única da 
sala — amarelada, cansada — parecia ilu-
minar apenas a minha vergonha. Ela con-
cluiu, pausadamente:

— Vocês estão aqui por nota. Ele veio 
por esperança. E foi embora.

Fiquei sozinho. E percebi, talvez pela pri-
meira vez, o peso real de um jaleco.

Naquela mesma noite procurei o en-
dereço do paciente e fui até sua casa.
Era uma meia casa de madeira, di-
vidida por uma cerca de bambu.
A esposa dele me recebeu com espanto e 
ternura e me ofereceu um café emprestado 
do vizinho. Naquele gesto, percebi o verda-
deiro significado da palavra cuidar.

Quando o homem chegou, não se sur-

preendeu ao me ver. Parecia já esperar.
Apenas me abraçou. Nenhuma palavra. 
Apenas perdão.

Ali nasceu um amigo — e morreu um 
personagem. O perfume se dissipou.
O jaleco de vaidade ficou esquecido em al-
gum armário da alma. E o que restou foi o 
ser humano que, enfim, começava a apren-
der o que é ser médico.

Desde então, entendo que a medicina 
não é um trono, é um altar. E sobre um al-
tar, ninguém se exibe — ajoelha-se.

Anos se passaram. Atendi milhares de 
pacientes. Ensinei, aprendi, errei e recome-
cei. Mas ainda hoje me pergunto se aquela 
professora sequer se lembra daquela tarde, 
daquele corredor frio, daquela conversa 
breve.

Talvez não. Mas eu nunca esqueci.
Porque foi a Dra. Regina Nechar quem, 

com poucas palavras e um gesto de sabe-
doria silenciosa, me formou médico muito 
antes da formatura.

E se um dia alguém me perguntar onde 
aprendi o verdadeiro sentido da medicina, 
direi: foi sob a luz fraca de uma lâmpada, 
no Hospital Emílio Carlos — onde um pro-
fessor não deu uma aula, mas acendeu 
uma consciência.

José Emílio Fehr Pereira Lopes é médico, 
cientista e advogado, reconhecido internacio-
nalmente pela inovação em pesquisa onco-
lógica. Formado em Medicina pela FAMECA, 
possui doutorado pela USP e pós-doutorados 
em imunologia oncológica e nanobioengenha-
ria. Fundador da Nanocare Technologies, lide-
ra pesquisas pioneiras em terapias de mRNA e 
vacinas personalizadas contra o câncer, deten-
do patentes nos EUA e em outros países. Atuou 
como pesquisador convidado em instituições 
como Harvard Medical School e Dana-Farber 
Cancer Institute. Em 2024 assumiu a presidên-
cia da World Cancer Foundation, nos EUA, 
conduzindo iniciativas globais em terapias 
avançadas de imunoterapia contra o câncer.
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Doações de leite

Mary Kay

Usina Estiva

Pindorama Clube

ARCOS

Bodas de Diamante

Iquegami 
Supermercados

Escola de 
Nova Cardoso

Escolas de Santa 
Adélia doam lacres 

e tampinhas

Paróquia
Santo Expedito

Irapuã faz 
doação ao HCC

Catiguá em
prol do HCC

Alunos de 
Ariranha

O grupo Amigos Faculdade do Bem, de 
Tabapuã, formado por Rodolfo Montes An-
dreazi, João Carlos Facchini, Carlos César 
do Nascimento e Rafael Montes Andreazi, 
realizou campanha, arrecadando 2.351 
caixas de leite, das quais 1.817 destinadas 
ao HCC. As demais foram doadas para 
outras instituições.

O Fundo Social de Solidariedade de 
Palmares Paulista, em parceria com a Fes-
ta do Peão do município, doou 1.000 litros 
de leite ao HCC, entregues pelos colabo-
radores do Fundo Social, primeira-dama, 
Liliane Souza, e vice-prefeito e presidente 
da Festa do Peão, Matheus Souza.

Os moradores do Residencial Horizon 
comemoraram o Dia da Criança com doa-
ção de um litro de leite, arrecadando 518 
litros, destinados ao HCC. A entrega foi 
feita pelos organizadores, Ricardo Lucas e 
Júlio Cesaretti.

As consultoras Mary Kay da unidade 
“Vida, me surpreenda!”, lideradas pela 
diretora Aline Rabay, doaram ao HCC lá-
pis de sobrancelha às pacientes em tra-
tamento. Participaram da ação as con-
sultoras Natália Estevo, Milca Franco, 
Patrícia Leão, Adriana Ghesi, Márcia Vi-
valdini e Gisele Biasi.

A Usina Estiva doou uma maca, duas 
cadeiras de rodas e uma cadeira de ba-
nho aos hospitais da Fundação, além 
de lacres de alumínio e tampinhas plás-
ticas para o HCC. A iniciativa nasceu de 
ação interna da empresa, que instalou 
pontos de coleta em todos os setores. Os 
equipamentos foram custeados pela pró-
pria empresa, com recursos do orçamen-
to social.

O Pindorama Clube promoveu Zumba 
aberta ao público em apoio à campanha 
Outubro Rosa. O ingresso foi a doação 
de pacotes de macarrão, arrecadados e 
entregues por Ronaldo Vieira Pimentel, 
diretor social do clube, ao HCC. A ação 
teve apoio do presidente do clube, Fernan-
do Destri.

O Recanto recebeu da ARCOS/Asso-
ciação e Rede de Cooperação Social de 
Catanduva a doação de 16 cestas bási-
cas, resultado da renda das inscrições da 
“1ª Corrida do Bem”, promovida pela Tie-
tê Agroindustrial. O valor arrecadado foi 
revertido em cestas básicas. A ARCOS foi 
contemplada com os recursos da ação e 
destinou parte da arrecadação ao Recanto.

O casal João Canal (90 anos) e Ivany 
Frigeri Canal (85 anos) celebrou bodas 
de diamante - 60 anos de casamento e 
em vez de presentes pediu a doação de 
alimentos para o HCC. O resultado: 402 
quilos de pura generosidade.

O HCC recebeu a doação de R$ 5 mil 
em produtos do Iquegami Supermercados, 
resultado do Rádio Abrace HCC, entre-
gues pelo gerente Daniel Junior Jorge, 
João Alberto, motorista, e Marco Antônio 
Moura Soares, ajudante de entrega.

A EMEIF José Cardoso de Mattos, de 
Nova Cardoso, em parceria com a AVCC, 
mobilizou alunos do Ensino Infantil ao Fun-
damental II em benefício do HCC, doando 
mais de 142 kg de tampinhas plásticas, 45 
kg de lacres de alumínio e 1.589 unidades 
de gelatinas. Os alunos foram premiados 
pela participação.

As escolas municipais de Santa Adélia 
concluíram mais uma edição da campa-
nha de arrecadação de tampinhas e la-
cres pró HCC. Participaram as Creches 
Américo Lanza, Claudenira Calian Terui, 
Centenário e Cleusa Maria Leite; as EME-
Fs Iracema de Moraes Marchezini, Diego 
Segura Martins, Adelino Honorato Berto-
lo e Dr. Luiz Dumont, CEPEs Conceição 
Colombo Motta e Dra. Lázara de Godoy, 
Centro Municipal de Complementação 
Educacional Maria Leonor Asturiano Do-
nato. Foram doadas 876 kg de tampinhas 
plásticas, 448 kg de lacres e 323 kg de 
tampinhas de alumínio.

O Recanto Monsenhor Albino recebeu 
a visita de fiéis da Paróquia Santo Expe-
dito e do pároco Pe. Felício Anúncio para 
entregar a doação de produtos de higiene 
e fraldas geriátricas (284 itens). Também 
foram entregues quase 100 quilos de ali-
mentos não perecíveis. As ações foram 
realizadas na novena de Nossa Senhora 
Aparecida.

A Escola Estadual Deolinda Betti Grego-
rin, de Irapuã, doou lacres e tampinhas ao 
HCC, resultado das ações realizadas nas 
campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul.

Nos dias 20 e 21 de dezembro, no Sa-
lão Paroquial de São Sebastião, em Cati-
guá, será realizada a Quermesse e o Lei-
lão de Gado pró HCC.

Alunos e professores da Escola Estadual 
Gabriel Hernandez, de Ariranha, realiza-
ram o Projeto ‘Tampinhas Salvam Vidas’, 
com arrecadação para o HCC. A iniciati-
va, dos alunos do 2º ano do Ensino Médio 
e Técnico em Administração, nasceu du-
rante as aulas de Química da Profa. Caren 
Pavan. O projeto mobilizou estudantes do 
6º ano do Ensino Fundamental ao 3º ano 
do Ensino Médio.

A FORÇA DO BEM
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HCC LANÇA NOVO SITE
O Hospital de Câncer de Catanduva 

(HCC) lançou seu novo site institucional. 
Com visual atualizado e navegação intui-
tiva, o portal reúne tudo o que o usuário 
precisa saber sobre o hospital.

A seção Quem Somos tem a histó-
ria e missão do HCC, além das cidades 
atendidas e dos números atualizados de 
atendimentos. Também estão disponíveis 
notícias, informações sobre os tipos de 
atendimentos e conteúdo para a comuni-
dade e parceiros.

A área especial aos pacientes e acom-
panhantes traz orientações importantes 
sobre o início do tratamento, direitos, 
documentos necessários, cuidados nutri-
cionais e dúvidas frequentes. A área do 
Voluntariado explica como participar, 
formas de contribuir e campanhas ativas 
promovidas. A nova Agenda de Even-
tos também permite acompanhar todas as 
ações oficiais realizadas por voluntários e 
pelo HCC. Para conhecer o portal acesse 
www.abracehcc.com.br

Calendário 2026

Team Vaqueiro

Fundo Social 
de Embaúba

Ação voluntária

Quinta Praia

EE Profa. Ruth
Dalva Ferraz Farão

GoldShoes
DLA Pharma

AgriVitta

Colaboradores
da CitrosucoO HCC lançou seu calendário 2026, 

que está disponível para aquisição. Nas 
versões mesa e parede, ele traz números 
de atendimento, além de espaço para ano-
tações e marcações dos feriados e de da-
tas importantes para o HCC. Para adquirir 
basta fazer o cadastro no portal www.abra-
cehcc.com.br/doe ou entrar em contato 
pelo WhatsApp (17) 99789-8343.

O Treino Solidário do Team Vaqueiro, 
realizado no dia 15 de novembro, em alu-
são ao Novembro Azul, resultou em 710 
litros de leite arrecadados e doados ao 
HCC. Cada participante contribuiu com a 
doação de 2 litros de leite.

O Fundo Social de Solidariedade de 
Embaúba realizou campanha de arreca-
dação para o HCC. Foram arrecadados 
e entregues 1.063 caixas de gelatina, 509 
frascos de detergente, 245 pacotes de bo-
lacha, 100 litros de leite, 13 pacotes de 
macarrão, 12 frascos de óleo e 70 kg de 
arroz, além de diversos outros itens, como 
sal, farinha, fubá, limpa alumínio, molho 
de tomate, açúcar e leite condensado. As 
doações foram entregues pelo assistente 
social Agnaldo Donizeti Evangelista e pe-
los voluntários José Alves de Matos e Caio 
Evangelista.

Esta é a terceira ano campanha que 
Embaúba promove e já se comprometeu 
com a parceria em 2026.

O Recanto recebe frequentemen-
te ações sociais de grupos solidários ou 
iniciativas independentes. A cabeleireira 
Marli Cicoti dedica parte de seu tempo e 
oferece cortes de cabelo gratuitos às pes-
soas idosas institucionalizadas. 

A Quinta Praia promoveu noite de fu-
tevôlei em apoio a campanha Outubro 
Rosa, com inscrição solidária de R$ 20,00 
+ 1kg de alimento não perecível para o 
HCC. Foram doados 54 kg de arroz, 21 
kg de feijão, 62 pacotes de macarrão, 32 
sachês de molho de tomate, 14 litros de 
leite, 12 litros de óleo, entre outros itens 
como bolacha, gelatina, sal e fubá entre-
gues por Karina Íris Fernandes Conrado e 
Willian Gomes Facchini.

A Escola Estadual Prof.ª Ruth Dalva Fer-
raz Farão, de Itajobi, entregou, ao HCC, 
lacres e tampinhas arrecadados durante 
o ano por alunos, professores e funcioná-
rios, resultado do projeto ‘Ruth Luta pelo 
Meio Ambiente’.

A entrega foi feita pelos professores 
Amanda de Jesus, Luciano dos Santos, Eli-
diele Lourenço Maria, Guilherme Pedrosa 
Raimundo, Nádia Lucheti Prógio, Fernan-
da Piovesana e Giovana Garuti Bettarello. 

A loja GoldShoes doou 153 pacotes 
de bolachas maizena e água e sal, além 
de 117 unidades de gelatina, ao HCC. Os 
produtos foram arrecadados durante 
a campanha Outubro Rosa promovida 
pela loja ao longo do mês com a partici-
pação de clientes e colaboradores.

O HCC recebeu a doação de 59,150 
kg de alimentos arrecadados pela DLA 
Pharma em campanha realizada entre 
os colaboradores da empresa durante o 
Novembro Azul. A iniciativa nasceu de 
conversa entre a equipe da DLA e o ve-
reador Leandro Comeli, de Pindorama, 
que já conhecia o trabalho da Fundação 
Padre Albino.

A AgriVitta está fazendo a campanha 
“Paixão em ajudar as pessoas” com cola-
boradores, parceiros e comunidade para 
arrecadar itens de higiene pessoal destina-
dos aos pacientes do HCC. Até o dia 19 
de dezembro quem desejar contribuir pode 
doar xampu, condicionador, creme dental, 
sabonete em barra ou líquido, entregando-
-os na sede da empresa em Itajobi, na Ave-
nida Catanduva, 440 – Jardim Bela Vista.

O Recanto recebeu a doação de itens 
de higiene pessoal arrecadados no Desa-
fio Voluntário do Instituto Votorantim, pro-
movido pelos colaboradores da Citrosuco 
– Unidade Catanduva. 12 colaboradores 
representaram a empresa na entrega.
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Entre 250 instituições, o curso de Bio-
medicina da UNIFIPA conquistou o 2º lu-
gar no Prêmio Inovativos 2025, promovido 
pela Fundação Getúlio Vargas/FGV. A pre-
miação destacou projetos que se sobressa-
íram pela implementação de práticas ino-
vadoras e eficazes nas áreas de educação, 
gestão e desenvolvimento institucional.

Representando a UNIFIPA, o coordena-
dor do curso de Biomedicina, Prof. Dr. Da-
niel Henrique Gonçalves, e a Profa. Ma. 
Giovana Spina, receberam o troféu pelo 

Vice-campeã nacional
projeto “OSCE (Objective Structured Cli-
nical Examination) em Biomedicina UNI-
FIPA: A prática inovadora na formação 
profissional com pacientes digitais”, clas-
sificado na categoria Educação do Estudo.

O projeto premiado apresentou a apli-
cação da metodologia OSCE em ambien-
te digital de alta simulação por meio da 
plataforma Paciente 360. A ferramenta 
possibilita que os alunos sejam avaliados 
em situações clínicas realistas, em espaço 
controlado e seguro, contribuindo para o 
desenvolvimento de competências práticas 
essenciais à atuação profissional.

Segundo o Prof. Daniel, o diferen-
cial está na integração de duas metodo-
logias já utilizadas pela instituição. “O 
projeto uniu o OSCE, prova prática estru-
turada às estações, ao Paciente 360, pla-
taforma que simula atendimentos clínicos 
e práticas laboratoriais. Isso amplia as 
possibilidades de aprendizado e permite 
avaliar a competência clínica, as habilida-
des práticas e a capacidade de tomada de 
decisão dos estudantes em situações que 
reproduzem o ambiente profissional real”.

Ele destacou, ainda, que a conquista 
reflete o compromisso da UNIFIPA com a 
formação de profissionais capacitados para 
o mercado de saúde em constante transfor-
mação. “O uso de tecnologias avançadas 
em processos avaliativos garante eficiência, 
sustentabilidade e alinhamento às tendên-
cias de inovação no ensino superior, aspec-
tos que foram determinantes para o reco-
nhecimento da FGV”, disse.

Júri simulado
O curso de Direito promoveu no Tea-

tro Municipal Aniz Pachá seu júri simula-
do, gratuito e aberto ao público, reunindo 
alunos do 4º ano, que encenaram julga-
mento inspirado em caso real envolvendo 
suposta tentativa de feminicídio e omissão 
de socorro.

Coordenado pelo Prof. José Guilherme 
Silva Augusto, o simulado reproduziu todas 
as etapas de um processo penal. Alunos 
atuaram como juiz, promotores, defensores, 
réu, testemunhas, jurados e oficiais de justi-
ça. “A atividade utilizou a estrutura de caso 
real, com inquérito, denúncia e defesa para 
que os alunos criassem estratégias e condu-
zissem o julgamento em ambiente acadêmi-
co. A simulação visou aproximar os alunos 
da vivência prática na área penal para que 
possam desenvolver suas habilidades e des-
cobrir as suas preferências dentro do campo 
da ciência jurídica”, explicou o docente.

O caso encenado partiu da denúncia de 
mulher que afirmava viver sob ameaças do 
marido. Após ingerir grande quantidade de 
medicamentos em tentativa de suicídio, a 
vítima alega ter sido deixada sem socorro 
pelo companheiro. A missão era das de-
fesas e acusações convencerem os jurados 
sobre absolvição ou condenação do réu, 
às luzes da lei penal.

Felipe Herrera Matheus disse que a ativi-
dade foi decisiva para o aprendizado. “Foi 
uma experiência imprescindível, que fortale-
ce a carreira profissional, principalmente no 
desenvolvimento do poder de argumentação. 
Nosso papel foi mostrar aos jurados alterna-
tivas para absolvição, deixando de lado a 
emoção e focando nos aspectos jurídicos”, 
afirmou. Laura Scarparo destacou a oportuni-
dade de vivenciar o funcionamento do Judici-
ário. “Conseguimos viver, na prática, cargos 
que almejamos exercer no futuro. Não ape-
nas assistimos, mas participamos ativamente. 
É uma experiência surreal”, relatou.

Como no tribunal real, os jurados deli-
beraram e a juíza leu a sentença em ple-
nário: o réu foi condenado por omissão 
de socorro, mas absolvido da acusação de 
tentativa de feminicídio. A atividade foi as-
sistida por alunos da Unifipa, estudantes do 
Ensino Médio e de outras instituições.

Para o coordenador do curso, Dr. Luís 
Rossi, “essa iniciativa desperta nos estudan-
tes o interesse pelo universo jurídico e pela 
prática profissional”, avaliou.

Recursos de doações do IR
O prefeito Padre Osvaldo assinou a 

dispensa de chamamento público para 
formalizar parceria com entidades que, 
por intermédio do Conselho Municipal 
dos Direitos da Pessoa Idosa, receberam 
valores obtidos em transferência voluntá-
ria da doação do Imposto de Renda. De 
acordo com o processo, o Recanto Mon-

senhor Albino apresentou plano de traba-
lho avaliado e aprovado pela Comissão 
de Monitoramento. Após, os documentos 
foram assinados e os recursos liberados; o 
Recanto foi contemplado com R$ 52,2 mil.

Estiveram presentes à assinatura a geren-
te administrativa do Recanto, Sílvia Moreno, 
e o presidente da Diretoria Executiva da Fun-

dação Padre Albino, Reginaldo Lopes.
Segundo Sílvia, os recursos serão 

aplicados em materiais de consumo e 
equipamentos de natureza permanen-
te, com o objetivo de melhorar o con-
forto e a qualidade de vida das pesso-
as idosas institucionalizadas, além de 
garantir maior eficiência operacional 
à instituição. “Essas doações fazem 
toda a diferença no nosso trabalho. A 
transferência voluntária do Imposto de 
Renda é forma segura e transparente 
de cada contribuinte colaborar direta-
mente com causas sociais importantes. 
Graças a esse gesto solidário conse-
guiremos investir em melhorias que 
impactam a vida das nossas pessoas 
idosas todos os dias”, ressaltou.
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A oncologista Dra. Carine Mauro, do 
Hospital de Câncer de Catanduva (HCC), 
representou o hospital no maior evento 
global sobre oncologia, o ESMO 2025 – 
European Society for Medical Oncology, 
de 17 a 21 de outubro, em Berlim, Ale-
manha. O congresso reuniu 37 mil par-
ticipantes de 134 países, entre pesquisa-

Evento de oncologia na Alemanha
dores, médicos e profissionais de saúde 
renomados para discutir as mais recentes 
inovações no diagnóstico, tratamento e 
manejo do câncer.

Foram apresentados estudos de ponta, 
novas terapias e avanços científicos que 
estão transformando o futuro do cuidado 
oncológico. Entre eles, os progressos em 
terapia-alvo, imunoterapia e medicina de 
precisão, além da integração da inteligên-
cia artificial no tratamento, que vem se 
consolidando como ferramenta promisso-
ra para o diagnóstico e acompanhamento 
dos pacientes.

Para a Dra. Carine “é uma experiência 
motivadora estar entre os maiores espe-
cialistas do mundo e ver de perto o quanto 
a oncologia tem evoluído. Esses momen-
tos nos impulsionam a continuar buscan-
do o melhor para nossos pacientes”, dis-
se. “Sempre há aprendizado que podemos 
aplicar no dia a dia. São oportunidades 
valiosas de networking, troca de conheci-
mento e, quem sabe, de desenvolvimento 
futuro de pesquisas clínicas no nosso hos-
pital”, acrescentou.

Prêmio estadual

Os hospitais Padre Albino e Emílio 
Carlos receberam premiação durante o 
IV ECESP - Encontro das Comissões Intra-
-Hospitalares de Doação de Órgãos e Te-
cidos para Transplante do Estado de São 
Paulo (CIHDOTTs).

O evento, promovido pela Central Esta-
dual de Transplantes de São Paulo e realiza-
do por ocasião do Setembro Verde, dedica-
do à conscientização da doação de órgãos, 
discutiu avanços e compartilhou experiên-
cias no processo de doação e transplante de 
órgãos.

A premiação reconheceu o compromis-
so das CIHDOTTs dos hospitais da Fun-
dação Padre Albino na sensibilização de 
famílias e na viabilização das doações 
como “Destaque em taxas de notificação 
de órgãos 2025 no Hospital Padre Albi-
no”, indicador que mede a proporção de 
potenciais doadores notificados (identifi-

Desempenho exemplar
O Laboratório de Patologia do Hospital 

Emílio Carlos obteve resultados de exce-
lência no Monitoramento Externo de Qua-
lidade (MEQ) da Universidade Estadual 
de Campinas/Unicamp, obtendo 99% de 
concordância diagnóstica nas lâminas ava-
liadas, ou seja, gerando 99% de confiabili-
dade no material avaliado. 

O desempenho coloca o laboratório entre 
os mais precisos do país e reforça o compro-
misso com a qualidade, segurança e confian-
ça nos diagnósticos oferecidos à comunida-
de. O resultado demonstra o alto nível clínico 
e a consistência do trabalho desenvolvido 
pela equipe, segundo os responsáveis.

O MEQ é programa desenvolvido pela 
Unicamp/CAISM (Centro de Atenção In-
tegral à Saúde da Mulher) que avalia, de 
forma independente, a performance de la-
boratórios de citopatologia e patologia do 
Brasil. O objetivo é garantir a padronização 
e a confiabilidade dos diagnósticos, funda-
mentais para o rastreamento e tratamento 
de doenças, especialmente as relacionadas 
à saúde da mulher.

Para Mairto Roberis Geromel, represen-
tante técnico do laboratório, “esse resultado 
reflete o comprometimento da equipe e o 
investimento constante da Fundação Padre 
Albino em capacitação profissional, atuali-
zação tecnológica e modernização da estru-
tura. Nossa prioridade é garantir diagnósti-
cos cada vez mais precisos e seguros, o que 
impacta diretamente na qualidade do aten-
dimento prestado ao paciente”, destaca.

Para gerente de Serviços do HEC, Maya-
ra Neves Ignacio, “os resultados compro-
vam que estamos no caminho certo. Um 
diagnóstico assertivo e confiável permite 
atendimento ágil e eficaz, beneficiando 
diretamente o paciente e fortalecendo o 
papel do hospital como referência regional 
em qualidade assistencial, valor que susten-
ta o trabalho das equipes técnicas e mé-
dicas”, afirma. Mayara complementa que 
esse reconhecimento reforça a qualidade e 
a segurança aos pacientes atendidos pelo 
Padre Albino Saúde e pelo SUS. É fruto dos 
investimentos que a Fundação Padre Albino 
vem realizando”.

O laboratório atende pacientes do SUS 
dos hospitais da Fundação e provenientes 
do Padre Albino Saúde.

cados), e “Reconhecimento pelo compro-
misso com a doação de órgãos 2025” ao 
Hospital Emílio Carlos.

Representando a Comissão comparece-
ram o enfermeiro Carlos Mancini Gomes, 
Dr. Jorge Valiatti, médico coordenador da 
CIHDOTT, e Renata Rocha Bugatti, diretora 
de Saúde e Assistência Social, que destacou 
a importância do reconhecimento estadual. 
“Esse prêmio nos enche de orgulho, pois 
representa a dedicação de toda a equipe 
da CIHDOTT e de nossos profissionais de 
saúde que trabalham com sensibilidade e 
responsabilidade em processo tão delica-
do. Acima de tudo é homenagem às fa-
mílias que, em momento de profunda dor 
pela perda de seus entes queridos, têm a 
generosidade de dizer ‘sim’ à doação de 
órgãos. Graças a esse gesto de amor e soli-
dariedade muitas vidas puderam ser salvas 
e transformadas.”
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Assessor especial do Ministério da Saúde visita hospitais
Os hospitais Padre Albino e Emi-

lio Carlos receberam a visita do Su-
pervisor Administrativo da Assessoria 
Especial de Assuntos Parlamentares e 
Federativos do Ministério da Saúde, 
Humberto Tobé, dia 29 de novembro. 
Ele esteve na cidade para encontros 
articulados pela vereadora Taise Braz.

Tobé veio ouvir as demandas e co-
locar a equipe do Ministro Alexandre 
Padilha mais perto dos gestores de 
saúde para fortalecer o SUS, apresen-
tando as iniciativas e programas de 
investimentos do Governo Federal. Ele 
conheceu os hospitais e se compro-
meteu a intervir junto ao Governo nos 

A Fundação Padre Albino realizou, 
dia 30 de outubro, o 1º Connect Doctor 
Health, reunindo médicos e lideranças no 
Schettini Eventos. O encontro reforçou o 
compromisso da Fundação com o fortale-
cimento do relacionamento com os médi-
cos, reconhecendo o papel essencial des-
ses profissionais na construção diária da 
excelência em saúde. 

A nova fase da instituição busca aproxi-
mar ainda mais a gestão do corpo clínico, 
promovendo diálogo, valorização e inte-
gração entre as equipes. Essa conexão é 
vista como fundamental para garantir que 
a inovação e a tecnologia caminhem lado 
a lado com o cuidado humano, a ética e 
o conhecimento científico que sustentam a 
prática médica.

A estrutura organizacional das áre-
as de Educação, Saúde, do Padre Albino 
Saúde e o Design do Futuro, projeto que 
representa um marco na história da insti-

FPA promove seu 1º encontro com médicos
tuição e eleva o padrão de qualidade e 
inovação na saúde do Noroeste Paulista, 
foram apresentadas. O Design do Futuro 
é projeto estruturante em parceria com o 
BNDES e recursos próprios. Dividido em 
três grandes movimentos, contempla a re-
vitalização e ampliação das estruturas dos 
hospitais Padre Albino e Emílio Carlos.

A diretora de Saúde e Assistência So-
cial, Renata Rocha Bugatti, apresentou as 
ações que estão transformando o ambien-
te hospitalar e o atendimento à popula-
ção. Ressaltou que o Design do Futuro re-
presenta mais do que mudança física. “O 
Design do Futuro nasce do desejo de olhar 
para frente sem perder nossa essência, 
continuando com orgulho o legado que 
Padre Albino nos deixou. Queremos hos-
pitais ainda mais modernos, acolhedores e 
humanos, espaços que traduzam, em cada 
detalhe, o nosso propósito de cuidar de 
gente e valorizar a vida.”

O presidente da Diretoria Executiva, 
Reginaldo Lopes, agradeceu a presença 
dos médicos e reforçou a importância da 
união entre tradição e inovação. “Estamos 
iniciando nova fase da nossa história. O 
legado de Padre Albino nos inspira a con-
tinuar crescendo, sempre com responsa-
bilidade, tecnologia e compromisso com 
a vida. Cada investimento que fazemos é 
para que a população receba o melhor e 
para que nossos profissionais tenham or-
gulho de fazer parte dessa transformação”. 
O presidente do Conselho de Administra-
ção, Luciano Sanches Fernandes, também 
falou sobre a importância daquele evento.

O diretor médico da Fundação, Dr. Luís 
Fernando Colla, disse que todo movimen-
to que está sendo feito é de crescimento. 
“A Fundação está transformando a saúde 
da região com as obras e melhorias que 
tem implementado. Queremos continuar 
com o legado de Padre Albino”.

assuntos relacionados ao Programa 
Agora tem Especialistas, com foco na 
redução do tempo de espera por aten-
dimento especializado e aumento da 
resolutividade dos serviços de saúde, 
além de levantar a possibilidade do pe-
dido para aumento de vagas do curso 
de Medicina da Unifipa/Fameca.

Participaram do encontro os ve-
readores Dr. Sinval Malheiros e Taize 
Braz e o ex-vereador Horácio Figuei-
redo. Pela FPA, as diretoras de Edu-
cação, Cristiane Procópio de Olivei-
ra, e de Recursos Humanos, Débora 
Maievis, e o gerente de Captação de 
Recursos, Julio Luiz.
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A Fundação Padre Albino recebeu a vi-
sita da secretária de Informação e Saúde 
Digital do Ministério da Saúde, Ana Estela 
Haddad, acompanhada da deputada esta-
dual Beth Sahão. Ela conheceu as instala-
ções dos hospitais Emílio Carlos e de Cân-
cer de Catanduva.

O encontro teve como objetivo apresen-
tar as necessidades e projetos da Fundação 
e conhecer o funcionamento da sua rede 
de saúde, referência regional no atendi-
mento de média e alta complexidade. Na 
ocasião também foi apresentado o projeto 
Telessaúde, iniciativa do Ministério da Saú-
de que visa ampliar o acesso da população 
a atendimentos especializados à distância, 
integrando informações e promovendo a 

digitalização dos processos de cuidado. 
Durante a visita, a Fundação Padre Albino 
entregou à deputada Beth Sahão a placa 
“Parlamentar Amiga da Fundação”, em 
reconhecimento ao seu constante apoio e 
atuação em prol dos pacientes de Catan-
duva e região.

“Estou conhecendo a equipe e sei que são 
referência para a região. A Fundação Padre 
Albino está participando de vários programas 
do Governo Federal e hoje conversamos so-
bre o SUS Digital, que vai ampliar o alcan-
ce do trabalho de excelência que realizam, 
reduzindo deslocamentos e fortalecendo o 
atendimento por meio da telessaúde”, desta-
cou Ana Estela.

Para a deputada Beth Sahão, a parceria 
representa avanço importante: “Essa parce-
ria mais forte e ampla vai ajudar ainda mais 
a Fundação Padre Albino, que já desenvol-
ve trabalho extremamente profissional, com 
muita dedicação. Fazer saúde não é barato 
e é preciso reconhecer o esforço e o com-
promisso da instituição com a população.”

A diretora de Saúde e Assistência Social, 
Renata Rocha Bugatti, agradeceu a visita e 
reforçou a importância da integração digi-
tal. “É uma honra recebê-los aqui. A de-
putada é verdadeira amiga da Fundação, 
sempre empenhada em apoiar nossos pa-
cientes. O programa de Saúde Digital vem 
ao encontro da transformação pela qual 
estamos passando, com a implantação do 
sistema Philips Tasy, que eleva nossa capa-
cidade de fazer saúde e salvar vidas.”

Simulação Realística

Representantes da Unifipa participaram 
de tour guiado pelas instalações de simu-
lação realística do Hospital Israelita Albert 
Einstein, em São Paulo. A visita fez parte 
da programação do Simpósio Internacional 
Einstein de Simulação, que reúne especialis-
tas e instituições de ensino para discutir ino-
vações em metodologias ativas de aprendi-
zagem na área da saúde. Participaram da 
visita a vice-reitora Cristiane Procópio de 
Oliveira, a pró-reitora de Ensino de Gra-

duação, Extensão, Assuntos Comunitários e 
EaD, Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno, e 
o coordenador do Laboratório de Anatomia, 
Prof. Dr. Renato Rissi. 

O grupo foi recebido e guiado por espe-
cialistas daquele centro, referência nacional 
no uso de tecnologias aplicadas à educa-
ção médica. Eles conheceram ambientes de 
simulação médica, laboratórios interativos, 
estações de treinamento em habilidades es-
pecíficas e soluções educacionais voltadas 
ao desenvolvimento de competências téc-
nicas e comportamentais, como liderança, 
comunicação e trabalho em equipe.

Segundo a Profa. Andréia, “a Unifipa já 
tem implementado novas ferramentas peda-
gógicas interativas utilizadas, principalmente 
nos cursos de saúde, para o melhor apren-
dizado do aluno. Essa visita nos coloca em 
contato com outras plataformas práticas que 
podem aprimorar esse aprendizado.”

Já Cristiane destacou que “a visita técnica 
proporcionou imersão em tecnologias ino-
vadoras aplicadas ao ensino e à prática da 
saúde. Foi oportunidade para ampliar o co-
nhecimento sobre o uso da simulação como 
ferramenta pedagógica, além de fortalecer 
laços institucionais.”

SUS Digital
• O HCC realizou seu 1º Simpósio de 
Câncer de Mama e seu 1º Simpósio de 
Conscientização do Câncer de Próstata, 
reunindo profissionais da saúde, estu-
dantes e colaboradores da Fundação.
• No dia 13 de novembro, o “Padre 
Albino” realizou mais uma captação 
múltipla de órgãos com captação 
de rins e córneas.
• Alunos do curso de Farmácia da UNI-
FIPA realizaram visita técnica à em-
presa bebidas Poty, em Potirendaba/SP.
• Direção, supervisão pedagógica 
e docentes da Educação Infantil e do 
Ensino Fundamental – Anos Iniciais do 
Colégio Catanduva participaram do 
Curso Livre Atendimento Inclusivo 
– Para além do balcão, promovido pelo 
curso de Psicologia da UNIFIPA.
• A UNIFIPA, em parceria com o SESC 
Catanduva, promoveu a oficina Pintu-
ra em Azulejo, voltada aos colabo-
radores da Fundação.
• O Festival de Ginástica e Dança 
do curso de Educação Física reuniu alu-
nos, ex-alunos e convidados em noite 
de apresentações coreográficas e muita 
emoção.
• O Dr. Jorge Valiatti participou do XXX 
Congresso Brasileiro de Medicina In-
tensiva realizado em Curitiba (PR).
• A UNIFIPA participou da 5ª Conferên-
cia Internacional de Produtos Natu-
rais e Saúde Humana, realizada na 
China, com o tema “Tradição e Inova-
ção, Cooperação e Desenvolvimento”.
• O curso de Direito foi finalista do II 
Moot Sistema Interamericano de Direi-
tos Humanos da OAB/SP realizado 
em São Paulo.
• Foi realizado, no auditório da APAS, 
o 1º Ressignificando a Prematurida-
de reunindo pacientes e familiares que 
vivenciaram a internação na UTI Neo-
natal do Hospital Padre Albino. 
• A UNIFIPA sediou o encontro da 
Rede 2 de Cooperação do Semesp.
• O Colégio Catanduva promoveu a I 
Exposição do Projeto “Mala Viajan-
te – Resgatando Valores” na quadra da 
escola.
• O ‘Padre Albino’ recebeu a visita 
das consultoras do Hospital Beneficên-
cia Portuguesa/SP para consultoria e 
acompanhamento do programa Lean 
nas Emergências.
• Grupo de 17 jovens aprendizes do 
SENAC Catanduva/SP visitou o 
Centro Cultural e Histórico Padre Albino 
(CCHPA).
• O AME Catanduva realizou visitas 
técnicas às Secretarias de Saúde de 
Sales e Palmares Paulista.
• O Colégio Catanduva promoveu 
o evento “Colégio Catanduva na 
Praça” na Praça Monsenhor Albino.

RÁPIDAS
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Fundação recebe o Colar de Honra 
Na noite de 17 de novembro, a Funda-

ção Padre Albino recebeu o Colar de Honra 
ao Mérito Legislativo, a mais alta honraria 
concedida pela Assembleia Legislativa do 
Estado de São Paulo/ALESP. A homenagem 
foi proposta pela deputada Beth Sahão 
(PT) em reconhecimento à trajetória da Fun-
dação, que em 2026 completará 100 anos.

A cerimônia solene, no Plenário Juscelino 
Kubitschek, em São Paulo, presidida por Beth 
Sahão, contou com a presença dos presiden-
tes do Conselho de Curadores e da Direto-
ria Executiva e colaboradores da Fundação; 
Eleuses Paiva, secretário de Estado da Saúde, 
representando o governador Tarcísio de Frei-
tas; Edson Rogatti, presidente da Fehosp; os 
prefeitos Beto Cacciari, de Urupês; Claude-
mir José Grava/Mizinho, de Catiguá, e Silvio 
Sartorello, de Tabapuã, e o ex-prefeito de Ca-
tanduva, Félix Sahão Jr.; além de autorida-
des, lideranças sindicais e representantes de 
entidades sociais e assistenciais da região.  O 
Ministro da Saúde, Alexandre Padilha, enviou 
mensagem de vídeo.

Em seu discurso, a deputada Beth 
Sahão destacou o papel da Fundação na pro-
moção da saúde, da educação e da assistên-
cia social. “A Fundação Padre Albino presta 
um serviço inestimável não apenas para 
Catanduva, mas para toda a região. Sua 

estrutura de atendimento, nos âmbitos hos-
pitalar, educacional, assistencial e cultural, 
impacta diretamente a vida de milhares de 
pessoas. Essa homenagem celebra o sonho 
de um homem com a vontade inabalável 
de fazer o bem. Catanduva não seria o que 
é hoje sem as benfeitorias de Padre Albino”, 
afirmou, lembrando também seu apoio à 
instituição por meio do envio de recursos 
e parcerias.

O presidente do Conselho de Curado-
res, Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, 
também expressou gratidão e emoção pela 
homenagem. Saudou os representantes dos 
colaboradores da Fundação presentes, fri-
sando: “Vocês, que diariamente apostam 
no cuidado, no ensino, na assistência, na 
pesquisa, na dignidade humana, são os 
verdadeiros protagonistas da missão que 
abraçamos. Sem o empenho, o profis-
sionalismo e a entrega de cada um e de 
cada uma, nada do que comemoramos 
hoje seria possível”. Citou os atendimentos 
dos hospitais Padre Albino e Emílio Carlos, 
ressaltando que em 2024 atenderam apro-
ximadamente 400 mil pacientes, e que na 
área da Educação foram formados mais 
de 13 mil profissionais. Lembrou também 
o trabalho do Recanto Monsenhor Albino, 
a gestão do AME, o Padre Albino Saúde, o 

Colégio Catanduva e o processo de beatifi-
cação de Padre Albino. 

Dr. Amarante ressaltou que esses núme-
ros e serviços “evidenciam como a Funda-
ção Padre Albino contribui decisivamente 
para o desenvolvimento social, cultural e 
econômico da região, oferecendo saúde de 
qualidade, gerando empregos, formando 
profissionais, ampliando pesquisa e inova-
ção e fortalecendo a rede solidária de cui-
dado humano”. Por fim, disse que “a honra 
que nos concedem não é um ponto final; 
é um estímulo para continuar a caminhar. 
Que possamos juntos, Estado e sociedade, 
construir uma região cada vez mais humana, 
justa e desenvolvida, à altura da confiança 
que depositam em nós”. Renovou seus agra-
decimentos, em nome da Fundação Padre 
Albino, aos parlamentares daquela Casa e 
a “todos os colaboradores e colaboradoras 
que, diariamente, fazem acontecer esse so-
nho iniciado há tantos anos”.

O presidente da Diretoria Executiva, Re-
ginaldo Lopes, agradeceu a homenagem 
em nome da Fundação Padre Albino e de 
todos os que, ao longo dos anos, colabo-
raram com a sua missão. Saudou os repre-
sentantes dos mais de 2.700 colaborado-
res das equipes de saúde, da educação e 
da assistência social. “A presença de vocês 
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  ao Mérito Legislativo da ALESP
aqui torna esta solenidade ainda mais sig-
nificativa, pois são vocês que, dia após dia, 
transformam em ações concretas a nossa 
vocação de cuidar, educar e promover a 
vida”, disse.

Ressaltando o significado do reconheci-
mento às vésperas do centenário da Fun-
dação afirmou que ele “nos convida não 
apenas à celebração, mas à reflexão sobre 
a trajetória vivida, o legado construído e o 
futuro que se abre para nossa instituição e 
para o Noroeste Paulista”. Falou sobre a 
chegada de Padre Albino a Catanduva, a 
construção da Igreja Matriz, da Santa Casa/
Hospital Padre Albino e do Lar dos Velhos. 
Relacionou as instituições mantidas pela 
Fundação afirmando que “esse trabalho se 
traduz em desenvolvimento social, cultural 
e econômico para nossa região”, concluin-
do que “a Fundação não apenas enfrenta 
os desafios imediatos, mas contribui para 
a construção de uma sociedade mais justa, 
humana e solidária”, acrescentando: “a ins-
tituição que tenho a honra de representar 
não busca apenas crescer em tamanho, 
mas, sobretudo, em impacto social, em 
dignidade e em esperança”.

Reginaldo declarou que “receber o Co-
lar de Honra ao Mérito Legislativo foi um 
grande reconhecimento, mas, ao mesmo 

tempo, novo impulso para seguir adiante 
com o compromisso que nos inspira desde 
a origem. O compromisso com os valores 
que nortearam Padre Albino: a caridade, 
o respeito à pessoa humana, a educação 
como instrumento de emancipação e a 
saúde como direito fundamental”. Esten-
deu seu agradecimento a todos os colabo-
radores — “os profissionais de saúde que 
atendem com coração, os professores e 
técnicos que formam gerações, os traba-
lhadores da administração, os voluntários 
que colaboram silenciosamente e, claro, 
os conselheiros, mantenedores e parceiros. 
Sem vocês, sem esse time, não haveria esta 
caminhada”.

Em 2026, quando a Fundação come-
mora cem anos, “mais do que festejar, que-
remos reafirmar nossa missão: cuidar de 
gente e valorizar a vida. Queremos expan-
dir e aprimorar nossos serviços, fortalecer 
a pesquisa e o ensino, ampliar o alcance 
social e ser ainda mais relevantes para o 
desenvolvimento regional”, ressaltou. Lem-
brou que desde 2023, a Fundação vem de-
senvolvendo, com recursos próprios e em 
parceria com o Banco Nacional de Desen-
volvimento Econômico e Social (BNDES), o 
projeto “Design do Futuro”, cujos recursos 
estão permitindo a ampliação dos hospi-

tais. “Esses investimentos apoiarão também 
a formação de profissionais, o desenvolvi-
mento de pesquisas e a inovação tecnológi-
ca. Com o término das obras, a Fundação 
aumentará sua capacidade e a qualidade 
do atendimento, transformando seus hospi-
tais em um grande complexo hospitalar do 
interior paulista, referência em assistência e 
gestão de qualidade”, acrescentou.

Por fim, disse receber a honraria em nome 
de todos os que fazem a Fundação Padre Al-
bino, “reafirmando o compromisso de con-
tinuarmos servindo com seriedade, ética, 
transparência e amor ao próximo. Que este 
reconhecimento se transforme em inspiração 
para todos nós, para que cada ação seja 
marcada não pela vaidade, mas pelo propó-
sito, pela entrega e pelo impacto”.

O secretário de Estado da Saúde, Eleuses 
Paiva, saudou a deputada Beth Sahão e a 
direção da Fundação Padre Albino pela par-
ceria para levar saúde de qualidade para a 
população. “Estamos juntos tentando fazer 
a melhor política de saúde e Padre Albino é 
uma figura inspiradora para todos nós”.

A deputada Beth Sahão entregou o Colar 
ao presidente Reginaldo Lopes e uma placa 
ao presidente Dr. Amarante. A solenidade foi 
abrilhantada por Graça Cunha e banda e 
após servido coquetel aos presentes.
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A Loja MustangPluron realizou a Campanha Sabonete Rosa, alu-
siva ao Outubro Rosa, com resultado que superou todas as expecta-
tivas: 2.702 sabonetes vendidos, o dobro da meta de mil unidades. 
O valor arrecadado de R$ 27.020 foi doado ao HCC. A doação 
foi entregue por André Merighi Farias, Ana Carolina Lustro e Marta 
Pereira dos Santos.

No Rodeio de Nova Cardoso, em novembro, o grupo de voluntá-
rios da cidade promoveu o Desafio do Bem e destinou ao HCC 161 
litros de leite, quatro pacotes de macarrão e R$ 6 mil. A entrega das 
doações foi feita por Pablo Migliossi, Luís Brás Piovesan, Gilberto 
Gasparini e Zé Bertin.

O Recanto Monsenhor Albino recebeu a doação de 1.440 fral-
das geriátricas oferecidas pela empresa pet catanduvense Atacadão 
Agropet, em parceria com a Adimax, fabricante dos produtos Fór-
mula Natural. A entrega foi realizada pelos representantes Erique e 
Larissa Stocco, da Agropet, e André Mendes, da Fórmula Natural.

A escola Maple Bear promoveu campanha interna entre os alunos 
e arrecadou 480 litros de leite, entregues ao HCC. Os leites foram 
arrecadados por meio do Projeto de Educação Financeira dos alunos 
do Year 3 (3º ano).

O HCC realizou Bazar de Festas para funcionários, com preços 
acessíveis. As peças foram doações das lojas Mairê Moda Festa e 
Primavera Noivas. O bazar arrecadou R$ 2.140,00.

O Scandelai RedeMais Supermercados entregou o primeiro lote 
de doações referentes ao evento Rádio Abrace HCC. A doação 
total, no valor de R$ 10 mil em produtos, será dividida em quatro 
etapas. Nesta primeira, o supermercado entregou R$ 2.500 em 
itens alimentícios.

Campanha Sabonete Rosa Voluntários de Nova Cardoso

Doação ao Recanto
 Monsenhor Albino Maple Bear doa leite ao HCC

Bazar de Festas Scandelai RedeMais

A FORÇA DO BEM
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Se é com amor, 
não importa o valor

O Hospital de Câncer de Catanduva 
(HCC) está ampliando sua rede de solida-
riedade com a campanha “Se é com amor, 
não importa o valor”, que incentiva doações 
por meio de cofrinhos instalados em diversos 
pontos comerciais de Catanduva e região.

Os cofrinhos podem ser encontrados 
em supermercados, lojas, farmácias e estabe-
lecimentos parceiros, onde qualquer pessoa 
pode contribuir com o tratamento de pacien-
tes com câncer. Já são mais de 2 mil cofri-
nhos espalhados em 1.200 estabelecimentos 
em 24 cidades.

Além de incentivar o gesto espontâneo 
das doações, o HCC reforça o convite para 

Noivos transformam dinheiro
da gravata em solidariedade

Nova emenda da deputada Renata Abreu

que mais comerciantes adotem um cofrinho. 
“A participação não gera custos e represen-
ta uma forma prática e contínua de apoiar o 
hospital. O cofrinho também fortalece a res-
ponsabilidade social do comércio e aproxima 
e engaja a comunidade”, destacou João Vi-
tor Bertate, auxiliar da Captação de Recursos 
da Fundação Padre Albino, mantenedora do 
HCC. “Quando é com amor, qualquer valor 
ajuda. Cada moeda representa esperança, 
cuidado e oportunidade de tratamento digno 
para nossos pacientes”, destaca.

Para ter um cofrinho basta entrar em 
contato pelo telefone (17) 3311-3365 ou 
WhatsApp (17) 99789-8343.

Os noivos Lucas Moreno Progiante e 
Pollyana Baldan Sanches Progiante trans-
formaram o tradicional corte da gravata 
em ação solidária. Optou por substituir a 
prática comum de arrecadar dinheiro para 
a lua de mel pela iniciativa de impacto 
social e o resultado foi a doação de R$ 
4.006,09 para o Recanto Monsenhor Al-
bino, que acolhe pessoas idosas.

Eles instalaram caixa acrílica e dispo-
nibilizaram um QR Code para que cada 

A Fundação Padre Albino recebeu R$ 
200 mil da deputada federal Renata Abreu, 
por meio de emenda parlamentar. A entre-
ga, no dia 12 de novembro, teve a presen-
ça do coordenador de mandato Marcos 
Coelho, que representou a deputada. Essa 
emenda soma-se a outros repasses da par-
lamentar, que em outubro também indicou 
R$ 150 mil, articulados pela vereadora de 
Catanduva, Laura Luiza, pela coordenado-
ra regional do Podemos, Alzira de Paula, e 
pelo gerente de Captação de Recursos da 
Fundação, Julio Cesar Luiz.

Entre 2023 e 2025 as emendas desti-
nadas pela deputada somam R$ 750 mil. 

Os hospitais Padre Albino e Emílio 
Carlos realizaram o 13º Simpósio de 
Humanização e Segurança do 
Paciente para reflexão sobre o cui-
dado humanizado e o trabalho multi-
disciplinar em saúde.
A 2ª Licenciatura em Educação Especial 
e Inclusiva da UNIFIPA desenvolveu o 
projeto “Caminho sensorial: sentir 
para aprender”, integrante da dis-
ciplina Transtorno do Espectro Autista: 
Contexto e Práticas Educacionais.
A equipe do Serviço de Controle de 
Infecção Hospitalar participou do 
Infectoeste 2025/Congresso de Infecto-
logia do Oeste Paulista, em Santa Fé do 
Sul, para debater temas atuais e com-
partilhar experiências sobre o enfrenta-
mento das doenças infecciosas.
O ‘Emílio Carlos’ recebeu a visita dos 
médicos Vander Montouro e Lara Her-
rera, de Ariranha/SP, que lideram o 
projeto de reforma e reabertura do hos-
pital da cidade, fechado há 12 anos.
O curso de Direito realizou o VI Ciclo 
de Palestras ‘Direito e Sexualidade’ 
para reflexão sobre a diversidade e aos 
avanços jurídicos relacionados à popu-
lação LGBTQIA+.
O AME promoveu capacitação so-
bre Farmacovigilância e Tecnovigilân-
cia para sensibilização e aperfeiçoa-
mento dos colaboradores quanto à 
detecção e notificação de incidentes 
relacionados a medicamentos e pro-
dutos para a saúde da unidade.
A UNIFIPA participou da Feira de Pro-
fissões do SESI Catanduva, voltada à 
orientação vocacional de estudan-
tes do Ensino Médio.
O V Simpósio de Reabilitação Físi-
ca reuniu fisioterapeutas, psicólogos, 
educadores físicos, estudantes e pro-
fissionais da saúde para troca de ex-
periências e aprimoramento da prática 
multiprofissional.
 Para obtenção do Selo Brasil Saú-
de os hospitais promoveram ações de 
conscientização e acolhimento volta-
das a pacientes e acompanhantes.
A equipe da Qualidade do AME foi 
a Rio Preto para conhecer os proces-
sos laboratoriais, práticas de análise 
e controle de qualidade da Lanatec 
Laboratórios. 
A UNIFIPA, OAB-SP e OAB-Catan-
duva, através da Comissão de Direito 
Médico, realizaram o 1º Congresso 
de Direito Médico.
A equipe do Banco de Leite do ‘Padre 
Albino’ participou de curso para ges-
tantes na cidade de Santa Adélia/SP.

RÁPIDAS

contribuição fosse feita de maneira prática, 
transparente e voluntária. A proposta ga-
nhou apoio imediato da família e amigos.

Segundo Lucas e Pollyana, a decisão 
nasceu do desejo de dar novo significado 
a um dos momentos mais simbólicos da 
festa. “Em vez do dinheiro da gravata de-
cidimos transformar nossa alegria em so-
lidariedade. Queríamos que esse dia tão 
especial também fizesse diferença na vida 
de outras pessoas. Escolhemos o Recanto, 
pois já conhecíamos o trabalho que fazem 
com as pessoas idosas”, afirmaram.

Para Silvia Moreno, gerente adminis-
trativa do Recanto, gestos como do casal 
vão além da doação material. “Mostram 
como gestos simples podem gerar impacto 
real na vida das pessoas idosas acolhidas. 
A solidariedade transforma vidas e cada 
contribuição faz diferença. Esperamos que 
mais famílias, casais e grupos se inspirem 
e abracem essa causa”, destacou.

Os valores são destinados ao custeio dos 
tratamentos e à compra de medicamentos 
e equipamentos.



Alessandra Telles – 10 anos
Téc. de Enfermagem do Trabalho 

Daiane Andreoti de Souza – 15 anos
Auxiliar de hotelaria

Erika Fachim Esteves – 30 anos
Enfermeira coord. de Educação Permanente

Dr. Sinval M. Pinto Junior - 45 anos
Docente da Unifi pa

Rogério Rodrigues de Lima – 35 anos
Enfermeiro coordenador

Elizabete Ap. M. Mattioli – 35 anos
Copeira 

Marina Pádua Durante – 20 anos
Enfermeira Responsável Técnica

Dra. Mayda I. P. F. Valiatti – 35 anos
Docente da Unifi pa

Simone Trovó – 15 anos
Gerente de Gestão do Cuidado

Gabriela Grizote Cassiolato – 15 anos
Técnica em Enfermagem 

No dia 29 de outubro, o projeto 

‘Aniversário de Tempo de Empresa’ 

homenageou colaboradores admi-

tidos naquele mês, que completa-

ram 10, 15, 20, 30, 35 e 45 anos 

de trabalho nas suas unidades.

Os homenageados foram:

Aniversário POR
tempo de empresa

dna
14

Evento nacional sobre gestão em emergência
Gestores do Hospital Padre Albino 

participaram do GAPE/Gestão de Alta 
Performance em Emergência, em Brasília, 
dia 26 de novembro. O encontro, volta-
do aos hospitais integrantes do Projeto 
Lean nas Emergências, reuniu gestores de 
instituições filantrópicas de referência do 
país para troca de experiências e apro-
fundamento de práticas que aprimoram a 
gestão e o funcionamento dos serviços de 
urgência e emergência.

O Projeto Lean nas Emergências é ini-
ciativa do Ministério da Saúde via Pro-
adi-SUS, em parceria com hospitais de 
excelência. Entre eles está o Hospital Be-
neficência Portuguesa/SP, consultor técni-
co para implantação da metodologia no 
HPA. A proposta busca otimizar fluxos, re-
duzir superlotação, qualificar processos e 

melhorar de forma contínua a experiência 
e a segurança dos pacientes atendidos.

Representaram o hospital Renata Rocha 

Bugatti, diretora de Saúde e Assistência So-
cial, Luís Fernando Colla, diretor médico, 
e Adriani Moraes, gerente da Qualidade.
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Inteligência em políticas oncológicas
O Hospital de Câncer de Catanduva 

(HCC) participou do segundo encontro do 
NIFIPO/Núcleo de Inteligência Filantrópi-
ca em Políticas Oncológicas, lançado pela 
Fehosp (Federação das Santas Casas e Hos-
pitais Beneficentes do Estado de São Paulo) 
para fortalecer a articulação entre instituições 
filantrópicas e melhorar o acesso da popu-
lação aos cuidados oncológicos. O projeto 
tem o propósito de aprimorar políticas públi-

cas de saúde e promover avanços estruturais 
por meio do diálogo conjunto com o poder 
público. O HCC foi representado pela mé-
dica oncologista Dra. Carine Mauro e pela 
nutricionista Bianca Stanquevis.

Na reunião foi destacada a relevância 
dos hospitais filantrópicos para o atendi-
mento oncológico no Estado, responsáveis 
por mais de 70% das cirurgias, quase 80% 
das radioterapias e 70% das quimioterapias 

Reconhecimento nacional em qualidade e segurança na saúde
A Fundação Padre Albino (FPA) celebrou, 

dia 2 de dezembro, em São Paulo, a home-
nagem recebida pelo presidente da Direto-
ria Executiva, Reginaldo Lopes, eleito entre 
os 100 Mais Influentes da Saúde 2025, na 
categoria Qualidade e Segurança, uma 
das mais expressivas do prêmio concedido 
pelo Grupo Mídia. A premiação, conside-
rada o “Oscar da Saúde”, reuniu as princi-
pais lideranças do setor brasileiro.

Reginaldo dedicou o reconhecimento a 
todos os colaboradores da Fundação e res-
saltou que o prêmio reflete trabalho consis-
tente de modernização e responsabilidade 
com a população. “Essa conquista é re-
sultado de olhar atento para cada detalhe 
que impacta a qualidade e a segurança dos 
nossos serviços. Investimos em tecnologias, 
processos e estrutura porque entendemos 
que cuidar de pessoas exige excelência per-
manente”, afirmou.

Nos últimos anos, a Fundação intensi-
ficou investimentos em inovação, gestão 
integrada e ampliação física. Entre as me-
lhorias recentes estão a chegada dos car-
rinhos beira-leito, o novo sistema de ge-
renciamento hospitalar Philips Tasy, além 
da integração de processos que garantem 
mais segurança jurídica, proteção de da-
dos, agilidade no atendimento e suporte 
ampliado à gestão hospitalar. “Quando 
estruturamos processos integrados e digi-
talizados garantimos modelo assistencial 
mais seguro, eficiente e humano. O prê-
mio reconhece essa visão institucional”, 
destacou Reginaldo.

A Fundação também acumula certifica-
ções e premiações que reforçam seu com-
prometimento com a saúde, educação e as-

realizadas pelo SUS. O Núcleo surge para 
construir inteligência coletiva no setor, forta-
lecendo a cooperação entre as instituições e 
ampliando sua participação na formulação 
de políticas públicas. O núcleo também atua 
para propor projetos anuais que melhorem a 
assistência aos pacientes, como o programa 
de Acesso Efetivo a Medicamentos Oncoló-
gicos, que busca garantir a entrega dos tra-
tamentos já incorporados ao SUS.

sistência social: Excelência da Saúde 2025, 
Líderes da Saúde 2025, Selo Hospital Ami-
go da Pessoa Idosa, Selo Doar, Melhores 
ONGs, ONA Pleno, Selo de Transparência, 
Instituição Socialmente Responsável, Nota 
máxima no MEC e Compromisso com a 
Qualidade Hospitalar (CQH).

Além da qualificação assistencial, a Fun-
dação participa de programas estratégicos 
nacionais, como o PROADI-SUS/Salvando 
Vidas em Larga Escala, o Lean nas Emer-
gências e a Consultoria do HCor, iniciativas 
que fortalecem a gestão, o fluxo de atendi-
mento e a segurança do paciente. “Ser re-
conhecido em Qualidade e Segurança sig-
nifica que estamos alinhados ao que há de 
mais moderno e efetivo na saúde brasileira. 
É um incentivo para continuar avançando”, 
completou Reginaldo.

O impacto desse trabalho também se re-
flete nos números. Somente em 2024, a FPA 
registrou mais de 81 mil atendimentos nos 
ambulatórios de ensino; 267 mil sessões de 
fisioterapia; 1,6 milhão de exames labora-
toriais; 20 projetos de extensão no ensino 
superior; mais de 30 mil atendimentos de 
urgência; 216 mil horas de treinamento de 
colaboradores; 2.700 colaboradores; 560 
médicos e médicos residentes em atuação 
e assistência direta à população de 320 mil 
habitantes do Noroeste Paulista.

Ao final da cerimônia, Reginaldo reiterou 
que o reconhecimento reforça o propósito 
maior da Fundação. “Seguiremos investin-
do, inovando e cuidando. Esse prêmio não 
é sobre uma liderança individual, mas so-
bre um time inteiro comprometido em ofe-
recer saúde com qualidade, segurança e 
dignidade para quem mais precisa.”
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O que é a Medicina Preventiva e por que ela é tão 

importante para o cuidado com a saúde? 
O Padre Albino Saúde tem como princípio cuidar das pessoas de 

forma integral e nossa missão é prevenir doenças e promover o bem-
-estar, acompanhando cada beneficiário em todas as fases da vida. 
A Medicina Preventiva atua exatamente nesse sentido, orientando, 
acolhendo e incentivando hábitos saudáveis para evitar o apareci-
mento de agravos à saúde. Trabalhamos com boas práticas dentro 
da linha de cuidado, olhando para os hábitos alimentares, atividade 
física e bem-estar mental, para uma rotina mais equilibrada, que 
refletirá no futuro da saúde.

02
 Como o Padre Albino Saúde trabalha a prevenção na 

prática? Quais serviços e programas fazem parte da Me-
dicina Preventiva? 

A prevenção faz parte do nosso dia a dia. No Padre Albino Saúde 
temos departamento estruturado especialmente para isso, oferecendo 
diversos programas e atividades voltados ao bem-estar dos beneficiá-
rios. Disponibilizamos academia com acompanhamento de educadores 
físicos, além de vários grupos de cuidado, como o Grupo de Crônicos, 
Idoso Bem Cuidado, Emagrecimento Saudável, Ansiedade, Desafio 21 
Dias, Qualidade de Vida e Gestante Bebê de A a Z.

Também trabalhamos com telemedicina e telemonitoramento de 
doenças crônicas, que permitem o acompanhamento constante de 
quem precisa de atenção especial. Dentro das empresas desenvol-
vemos grupos de emagrecimento e palestras educativas sobre temas 
variados, além de ações de identificação e monitoramento da dia-
betes. Tudo isso faz parte do nosso objetivo de promover saúde e 
prevenir doenças de forma prática e acessível.
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A nova forma
de cuidar

Com foco em promover saúde e bem-estar, o PAS Previne, pro-
grama de Medicina Preventiva do Padre Albino Saúde, fortalece 
a nova forma de cuidar: aquela que antecipa os cuidados com 
o corpo e a mente valorizando a prevenção como qualidade de 
vida no presente e no futuro. À frente da equipe está a coorde-
nadora Fabiana Herédia, que integra o setor desde sua implan-
tação, em 2013, e se orgulha de ver o crescimento do trabalho, 
pautado em acolhimento e reeducação de hábitos.

Fabiana Waldomiro Herédia é bacharel em Serviço Social pela 
Universidade dos Grandes Lagos/Unilago, pós-graduada em 
Saúde Mental, Estresse e Dependência Química; Administração 
Hospitalar; Serviço Social Hospitalar e em Saúde Suplementar. É 
conselheira Titular do COMAS – Conselho Municipal de Assis-
tência Social de Catanduva desde 2021 e membro da Comissão 
Interinstitucional.

Também atua no IASE, de Santa Adélia, na Associação Reco-
meçar de Catanduva e Casa Lar Filhos da Graça. Foi assistente 
social da Unidade de Pronto Atendimento/UPA; coordenado-
ra do Serviço Social do Hospital Espírita Psiquiátrico Mahatma 
Gandhi; na Secretaria de Desenvolvimento Social de Palmares 
Paulista; na Comunidade Terapêutica Lírio dos Vales; no Centro 
de Referência de Assistência Social/PAIF e na Secretaria de As-
sistência Social de Pindorama.

Nesta entrevista, Fabiana fala sobre a importância da Medi-
cina Preventiva, o acompanhamento dos pacientes crônicos, a 
construção das novas instalações e os diferenciais que fazem do 
Padre Albino Saúde referência em cuidado integral.

e n t r e v i s t a

Fabiana
Waldomiro 
Herédia
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Muitas pessoas ainda procuram o médico apenas 

quando estão doentes. Quais são os principais benefí-
cios de cuidar da saúde antes que a doença apareça? 

É sempre melhor prevenir do que remediar. Cuidar da saúde, an-
tes que a doença apareça, melhora o bem-estar, a disposição e a 
qualidade de vida. Hoje percebemos que nossos beneficiários já de-
senvolvem essa cultura de cuidado preventivo. Muitos procuram nos-
sos serviços não apenas por alguma condição de saúde, mas porque 
entenderam a importância de manter hábitos saudáveis e cuidar de 
si mesmo todos os dias. Essa mudança de comportamento mostra 
que o cuidado contínuo é o caminho para viver mais e melhor.

06
A Medicina Preventiva terá nova sede. O que essa amplia-

ção vai trazer de novo para os pacientes e para a equipe? 
Teremos espaço físico totalmente ampliado e moderno, acade-

mia equipada com novos aparelhos e salas de atendimento para a 
equipe multidisciplinar. Uma das novidades será a inclusão de um 
profissional fisioterapeuta na equipe, que irá conduzir grupos de dor 
crônica e atividades voltadas para gestantes, com foco no parto hu-
manizado. O novo ambiente também terá sala para atividades de 
fortalecimento e condicionamento físico, oferecendo mais conforto, 
segurança e acolhimento tanto para os beneficiários quanto para os 
profissionais. Junto com a ampliação da estrutura estamos criando 
projetos que vão integrar a Medicina Preventiva à Atenção Primária. 
Em breve teremos novidades.

05
A Medicina Preventiva atua muito na educação em 

saúde. Como vocês incentivam as pessoas a adotarem 
hábitos mais saudáveis no dia a dia?

Promovemos a educação em saúde por meio de diversas ações 
e campanhas de conscientização. Divulgamos conteúdos informa-
tivos em nossas redes sociais e contamos com o apoio dos benefi-
ciários acompanhados pelo PAS Previne, que ajudam a multiplicar 
esse cuidado e levar a informação adiante.

04
Além da prevenção, a equipe do PAS Previne também 

faz o acompanhamento de pacientes crônicos. Como 
esse cuidado contínuo melhora a vida dessas pessoas? 

Realizamos o monitoramento contínuo de beneficiários com doen-
ças crônicas, como diabetes, hipertensão, cardiopatias e obesidade. 
Esse acompanhamento é feito pela equipe multidisciplinar, que oferece 
orientações sobre o uso correto de medicamentos, alimentação equili-
brada e cuidados com a saúde emocional. Sempre que possível tam-
bém incentivamos a prática de exercícios, inserindo esses beneficiários 
nas atividades da nossa academia. Esse cuidado pode ser feito presen-
cialmente ou por telemedicina, garantindo acompanhamento próximo e 
acessível, de acordo com a necessidade de cada beneficiário.

07
Na sua visão, o que mais diferencia o trabalho do Pa-

dre Albino Saúde na área preventiva em relação a ou-
tras instituições? 

O grande diferencial do nosso trabalho está no acolhimento rea-
lizado pela equipe e na estrutura que oferecemos aos beneficiários. 
Também promovemos a descentralização do atendimento, levando 
nossos grupos de cuidado diretamente às empresas, com ações que 
aproximam ainda mais o serviço das pessoas. Além disso, contamos 
com o projeto Idoso Bem Cuidado e o telemonitoramento, que garan-
tem acompanhamento constante e humanizado.

08
Que mensagem você deixa para quem deseja come-

çar o próximo ano com mais saúde e qualidade de vida? 
Toda grande busca por mudança e equilíbrio na rotina começa 

com o primeiro passo em direção a uma vida mais saudável e lembre-
-se: nós estamos aqui para caminhar ao seu lado.

17

Plantas medicinais para pesquisas e extensão
O curso de Farmácia da Unifipa iniciou projeto institucional para 

fortalecer a pesquisa científica através do cultivo de plantas medici-
nais no Campus Sede. A iniciativa é coordenada pelo Prof. Me. Luiz 
Ricardo Pero Vecchia e envolve alunos da graduação, que partici-
pam de todas as etapas do processo.

O trabalho começou com a construção de mudá rio e estufa, de-
senvolvidos a partir de materiais recicláveis e descartados na própria 
instituição. A proposta é criar espaço sustentável para o cultivo e manejo 
das espécies medicinais, que servirão de base para estudos futuros.

A intenção é estruturar, nos próximos anos, o projeto “Farmácia 
Viva”, modelo reconhecido nacionalmente por integrar ensino, pes-
quisa e produção de plantas medicinais com potencial terapêutico. 
A partir desse cultivo a expectativa é que a Unifipa possa desenvol-
ver pesquisas voltadas à criação de novos medicamentos, utilizando 
plantas produzidas diretamente no campus.

Para o Prof. Me. Luiz Ricardo, “o projeto reforça o compromisso do 

curso de Farmácia da Unifipa com a inovação, a sustentabilidade e a 
formação prática dos estudantes, ampliando oportunidades de apren-
dizado e contribuindo para o avanço científico na área farmacêutica.
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Com o objetivo de criar um sistema monetário pró-
prio para a Colônia, em 1694 D. Pedro II, rei de Por-
tugal, fundou a primeira Casa da Moeda, na Bahia, 
responsável pela fabricação de novas moedas. Todas 
as moedas de ouro e prata em circulação no país deve-
riam ser enviadas à Bahia para recunho. Como as de-
mais capitanias tiveram dificuldade para cumprir essa 
determinação, a Casa da Moeda foi transferida, em 
1699, para o Rio de Janeiro e, em 1700, para Pernam-
buco. Em 1703 retornou para o Rio de Janeiro.

Cartilha “O dinheiro no Brasil” – Banco Central

Início da fabricação
de dinheiro no Brasil

CURIOSIDADE

bem-estar

Coincidência ou não, enquanto a insônia atinge 40% dos brasi-
leiros, segundo dados da OMS (Organização Mundial da Saúde), 
53,8% da população está acima do peso, segundo a Vigitel (Pes-
quisa de Vigilância de Fatores de Risco e Proteção para Doenças 
Crônicas por Inquérito Telefônico).

Especialistas no assunto confirmam a relação: “A privação de 
sono aumenta o apetite por alimentos calóricos. Indivíduos que não 
dormem têm maior tendência à obesidade do que os que não são 
privados do sono”, diz Pedro Genta, coordenador do Centro de Me-
dicina do Sono do HCor.

Mas o problema não é só em quem dorme menos. Ficar tempo 
demais na cama ou tirar cochilos vespertinos também tem influência 
na circunferência abdominal.

“Um estudo feito com mais de 120 mil pacientes identificou quatro 
fatores que relacionam o déficit de qualidade de sono com a obesi-
dade: dormir menos do que 7 ou mais do que 9 horas por dia; trocar 
a noite pelo dia; cochilar durante o dia; ter hábitos noturnos “, disse 
Paulo Giorelli, chefe do Departamento de Obesidade da Associação 
Brasileira de Nutrologia, durante uma palestra no 21° Congresso de 
Nutrologia, em São Paulo.

Dormir mal impacta no ritmo do corpo
O sono costuma obedecer a ritmos biológicos do corpo. Isso quer 

dizer que ele sofre influência da luz, da nossa temperatura corporal e 
da liberação hormonal. Tudo isso se organiza em um ciclo biológico 
conhecido como ritmo circadiano. Quebrar esse ciclo impacta (e 
muito) no funcionamento do organismo.

“Dormir durante o dia, com luminosidade, não é fisiologicamente a 
mesma coisa que dormir à noite, com a ausência da luz”, contou Gio-
relli. “Mesmo dormindo, nós captamos a claridade através da retina. 
Essa luz caminha até o hipotálamo, que regula o ritmo circadiano. A 

Dormir menos que 7 
ou mais que 9 horas 
por dia engorda

partir daí, começa um estresse crônico que altera o equilíbrio corporal.”
Segundo coordenador do HCor, o mecanismo de fome e sacie-

dade é controlado por uma série de hormônios, principalmente a 
leptina e a grelina. Ao ter um sono ruim, a liberação desses hormô-
nios sofre alteração e aumenta a fome. “Mas não é só isso. É um 
conjunto de alterações. Na privação, por exemplo, nós gastamos 
mais energia, já que ficamos mais tempos acordados do que deve-
ríamos. Isso também faz com que o corpo demande mais energia.”

Ciclo é vicioso
O efeito inverso também ocorre. Os dois mais frequentes distúr-

bios de qualidade de sono encontrados em pacientes com sobrepeso 
são o ronco e a apneia, o que aumenta ainda mais as chances de 
obesidade. “A apneia induz o estresse crônico, porque toda vez que o 
indivíduo acorda sem ar, a pressão e a frequência disparam. Isso se 
repete tantas vezes que desequilibra muito o corpo”, explicou Giorelli.

Segundo os especialistas, parte da culpa para esses distúrbios são 
justamente a vida moderna. “Nós ficamos cada vez mais acordados. 
Em 1950, a média de sono era de 8 horas. Hoje, ela caiu para 6 ho-
ras“, disse ele. Genta também culpa os “ladrões do sono”: “É uma 
época diferente da de 20 anos atrás. O combo televisão, internet, 
computador e celular nos deixa conectados o tempo todo. Eles estão 
invadindo nosso sono e a gente nem está percebendo.”

Para Giorelli, é importante que os médicos se atentem a essa 
relação, para alertar os pacientes. Segundo ele, o especialista deve 
perguntar ao paciente se ele tem os sintomas de déficit de sono, 
porque a pessoa nunca vai fazer essa relação. “Tem que ver se o 
indivíduo tem um desses sintomas (ronco, irritabilidade, deficiência 
cognitiva, aumento da testosterona, sonolência excessiva diurna) e 
ver se isso tem relação com o sobrepeso dela.”

Fonte: HCor

• Quando acordar ou dormir
• Antes e depois das refeições
• Ao ser tentado

QUANDO FAZER O SINAL DA CRUZ?
• Quando passar por igreja ou cemitério
• Ao passar por acidente
• Saindo ou chegando de casa
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Em Pecadores, Michael B. Jordan vive dois irmãos gê-
meos que retornam à cidade natal tentando recomeçar e 
deixar para trás um passado cheio de feridas. No entan-
to, o que parecia nova chance se transforma em pesadelo 
quando uma força maligna começa a persegui-los, des-
pertando antigos medos e traumas. Esse mal cresce, ame-
açando dominar a cidade e seus habitantes, que precisam 
lutar pela própria sobrevivência. Smoke e Stack não enfren-
tam apenas demônios sedentos por poder, mas também as 
lendas e mitos obscuros que parecem dar origem a esse 
terror. Dirigido por Ryan Coogler o mesmo de Pantera Ne-
gra e Creed, Pecadores combina suspense, sobrenatural e 
intensidade em trama cheia de mistério e tensão.

Crédito foto: IMDb

Duração: 2h17min - Ação, suspense, terror
Elenco: Michael B. Jordan, Hailee Steinfeld, Miles Caton
HBO MAX - Classificação: 16 anos

PECADORES (SINNERS)

Ingredientes da massa
•4 ovos
•1 xícara (chá) de açúcar
•1/2 xícara (chá) de óleo
•1 copo (200 ml) de leite morno
•2 e 1/2 xícaras (chá) de farinha de trigo
•1 colher (sopa) de fermento em pó
•1/2 xícara (chá) de uvas-passas
•1/2 xícara (chá) de frutas cristalizadas
•1 colher (chá) de essência de panetone (ou de baunilha)

Cobertura
Açúcar de confeiteiro para polvilhar
Modo de preparo. Em uma tigela, bata os ovos com 
o açúcar até formar um creme claro e fofo. Adicione 
o óleo e o leite morno, mexendo bem. Acrescente a 
farinha de trigo aos poucos, misturando até obter uma 
massa lisa e homogênea.  Junte a essência de pane-
tone e misture. Passe as frutas cristalizadas e as uvas-
-passas em um pouco de farinha de trigo e adicione à 
massa. Por último, coloque o fermento e mexa delica-
damente. Despeje a massa em uma forma retangular 
untada e enfarinhada. Leve ao forno preaquecido a 
180 °C por 40 a 45 minutos, ou até dourar e passar no 
teste do palito. Após esfriar, polvilhe açúcar de confei-
teiro por cima. 
Dica: Acrescente raspas de laranja ou gotas de choco-
late à massa para sabor ainda mais especial!

Ingredientes
•1 xícara (chá) de aveia em flocos finos
•2 colheres de sopa de manteiga ou margarina
•1 xícara (chá) de açúcar refinado
•3 ovos
•2 maçãs médias sem casca cortadas em cubos peque-
nos (reserve a casca)
•1 e 1/2 xícara de farinha de trigo
•1 colher (chá) de canela em pó
•1 colher (sopa) de fermento em pó
Modo de preparo: No liquidificador bata a manteiga 
com o açúcar, os ovos e a casca da maçã até triturar 
bem a casca. Em uma vasilha, peneire a farinha de tri-
go e adicione a aveia; misture tudo. Acrescente a maçã 
em cubos, a canela em pó e o fermento; misture.
Coloque a massa em uma forma untada e decore com 
maçã fatiada e por cima polvilhe com açúcar e cane-
la. Leve ao forno pré-aquecido180° C por 40 minutos 
aproximadamente.

Receitas

bem-estar
Aprenda com os erros dos outros. Você 

não consegue viver tempo sufi ciente 
para cometer todos por si mesmo. 

Autor desconhecido 

Bolo panetone 
na forma

Bolo 
de maçã

oooornrnrnrnoooo
riririiiirinhnhnhnhhhaaaa dedededdd ttttttririiigoggo

r r aiaindndnddaaa mamamamaisisisis eespsppppececiaial!l!
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 Fundação promove ação do Dezembro Laranja
O Hospital Emílio Carlos integrou a 

mobilização nacional do “Dezembro La-
ranja” da Sociedade Brasileira de Derma-
tologia (SBD). Das 9h às 15h no dia 13, 
o hospital fez avaliações dermatológicas, 
consultas e pequenos procedimentos cirúr-
gicos com foco na prevenção, no diagnós-
tico precoce e na conscientização sobre o 
câncer de pele.

Eu faço
a diferença

Mutirão de Cirurgias dos Filantrópicos

A Fundação realizou, em 10 de dezem-
bro, o 3º Encontro Eu Faço a Diferença, 
reunindo 1.032 voluntários no Clube de 
Tênis, com entrega de kit exclusivo e jan-
tar, animado pela Banda Danza. Houve 
também sorteios de brindes doados por 
parceiros e a devolução dos cofrinhos, 
distribuídos em 2024.

“O encontro reafirmou o papel funda-
mental dos voluntários para a manutenção 
e o fortalecimento da obra de Padre Al-
bino, celebrando o compromisso de cada 
pessoa que dedica tempo e cuidado ao 
próximo”, disse o presidente da Diretoria 
Executiva, Reginaldo Lopes.

A Fundação participou, nos dias 13 
e 14 de dezembro, do Mutirão de Cirur-
gias dos Filantrópicos, ação do Programa 
Agora Tem Especialistas, destinada a am-
pliar o acesso da população aos serviços 
da atenção especializada. O objetivo foi 
fortalecer a rede assistencial e acelerar os 
procedimentos para pacientes que aguar-
davam nas filas cirúrgicas. Durante os dois 
dias foram realizadas cirurgias simultâne-
as em diversas especialidades, mobilizan-
do equipes e infraestrutura para atender 
a alta demanda reprimida. Os pacientes 
participantes do mutirão já estavam ca-
dastrados e aguardando por cirurgia.

O mutirão foi promovido em parceria 
com a Confederação das Santas Casas 

(CMB), Fehosp e instituições hospitalares 
filantrópicas, em alinhamento às normati-
vas vigentes do Ministério da Saúde, refor-
çando o compromisso conjunto de ofere-
cer atendimento mais rápido, resolutivo e 
humanizado à população.

Os médicos participantes do mutirão 
foram:

Oftalmologistas - Dra. Adriana Ro-
mero Braga; Dr. João Pedro Romero Bra-
ga; Dr. Álvaro Alves de Campos Neto; Dr. 
Alexandre Tagliari Cestari e Dra. Maria Eli-
zabete Jimenes de Campos.

Cirurgia geral - Dr. João Gabriel Ro-
mero Braga; Dr. Mário Eliver Ocampo Al-
ves e Dr. Juarez Fortunato Braga.

Otorrinolaringologistas - Dr. Hamil-
ton Wendeborn Rodrigues Junior e Dr. Ri-
cardo Perez Devitto.

Vascular - Dr. Murillo Antonio Couto.
Oncologia - Dr. Ugo Vicente de Olivei-

ra Couto e Dra. Maria Thereza Mangolim 
Teixeira.

Anestesistas – Dr. Marcos Rodrigues 
Pinotti e Dr. Antonio Jarbas Ferreira Junior 
e suas equipes.

Nos dois hospitais foram realizadas 66 
cirurgias em dois dias de mutirão.

Nova unidade do HPA A construção 
da nova unidade do Hospital Padre Albino 
está praticamente concluída: os andares fi-
nalizados e a mobília e equipamentos sendo 
distribuídos entre os andares. O complexo 
reunirá Pronto Atendimento Adulto e Infan-
til, salas para exames, Tomografia, Raio-X, 
consultórios médicos, serviços de Medicina 
Nuclear e Hemodinâmica, anfiteatro modu-
lar e salas administrativas. A obra tem finan-
ciamento do Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econômico e Social/BNDES e sua 
entrega oficial será divulgada em breve.

Somos Todos Fundação A Fundação realizou, dia 13 de dezembro, no Clube de Tênis, 
a confraternização “Somos Todos Fundação”. Na abertura, os diretores destacaram a impor-
tância do trabalho desenvolvido pelos colaboradores e a contribuição para a qualidade dos 
serviços prestados. Foram exibidos vídeos das obras nos hospitais Padre Albino e Emílio Carlos 
e apresentada a marca comemorativa dos 100 anos da Fundação, que serão comemorados 
em 2026. A animação foi do DJ Juninho e da banda Pagode da Alegria.

Receberam atendimento por equipe de 
médicos voluntários. A Fundação Padre Al-
bino participa oficialmente da campanha 
desde 2012, quando foi cadastrada pela 
dermatologista Dra. Rafaela Frigério Lopes; 
a coordenadora regional da ação é a der-
matologista Dra. Bruna Somilio. Ao final da 
ação foram entregues certificados de agra-
decimento aos profissionais voluntários.


