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Vocé sabia que...

Muitos acharam uma loucura construir uma
igreja (a Matriz) grande em uma cidade tao
pequenina como era Catanduva naquele
tempo.Terminados os alicerces da capela
mor viram a dimensdo da igreja. Desman-
char? Diminuir o tamanho? Néo! Padre Al-
bino mandou tocar a obra e todo o corpo
da igreja obedeceu a extens@o prevista.

Prevencdo na UTI
Adulta do ‘Padre Albino’

A UTI Adulta do Hospital Padre Albino promo-
veu freinamento sobre higiene oral e verificacéo
da pressdo de cuff para sua equipe de enferma-
gem sobre medidas de prevencdo para a pneu-
monia associada & ventilacdo mecénica (PAVM).

Suporte basico de vida

O Recanto Monsenhor Albino promoveu ca-
pacitac@o em suporte basico de vida para os cui-
dadores de pessoas idosas, preparando-os para
agir em situacoées de emergéncia até a chegada
do suporte avancado do SAMU, seguindo os pro-
tocolos da American Heart Association (AHA).

Equipe assistencial

O Nocleo de Educacéo Permanente/NEP do
‘Emilio Carlos’ realizou treinamento em ressus-
citacdo cardiopulmonar (RCP), ministrado pelo
enfermeiro Diego Souza, com colaboracéo da
enfermeira Erika Fachim Esteves. O treinamento,
teérico e prético, seguiu as diretrizes da Ameri-
can Heart Association de 2020.

Higiene e Limpeza

A Seguranca do Trabalho, através do técni-
co Douglas Cordeiro Gomes da Silva, realizou
treinamento sobre equipamentos de protecdo in-
dividual, adornos, acidente de trabalho e trajeto
para o setor de Servico, Higiene e Limpeza da
Unifipa. As participantes foram orientadas sobre
protecdo contra riscos ocupacionais, tais como
lesdes, exposicdo a produtos quimicos ou agen-
tes biolégicos e rufdo excessivo, e conscientiza-
das sobre os perigos associados ao uso de ador-
nos em determinados ambientes de trabalho.
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EDITORIAL

PADRE ALBINO

Avancos, novidades
e campanhas

O novo prédio do
Hospital Padre Albino, na
Rua Manaus com 13 de
maio, comegou a subir. Ja
se pode ver o 1° andar do
edificiol  Também come-
caram os trabalhos estru-
turais para instalacéo da
passarela aérea, que passard por cima da Rua 13,
interligando o antigo prédio ao novo. Vai ser uma
grande novidade e, arrisco a dizer, uma atracéo!

Enquanto isso, a diretoria busca viabilizar recur-
sos para a ferceira grande obra, a construcdo de
novo prédio no Hospital Emilio Carlos. Com essas
obras, a Fundac@o evidencia seu compromisso de
ampliar e melhorar a qualidade do atendimento
prestado na drea da satde, preocupacéo, aliés, de-
monstrada por Padre Albino ao instalar a Faculdade
de Medicina para formar médicos para seu hospital.

Nossa matéria “colorida” especial é azul ma-
rinho e lilés em aluséo ao cancer colorretal e colo

do Utero; no Bem-Estar, a sindrome do intestino ir-
ritdvel, e em homenagem ao Dia Internacional da
Mulher entrevista com nossa colaboradora Railene.

A nova campanha de prevencéo do HCC “O
cancer ndo é uma sentenca. Ficar sem tratamen-
to é” vem acompanhada de matéria da paciente
Fernanda Rocha Martins, que descobriu a doenca
no inicio. Outra campanha recorrente é contra o
absentefsmo, ou seja, a falta dos pacientes &s con-
sultas e exames marcados, pois se desmarcassem
davam oportunidade a outros pacientes.

Por fim, o Recanto Monsenhor Albino promoveu
reunido para agradecer pessoas fisicas e juridicas
que doaram parte do seu Imposto de Renda, possi-
bilitando a reforma da Fisioterapia. Pense nisso. Es-
tamos no periodo de declaracéo do IR. Que tal doar
parte dele ao Fundo Municipal de Apoio & Politica
do Idoso, indicando o Recanto? Esse recurso serd
muito bem empregado em beneficio das pessoas
idosas 14 atendidas.

Boa leitura e até a préxima edicdo.

Mauro Assi - Editor.

Inicio das aulas na Unifipa

Gomunicacao/FPA

Evento integrativo marcou o inicio das aulas
para alunos dos primeiros anos.

Alunos veteranos dos campi Sede e Séo Francis-
co da Unifipa refornaram &s aulas presenciais no
dia 5 de fevereiro. Membros do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e Cultural/NAP prepararam aco-
lhida especial para os estudantes do 2° ao 6° ano
dos dez cursos oferecidos.

No dia 26 de fevereiro, os alunos do 1° ano
do curso de Medicina/Fameca foram recebidos
no campus sede para as boas-vindas. Os 100 no-
vos universitarios foram saudados pela reitoria e
pré-reitorias e informados sobre a distribuicdo de
horérios e aulas, o Portal do Aluno e o aplicativo
Meu eduConnect. Os representantes do NAP expli-
caram as funcionalidades do Nucleo, suas dreas
e como o aluno pode fer acesso aos programas
oferecidos. Por fim, ganharam mimo e conheceram
as Ligas Académicas e o Centro Académico.

No dia 4 de marco foi iniciado o ano letivo para
os alunos do 1° ano, com evento integrativo para to-
dos os cursos no campus sede. Os alunos ganharam
mimos entregues por integrantes do NAP e assisti-
ram a duas palestras: "Ensino Superior: evolugao
histérica e sua importéncia no mercado de traba-
lho" pelo coordenador do curso de Administracéo,
Prof. Me. Antonio Agide Mota Junior, e "Inovacéo
em satde na nova economia" pela Profa. Dra. Da-
niele Cristina dos Santos Bofo. Ao final, a Cia. Jo-
vem, do docente Alexandre Mendes, apresentou a
coreografia "Por um momento" e apés foi servido
um “coffee break”.

Mentoring Unifipa recebe o
CEO da Mar & Rio Pescados

Julio César Antonio, CEO de uma das principais
industrias de pescados do Brasil.

Neste dia 19 de marco, o 10° Mentoring UNI-
FIPA recebeu Julio César Anténio, fundador e CEO
da empresa Mar & Rio Pescados para bate-papo
sobre empreendedorismo. Jilio César iniciou, em
2003, a aquicultura de tilapia, fundando a Mar &
Rio, que recentemente completou 20 anos de ati-
vidade. A empresa é reconhecida como uma das
principais indUstrias e importadoras de pescados,
frutos do mar e culindria oriental do Brasil, contri-
buindo para a geracéo de centenas de empregos
diretos e indiretos.

elatorio da Ouvidoria - FEVEREIRO 2024

Dados HEC — Fevereiro 2024

Dados HPA - Fevereiro 2024

de oportunidades de melhoria (reclamagio + solicitagio) 32
de Elogios 85

N de oport des de melhoria {reclamacdo + solicitagdo) 16
Numero de Elogios 6 M
I de limentos realizados pelo hospital 15.995

Numero de atendimentos realizados pelo hospital .2?‘0'}4
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MEMBROS CONSELHEIROS
22 - Anselmo Antonio Spadéo

COORDENADORIA GERAL
02 - Wellington de Sousa Dutra
03 - Rosival Rodrigues da Silva
06 - Taiza Polimeno Peniani Turin
07 - Ederson Donizete Sando
10 - Daiane Keli Pekin
Patricia Maria Moura Paulela
- lzabela da Silva Martins
17 - Lucimara Camillo Rosa
18 - Ronaldo Ap. Rocha Rosa
20 - Jhonatas da Silva Oliveira
23 Edegar Durigan Junior
Eliezer da Silva Junior
27 - Luiz Felicio Bianchini Chaves
30 - Caroline Nicoly de Souza
Rafael Rios de Oliveira

HOSPITAL PADRE ALBINO
01 - Vitéria Alexia Barroso
02 - Flavia Cristina Franca
Giovana Alves D'Olivo
Luzia Machado Goncalves
Maria Beatriz de Oliveira
Rosicler Dias Pereira Maglio
Ingriti Ap. M. de Lobo Braz
Jodo Caleb Pinto
Kethoryn N. Spineli Mesquita
Rosana Pereira da Silva Plata
04 - Camila R. Raymundo Bahillo
Daniela Ap. Jacintho Tinti
Leonardo José R. Garcia
Midian M. de Carvalho Roque
05 - Alison Sousa Almeida Andrade
Catiana Cristina T. de Sousa
Damaris Elod Lucio
Edicleia Mendes Lima
Luciana Paschoalotto
Regina P, Pereira Pardim
Thassiane Fernanda Santana
06 - Gabriela Fornazari
07 - Joana Darc de Oliveira Rossi
08 - Ana Julia Camargo
Manoel da Silva
Patricia Aparecida Fernette
Silvéria Aparecida Rosa
09 - Débora C. de Oliveira Lemos
10 - Ana Cléudia T. de Castro Lopes
Joselita dos Santos da Silva
Laura Esteves Netto
11 - Alessandra Silva Santos Novais
Ana Paula Ferreira Teixeira Egri
Cintia dos Santos Pinto
Dra. Fabiana Zocchi Darme
Kaue Oliveira Cardoso da Silva
Yasmin de Oliveira Lima
12 - Adriana Silva Machado Cardoso
Alexsandra Rosa de Carvalho
Kelly Cristina L. de Oliveira Santos
Claudemir Curan
Elaine Aparecida Ramos de Melo
Ivonete Tavares Gobetti
Stethani K. Conceigao Martin
15 - Ana Lucia dos Santos
Leticia Cristina de Freitas Silva
Marisa Cristina Alexandre
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15 - Matheus Augusto Bizari

16 - Eliséingela Gomes Silva
Maria Estela Ribeiro
Vanessa R. Sant’Anna Fujitani
Viviane C. da Silva Zerbinatti

17 - Maria Irene de O. Lamana
Patricia Ap. C. Bergamasco
Tafs Cristina Silva Santos

18 - Emely Gabrielli dos Santos
Jullya Emannuely Gomes
Leticia Barbara Saturnino
Loana Rodrigues de Souza
Osmar José Alves

19 - Flavia A. Hernandes Dezanetti
Livia Silvestre

20 - Carolina Conceicéo de Souza
Dra. Fabiana B. Soubhia Sanches
José Ribeiro Lino JUnior

21 - Ana Julia Rodrigues Guerreiro
Lucilene M. da Silva Santana
Michelle Santos de Novais

22 - Edilaine Fernanda Carlotto
Juliana Salvador Dorta
Kemely Zaniboni Felice Peres

25 - Daniele Leandro da Costa
Iglair Aparecida Pereira Pinto

27 - Bruna Pereira
Claudiane Rodrigues Tambellini
Geissy Antonia Carmozino
Miriam Alves Ladislau Eufrazio
Rafaela Adami Marion
Rita de Cdssia Lima
Vénia Cristina de Souza

28 - Regiane Rodrigues Nunes Correia

29 - Caroline Oliveira de Faria
Ludmila Eduarda de Oliveira

30 - Clodoaldo Silva
Dr. Rodrigo Tavares Correa

HOSPITAL EMILIO CARLOS
02 - Claudio Monteiro da Silva
Ivete Henrique de Andrade
03 - Anfenor Jodo José de Matos
Bruno Henrique dos Santos Gallis
04 - Jéssica Aparecida Sabido Capello
Suelen Maria da Silva Vieira
05 - Geiza Virginia Silva Braga
Jodo Vitor Fonseca
06 - Agata Ferreira
Aleksandra Marja Frutero
Alessandra Perpétua Verona
Milene de Almeida Ramos
Valéria Cristina Pereira da Silva
0 - Bruna Gabriela de Oliveira
11 - Ana Beatriz Pessoa de Aradjo
Ana Cléudia Franzin Netto
Ana Paula dos Santos
Leandro Augusto Baijo Dias
Leticia Gomes da Silva
12 - Pamela C. de C. dos Santos
13 - Danilo Ricardo Cyrino
Hellen Roberta Favardo Jorge
José Roberto de Freitas
Juliana Rodrigues Braguim
Maria do Carmo Matias
Paloma Camargo Berto Ribeiro
14 - Cléudia Mendes de Souza
Diva dos Santos Félix
Santa de Fétima Correa
15 - Pablo Henrique Silva

17 - Adriana Ciristina Fernandes
Henrique Belani Rodrigues
Nayara Thainan Rodrigues Nunes

18 - Ademilson Ronzani
Catieles F. dos Santos Fernandes
Marta Regina Morais Sementino

19 - Pedro Henrique do Amaral

20 - Nicole Cristina dos S. da Silva

21 - Leandra D. Rodrigues Tochetin

22 - Aline T. Barbosa Caione
Ana Beatriz . da Silva
Iris Fabiana S. da Silva Mancini
Luciana Magalhées V. da Costa
Paulo Francisco dos Reis

24 - Avila Samara de S. Silva Moreira
Gabriel Alexandre P de Souza
Rodrigo Fraga Alves

25 - Aialla Rafaella dos S. C. Sales
Ténia Azevedo da Silva

26 - José Henrique Alexandre
Sueli Aparecida Furtado Romana

27 - Geraldo Sdvio Ramos
Luana Faustino dos Santos
Mércia de Sousa Oliveira
Patricia Cristina L. F. de Almeida
Silvia Goveia de Oliveira

28 - Christiano Aparecido dos Santos
Eliete Maria Delatore
Jesus Custéddio Braga
Maria Raimundo Biasioli

29 - Andrea Mendes Scaramella Pena
Thairine Lucas Pereira

30 - Fabricio Marques Gumerin
Fernanda Pereira Borges Miesa
Raquel Renata J. de Oliveira Luzia

RECANTO MONSENHOR ALBINO
06 - Débora Ferreira Mergi
07 - Silvia Helena Galetti Moreno

19 - Ana Jilia de A. S. Bonfim
Marli de Oliveira da Silva
20 - Monique Carla Ferreira

AME - AMBULATORIO MEDICO
DE ESPECIALIDADES
05 - Kamila Saminayara Cortes
09 - Nilva Lourenco da Silva
19 - Maria Ap. da Silva Menezes
25 - Mércio Honério da Silva
26 - Mileni Vitéria B. Martinez
27 - Giovana M. Rocha Velloso
28 - Michele Fernanda J. de Azevedo

COLEGIO CATANDUVA
04 - Profa. Joseane C. F. Madalozzo
10 - Profa. Adelza Maniezzo Fachini
11 - Profa. Fabiana Fiorim Checconi
12 - Prof. Paulo Leonardo Brunetti
16 - Kdtia Cristina de Almeida Barro

Luciane de Oliveira Santos

22 - Marlene Sanches Spineli

CENTRO UNIVERSITARIO
PADRE ALBINO - UNIFIPA
01 - Prof. Bruno Ziade Gil
02 - Prof. José Claudinei Cordeiro
05 - Prof. Mauricio Ferraz de Arruda
06 - Juarez Pereira
09 - Prof. Renato Rissi
10 - Profa. Giovana Spina
14 - Fabiana S. da Silva Siqueroli
16 - Prof. José Claudio Jambassi Filho
17 - Prof. Jussemar Roces Rios
18 - Prof. Igor Augusto Braz
19 - Profa. Dirce Aparecida Gimeniz
24 - Profa. Marceli Cezaretto
27 - Elizabeth Ap. Dezordo Vaqueiro
29 - Prof. Lufs Antonio Rossi
30 - Prof. Alexandre Haddad de Souza
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“Ser importante é do ego.

Ser feliz é da alma”

Gerenciando a Sindrome do intestino irritavel

A Sindrome do Intestino Irritdvel ou Sindrome do Célon Irritavel afeta 25% da populacéo.

A sindrome do intfestino irritdvel nada mais é
do que uma doenca comum crénica que afeta
o intestino grosso (célon) e que exige acompa-
nhamento médico de longo prazo. As paredes
dos intestinos s@o revestidas de musculos que se
contraem e relaxam, conforme o alimento vai
passando para o estémago. As contracdes po-
dem ser mais longas ou répidas trazendo des-
conforto, podendo gerar diversos sintomas asso-
ciados como flatuléncia, constipac@o ou diarreia.
No Brasil, estima-se que aproximadamente 12%
das pessoas possuam esse desequilibrio intesti-
nal (Sociedade Brasileira de Motilidade Digesti-
va). Mas, apenas 30% dos individuos realmente
procuram ajuda médica para aliviar e tratar as
causas e os sintomas. Sendo que, entre eles, a

CULINARIA

Bolo de macd com
castanhas e passas

Ingredientes

*3 ovos

*3 magds com casca

*1/2 xicara de 6leo da sua preferéncia ou 3 co-
lheres de manteiga

*1/2 xicara de mel (ou 1 xicara de actcar)

*2 xicaras de farinha de aveia

*Canela a gosto

*1 tampinha de fermento quimico

Modo de fazer: Para preparar bata tudo no
liquidificador, reservando a polpa de uma das
macéds (picada) para misturar antes de assar.
Se ficar muito pesado para bater coloque um
pouquinho de dgua. Fermento por Gltimo. A
massa fica bem grossinha; é normal. Se pre-
ferir, além da macgé picada coloque também
uvas passas e castanhas trituradas. Forma un-
tada com manteiga e forno pré-aquecido a
200 graus até dourar. Por cima pode colocar
gotas de chocolate e mais castanhas de caju.

maior procura é das mulheres, que se queixam
de dor e inchaco na barriga, constipacéo, diar-
reia ou dificuldade de engolir alimentos (disfagia).
Os principais sinftomas da Sindrome do Intestino
Irritavel sGo dores e desconfortos abdominais com
melhora da dor depois de evacuar, constipagdo
e/ou diarreia, distensdo na barriga e flatuléncia.
Entre as possiveis razdes para alguém desen-
volver a Sindrome do Intestino lIrritével estdo
a hipersensibilidade visceral que é piorada
com o consumo de determinados alimentos
e bebidas; estresse, ansiedade e depressdo.
Caso vocé tenha se percebido com muitos dos sin-
tomas abordados, procure um médico para que
seja diagnosticado e inicie o tratamento.

Busque sempre orientacdo médica

*Conforme a orientacdo médica, podem ser
utilizados medicamentos, medidas relacionadas
aos hébitos alimentares e outras mudancas no es-
tilo de vida.

Tome remédios para intestino irritavel (com
orientacdo médica)
*Antidiarreicos visam tratar a diarreia

Fime

AIR: A histéria por tras do logo

2023 - Género: Drama

Duracao: Th 52min

AMAZON PRIME VIDEO

Classificacdo: 12 anos

Filme baseado na histéria real dos esfor-
cos de Sonny Vaccaro, chefe, e Phil Knight,
fundador, da marca Nike. Ambientado na
década de 1980, o enredo gira em torno
da missdo de Vaccaro e Knight de elevar
a Nike ao status de uma das marcas mais
reconhecidas do mundo e deixd-la na histé-
ria. O filme narra os esforcos da dupla para
convencer o astro do basquete Michael Jor-
dan a endossar os produtos da Nike, aposta
arriscada que poderia transformar a sorte
da empresa. Ele oferece viséo cativante e
inspiradora dos bastidores da ascensdo me-
teérica de uma das marcas mais expressivas
da histéria. O filme é baseado na relagéo
da Nike com Michael Jordan e como se deu
inicio a linha “Air Jordan” produzida pela
empresa de artigos esportivos.

*Procinéticos ou laxantes aliviam a constipacdo

*Antiespasmédicos e relaxantes da musculatu-
ra lisa diminuem a célica e a dor abdominal

*Probiéticos para aumentar a concentracdo
de bactérias benignas no infestino.

Cuide da sua alimentacéo

*Beba bastante liquido

*Reduza a quantia de alimentos que provocam
flatuléncia, como leguminosas, repolho e outros
com digestdo mais lenta e dificil

*Opte por alimentos com pouca gordura

*Coma menos e aumente a frequéncia das re-
feicoes

*Consuma com moderacdo: laticinios, ado-
cantes artificiais, chicletes e frutose.

Mude habitos de vida

*Realize atividades relaxantes e desestressantes

*Pratique exercicios fisicos regularmente.

*Fuja de situacoes estressantes, deprimentes
ou que possam causar fensdo

*Faca psicoterapia para reduzir estresse e ansiedade.

CURIO
SIDADE

Por que os israelitas também séo
chamados de judeus e hebreus?

Rabino da Congregacéo Israelita Paulista
explica que entre os trés termos, o primeiro ter-
mo a ser utilizado foi hebreu. "Era este o nome
dado aos membros da familia de Abrdo, pa-
friarca que se estabeleceu em Canad, na épo-
ca em que ainda ndo existiam judeus", afirma.
Segundo ele, um dos netos deste patriarca se
chamava lIsrael e, por conseguinte, seus des-
cendentes foram chamados de israelitas. Um
dia estes homens se instalaram em Canad e
criaram uma monarquia. Nascia entGo o Reino
da Judéia e o povo local foi denominado judeu.
Hoje, israelita e hebreu sdo considerados siné-
nimos. J& judeu é utilizado para designar so-
mente aqueles que seguem a religiGo judaica.

)

Pharmopatia

CONCEITO DE BEM-ESTAR

{17 3531-3300 (017 99707-7530
©) EPHARMOPATIA

Bt e et

RUA PARA, 771 - CENTRO - CATANDUVA-SP
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FUNDATAO

PADRE ALBINO

Margo Lilas e Margo Azul-Marinho

Oméséumso, masa
consciencia e dobrada.

Todos pelo combate ao cincer de Gtero e ao cincer colorretal.

As duas campanhas conscientizam sobre os canceres do colo colorretal e uterino. Segundo o Instituto Nacional de Céncer (Inca), o céncer do colo do Utero
representa o terceiro tipo de cncer mais incidente entre a populacéo feminina. J& o cancer colorretal é o primeiro mais frequente entre os homens e o segundo
entre as mulheres. Como as doencas oferecem riscos para ambos, as campanhas do Margo Azul-Marinho e Lilds alerfam simultaneamente para a importéncia
do autocuidado.

Marc¢o Azul Marinho
Cancer colorretal

Contabilizando cerca de 40 mil casos estimados por ano no pais,
o cdncer colorretal acomete o colén, o reto e o dnus (parte inferior do
intestino grosso). Como principais sintomas apresenta sangramento
nas fezes, alteragéo do ritmo do funcionamento do intestino, anemia,
emagrecimento, fraqueza e dor abdominal persistente.

Meios de prevencao fundamentais: Néo fumar; consumir
bebidas alcodlicas com moderagdo; praticar atividades fisicas regular-
mente; manter o peso ideal; evitar alimentos gordurosos; excesso de
carnes vermelhas ou alimentos processados, tipo embutidos, e comer
frutas e verduras diariamente. A consulta ao médico coloproctologista
(responsdvel pela prevengédo, diagnéstico e tratamento de doengas do
intestino, reto e anus) se tiver algum sinfoma ou para prevengdo a
partir dos 45-50 anos também é vital para o combate & doenga, ao
rastrear o tumor por meio da solicitagdo de exames, tais como a pes-
quisa de sangue oculto nas fezes e a colonoscopia.

Marco Lilas
Cancer do colo do Utero

Com 17 mil casos ocorridos no Brasil em 2023, o céncer do colo
uterino, também denominado céncer cervical, ameaga a sadde femi-
nina. Causado pela infecgdo persistente por alguns tipos do Papilo-
mavirus Humano (HPV), a neoplasia atinge principalmente mulheres
com vida sexual ativa. Outros fatores associados ao maior risco de
desenvolvimento do tumor séo o tabagismo e o uso prolongado de
pilulas anticoncepcionais.

Meios de prevencao fundamentais: Evitar a infecgéo pelo
HPV. O uso de preservativos (camisinha masculina ou feminina) du-
rante a relagéo sexual pode proteger do contégio. Outra medida pre-
ventiva importante é a vacinagéo contra o HPV. A vacina é indicada
para meninas e meninos de 9 a 14 anos, em esquema de duas doses,
com seis meses de intervalo. Devido as complicagées que o HPV pode
provocar, a imunizacdo também é recomendada & populagéo imu-
nossuprimida ou pacientes oncolégicos, de 9 a 45 anos.

Tratamento

Os tratamentos para os cénceres s@o a cirurgia, a quimioterapia e a radioterapia.
O tipo de tratamento dependerd do estdgio da doenga, tamanho do tumor e fatores pessoais, como idade do paciente e outros problemas de
saude. No caso do céncer do colo uterino, o desejo de ter filhos também influencia. Em ambos os casos, a deteccdo precoce e o tratamento adequado

aumentam a chance de cura do paciente.

O Hospital de Cancer de Catanduva é uma Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia (Unacon), estruturada para tratar via SUS
e convénios, no minimo, os cdnceres mais prevalentes no pais como mama, préstata, colo do Utero, estémago, célon e reto, entre outros, por meio de
equipes altamente qualificadas e multidisciplinares. Néo fique na duvida. Consulte um médico oncologista ou va até a unidade de saude mais préxima

de sua casa.

Mulher: um dia para comemorar todos

Elo acorda as
5h, faz café, se ar-
ruma e corre para
o ponto pegar o
transporte  coleti-
vo que sai as 6h
de Ariranha/SP As
6h30 chega em
Catanduva  para
entrar as 7h na
Fundacdo,  onde
atua no Servico de
Higiene e Limpeza
da Unifipa. As 16h
conclui a jornada
de trabalho, aguar-
da o transporte até
as 18h30, pois ndo
tem linha disponivel antes, e as 19h10 chega em
sua cidade. O dia, que ainda é longo, segue com
os afazeres da casa e estudo, até a manha seguin-
te, quando comeca novamente sua rotina de mu-
lher, mée, profissional, estudante e dona de casa.

Essa é Railene Fernandes Miranda, 38 anos,
auxiliar de limpeza e servicos gerais da Unifipa hé
dois anos e meio, méde de duas meninas - de 19 e

Comunicagao/FPA

Railene: mée, profissional,
estudante e dona de casa.

15 anos-, filha da dona Raimunda. Essa é Railene,
mas poderia ser quantas outras mulheres que vocé
conhece? Ou quem sabe até vocé mesmo?

Com jornada corrida e repleta de compromissos
didrios, Railene estd cursando o ferceiro colegial e
pretende se profissionalizar em alguma drea assim
que concluir os estudos do Ensino Médio. Com o
apoio das filhas, divide os afazeres e contas da casa.
“Conto com a ajuda da minha familia para criar
minhas filhas. Sou eu por elas e elas por mim. Te-
nho muito orgulho do que estou construindo e do
exemplo que minhas filhas sGo. Seguem o caminho
certo, estudam e trabalham. Estou construindo gran-
des mulheres de forca como eu. Tenho orgulho das
mulheres que estédo se tornando”, afirma Railene.

Acumular fungées virou rotina na vida das mu-
Iheres. Ser exemplo de forca, resiliéncia, paciéncia,
amor, profissionalismo, maternidade e do lar re-
quer muito jogo de cintura, percepcéo, intuicdo,
esforco, dedicacdo e determinacdo. A Railene é
exemplo e representa grande parte das mulheres
do nosso tempo. Ela estd na luta para construir
uma vida que se orgulhe e um legado para suas
filhas. “A vida ¢ dificil para a mulher. Quando ela é
mae, tudo se concentra nela. E a gente que cuida
e dinheiro nédo resolve tudo. Todos os problemas

os 365 do ano.

somos nds que femos que correr atrds e isso pesa
bastante sobre os ombros”, confessou.

Como batalhadora que é Railene deixou um
recado para todas as mulheres: “Por mais dificul-
dade que exista no seu dia a dia, nunca desista
do seu sonho e de construir sua vida. Vocés sdo
guerreiras”. Exemplo também para suas filhas, elas
deixaram um recado para Railene neste Dia da
Mulher que ela representa tdo bem!

“Temos muito orgulho de nossa mae. Olhar
para trés e ver nossa trajetéria. Todos os ‘para-
naués’ que ela teve que passar para levar o bd-
sico para dentro de casa. Teve duas filhas na raca
e na coragem. Ela nunca teve a oportunidade de
‘cair’, ela ndo podia se permitir isso. Quem fa-
ria se ndo fosse ela? Vejo ela sair ainda escuro e
retornar para casa ja de noite, exausta e mesmo
assim sempre preocupada - manda mensagem
perguntando como estamos, se comemos. Entdo,
Mée, a senhora é uma guerreira e nés te amamos.
Obrigada pela oportunidade que nos d4; logo es-
taremos ajudando mais e recompensando o que
fez por nés. Esperamos ser mulheres téo incriveis
quanto vocé”. Larissa e Rafaela, filhas de Railene,
exemplo de mae, mulher, profissional, estudante e
dona de casa.
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No dia 06 de marco o projeto “Aniversario de tempo de empresa” homenageou os colaboradores que completaram anos de trabalho no més de fevereiro. Séo eles:
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Marcio Régis Antunes

Mdrcio é vigia na Portaria do Colégio Catan-

duva hd 10 anos. Se disse feliz por aquele momen-

to e por conhecer um pouco de cada um de seus
colegas de trabalho.
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Rita de Cdssia Lima
Enfermeira no “Padre Albino”, Rita completou
10 anos de Fundacdo. Disse que seu sonho, de
trabalhar no hospital, foi realizado, agradecendo
pela homenagem.
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Dulcineia Augusta da Luz Trindade

Com 15 anos de Fundacéo, Dulcineia é técnica
de enfermagem no Recanto Monsenhor Albino. Disse
que 1d o ambiente ¢ diferenciado e h& uma troca de
amor e carinho para com os assistidos, mas “a gente
recebe em dobro; somos familia deles”, lembrou.

Maria do Carmo Limeira Guelfi

Com 20 anos de trabalho e auxiliar de enfer-
magem no “Emilio Carlos”, Maria do Carmo ficou
19 anos no Recanto Monsenhor Albino. “Fui muito
bem acolhida no hospital”, disse, agradecendo.
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Ester Falcéo Laurindo Ferreira

Inspetora de alunos no Colégio Catanduva, Es-
ter completou 10 anos de Fundagdo. Contou que
comecou como faxineira, depois cursou Pedagogia
e que era um privilégio receber a homenagem.
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Janete Cristina da Silva Costa

Janete tem 10 anos de Fundacédo e hoje, de-
pois de passar por vérios setores, é colaboradora
do Servico de Hotelaria do “Padre Albino”. “Grati-
dao”, disse ao receber a homenagem.
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Flavia Waldomiro Herédia Miotto

Flavia é enfermeira na Maternidade do Hospi-

tal Padre Albino e completou 15 anos de trabalho.

Contou que passou por vdrios setores e agrade-
cendo a homenagem se disse grata e feliz.
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Eliana Meire Melhado

Docente do curso de Medicina da Unifipa, Dra.
Eliana completou 25 anos de trabalho. “Filha da
casa”, como se denominou, Dra. Eliana se formou na
Fameca e hoje é docente. Disse que ama ensinar e cli-
nicar. “A Fundagéo é minha casa”, disse emocionada.
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Vitor Afonso da Silva

Também com 10 anos de trabalho, Vitor é au-
xiliar na Agéncia Transfusional do “Padre Albino”.
Comecou a trabalhar ao sair da escola e ressaltou
o quanto aprendeu nesse perfodo.
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Lourdes Paulina Bigoni Squincaglia

Copeira no Servico de Nutricdo do “Emilio Carlos”,
Lourdes acaba de completar 35 anos de trabalho. Con-
tou que trabalhava na lavoura antes de vir para Catan-
duva e disse da sua gratiddo pela homenagem.
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Manoel da Silva

Enfermeiro no “Padre Albino”, Manoel comple-
tou 30 anos de trabalho. Comecou como atendente,
técnico em Enfermagem e por fim enfermeiro. “Tudo
que tenho devo & Fundacdo; gratiddo imensa”, disse.
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Fernanda Pereira Borges Miesa

Com 30 anos de trabalho, Fernanda é bioqui-
mica no Laboratério de Anélises do “Emilio Carlos”.
Disse que ama o que faz, assim como colaborar
para com o bem-estar do paciente.
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Eliete Murla Delatore

Colaboradora na Agéncia Transfusional do
“Emilio Carlos”, Eliete completou 20 anos de traba-
lho. “Comecei como uma menina assustada e hoje
sou uma jovem senhora”, disse, contando que pas-
sou por vdrios setores. “Tudo que tenho hoje, pes-
soal e profissional, devo & Fundacédo”, agradeceu.
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Ruti de Fétima da Silva Lopes

Técnica em Enfermagem na UTl Adulta do “Padre
Albino”, Ruti completou 45 anos de registro. Disse que o
local de trabalho é “a casa da gente, pois nosso trabalho
é 6o importante quanto nossa familia. O importante &
aonde vocé quer chegar, mas tem que fazer bem feito”,
terminou Ruti, ressaltando o suporte que a Fundagéo dé
ao trabalho e que “o amor ao paciente esté em nés”.

HCC lanca campanha "O céincer néo é
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Fernando Azeredo Varofo
Docente do curso de Educacédo Fisica, Fernan-
do completou 10 anos de trabalho. Agradeceu a
homenagem e contou que se formou na Unifipa.
Elogiando o seu ambiente de trabalho e o apoio do
coordenador do curso, ressaltou que o tempo pas-
sou rapido e que espera se aposentar na Unifipa.
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Claudete Aparecida Mendes

Claudete é técnica de enfermagem no “Emi-
lio Carlos” ha 35 anos. Agradeceu a Fundacao,
“pois foi através daqui que dei educacéo e estu-
dos aos meus filhos” e a homenagem “que me
proporcionou este mo-
mento que fard parte
da minha histéria”.

uma sentenca. Ficar sem tratamento é."

No combate ao
céncer, o diagndstico
precoce e o tratamento
adequado s@o funda-
mentais para aumentar
as chances de cura dos
pacientes. Com esse
objetivo, o Hospital de
Céncer de Catanduva
(HCC) lancou a cam-
panha "O céncer ndo
& uma sentenca. Ficar

sem tratamento é".

A iniciativa  visa
conscientizar a popula-
cGo sobre a importéncia de buscar ajuda médica ao menor sinal de alerta
e destacar a necessidade de seguir todas as etapas do tratamento prescrito.
Segundo especialistas, muitas vezes o medo ou a falta de informagdo po-
dem levar as pessoas a adiarem a procura por assisténcia médica, o que
pode comprometer o prognéstico da doenca. A campanha também tem o
obijetivo de sensibilizar a comunidade sobre a importancia de contribuir com
o HCC, que enfrenta déficit médio anual de R$ 15 milhdes. Essa colabora-
¢Go é essencial para que o hospital possa continuar oferecendo tratamento
de qualidade a pacientes de Catanduva e 18 municipios da microrregido.

O HCC ¢ referéncia no tratamento oncolégico, com atendimento
completo que inclui consultas ambulatoriais, exames, cirurgias, interna-
coées, quimioterapia e radioterapia. Com isso, os pacientes ndo precisam
percorrer longas disténcias até centros de tratamento especializados.

A campanha "O céncer ndo é uma sentenga. Ficar sem tratamento é"
reforca o apoio da comunidade como fundamental para que o HCC pos-
sa continuar desempenhando seu papel no combate ao céancer, propor-
cionando esperanca e qualidade de vida a milhares de pessoas afetadas
pela doenca.

Freepik
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Internacionalizacéo
na Unifipa

A UNIFIPA recebeu o estudante Georgios Pafi-
tis, do 5° ano de medicina na Democritus Universi-
ty of Thrace (DuTh) em Alexandrépolis, na Grécia,
para intercémbio na modalidade de pesquisa no
CEPEC/Centro de Pesquisa Experimental e Clinica.

Georgios contou que veio para o Brasil através
da IFMSA (Federacéo Internacional de Associagdes
de Estudantes de Medicina) do Brasil. “Candida-
tei-me ao programa porque tenho um amigo que
veio ao Brasil através da IFMSA. Me inscrevi e fui
aceito aqui em Catanduva. Néo sabia especifica-
mente sobre o programa de intercdmbio da UNIFI-
PA, mas fiquei muito feliz por ter vindo para cé. Foi
uma experiéncia Unica na vida”.

O estudante fez trabalhos em laboratérios e
assistiu cirurgias. “O mais importante foi conversar
com outros estudantes do Brasil. Aprendi como fun-
cionam os sistemas de satde e educacédo, sobre a
cultura, a histéria do Brasil e outras coisas interes-
santes”, contou. “A escola de medicina da UNIFIPA
é muito boa; os estudantes de medicina séo muito
bons e foi realmente um prazer estar aqui”, finalizou.

Georgios elogiou o Brc15|| o curso de Medicina/
Unifipa e seus alunos.

VACINE-SE JA.

A Rede Central cuida da sua familia.

Vacinas
exclusivas
na rede particular.

Des tos
cliente fidelidade.

e conveniados.

CLINICA DE VACINAS
REDE CENTRAL

9 Rua Maranhéo, 969
Centro, Catanduva
Dentro da loja 1

Agende sua imunizagdo:

Vacinas parg
todas as idades

Vacinas 4V
Tetravalentes

REDE CENTRAL

FARMACIA E MANIPULAGAD

SAUDE & BELEZA
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AME e HEC orientam para reduzir
faltas em consultas agendadas
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No HEC 25% dos pacientes ndo comparecem as
consultas agendadas.

Um dos principais desafios enfrentados na
drea da saltde assistencial é o absenteismo am-
bulatorial, que ocorre quando o paciente nao
comparece & consulta marcada sem notificar a
unidade. Isso gera custos e perda de eficiéncia,
pois poderiam ser agendadas novas consultas
nesses hordrios.

O AME Catanduva, sob gestdo da Fundacéo
Padre Albino, e o Ambulatério do Hospital Emilio
Carlos estdo criando estratégias para conscienti-
zar a populacédo sobre a importéncia de compa-
recer as consultas médicas agendadas e, assim,
garantir que o atendimento seja ofertado a quem
precisa.

Com 22 especialidades médicas e diversos
atendimentos ndo médicos, em 2023 o AME re-
gistrou, em média, 4.200 consultas mensais. O
indice de absentefsmo (falta) no final do ano foi
de 21%, cerca de 900 desisténcias por més. “A
meta é diminuir a média para que fique dentro
das taxas recomendadas por instituicdes de satde
internacionais referenciadas”, disse a gerente ad-

ministrativa da unidade, Karulini Polo.

Para alcancar esse percentual, visitas as uni-
dades bésicas de satde da regido sdo feitas.
“Através do projeto ‘Ame ao préximo’ nos des-
locamos regularmente até esses equipamentos
publicos de saude, responsdveis pelo encami-
nhamento das consultas e atendimentos no AME
Catanduva, para conscientizar a populagéo para
evitar atrasos e esclarecimentos sobre o procedi-
mento para desmarcar a consulta se o paciente fi-
ver um imprevisto, por exemplo”, explica Karulini.
Outra medida adotada sédo campanhas de matri-
ciamento com esses municipios, levando profis-
sionais para que as unidades, em conjunto com
o AME, orientem quanto aos hordrios do trans-
porte desses pacientes, contato prévio e outras
rotinas que favorecam a diminuicdo dessa taxa.
“Internamente, com os pacientes em espera nas
recepcoes, frabalhamos a conscientizacdo quanto
as possiveis dovidas que eles possam ter. No ge-
ral, as principais justificativas dos pacientes para
o absenteismo sdo o esquecimento, a dificuldade
para encontrar o ambulatério e motivagdes pes-
soais, entre outras”, enumera a gerente. “Quan-
do a pessoa falta e ndo avisa, o profissional fica
a espera, enquanto deixa de atender outras que
precisam muito. Entdo reforcarmos os nossos ca-
nais de atendimento para que seja feito o cance-
lamento prévio”, ressalta.

No Hospital Emilio Carlos a realidade é bem
parecida. Sédo 38 consultérios e 42 especialida-
des que atenderam em 2023 média de 6.400
pacientes/més, com taxa de faltas chegando a
25% (1.300 pacientes/més). Mayara Theodoro
Neves, gerente de Servicos do hospital, nota que
em algumas especialidades a taxa diminui, mas

Treinamento da Ouvidoria
aprimora processos nos hospitais

ComunicagiolFPA

Equipe de Relacionamento com o Cliente ministrou
o treinamento.

No dia 29 de fevereiro, a drea de Relacio-
namento com o Cliente dos hospitais da Funda-
cGo realizou treinamento focado no processo de
Ouvidoria, com participacéo de coordenadores,
supervisores e gerenfes.

O treinamento foi aberto pelo Dr. Julio César
Fornazari, ouvidor dos hospitais. “A humanizacao
néo se faz com frase bonita na parede. Prezamos
pelo contato, acolhimento e olhar com cuida-
do para todos os pacientes”, disse. A equipe de
Relacionamento com o Cliente, com suporte da
geréncia da Qualidade, conduziu as atividades,
destacando normativas, trocando experiéncias e
esclarecendo duvidas.

Os relatérios e indicadores gerados a partir
das manifestacées de Ouvidoria sdo utilizados
como instrumento de gestdo nos hospitais. Além

disso sdo adotadas metodologias, como o NPS
(Net Promoter Score) e o CSAT (Customer Satis-
faction Score) para avaliar a fidelizagdo e a sa-
tisfacdo dos pacientes em diferentes pontos da
jornada de atendimento.

Trabalho em equipe

Nos dias 05 e 06 de marco, a equipe de
enfermagem da UTI Adulta do Hospital Padre
Albino/HPA participou de treinamento sobre a
importancia do trabalho em equipe, ministrado
por Aline Cristina Paido, psicéloga do HPA. O
obijetivo foi reforcar a relevéncia do trabalho co-
laborativo, focando nas necessidades do paciente
e visando sua recuperacdo eficiente, abordando
temas como respeito, comunicacéo e investimen-
to no crescimento profissional, elementos cruciais
para o desenvolvimento de ambiente de trabalho
produtivo. Na dinédmica realizada os participan-
tes formaram um circulo e simularam situacées
comuns do ambiente de trabalho, buscando so-
lucées em conjunto. Apés a atividade houve re-
flexdo sobre as experiéncias vivenciadas e sua
aplicag@o nas rotinas didrias.

Nos mesmos dias, no Recanto Monsenhor
Albino, os colaboradores participaram de pales-
tra focada em motivar e incentivar o trabalho em
equipe, com énfase na empatia e no engajamen-
to. Ministrada por Juliana Fachim, responsavel
pelo Servico de Enfermagem, os participantes
receberam orientagdes sobre pontos fortes indivi-
duais e dicas para trabalhar de forma mais eficaz
em equipe.

que nas demais o nimero de faltantes se mantém.
“Constantemente reforcamos nossa campanha do
“Eu desmarco” nas redes sociais, alertando para
este fato de que a pessoa estd deixando vazia a
vaga de outra, além de manter o Departamento
Regional de Satde informado sobre as taxas de
absentefsmo para atuar nos municipios de maior
demanda de faltantes”, explica Mayara.

O AME e o HEC possuem canais de atendi-
mento para que as consultas sejam desmarcadas
previamente e sanar ddvidas. Para entrar em con-
tato com o AME, o nimero é (17) 3311-1100;
para as consultas agendadas no Hospital Emilio
Carlos o telefone ¢ (17) 3311-3200.

Violinista internacional
homenageia mulheres
da Fundacéo

Eros percorreu o hospital levando musica e emogéo.

O violinista internacional Eros Avalon se
apresentou para colaboradoras da Fundagdo
Padre Albino, pacientes e acompanhantes do
Hospital Emilio Carlos (HEC) no dia 8 de marco,
Dia da Mulher. Ao som de seu violino, Eros per-
correu alas de internagéo, sagudo ambulatorial
e UTIl do HEC e saguéo do Centro de Servicos
Compartilhados (CSC) em homenagem as mu-
Iheres. A apresentagéo emocionou!

Eros Avalon foi motivado pela mae, pia-
nista, e seguiu carreira na musica. “Através
da musica, consegui compreender as emo-
¢des humanas. A cada nota, a cada ensaio,
minha mente se expandia para o universo de
sensacdes e emocgdes. Passei anos estudando
e consegui apurar essas sensac¢des quando,
incrivelmente, descobri que a musica toca a
alma de qualquer pessoa, independente de
cor, credo, religido ou idioma”, contou Eros.

Dia D’elas

No dia 9 de margo a Unifipa participou do
Dia D’elas em parceria com a Prefeitura de Ca-
tanduva, na Praga Monsenhor Albino. Ativida-
des, como aferigdo de pressao, teste de glicemia,
oficina de sais de banho, agées de podologia,
dinamicas pedagégicas e aula de danca com o
Prof. Alexandre Mendes, foram promovidas pe-
los cursos de Farmacia, Enfermagem, Pedago-
gia, Biomedicina e Educacéo Fisica.

AME Catanduva

O AME Catanduva promoveu palestra
no dia 8 de marco pelo Dia Internacional da
Mulher. A gerente de enfermagem, Jaqueline
Brambila, falou sobre a origem e a importéan-
cia histérica do Dia Internacional da Mulher.
Ao final foram distribuidos bombons acompa-
nhados de mensagens especiais.
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Recanto Monsenhor Albino redne
doadores para agradecer

omunicagao/FPA

Projeto de reforma é apresentado a um dos doadores.

A Fundacéo e o Recanto Monsenhor Al-
bino, com a presenca de conselheiros, di-
retores e colaboradores, reuniram pessoas
fisicas e juridicas no dia 1° de margo para
agradecer a doagdo de recursos, via impos-
to de renda, que possibilitarad a reforma da
Fisioterapia.

A gerente administrativa, Silvia Moreno,
disse que os recursos financeiros néo s@o su-
ficientes para suprir todas as necessidades do
Recanto Monsenhor Albino, como reformas,
adequagées, construcdes, entre outras, “mas
gragas & generosidade de pessoas e empre-
sas, a Fundagdo Padre Albino tem condicées
de melhorar a infraestrutura de suas unida-
des, como o que vai acontecer aqui - a refor-
ma e adequacdo da Fisioterapia”.

Silvia ressalta a necessidade de amplia-
¢éo do espaco fisico para promogéo da aces-
sibilidade, privacidade e conforto dos aten-
didos. Ela explicou que com a atual restrigao

de espaco fisico ndo é possivel a aquisicéo
de equipamentos e aparelhos especializados
para ajudar no tratamento da pessoa ido-
sa. Em seguida, através de projecéo, Silvia
mostrou imagens atuais da Fisioterapia e o
projeto de adequagdo e ampliagéo do setor.

A diretora de Saude e Assisténcia Social,
Renata Rocha Bugatti, agradeceu aos doado-
res e disse da relevancia da obra, pois como
fisioterapeuta sabe da importdncia desse
trabalho para a pessoa idosa. “Nossos assis-
tidos ficam ansiosos esperando as sessées,
que fazem muito bem a eles”, comentou.

Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, pre-
sidente do Conselho de Curadores, também
agradeceu aos doadores e lembrou que o Lar
dos Velhos (Recanto Monsenhor Albino) era a
“menina dos olhos” do Monsenhor Albino e
disse que tem a convicgdo de que continua
sendo através das acées que a Fundacéo Pa-
dre Albino desenvolve para a manutencéo
daquela obra.

“O Recanto Monsenhor Albino ja aten-
deu muito mais idosos, mas as exigéncias da
legislagdo aumentaram e o custeio é muito
alto”, disse Dr. Amarante, afirmando que se
néo fosse a colaboragdo dos doadores a Fun-
dacéo Padre Albino néao conseguiria manter
aquela instituicdo. Agradeceu de coragéo a
doacdo em nome da Fundagéo, mas princi-
palmente em nome dos internos. “Com essas
doagdes vocés ndo estdo, necessariamente,
ajudando a Fundagéo Padre Albino, que é a
intermedidria desses recursos que estdo sen-
do direcionados aos assistidos pelo Recanto”.

Por fim, dr. Amarante lembrou da dedi-
cacdo de Irma Andlia Nunes e disse que o
Recanto é a casa daquelas pessoas idosas.
Elogiou a atual administracéo e a humaniza-
¢@o com que sdo tratadas as pessoas idosas.
“A Silvia passa mais tempo aqui do que com
a propria familia. Eles sGo muito bem atendi-
dos nas necessidades, ndo sé materiais, mas

Suplementacéo nutricional

da suplementacéo nutricional oral.

Para a nutricionista Bianca Stanquevis “o
foco estava na busca por melhorias nos proces-
sos de nutricdo hospitalar, visando a promocgéo
e recuperacdo da satde através de alimentagdo
adequada e balanceada”.

No dia 4 de marco, as nutricionistas da
Fundacdo promoveram no Hospital Emilio Car-
los encontro seguindo o calenddrio mensal de
educacdo permanente, com participacdo da
nutricionista Maria Tereza Barganian, consultora
técnica da Nutriport, que abordou a importéncia

AME recebe avaliacéo positiva

O grupo de Gestdo Ambulatorial da Secretaria de
Estado da Satde, por meio da Coordenadoria de Ges-
tGo de Contratos e Servicos de Saude, divulgou o relaté-
rio de avaliacdo do segundo semestre de 2023 do Am-
bulatério Médico de Especialidades (AME) Catanduva.

De acordo com a avaliacdo final, a Unidade
encerrou o semestre com atividades médicas, ndo
médicas e cirurgias ambulatoriais acima do contra-
tado, tendo cumprido integralmente os indicadores
de qualidade.

Curso livre em Advocacia
Previdencidria Administrativa

A Unifipa abriu inscricdes para o curso livre
'Advocacia Previdenciaria Administrativa' para
advogados e operadores do Direito. O curso
visa desvendar a Instrucdo Normativa PRES/INSS
n°® 128, de 28/03/2022, e suas portarias, for-
necendo compreensdo detalhada das recentes
alteragdes normativas.

As inscricoes estdo abertas até 5 de abril pelo
site unifipa.edu.br/cursoslivres. As aulas presen-
ciais ser@o ministradas pelo Prof. Me. Jesus Na-
gib Beschizza Feres aos sdbados, no campus Séo
Francisco, com emissdo de certificado. Informa-
¢oes através do 0800 772 5393 e whatsapp 17
99789 9449.

no amor e carinho que a Silvia tem por cada
um e isso faz a alegria de Padre Albino la
no céu. Muito obrigado aos doadores, cola-
boradores, conselheiros, a Silvia, @ Renata
e toda diretoria”.

Os doadores

Doze doadores contribuiram para que
o Recanto pudesse reformar a Fisioterapia,
totalizando R$ 149.820: Nardini Agroin-
dustrial; Cerradinho Bio; Célia Regina Con-
solo Crispino; Jodo Geraldo Ruete; Séo
Domingos S/A IndUstria Grdfica (Anima-
tiva); Cocam Companhia de Café Soluvel
e Derivados; Ricardo dos Santos da Silva;
Sylvio Anténio Bueno Netto; Luciana Zan-
caner Bueno Netto; Paula Zancaner Bueno
Netto; Adriano Zancaner Bueno Netto e
Léssia Zancaner Bueno Netto. A obra, que
tem previsdo de entrega em 31/12/2024,
vai custar R$ 335 mil.

Os interessados em colaborar podem
destinar parte do imposto devido ao Fundo
Municipal do Idoso de Catanduva indicando
o recurso para o Recanto Monsenhor Albino.
As doacées podem ser feitas tanto por pesso-
as fisicas quanto juridicas. Para mais informa-
¢oes basta entrar em contato pelo 17 3311-
3365 ou 17 99789-8343/ 99789-7859, setor
de Captacéo de Recursos da Fundagéo.

RAON

Raio X informa, mensalmente, a constituicdo das
Unidades da Fundacéo Padre Albino.

Ambulatério do Hospital
Emilio Carlos

Apés a série dedicada a divulgar os setores de
servicos e assisténcia do Hospital Padre Albino a
partir desta edicdo vamos descrever os setores do
Hospital Emilio Carlos.

Iniciamos pelo Ambulatério de Ensino com
consultérios distribuidos nas dreas de Ortopedia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Clinica Ci-
rorgica Geral, Clinica Médica, Clinica Pedidtrica,
Psiquiatria, Dermatologia, Moléstias Infecciosas,
Anestesiologia, Cardiologia, Gastrocirurgia, Ci-
rurgia de Cabeca e Pescoco, Cirurgia Pedidtrica,
Cirurgia Pldstica, Cirurgia Vascular, Cirurgia Car-
diovascular, Clinica Médica Geral, Cirurgia Tord-
cica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroentero-
logia, Ginecologia, Hematologia, Aconselhamento
Genético, Infectologia, Nefrologia, Neurocirurgia,
Neurologia, Obstetricia, Oncologia, Pneumologia
Geral, Reumatologia, Urologia e Geriatria.

As consultas sdo agendadas pelas Unidades
Basicas de Saude (UBS) de cada municipio no SI-
RESP (Sistema Informatizado de Regulagdo do Es-
tado de Sao Paulo), que instrumentalizam a regula-
céo do acesso & satde. O Ambulatério possui 118
colaboradores entre enfermagem, médicos e ad-
ministrativo, e realiza anualmente pelo SUS média

WQ mil consultas ambulatoriais especiolizody
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“Tenha medo de nao descobrir.
Pode ser uma doenca silenciosa”

Badole esie sing com )
smita [ paro gee 9 oM
deste momanto figue

"Cada pessoa que encontrei aqui é uma oragdo",
disse Fernanda.

“Todos os profissionais que procurei me disse-
ram que tem tratamento, mas se vocé nao for fazer
o exame ninguém vai fazer por vocé. Nao tenha
medo de descobrir o cancer. Tenha medo de néo
descobrir, pois pode ser uma doenca silenciosa”,
conta Fernanda Rocha Martins, paciente que con-

cluiv o ciclo de tratamento oncolégico dia 14 de
marco no Hospital de Céncer de Catanduva.

Fernanda descobriu o cancer em abril de 2023
durante mamografia de rotina e a corrida contra
o tempo teve inicio. Em maio iniciou o tratamento
oncolégico no HCC; desde entdo passou por 16
ciclos de quimioterapia e cirurgia e no dia 14 de
marco encerrou sua 25% e Gltima sess@o de radio-
terapia, concluindo o ciclo.

“O diagnéstico me assustou. Senti muita an-
gUstia. Chorei tudo o que tinha para chorar e de-
pois comecei a ver o lado bom das coisas: de po-
der tratar perto de casa, ter minha familia ao meu
lado, de ter descoberto no inicio, de estar tratando
em um lugar bom”, conta Fernanda que atua hé
36 anos na drea da satde como fonoaudidloga.
“Quando acontece com vocé é hora de pér em
pratica tudo o que orientamos nossos pacientes.
Foi af que comecei a olhar para tudo e aprendi
tanta coisa que ndo teria aprendido se ndo tivesse
passado pelo céncer. Vim aqui para curar o corpo
e saio daqui também com a alma curada. Cada
pessoa que eu encontrei aqui € uma oracdo; é isso
que eu vejo no olhar de cada um nesse hospital”.

Fernanda concluiu seu ciclo de tratamento e re-
cebeu alta. Ela permanece em acompanhamento
ambulatorial para monitoramento. Para simbolizar
a concluséo da radioterapia tocou o Sino da Es-
peranca com a presenca de familiares e amigos.

Novos médicos residentes

Na recepgéo, orientacdes aos novos médicos
residentes.

No dia 1° de marco, a COREME/Comissdo
de Residéncia Médica da UNIFIPA recebeu os
médicos residentes de 2024 no campus sede.
Eles irdo desempenhar suas atividades nos hos-
pitais Emilio Carlos e Padre Albino, mantidos
pela Fundacdo Padre Albino.

O encontro teve o objetivo de fornecer orien-
tacdes sobre os valores do profissional, as regras
gerais da residéncia médica, as normas e os proce-
dimentos e rotinas didrias da instituicdo. Os novos
médicos residentes também foram orientados com
relacdo & lavagem das méos e paramentacédo, res-
ponsabilidade civil, seguranca do trabalho, prontu-
ario eletrénico do paciente, entre outros.

A recepcdo foi organizada pela COREME
UNIFIPA e o setor de Qualidade dos hospitais da
Fundacdo Padre Albino.

Quermesse e leildo de gado em Embauba

Nos dias 6 e 7 de abril serdo realizadas a 1¢
Quermesse e o 3° Leildo de Gado de Embatba
com 100% da renda destinada ao Hospital de
Cancer de Catanduva.

Realizados pela Associacdo Recreativa Embau-
bense, com apoio da Prefeitura, a quermesse serd
no dia 6 de abril, sdbado, com inicio &s 19 horas,
e o leildo no dia 7, domingo, as 11h30. Ambos
serdo realizados no Sal@o Paroquial de Festas.

Doagéo

A Nappi Metais, de Pindorama/SP. é parceira
infalivel do HCC. Todos os anos realiza campanhas
com os colaboradores. Ricardo Balduino e Rafcel
Penariol, funciondrios da Nappi, entregaram ao
HCC os lacres e tampinhas arrecadados durante
2023. O HCC e o meio ambiente agradecem aos
160 colaboradores da Nappi Metais por mais um
ano de parcerial

Saude e bem-estar na Corrida Séo Jodo Silvestre

Atividades do "Movimento & Saude" na Corrida
Séo Jodo Silvestre.

Com organizacdo do Departamento de Satde
de Urupés, a Unifipa participou da 1¢ Corrida Séo
Jodo Silvestre, no distrito de Sdo Jodo de ltaguacu,
no dia 11 de marco.

O curso de Educacao Fisica da Unifipa promo-
veu atividades do projeto “Movimento & Sadde”,
o primeiro deste ano, coordenadas pelo Prof. Me.
Igor Augusto Braz, coordenador do curso, com
apoio do Prof. mestre Alexandre Mendes.
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Hospitais da FPA
reunem-se com
principais nomes da
oncologia no 6° ECIP

Equipe multidisciplinar de profissionais das
dreas de enfermagem, farmécia, fisioterapia,
psicologia e nutricdo dos hospitais de Cén-
cer, Emilio Carlos e Padre Albino participou da
sexta edigdo do Encontro de Cancerologia no
Interior Paulista. O evento idealizado e orga-
nizado pelo HB Onco - Centro de Oncologia
do Hospital de Base de Séo José do Rio Preto,
integrado & Funfarme (Fundacdo Faculdade
Regional de Medicina), reuniu profissionais e
especialistas renomados na drea da oncologia,
com temas relacionados a cancer de cabeca e
pescoco, oncohematologia, oncoginecologia,
céncer de mama, técnicas e cuidados com o
paciente, entre outros.

Dentre as temdticas abordadas, o evento
contou com médulo multidisciplinar que tratou
das atualizacées importantes no atendimento e
procedimentos dos profissionais especializados
ao paciente com céncer. “Isso colabora com
nosso aprimoramento no atendimento aos pa-
cienfes em tratamento e reabilitacdo oncolégi-
ca assistidos pelos nossos hospitais”, ressaltou
a coordenadora de enfermagem do Hospital
Emilio Carlos, Livia Fuentes, completando que
também proporcionou oportunidade valiosa
de capacitacdo e troca de experiéncias entre
as equipes de outras instituicdes. “A inferacdo
com outros profissionais da drea fortaleceu os
lagos colaborativos, enriquecendo o conheci-
mento da nossa equipe e, consequentemente,
elevando a qualidade da assisténcia prestada
aos pacientes”.

J& consolidado como um dos maiores con-
gressos de oncologia de SP o ECIP teve a par-
ticipagdo de mais de 900 profissionais da drea
oncolégica. “O principal objetivo foi debater
novas técnicas e tecnologias no tratamento da
doenca, além de disseminar conhecimento e
de estreitar os lacos dos profissionais envolvi-
dos no cuidado ao paciente com céncer”, afir-
ma o oncologista Dr. Stephano Nunes Lucio,
coordenador geral do 6° ECIP

O Encontro debateu novas técnicas e tecnologias
no tratamento do cancer.

-
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SESMT dos hospitais atualiza técnicas
em evento sobre prevencao de incéndios

Divulgagao

Almportancia da Brigada de
Emergéncia

2% Tenente da Reserva
Itamar Rogério

A importéncia da Brigada de Incéndio foi um do:
temas discutidos.

Engenheiro e técnicos em seguranca do tra-
balho do SESMT — Servico de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho dos hospitais da Fundacéo
Padre Albino participaram do 3° Simpésio sobre
Prevencdo de Incéndios em Hospitais, organizado
pelo Sindicato dos Hospitais Filantrépicos de SP —
Sindhosfil, no dia 14 de marco, na Santa Casa de
Rio Claro. “Obijetivo da equipe é de aprimorar a
brigada de incéndio das nossas unidades hospita-
lares através das atualizacées sobre as Normati-
vas Regulamentadoras apresentadas no evento”,

disse Rodrigo Manzoni, engenheiro de Seguranca
do Trabalho.

A equipe explica que, durante o simpésio, fo-
ram abordados diversos tépicos fundamentais para
a seguranca em ambientes hospitalares, com es-
pecial énfase na prevengdo e resposta a incéndios.
Os temas foram “Prevencéo de incéndio em servi-
cos de saude”, “A importancia do treinamento de
Brigada” e “Servico de Gestdo de Riscos da Santa
Casa de Rio Claro, apresentado pelo engenheiro
Ulisses Santos”.

Para o técnico em Seguranca do Trabalho, Jho-
natan de Oliveira, os temas abordados no Simpésio
sGo importantes para aprimorar ainda mais os conhe-
cimentos dos profissionais que atuam nos hospitais da
Fundagdo. “Tudo o que é relevante para a seguran-
ca do hospital é importante para nés. Nosso obijetivo
nesses eventos é justamente nos inteirarmos sobre os
avangos das normativas e colocar em prdtica o que foi
abordado, minimizando ao méximo os danos em caso
de sinistros”, ressalta.

Presente no evento, o presidente do Sindhosfil,
Edison Ferreira da Silva, se reuniu com os profissio-
nais para partilhar e saber mais sobre os trabalhos
que cada unidade realiza. “O evento é tratado de
suma importdncia para os valiosos profissionais
que atuam na drea de Saltde, Seguranca e Meio
Ambiente do Trabalho, Bombeiros e Seguranca

Docente da Fameca obtém doutorado

A cirurgia bariatrica foi tema da tese do Dr. Bruno Gil.

O Prof. Dr. Bruno Gil, docente da discipli-
na de Clinica Cirdrgica do curso de Medicina/
Fameca Unifipa, alcangou o titulo de Doutor ao
defender a tese “AvaliacGo do impacto da cirur-
gia baridtrica na qualidade de vida de individuos
obesos com lombalgia crénica”. A pesquisa foi
apresentada na UNESP de Botucatu-SP e surgiu
da observacao clinica do Dr. Bruno em seu dia a
dia com pacientes.

"A relagéo entre obesidade e dor lombar é
bem estabelecida, com evidéncias indicando

que individuos obesos tém maior incidéncia de
dor musculoesquelética, incluindo lombalgia. A
perda de peso é reconhecida como fator crucial
para melhorar a dor e a qualidade de vida nes-
ses casos. Como cirurgi@o baridtrico frequente-
mente vejo pacientes obesos sofrendo de lom-
balgia, o que me motivou a investigar o impacto
da cirurgia baridtrica nesses pacientes', explicou
o Dr. Bruno Gil.

'"Os resultados do meu estudo reforcam a
importancia da cirurgia baridtrica e da subse-
quente perda de peso na melhoria da qualida-
de de vida de individuos obesos. Além disso, o
estudo mostrou reducdo significativa dos niveis
de inflamacdo crénica, medida pelo marcador
PCR, em pacientes submetidos & cirurgia. Esses
achados destacam o potencial da cirurgia barid-
trica como ferramenta crucial no tratamento das
doencas relacionadas & obesidade, especial-
mente no alivio da dor lombar crénica", concluiu
o doutor.

O Prof. Dr. Bruno Gil foi orientado pelo Prof.
Dr. Flavio Ramalho Romero, da UNESP de Bo-
tucatu, e a banca examinadora formada pelos
professores Dr. Mauro dos Santos Volpi e Dr.
Guilherme Antonio Moreira Barros, da UNESP
de Botucatu, Prof. Dr. Pedro Luiz Bertevello, da
Faculdade de Medicina da USP, e Prof. Dr. Mar-
celo Ferraz de Campos, da Faculdade de Me-
dicina do ABC. Como suplentes participaram a
Prof. Dra. Claudia Nishida Hasimoto, da UNESP
Botucatu, e os docentes do curso de Medicina
da UNIFIPA/FAMECA Prof. Dr. Jorge Luis Valiatti
e Prof. Dr. Sérgio Antonio Rodrigues Centurion.

Projetos sociais de Informatica iniciam aulas

Teve inicio em marco as aulas gratuitas da nova turma do projeto “O ABC da Informdtica” do
curso de Administracdo da Unifipa, ministradas pelo Prof. Me. José Claudinei Cordeiro. O ABC ¢é
gratuito, destinado a pessoas idosas e para aqueles que queiram aprender mais sobre o mundo di-
gital. As aulas sé@o as tercas-feiras, das 15h as 17h, no Campus Sao Francisco. O projeto estd com
inscricdes abertas ainda neste més de marco. Informacées pelo telefone 3311-4800.

Patrimonial, fornecendo temas relevantes diante
dos avangos normativos e das préticas desenvolvi-
das na drea. A participacéo dos representantes da
Fundacdo Padre Albino neste evento demonstra o
compromisso da instituicdo com a seguranca e o
bem-estar de seus colaboradores, pacientes e visi-
tantes”, ressaltou o presidente.

Além de Manzoni e Oliveira participaram do
Il Simpésio os técnicos em seguranga do trabalho
Willian Fernandes (AME Catanduva), Lincoln de
Camargo e Wellington Miletta (Hospital Padre Albi-
no), Douglas Cordeiro da Silva e Carlos Ornellas
(Coordenadoria Geral FPA).

Atividade especial
para autoestima
das pacientes

O Hospital Emilio Carlos promoveu acdo
pelo Dia Infernacional da Mulher para as pa-
cientes internadas. Sob coordenacdo do Comité
da Pessoa Idosa, a atividade "Dia da Mulher -
Um momento de carinho consigo mesma" quis
promover o desenvolvimento pessoal, reforcar
a autoestima e estimular a valorizacdo das pré-
prias caracteristicas e qualidades individuais.

A iniciativa, que se inseriu no contexto das
atividades para obtencéo do Selo Pleno Hospi-
tal Amigo do Idoso, foi realizada na Idosoteca
do hospital visando criar espaco de reflexdo e
identificacdo das préprias qualidades e carac-
teristicas. As pacientes participaram de dindmi-
cas que estimularam o autoconhecimento e o
fortalecimento do amor préprio. Por meio de
exercicios guiados refletiram sobre suas traje-
térias de vida, conquistas e habilidades, a fim
de promover maior valorizacéo de si mesmas.

‘ $

A atividade celebrou o Dia Internacional da Mulher.

Homenagem

No dia 8 de marco, a direcdo do Colégio
Catanduva realizou o 1° Encontro Vivéncia em
homenagem ao Dia da Mulher. Os alunos fala-
ram sobre a importdncia da mulher na socieda-
de através de sua dedicacdo, desenvolvimento,
autonomia, formacéo dos filhos e da familia
em especial, além da perseveranca e resilién-
cia. 150 alunos do Ensino Fundamental Anos
Iniciais dos perfodos da manhé e tarde recita-
ram poemas, além de apresentacées musicais.
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Avanca a construg¢ao
da nova unidade do
Hospital Padre Albino

O novo prédio tera trés andares e subsolo.

Com 13% concluido em fevereiro, o novo pré-
dio do Hospital Padre Albino, na Rua Manaus, co-
mecou a tfomar forma com a estrutura do térreo e
concretagem de parte da laje do pavimento térreo.
J& se pode observar a elevacdo do 1° andar do
edificio, que serd composto por trés niveis de ser-
vicos, totalizando mais de 6 mil metros quadrados.

“Tombém avancam as operacées da estrutura da
passarela aérea, que interligard os servicos j& exis-
tentes no prédio da Rua Belém, como o Centro de
Diagnéstico por Imagem, Centro Cirdrgico e Mater-
nidade, aos novos servicos que serdo disponibilizados
no prédio da Rua Manaus”, salienfou o engenheiro

civil da Fundacao Padre Albino, Edegar Durigan Jr.

Este empreendimento representa o Movimento
2 do projeto 'Design do Futuro', iniciado em 2023
e que, segundo o diretor presidente da Diretoria
Executiva da FPA, Reginaldo Lopes, reitera o com-
promisso de acompanhar as demandas crescentes
da érea da satde e proporcionar ambiente de cui-
dado e exceléncia aos pacientes. “A nova unidade
do Hospital Padre Albino foi projetada para ofere-
cer tecnologia de ponta nos servigos prestados aos
pacientes, o que elevard ainda mais os padrées de
atendimento j&4 reconhecidos pela comunidade”,
disse Reginaldo.

Capacitacéo sobre a importancia do feedback

Treinamento teve como foco a valorizagdo da
cultura organizacional.

O Ncleo de Educacdo Permanente da Funda-
cGo promoveu treinamento, ministrado pelo Coor-
denador de Treinamento e Desenvolvimento, Deniz
Simiel, sobre a "lmporténcia do Feedback nas Or-

ganizagdes' para colaboradores dos hospitais Emi-
lio Carlos e Padre Albino e do Centro de Servicos
Compartilhados (CSC).

Com o objetivo de elevar o nivel de compe-
t&ncia no uso e nas prdticas do feedback, o trei-
namento teve foco na valorizacdo da cultura or-
ganizacional, implementando técnicas que visam
criar ambiente de trabalho positivo, colaborativo,
produtivo e motivador.

Mais de 150 lideres e gestores dos hospitais
e CSC participaram da capacitagéo; profissio-
nais de enfermogem, administracéo, farmdcia,
fisioterapia, nutricdo, financeiro, compras, juri-
dico, transporte, T.I e outras dreas foram envol-
vidas no processo.

Para Deniz Simiel "o feedback é ferramenta
poderosa para promover o crescimento e aprimo-
ramento tanto individual quanto organizacional.
Nossa meta é capacitar os lideres para que pos-
sam aplicar o feedback de forma eficaz, contri-
buindo para ambiente de trabalho mais saudével
e produtivo".

Semindrio sobre seguranca do paciente

Alunos das 9¢ turmas do curso Técnico em
Enfermagem do Colégio Catanduva realizaram
semindrio sobre "A importancia nas etapas de
seguranca do paciente". Sob orientagdo do Prof.
Diego Henrique de Souza, eles exploraram preven-
cGo de lesdes por pressdo, assisténcia ao paciente
oncolégico, identificacdo correta do paciente e a
relevéincia da comunicacdo com os profissionais
de salde, entre outros.

Diego ressaltou a importéncia do trabalho em
equipe na formacdo dos alunos e que o semind-
rio proporcionou visGo detalhada das melhores

prdticas e protocolos, além de fornecer plataforma
para a troca de ideias e experiéncias. “Essa cola-
boracdo enriquecedora ndo apenas fortaleceu o
entendimento coletivo sobre o tema, mas cultivou
habilidades essenciais de comunicacéo e trabalho
em equipe. O propésito das apresentacées foi am-
pliar a integracdo dos alunos com as disciplinas do
curso, promover o frabalho em equipe e ressaltar
a relevancia da assisténcia de enfermagem diante
das patologias, estimulando a importéncia da teoria
aliada & prdtica desde o inicio da formacédo acadé-
mica”, explicou.
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FPA participa de Oficina
de Regionalizacao
da Saude

Os hospitais Emilio Carlos e Padre Albino e o
AME Catanduva parficiparam, em fevereiro, no
Centro de Convencoes da FAMERP, da abertura da
2¢ Oficina de Regionalizagdo da Satde da Macror-
regional de Séo José do Rio Preto.

Organizada pela Secretaria de Estado da Sau-
de, através do secretdrio Eleuses Paiva; do presiden-
te do COSEMS-SP e secretdrio de Saude de Séo
Bernardo do Campo, Geraldo Reple Sobrinho, e
pelo consultor da OPAS e coordenador do Projeto
de Regionalizacéo, Renilson Rehem, e conduzida
pelo diretor do Departamento Regional de Satde/
DRS-15, Dr. Guilherme Pinto Camargo, na Oficina
foram apresentados o Programa de Satde Digital
do Estado; Processo de Regionalizacdo da Sadde no
Estado — avancos e perspectivas, desafios e alcance
das expectativas municipais no processo de Regio-
nalizagdo da Satde no Estado de SP, entre outros.

A Fundacédo foi representada pela diretora de
Satde e Assisténcia Social, Renata Rocha Bugatti;
diretor médico, Dr. Luis Fernando Colla; gerente
técnica, Fétima Cajuela; Maria Ap. Veronesi Bigo-
ni, coordenadora de Faturamento; Karulini Davoli
Prescilio Polo e Jaqueline Brambila Juvenazzo, res-
pectivamente gerente administrativa e gerente de
Enfermagem do AME Catanduva.
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Representantes da Fundagdo na Oficina de
Regionalizagdo da Sadde.

Conselho da Mulher
Empresaria doa leite
ao Recanto

O Recanto Monsenhor Albino recebeu do Conse-
lho da Mulher Empreséria de Catanduva doacéo de
120 litros de leite da entrada solidéria do 28° Encon-
tro da Mulher Empresdria realizado pelo Sincomér-
cio, que arrecadou cerca de 2 mil litros. A doagéo, no
dia 15 de marco, foi na sede do sindicato.

“Agradecemos todo e qualquer ato generoso da
sociedade. Doacdes como esta sGo muito importan-
tes para manter a qualidade da nutricdo dos nossos
assistidos, que recebem seis refeicoes didrias”, enfa-
tizou a gerente da entidade, Silvia Moreno. A presi-
dente do Conselho, Helenir Kuschnaroff, agradeceu
a presenca do publico feminino pela confianca de-
positada e afirmou estar feliz em poder contribuir
com aqueles que mais precisam.
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