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Previsões excelentes!
EDITORIAL

Janeiro/2024

Você sabia que...

Padre Albino chegou ao Brasil em 1912, no 
Rio de Janeiro, com um terninho esfarrapa-
do, bogodinho crescido e mal alimentado? 
Que ficou entre os imigrantes, dormindo so-
bre uma esteira, estendida no chão?

Relatório da Ouvidoria - DEZEMBRO 2023

2024 começou com 
previsão de acontecimentos 
marcantes na Fundação.

A obra da nova recep-
ção do “Padre Albino” está 
em fase final de conclusão 
e deve ser inaugurada nes-
te primeiro semestre. As 

obras da nova unidade na Rua Manaus prosseguem 
normalmente. E neste ano, ainda, acreditamos em 
novidades sobre a nova unidade do Hospital Emílio 
Carlos. Qualidade de atendimento, segurança, mo-
dernidade e humanização!

Destacando os quatro pilares acima, ainda de-
vemos citar a nova mobília para a Quimioterapia e 

as poltronas e cadeiras para o Hospital Padre Albino.
O curso de Farmácia formou sua primeira tur-

ma. Foi lançada novamente a campanha de des-
tinação do imposto de renda devido ao Recanto 
Monsenhor Albino; muitas e grandes melhorias po-
dem ser feitas em benefício das pessoas idosas aten-
didas. O Natal foi marcante em nossas unidades.

Por fim, a eleição dos novos presidentes do 
Conselho de Curadores, Conselho de Administra-
ção e Conselho Fiscal.

Nesses mais 12 meses espero contar com sua 
companhia e prestígio.

Boa leitura e até a próxima edição.

Mauro Assi - Editor.

Missas em ação de graças

Projeto "Música para os hospitais” 

Voluntária mirim 
faz doação de
lacres ao HCC

Colaboradores dos hospitais Padre Albino e 
Emilio Carlos, Recanto Monsenhor Albino e AME 
Catanduva participaram, em dezembro, de missas 
de ação de graças pelo ano de 2023, celebradas 
pelo Pe. Ivanildo. As celebrações foram no dia 20, 
na capela do Hospital Padre Albino; 22 na sala de 
espelhos (Unifipa) no Hospital Emílio Carlos; 21 na 
capela do Recanto Monsenhor Albino e 19 no AME 
Catanduva.

Violeiros no AME Catanduva 
No dia 22 de dezembro pacientes e acompa-

nhantes que aguardavam consultas e atendimentos 
no AME Catanduva tiveram a companhia do grupo 
de viola caipira Novo Mundo, de Urupês/SP. De 
forma voluntária e vestidos à caráter, eles apresen-
taram pout pourri de canções natalinas no estilo 
sertanejo. O Grupo de Trabalho e Humanização 
da unidade entregou lembrancinhas e brinquedos 
angariados para as crianças que estavam no local.

No dia 23 de dezembro, melodia especial to-
mou conta dos corredores dos hospitais Emílio 
Carlos e Padre Albino marcando a apresentação 
inaugural do Projeto de Humanização "Música 
para os hospitais" nos setores assistenciais. A partir 
de agora, os hospitais da Fundação Padre Albino 

Beatriz Saraiva Ayusso, de 9 anos, continua 
arrecadando lacres para o Hospital de Câncer de 
Catanduva/HCC. Em janeiro de 2020 foram sete 
garrafas; dia 15 de junho de 2022, acompanhada 
da avó, Iara do Carmo, entregou 16 garrafas pet 
para o presidente da Diretoria Executiva da Funda-
ção, Reginaldo Donizeti Lopes, e neste dia 09 de 
janeiro sua avó Iara entregou mais 11 garrafas.

Beatriz arrecada lacres nos restaurantes, pedin-
do de mesa em mesa, iniciativa inspirada em ação 
que Iara realiza com o seu grupo “Sonho Nosso”. 
“Beatriz me viu arrecadando os lacres, perguntou 
por que eu fazia. Expliquei o motivo e ela disse que 
também queria arrecadar”.

Os violeiros no AME Catanduva.

O projeto quer transformar o ambiente hospitalar com música.

Esta é a terceira doação de Beatriz.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

TELEVENDAS (17) 3522-6167

Há 50 anos fazendo de
seu escritório um sucesso

passarão a ofere-
cer regularmente 
apresentações de 
música instrumental, 
através de parceria 
com o DARPE (De-
partamento da Con-
gregação Cristã do 
Brasil), com apoio 
da área de humani-
zação.

O principal ob-
jetivo do projeto é 
transformar o am-
biente hospitalar 
com a música. Es-
tudos mostram que 

os sons podem reduzir a ansiedade, melhorar o 
humor e até mesmo diminuir a percepção da dor. 
O estilo instrumental foi escolhido não apenas pela 
sua capacidade de envolver e relaxar, mas tam-
bém por sua influência positiva no bem-estar dos 
assistidos.
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MEMBROS CONSELHEIROS
01 - Dr. José Carlos R. Amarante
22 - Gilson Antonio Porceban

MEMBROS HONORÁRIOS
12 - Dr. Olegário Braido
22 - Luiz Marcos Garcia

COORDENADORIA GERAL
02 - Luan Thomaz de Aquino
 Sílvio César Tizoco
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29 - Maurilio Aparecido do Carmo

HOSPITAL PADRE ALBINO
01 - Maria Ap. Cajuela Mouco
 Maria Ap. Gonçalves da Cruz
 Rita de Cássia C. dos Santos
02 - Ane Kemilly Souza Silva
 Cleusa Aparecida de Sousa
 Eliene Galvão Soares
03 - Ana Elisa Tassi
 Priscila Regina da S. Pereira
05 - Aldenice Rocha Parreira
 Ana Lúcia Alcântara Lima
 Gisele Patrícia Antonio
 Larissa da Costa
 Marleide Silva Santos
07 - Edna Alves P. dos Santos
 Jaine Duarte W. da Silva Moretin
08 - Bianca Beatriz Alves
 Bianca Zanardi Boschetti Valdo
 Fernanda Letícia Selmer
 Franciele Ferreira Gonçalves
 Lúcia Helena Ferro
09 - Eduardo L. da Silva Pavani
 Giani da Matta
 Vânia Aparecida Domingos
10 - Jéssica Mayumi K. Penteado
11 - Gisela Cristina P. Morette
 Helen Mídia da Silva Gonçalves
 Raquel de Castro Primon
 Sonia Maria Pereira
12 - Adriana da Mota Santos Silva
 Bruna Luana de Freitas Franchi
 Evelin Dayany Vieira Basilio
 Júlia Araújo dos Santos
 Marcos Paulo Alves
 Monaisa Cristina B. Trivelato
13 - Adriana Isabel de Lima
 Alice de Oliveira Rodrigues
14 - Paloma T. Zanquetta da Cruz
 Paloma Taurrany Evangelista
 Vanessa Aparecida Gonçalves
15 -  Dangela Carolina Praiz Ramos
 Dr. Igor Lopes da Silva
 Nilma dos Santos Alves Carvalho
16 - Jennifer Francisca Fidalgo Breve
 Jennifer Monallysa B. Trivelato
 Jéssica Aparecida Baldassin

Aparecida D.
Soares da Silva

Janeiro/2024

Admitida em 19 de dezem-
bro de 1983, somando 40 anos de 
serviços dedicados à Fundação Pa-
dre Albino, ‘Cidinha’ iniciou como 
faxineira do Centro Cirúrgico do 
Hospital Padre Albino, onde per-
maneceu por dois anos. “Foi quan-
do surgiu a oportunidade de fazer-
mos o antigo curso de atendente 
de enfermagem. Íamos de ônibus 
todos os dias para Ibirá”, conta ela.

Com o certificado, Cidinha 
passou a integrar o quadro de au-
xiliares de enfermagem do Centro 
Cirúrgico do HPA e hoje está na 
Central de Material e Esterilização 
no Hospital Emílio Carlos.

Cidinha lembra de muitas ami-
zades que se formaram e outros 
colegas que não estão mais no seu 
convívio. “De lá para cá foram mui-
tas mudanças e sempre fica a recor-
dação e muito aprendizado. Aca-
bamos partilhando mais dentro do 
nosso trabalho que com a família. 
O tempo passa muito rápido, sabe”.

Em dezembro passado Cidinha 
recebeu homenagem pelos seus 
40 anos de registro na Fundação 
pelo projeto Aniversário por Tem-
po de Empresa. Em seu discurso 
disse: “Quando recebi a ligação 
de que receberia a homenagem 
chorei e agradeci a Deus por me 
permitir ter saúde e disposição em 
todos esses anos de trabalho. Aqui 
na Fundação fui acolhida, criei 
meus filhos, saí de aluguel e cons-
truí meus sonhos”.

Com dois filhos e três netos, 
Cidinha gosta de cozinhar quando 
está em casa; pão caseiro é sua 
especialidade. Também aprecia 
um bom passeio e visitar os netos.

Perguntada sobre qual frase ou 
mensagem que gostaria de deixar, 
Cidinha se lembrou das recomen-
dações de sua mãe. “Sempre seja 
honesto na vida e no trabalho e 
fale sempre a verdade. Nunca use 
ou pegue o que não é seu!”.

 Nathiely Fernanda da Silva
17 - Guilherme Marcondes Pinheiro
 Helen Susi Pimentel
 Larissa Aparecida Desoco
 Rita de Cássia de L. Nascimento
18 - Gabriela Maria Biasoli Cardoso
 Maria Eduarda de Assis
 Tamires Ap. de Oliveira Souza
19 - Alessandra de Souza Ribeiro
 Jéssica Aparecida Jovedi
 Thauane Jesus de Figueiredo
20 - Caroline de Abreu Rodrigues
 Elisandra Paula Macedo
 Naiara Esmerine de Oliveira
 Pamela Cristina A. Cavacani
 Renan Leonardo M. da Silva
21 - Ana Júlia de Oliveira Batagello
 Inae Surreyla de Almeida Ponce
 Karoliny Mariane Alves Libório
 Marlene Oliveira Azevedo
22 - Judite Piccolo
 Maria Sandra de Melo de Souza
23 - Mariana Amadio N. Nascimento
 Vanderlea Lourencin Jorge
24 - Cláudia de Fátima Gonçalves
 Edivania Aparecida Maziero
 Jéssica Lacerda Pereira
 Lais Cristina Lima do Nascimento
 Rafaela Barboza
25 - Ana Jaqueline Lazarini
 Aparecida Larissa C. Guimarães
 Leia Cátia Antonio
26 - Lilliam Cristina de C. S. Ribeiro
 Mônica Neves Silvério
 Silvana Perone Pascolat
27 - Isabela Kikumoto Manfrin Gomes
 Mayara Souza Limeira
 Milena Cassini
28 - Maria Nilde L. dos Reis Francisco
 Sonia Barduco Marques
29 - Divanete Oliveira Santos Silva

HOSPITAL EMÍLIO CARLOS
01 - Bruno Henrique da Silva
02 - Dra. Luciana B. Antunes Crepaldi
 Maria Eduarda Ferreira Rosatti
04 - Adriana Cristina Carraro Centeno
 Luís Carlos Ferraz
 Luís Gustavo Correia Alves
05 - Eliane Faria dos S. Damaceno
 Hellen Caroline Torro Pin
07 - Henrique Timóteo Zanardi
08 - Fabiana Perpétua Alanisse
 Juliana Ferreira Raymundo
 Márcia Regina de Souza Siviero
 Marli de Jesus
 Priscila Vanessa Ramazoti
09 - Pamela Zavan Bregolato
11 - Ana Cláudia Lustro Borges
 Mayara Cristina Artiolli Lopes
12 - Erika Fachim Esteves
 Lidiane Maria Torres Guilerme
 Márcia Perpétua C. Alamino
 Maria do Carmo dos Santos Viu
14 - Ana Laura Ribeiro Flores
 Ricardo Neves Fernandes
15 - Denise Justino Afonso Cardoso
 Elaine Cristina Celi
16 - Yasmim Rosani Carvalli
17 - Milca Cristina Ferreira Garbim
 Tainara Silva Gonçalves
 Tiago Vinicius Serrano
18 - Luciana de Souza
 Marina Pádua Durante

 Talita Ribeiro Santos
19 - Beatriz de Almeida Falcão
20 - Stefanie Teles Pereira
21 - Cleonice Bento Neto Rego
 Ryan Gomes do Espírito Santo
22 - Claudineia Ferreira Leite
23 - Lais Cristina de Souza
 Luís Carlos Girabel
 Roseli da Silva Thomaz
24 - João Vitor Floriano
 Mariana A. Nadalini de Oliveira
 Paula Letícia S. da R. Narciso
25 - Andresa Giane da Silva Leite
 Maria Salete Moreira Rodrigues
 Mirela Balduino Liziero
26 - Alexsandra de Lima Silva
27 - Carlos Eduardo Zirondi
 Flávia Fernanda de Oliveira
 Lívia B. El Hetti Fuentes
28 - Michele Cristina S. dos Santos
29 - Daniela Luzia Gomes

RECANTO MONSENHOR ALBINO
01 - Marly Jesus Moreira
02 - Silvana Ap. Mendonça de Lima
05 - Débora Sabrina de Souza
09 - Edson Mancini Junior
12 - Anny Karoline Baroni
14 - Nélson Marques de Souza
15 - Josilene Barros Lima da Rocha
18 - Aline Aparecida C. Galbeiro

AME – AMBULATÓRIO MÉDICO
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01 - Letícia Verona Ruola
05 - Gabriela F. G. de Almeida
08 - Ana Lúcia Lopes
10 - Sílvio Pereira Neto
14 - Júlia Alves Gardelin
19 - Willian Gustavo Lima Fernandes
26 - Andresa da Silva Reis

COLÉGIO CATANDUVA
06 - Daniela Pontes Suzigan
11 - Profa. Ana Karina Cassoli Nardi
12 - Profa. Karina C. C. Vieira da Cruz
25 - Thayla Mayara Silva Pereira

CENTRO UNIVERSITÁRIO 
PADRE ALBINO – UNIFIPA

01 - Profa. Roberta Zancheta Viola
 Viviane Samara Otsuka de Lima
03 - Prof. Marcos Venício Braz de Assis
05 - Marcos Pereira da Silva
 Prof. Murillo Antonio Couto
 Prof. Sidney Moreno Gil
06 - Adriana Pagan Tonon
 Profa. Adriana P. S. Schiaveto
 Prof. Luiz Gustavo C. Claudino
07 - Profa. Ana Paula Girol
 Prof. Dario Ravazzi Ambrizzi
08 - Márcia Sueli Barbujani
09 - Thaise Cristina Condelechi
 Prof. Tiago Aparecido da Silva
11 - Maria de Lourdes Barbato
13 - Kátia Silva Carvalho
14 - Adair Zolim
18 - Marisa P. Gonçalves Marcello
19 - Prof. Luiz Fabiano de L. Marcolin
21 - Prof. Carlos Alexandre Mendes
23 - Prof. Sinval Malheiros Pinto Junior
25 -  Jhonatan Fernando C. da Cruz
26 Prof. Fábio Macchione dos Santos
28 Prof. Luís Lazaro Ayusso
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Depois do exagero nas festas de final de ano, 
o mês de janeiro é conhecido como "janeiro seco", 
época em que as pessoas param de consumir be-
bidas alcoólicas. Seja com a desculpa de um detox 
necessário —ou não—, dar pausa nos drinques 
pode impactar muito sua saúde.

Não é segredo para ninguém que o álcool é 
prejudicial à saúde e está relacionado a mais de 
200 doenças. Isso significa que, ao investir na 
abstinência ou na redução de seu consumo, você 
fica fora da estatística que conta com 3 milhões de 
mortes por ano resultantes do seu uso inadequado 
em todo o mundo (Organização Mundial da Saú-
de/OMS, 2016).

Mas podemos falar de melhoras mais simples 
em nosso dia a dia. "O álcool ativa as catecola-
minas, inclusive a adrenalina. Isso impede o des-
canso adequado à noite", diz Helmut Karl Seitz, 
diretor do Centro de Pesquisas sobre Álcool, na 
Universidade de Heidelberg, na Alemanha. Após 
uma semana sem o consumo, o padrão normaliza 
para aqueles que bebem ocasionalmente ou regu-
larmente, mas que não são dependentes. Outros 
índices que podem mudar no nosso corpo —para 
melhor— é a pressão arterial, que é aumentada 

A melhor maneira de aprender,
seja o que é for, é fazendo.

Richard Branson

Ingredientes
3 bananas maduras
3 colheres de sopa de manteiga derretida
1 colher de sopa de açúcar mascavo
3 ovos
Bater tudo no liquidificador e colocar num pirex.

Acrescente:
1 xícara de farelo de aveia
3 colheres de sopa de cacau em pó 100%
Mexa bem.
1 colher de sopa de fermento em pó.

Modo de fazer: Coloque numa forma untada 
e enfarinhada e leve ao forno a 180º por 35 a 
40 minutos. Pode colocar, por cima, gotas de 
chocolate amargo.

Bolo de banana
com chocolate

CULINÁRIA

Janeiro ‘seco'
Quais os benefícios de passar um mês sem beber álcool?

De acordo com as teorias mais antigas so-
bre migração, os povos asiáticos chegaram à 
América pelo estreito de Behring, durante as 
últimas glaciações, há cerca de 20 mil anos. O 
gelo, ao cobrir o mar, teria criado uma ponte 
entre o extremo oeste da América do Norte e 
leste da Ásia. Perseguindo suas caças, os imi-
grantes teriam atravessado tal ponte, chegando 
assim ao continente americano. Recentemente, 
alguns arqueólogos encontraram vestígios que 
indicam a presença desses povos na Améri-
ca há cerca de 50 mil anos. Nesse caso, eles 
supõem que a travessia do continente tenha 
acontecido por mar. Mas isso, por enquanto, 
são apenas especulações.

CURIO
   SIDADE

Filme

MINARI - 2021
Gênero: Drama
Duração: 1h56min
Amazon Prime Vídeo – 12 anos
Em meio aos anos 80, David, um me-

nino coreano-americano de sete anos de 
idade, se depara com novo ambiente e 
modo de vida diferente quando seu pai, 
Jacob, muda sua família da costa oeste 
para a zona rural do Arkansas, nos Estados 
Unidos. Entediado com a nova rotina, Da-
vid só começa a se adaptar com a chegada 
de sua avó. Enquanto isso, Jacob, decidido 
a criar uma fazenda em solo inexplorado, 
arrisca suas finanças, seu casamento e a 
estabilidade da família. No Oscar 2021, 
Minari recebeu seis indicações, incluindo 
a de melhor filme. No evento, o longa foi 
premiado com o troféu de melhor atriz co-
adjuvante, com Yoon Yeo-jeong. O filme 
foi universalmente aclamado pelos críticos, 
a tal ponto de acumular impressionantes 
98% de aprovação no Rotten Tomatoes, 
com 323 críticas contabilizadas

DICA DE 

pelo álcool, e a digestão, que passa a funcionar 
melhor. "As proteínas nas vilosidades do intestino 
delgado decompõem o alimento. Essas proteínas 
se recuperam com relativa rapidez", disse Seitz.

O psicanalista e docente da PUC-RJ, Cid Mer-
lino Fernandes, afirma que o corpo desincha, por-
tanto há perda de peso. A pele fica mais hidrata-
da, melhora a aparência. Acabam as ressacas e 
uma série de situações prejudiciais aos órgãos. Ele 
aconselha a interrupção de consumo no mês de ja-
neiro, principalmente por ser período para reflexão 

sobre as prioridades da vida e no que as bebidas 
alcoólicas podem atrapalhar.

O álcool é uma das três substâncias psicoa-
tivas conhecidas por provocar dependência física, 
ao lado dos opiáceos, incluindo a heroína, e dos 
barbitúricos, remédios usados para dormir.

No curto prazo, além do su-
miço das ressacas, é comum 
observar melhora nos níveis 

de energia, da hidratação, do 
aspecto da pele, além de mu-
danças no peso, já que haverá 
menor consumo de calorias.

Frequência 
ou quantidade?

Como fracionar os 150 minutos de exercícios 
por semana recomendados? Se o objetivo for con-
trolar os níveis de colesterol e glicose ou se manter 
em forma, tanto faz.

 Um estudo do Canadá analisou 2.324 
adultos separados em três grupos. No primeiro, 
só sedentários e os dois últimos englobavam quem 
malhava uma hora e meia na semana – em uma 
dessas turmas os participantes dividiam o tempo 
em cinco sessões; na outra, concentravam-se em 
poucos dias. A conclusão: os inativos tinham maior 
risco cardiovascular, mas não houve diferença entre 
as turmas ativas.

Os povos asiáticos 
atravessaram que continente 

ou oceano? 
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CNBB destaca a amizade social na 
Campanha da Fraternidade 2024

CMB

Inspirada na Encíclica do Papa Francisco, Fra-
telli Tutti, a Campanha da Fraternidade (CF) de 
2024 tem como tema “Fraternidade e Amizade 

Este mês de janeiro não é apenas o início de um novo ano, mas também marca o período de conscientização dedicado a duas importantes doenças visível 
e invisível: a hanseníase, abordada pelo "Janeiro Roxo", e a saúde mental, pelo "Janeiro Branco". Conhecer as datas oficiais dessas campanhas e as formas de 
prevenção é crucial para promover abordagem holística.

Em resumo, este Janeiro traz consigo não apenas o calor do verão, mas também uma calorosa conscientização sobre saúde. Ao unirmos esforços para 
combater a hanseníase e promover a saúde mental, contribuímos para uma sociedade mais informada, saudável e solidária. Que este seja um mês de reflexão 
e ação em prol do cuidado com o corpo e a mente.

Social” e o lema “Vós sois todos irmãos e irmãs” 
(Mt. 23,8), que foram escolhidos pelo Conselho 
Permanente da Conferência Nacional dos Bispos 
do Brasil (CNBB) em novembro de 2022. Os te-
mas da edição refletem a preocupação do epis-
copado brasileiro em aprofundar a fraternidade 
como contraponto ao processo de divisão, ódio, 
guerras e indiferença que têm marcado a socieda-
de brasileira e o mundo.

A CF, dentro do caminho penitencial da Igreja, 
propõe também, durante a Quaresma, o convite 
de conversão à amizade social e ao reconheci-
mento da vontade de Deus de que todos sejam 
irmãos e irmãs.

O cartaz, criado por jovens de Brasília/DF, apre-
senta o cenário da comunidade como uma casa, 
espaço onde acolhe-se os irmãos e irmãs para a 
partilha do alimento e da vida. A mesa, ao redor 
da qual todos se encontram – indígenas, negros, 
brancos, homens, mulheres, gestante, crianças, jo-
vens, cadeirante, adultos e idosos – remete ao sa-
cramento da amizade de Deus com a humanidade. 
No meio da cena está o Papa Francisco, com sua 
bengala. Esta imagem expressa aquele que assume 
suas limitações e propõe ao mundo a amizade so-
cial, caminho necessário para garantir a boa convi-
vência e a subsistência de todos os seres humanos.

Todo o material da CF2024 já está disponível 
no site campanhas.cnbb.org.br
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A hanseníase, também conhecida como lepra, é doença infecciosa 
que afeta principalmente a pele, nervos periféricos, mucosas do trato 
respiratório superior e olhos. A campanha destaca a importância de 
compreender a natureza da doença, desmistifi cando concepções equi-
vocadas que levam ao isolamento social de pacientes.

A detecção precoce da hanseníase é crucial para o tratamento efi -
caz; por isso é necessário procurar assistência médica ao notar altera-
ções na pele, dormência ou outros sintomas neurológicos.

Atualmente, com avanços na área da saúde e conhecimento sobre 
a doença, signifi cativos progressosn são alcançados no tratamento que 
é oferecido pelo SUS nas unidades de saúde especializadas.

O "Janeiro Branco" destaca a importância de cuidar da saúde mental, 
área muitas vezes negligenciada. A campanha incentiva diálogos abertos so-
bre questões psicológicas, promovendo ambientes saudáveis e acolhedores.

Um dos passos fundamentais para melhorar a saúde mental é pro-
mover o diálogo aberto. Encorajar conversas sobre sentimentos, ansie-
dades e experiências emocionais contribui para a criação de rede de 
apoio. A escuta ativa, sem julgamentos, é ferramenta poderosa para 
fortalecer os laços sociais e emocionais.

Pode-se buscar ajuda nas UPAs 24h; SAMU (192); pronto-socorro; 
hospitais; CAPS e unidades básicas de saúde. Também apoio do Cen-
tro de Valorização da Vida (CVV) discando 188.

Conheça os sintomas: Esteja atento a manchas na pele, dormência 
e fraqueza muscular. Busque ajuda médica se notar sinais suspeitos.

Informação é poder: Converse com profi ssionais de saúde, leia so-
bre a hanseníase e compartilhe informações para combater mitos.

Comunidade: Busque uma unidade de saúde e saiba mais sobre a 
hanseníase em sua comunidade.

Priorize o bem-estar: Reserve tempo para atividades que proporcio-
nem relaxamento e prazer.

Converse abertamente: Estimule conversas sobre saúde mental em 
família, no trabalho e entre amigos.

Busque apoio profi ssional: Procure a orientação de psicólogos ou 
psiquiatras se sentir necessidade. O cuidado com a mente é essencial.

Janeiro Roxo
Conscientização sobre Hanseníase

Janeiro Branco
Saúde Mental em pauta

Campanhas "Janeiro Roxo" e "Janeiro Branco" unem esforços na prevenção de doenças.

Correspondências de 
Esperança

O Comitê Amigo da Pessoa Idosa, em parceria 
com o Grupo de Trabalho de Humanização, pro-
moveu a 3ª ação "Correspondências de Esperança" 
nos hospitais Emílio Carlos e Padre Albino no dia 25 
de dezembro. A iniciativa busca proporcionar mo-
mentos de carinho e afeto aos pacientes internados 
naquela data. Cartas com mensagens acolhedoras 
foram escritas pelos próprios colaboradores e en-
tregues com mimo para os pacientes, a fim de levar 
conforto emocional durante a internação.

Funcionários caracterizados entregaram as cartas.

Divulgação
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O projeto “Natal Solidário” do Colégio Catanduva foi interrompido na pandemia de 
Covid-19 e retomado neste ano em parceria com o curso de Pedagogia da Unifi pa. Os 
alunos da Educação Infantil e Ensino Fundamental arrecadaram 280 brinquedos usados, 
em bom estado, e o curso organizou, embalou e entregou às entidades - EMEI Caio 
Eduardo Luis Pereira Manchini, Creche Irmã Sheila, EMEI Vanir Martinho Braz e Casa da 
Criança Sinharinha Netto.

Projeto Natal Solidário

Café natalino

Mãos de Natal

Doação de cestas de natal

Visita natalina emociona

Ação solidária de Natal

Cantata de Natal

Atividades para 
pessoas idosas

A Associação Voluntária de Combate ao Cân-
cer (AVCC) de Catanduva organizou, de 15 a 21 
de dezembro, Café Natalino para os pacientes da 
Quimioterapia do Hospital de Câncer de Catandu-
va. Todas as manhãs eles degustaram as delícias 
preparadas pelas voluntárias, além de participarem 
de dinâmicas que tornaram o tempo da medicação 
mais leve e divertido. A AVCC é voluntária no HCC 
em trabalho de acolhimento e humanização.

No dia 21 de dezembro, as pessoas idosas 
do Recanto Monsenhor Albino ganharam, do Pa-
pai Noel, os presentes arrecadados na campanha 
‘Mãos de Natal’. Cada pessoa idosa recebeu dois 
presentes. O Recanto realiza anualmente essa 
campanha para arrecadar presentes às pessoas 
idosas assistidas pela entidade. A equipe pergun-
ta a cada um o que gostaria de ganhar, que fica 
marcado junto com as fotos das mãos no site do 
Recanto e nas redes sociais Facebook e Instagram.

A Cocam doou, por meio do 4º Drive-thru So-
lidário de Natal, promovido em parceria com seus 
colaboradores e fornecedores, 312 litros de leite 
para o Hospital Padre Albino e 16 cestas básicas 
com alimentos não perecíveis e produtos de higie-
ne, cestas de alimentos natalinos, cinco cestas tér-
micas com lombo, pernil de porco e chester para o 
Recanto Monsenhor Albino.

A Energisa doou para o Recanto 7 chocotones 
e 8 bolsas térmicas com variedade de alimentos - 
lombo suíno, costela suína, sobrecoxa de frango 
e chester.

De surpresa, o Papai Noel e seu 
ajudante Mickey visitaram, no dia 13 
de dezembro, os hospitais de Câncer 
de Catanduva e Emílio Carlos, percor-
rendo alas de internação, Radioterapia 
e Quimioterapia, com a imagem do 
Menino Jesus, levando música e men-
sagens de fé e esperança. A ação foi 
promovida pelo grupo Voluntários do 
Bem e a Cia Criativa.

A equipe de Enfermagem e membros do Grupo 
de Trabalho de Humanização (GTH) do Hospital 
Padre Albino realizaram ação solidária de Natal 
no dia 20 de dezembro. Iniciada na Brinquedo-
teca, foram distribuidos mini panetones, cupcakes 
decorados de Papai Noel e presentes de Natal às 
crianças internadas na Pediatria, Unidade de Trata-
mento de Queimados (UTQ) e Pronto Socorro. Par-
ticiparam, ainda, o Serviço de Nutrição e Dietética, 
o grupo Dr. Sara & Cura e o setor de Captação de 
Recursos da Fundação.

A Fundação realizou a tradicional Cantata de 
Natal, que percorreu os setores dos hospitais Padre 
Albino, Emílio Carlos e de Câncer de Catanduva, 
levando música, emoção e solidariedade aos pa-
cientes e colaboradores. A cantata ocorreu no dia 
18 de dezembro nos hospitais Emílio Carlos e de 
Câncer de Catanduva e no dia 21 no Hospital Padre 
Albino com a participação da Família Ocon na voz 
e violão e apoio dos colaboradores das unidades.

No dia 13 de dezembro, o Hospital Emílio Car-
los realizou a atividade "Confeccionando guirlan-
das de Natal" na Idosoteca, promovida pelo Comi-
tê Amigo da Pessoa Idosa, para entreter, fortalecer 
e promover a inclusão social das pessoas idosas 
do hospital, entre eles, pacientes e acompanhan-
tes. Os participantes confeccionaram suas próprias 
guirlandas de Natal, peças tradicionais que simbo-
lizam a chegada da época festiva.

NATALNATAL



O novo presidente do Conselho de Curadores, 
Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, está na Fun-
dação há mais de 23 anos, tendo sido presidente 
da Diretoria Administrativa e do Conselho de Ad-
ministração e vice-diretor das Faculdades Integra-
das Padre Albino (FIPA, hoje Unifipa). 

Dr. Amarante diz que sua experiência anterior o 
ajudará muito nessa nova função. Para ele, “em to-
das as funções exercidas o aprendizado foi grande, 
mas também procurei transformá-las a partir da 
minha experiência pessoal e profissional, adicio-
nando novos conhecimentos aos quais sempre vou 
em busca para me ajudar. Conto com o auxílio, a 
experiência e a ponderação do meu antecessor, Dr. 
Antonio Hércules, para implantar, dentro do cole-
giado, os princípios de governança corporativa já 
em pleno funcionamento nas instâncias adminis-
trativas; para tanto, conto também com a colabo-
ração dos meus colegas de Conselho”, ressaltou.

“Trago, para o exercício da presidência do 
Conselho de Curadores, toda a bagagem que 
o voluntariado fi lantrópico me proporcionou 
nesses anos todos”.

Dr. Amarante diz que “embora o Conselho de 
Curadores seja um órgão meramente deliberativo, 
pretende aproximá-lo um pouco mais das instân-
cias administrativas, na expectativa de agilizar as 
deliberações, com consistência. Confio no meu 
trabalho e na boa vontade dos meus colegas de 
conselho, porém, muito mais na proteção Divina 
e no auxílio espiritual de nosso patrono, venerável 
Padre Albino”.

O Conselho de Curadores da Fundação Padre Albino realizou assembleia geral extraordinária para eleição dos novos presidentes do próprio Conse-
lho, do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal. O novo presidente do Conselho de Curadores é o Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, com o 
Dr. Antonio Hércules na vice-presidência. O Conselho de Administração será presidido por Luciano Sanches Fernandes. Já o Conselho Fiscal terá como 
presidente Mario Luís Trassi Colnagi. O mandato dos novos presidentes é de quatro anos; de 1º/01/2024 a 31/12/2027. A composição dos Conselhos 
está em https://bit.ly/AdministracaoFPA

Luciano Sanches Fernandes, o novo presi-
dente, ingressou no Conselho de Administração 
há quatro anos. De acordo com ele, “apesar de 
ser empresário de ramo difuso ao de atuação da 
Fundação, pude perceber que efetivamente esta-
va agregando muito valor com meu trabalho e 
networking. Aprendi e continuo aprendendo sobre 
as atividades e prestação de serviços desta impor-
tante instituição do terceiro setor para o município 
de Catanduva e toda a sua região”.

Honrado com sua indicação para a presidên-
cia do Conselho, Luciano agradece aos demais 
membros daquele Conselho, cujos mandatos ter-
minaram em dezembro passado, e toda a diretoria 
pela contribuição e apoio em todas as intenções, 
trabalhos e ações. “Com gratidão, importante des-
tacar o trabalho de toda a equipe de colabora-
dores, parceiros e líderes que realmente realizam 
suas funções de forma fundamental. Aproveito e 
desejo boas-vindas aos novos conselheiros eleitos 
que participarão neste novo mandato”.

Sobre sua gestão à frente da presidência do 
Conselho de Administração, Luciano disse do 
propósito de continuar contribuindo para o cres-
cimento da Fundação em seus ramos de ativida-
de, assim como na melhoria da qualidade dos 
serviços prestados, na modernização de toda a 
infraestrutura de suporte para este trabalho. “Nos 
últimos quatro anos foi possível entender as limi-
tações e oportunidades da Fundação em seus ra-
mos de atuação”, salientou.

“Temos a intenção de seguir em fren-
te, passo a passo, com os pés no chão, na 
condução dos vários projetos de melhorias e 
crescimento”.

O novo presidente destacou o nível de qua-
lidade da governança implantada na Fundação 
Padre Albino, coordenada pelo seu antecessor. 
“Parabenizo José Carlos Amarante pelos traba-
lhos pro bono realizados a esta instituição ao 
longo de mais de uma década; desejo também 
um excelente mandato a ele na presidência do 
Conselho de Curadores”.

Luciano Sanches Fernandes afirma estar feliz 
em poder continuar contribuindo, agora na lideran-
ça do Conselho. “Espero realmente fazer grande 
diferença para esta Fundação e todo o legado de 
Padre Albino”, finalizou, pedindo, “São Domingos 
rogai por nós! Padre Albino, intercedei por nós!”
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FPA elege novos presidentes

Conselho de Curadores

Mario Luís Trassi Colnagi, o novo presidente, expli-
cou que o Conselho Fiscal deve se integrar de maneira 
ativa e periódica, participando de reuniões programa-
das, recebendo relatórios financeiros atualizados e co-
laborando com outros órgãos de governança.

 “A interação frequente com a equipe fi -
nanceira e a realização de auditorias regulares 
são práticas essenciais para assegurar a inte-
gridade fi nanceira da Fundação Padre Albino”.

Conselho FiscalConselho de Administração

Na presidência da Diretoria Executiva desde 
1º/01/2020, Reginaldo Donizeti Lopes tem me-
tas bastante desafiadoras neste ano, dentre elas a 
implementação do novo ERP da Philips Tasy, com 
prazo para conclusão em dezembro/2024 e início 
de operação em 1º/01/2025. 

“Com respeito às obras pretendemos finalizar a 
primeira etapa de melhorias do Hospital Padre Albino 
no segundo trimestre deste ano, assim como daremos 
continuidade na construção do prédio que abrigará 
o novo Pronto Atendimento e serviços de diagnósti-
cos, com previsão de término para setembro/2025”, 
informou Reginaldo. “No Hospital Emilio Carlos pre-
tendemos iniciar a obra de construção de novo pré-
dio que irá abrigar o Setor de Hemodiálise, UTI para 
convênios e serviços compartilhados de esterilização 
de materiais e logística”, acrescentou.

“Daremos continuidade nas ações de melho-
ria contínua em todas as unidades de negócios”.

Por fim, disse da sua intenção de perseguir a 
excelência nos serviços prestados, “procurando 
oferecer ambiente acolhedor aos nossos clientes e 
colaboradores”.

Diretoria Executiva

Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, 
presidente do Conselho de Curadores.

Dr. Antonio Hercules, 
vice-presidente do Conselho de Curadores.

Luciano Sanches Fernandes, 
presidente do Conselho de Administração.

Mário Luís Trassi Colnagi, 
presidente do Conselho Fiscal.

Reginaldo Donizeti Lopes, 
presidente da Diretoria Executiva.
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Destaque no encerramento do
Projeto Saúde em Nossas Mãos

Mais segurança para o paciente, qualifi ca-
ção na assistência, maior rotatividade de leitos 
por altas, redução de infecções e, consequen-
temente, vidas salvas foram alguns dos avan-
ços obtidos pela UTI do Hospital Emílio Carlos 
graças à parceria com o PROADI/SUS do Mi-
nistério da Saúde, por meio do projeto ‘Me-
lhorando a segurança do paciente em larga 
escala no Brasil - Saúde em Nossas Mãos’.

No encerramento do projeto, no Ministério 
da Saúde, em Brasília/DF, foram entregues os 
certifi cados do triênio 2021/2023 ao coordena-
dor de enfermagem e líder do projeto, Ademil-
son Ronzani, acompanhado do enfermeiro clíni-
co José Luís de Moraes, ambos da UTI do HEC.

Entre as 188 instituições envolvidas, ape-
nas 31 concluíram integralmente o programa 
que objetiva reduzir, em médio prazo, a inci-
dência dos principais indicadores de infecção 
hospitalar por meio de padrões de segurança 
de cinco hospitais de excelência do país. Es-
ses, além de disseminar o modelo de melhoria 
para outras unidades e hospitais, também de-
monstram o impacto fi nanceiro com a preven-
ção das infecções.

A UTI do HEC foi uma das unidades con-
templadas pelo projeto que, durante as eta-

pas de habilitação, recebeu visitas auditadas 
pela equipe do HCor/SP. O protejo diminuiu 
em mais de 50% os três tipos de infecções 
propostos no programa. “O apoio e engaja-
mento de toda a equipe foi primordial nessa 
fase de adaptação de rotina e hoje estamos 
mudando o perfi l da unidade; equipe e pa-
cientes são benefi ciados e as melhorias visí-
veis”, analisa Ademilson.

Os resultados são expressivos. O Cálcu-
lo do Saving por Estimativa, utilizado para a 
avaliação do programa, apontou que a UTI/
HEC conseguiu reduzir a zero o percentual de 
40 infecções, sendo 8 por infecção primária 
de corrente sanguínea associada ao uso de 
cateter venoso central, 12 por pneumonia 
associada à ventilação mecânica e 20 casos 
evitados de infecção do trato urinário asso-
ciada ao cateter vesical, estimativa de econo-
mia para o hospital de R$ 2.215.900,48 caso 
essas infecções ocorressem.

“Entregamos resultados expressivos e 
salvamos vidas, o que é o relevante. Nosso 
próximo passo é aplicar as ferramentas de 
melhoria contínua em outros setores do hos-
pital e ser modelo para outras unidades da 
nossa região”, ressalta Ademilson.

Ademilson com o certifi cado: resultados 
expressivos no HEC.

Divulgação

Certifi cação pela eliminação da
transmissão vertical do HIV no município

6ª captação de 
múltiplos órgãos

Projeto ‘Lean 
nos Hospitais’

Catanduva conquistou a certificação do Ministé-
rio da Saúde pela eliminação da transmissão vertical 
(de mãe para filho) do vírus HIV atingindo todas as 
metas estipuladas e a Secretaria Municipal de Saúde 
promoveu reunião de agradecimento para reconhecer 
o excelente trabalho realizado. As enfermeiras Aline 
Cristina De Poli, Regina Pardim e Fabiana Colombo 
Vanali participaram da reunião de agradecimento re-
presentando os hospitais Padre Albino e Emílio Carlos.

O reconhecimento abrange não apenas as 
unidades de saúde, mas também os serviços ofe-
recidos pelos hospitais da Fundação Padre Albino, 
que desempenham papel crucial nas boas práticas 
para a interrupção da transmissão vertical do HIV. 
Aline De Poli ressaltou que o reconhecimento refle-
te a qualidade da assistência no pré-natal, parto, 

No dia 27 de dezembro, o Hospital Padre Al-
bino registrou mais uma captação de múltiplos 
órgãos. O doador, rapaz de 30 anos, vítima de 
acidente automobilístico, teve diagnóstico de trau-
matismo crânio encefálico grave. No dia 26, após 
constatação da morte encefálica através do pro-
tocolo médico, os familiares permitiram a doação 
dos órgãos – fígado, rins e córneas.

HPA e HEC somaram sete captações em 2023. 
“Reforçamos o apelo sobre a importância da doa-
ção de órgãos e comuniquem seus desejos em vida 
aos familiares. Juntos, podemos fazer a diferença. 
Seja um doador e contribua para que mais histórias 
de solidariedade como essa se tornem possíveis”, 
disse o Carlos Mancini, enfermeiro da Comissão 
Intra-hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos.

O Hospital Padre Albino participou do Fórum 
de encerramento do Projeto Transformação Lean 
nos Hospitais, iniciativa do Hospital Sírio Libanês. 
O projeto, parte do PROADI-SUS, é parceria entre 
seis hospitais de referência no Brasil e o Ministério 
da Saúde. A fase II do projeto, gerenciada pelo 
Hospital Sírio Libanês, teve como objetivo otimizar 
os processos e eliminar desperdícios em unidades 
hospitalares.

Um dos focos principais do projeto foi a bus-
ca pela eficiência operacional, visando otimizar os 
recursos existentes, reduzir desperdícios e agregar 
valor à experiência do paciente. A finalidade é ga-
rantir assistência segura e de qualidade em todos 
os hospitais envolvidos.

Karen Nogueira Batista, analista de processos 
da Qualidade do hospital, explica que a ação faz 
parte de estratégia nacional de aprimoramento, 
contribuindo para a construção de um sistema de 
saúde mais eficaz e centrado no paciente”.

puerpério e acompanhamento da criança, eviden-
ciando a excelência do trabalho realizado por to-
dos os profissionais envolvidos. “Essa certificação é 
o resultado do trabalho de todos os colaboradores 
envolvidos no atendimento às gestantes portado-
ras de HIV e seus recém-nascidos. Durante esse 
processo buscamos qualificar nosso atendimento, 
acolhimento e cuidados com esse público alcan-
çando bons indicadores”, avaliou Aline.

A conquista da certificação foi baseada em 
critérios rigorosos estabelecidos pelo Ministério da 
Saúde, que avaliou indicadores de impacto e de 
processo, bem como a manutenção dos esforços 
conjuntos das equipes técnicas dos serviços de saú-
de do município. O Hospital Padre Albino desem-
penhou papel fundamental nesse processo.

Vitória e sua irmã Bruna, ao lado da equipe de 
enfermagem do HPA.

Jovem pesca ursinhos e doa para a Pediatria
A simples brincadeira em máquinas de ursinhos 

de pelúcia se transformou em solidariedade e em-
patia para Vitória Gonçalves da Cunha, de Santa 
Adélia/SP. Ela juntou as pelúcias e doou para as 
crianças da Pediatria ‘Irmã Deolinda Muti’, do Hos-
pital Padre Albino.

“Vitória acumulou as pelúcias que ganhava 
nas máquinas. A ideia surgiu no início do ano 
(2023), quando já tinha algumas e quis arrecadar 
mais para entregar antes do Natal às crianças”, 
contou a irmã.

Ao todo foram “pescados” 20 ursinhos de pe-
lúcia. Vitória disse que neste ano promete contar 
com a sorte e doar quantia maior. “Não há nada 
melhor do que saber que você mudou o dia de al-
guém com um simples gesto”, falou ela, que deixa 
o recado: “Faça para os outros o que você quer 
que façam com você. E aqueles que tiverem opor-
tunidade e disposição sempre busquem ajudar o 
seu próximo”.

Divulgação
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Homenagem a colaboradores
O projeto ‘Aniversário de Tempo de Em-

presa’ do RH da Fundação Padre Albino ho-
menageou, dia 20 de dezembro, 14 colabo-
radores admitidos no mês de dezembro que 
completaram 10, 15, 20 e 40 anos de serviço. 

Sistema fotovoltaico implantado no Recanto 
Monsenhor Albino.

Colégio Catanduva aprova alunos em vestibulares
A direção do Colégio Catanduva informou que 

14 alunos do 3º ano do Ensino Médio de 2023 
foram aprovados nos vestibulares 2024. Os estu-
dantes foram aprovados nos cursos de Psicologia, 
Biomedicina, Medicina, Enfermagem, Medicina 
Veterinária, Odontologia, Química, ADS (Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas), Fonoaudiologia, En-
genharia Elétrica e Direito. Alguns ainda aguardam 
resultados de outros vestibulares.

Unidade da Fundação Padre Albino, o Colégio 
Catanduva aprovou cinco alunos em outra unidade 
da instituição, a UNIFIPA. A diretora, Profa. Fabiana 
Fiorin Checconi, destacou o protagonismo dos alu-
nos e disse que “a maioria estudou toda a Educação 
Básica no Colégio Catanduva, sendo que muitos 
deles darão continuidade aos estudos na Fundação 
Padre Albino, ou seja, na UNIFIPA”. Por fim, exaltou 
o empenho dos alunos “na busca pelo conhecimen-
to e dedicação aos estudos. Isso contribuiu bastante 
para a escolha das profissões e no resultado positivo 
da aprovação”.

Os alunos aprovados são:
Ana Lara Sechim Trovó – Psicologia – UNIRP, 

UNORTE E IMES Catanduva
Gabrielle Yokoyama da Cunha – Biomedicina/

UNIFIPA e Psicologia/UNIRP e IMES Catanduva

Matrículas para Curso Técnico em Enfermagem

Imposto devido pode ser 
destinado para o Recanto 

Monsenhor Albino

O Colégio Catanduva está recebendo matrícu-
las para o curso de Nível Técnico em Enfermagem, 
período noturno. As matrículas podem ser feitas no 
Colégio ou agendadas previamente por telefone. 

O curso tem quatro módulos semestrais e o in-
gresso poderá ser concomitante com o Ensino Mé-
dio ou mediante certificado de conclusão e a idade 
mínima é de 17 anos. Ao final de três módulos, o 
aluno estará habilitado a Auxiliar de Enfermagem 
e poderá ingressar no mercado de trabalho. São 
ofertadas bolsas de até 100%, mediante critério de 

A CCIRAS tem como principal função implantar 
medidas para reduzir ao máximo possível a incidên-
cia e a gravidade das infecções hospitalares. A exis-
tência, composição e competências desta Comissão 
são baseadas na legislação brasileira sobre contro-
le de infecção. No Hospital Padre Albino o serviço 
atende todos os setores.

A CCIRAS é formada por membros consultores 
que participam de reuniões para discussões a res-
peito das medidas de prevenção e controle de IRAS 
e auxiliar na elaboração de protocolos. Médico, 
enfermeira e secretária são os membros executores 
que atuam no Serviço de Controle de Infecção Hos-
pitalar.

Os principais tipos de controle para se evitar as 
IRAS se baseiam em precauções simples, compro-
vadas e valorizadas denominadas de Precauções 
Padrão, que devem ser aplicadas em todos os pa-
cientes que adentram ao hospital.

Dentre as inúmeras atribuições da CCIRAS es-
tão as capacitações/treinamentos de prevenção e 
auditorias nas unidades mais críticas do hospital, 
avaliando se os procedimentos/estrutura estão de 
acordo com as normas padronizadas.

Raio X informa, mensalmente, a constituição das 
Unidades da Fundação Padre Albino. 

Comissão de Controle
de Infecções Relacionadas à 
Assistência à Saúde do HPA

Arquivo
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O destaque foi a colaboradora Aparecida Do-
nizete Soares da Silva, auxiliar de enferma-
gem da Central de Materiais e Esterelização, 
que no dia 19 daquele mês completou 40 
anos de trabalho na instituição.

Colaboradores homenageados
10 anos: Andrea de Souza Silva e Silva, aux. enfermagem/HPA; Francismeire Ap. Rodri-

gues dos Santos, tec. enfermagem/HPA; Adriana de Souza, copeira/HPA; Nayara Cristina 
Silva, superv. administrativo/HPA; Marli Alves da Silva, aux. hotelaria/HEC.

15 anos: Juliana de Oliveira, aux. enfermagem/HPA; Maria Irene de Oliveira Lamana, 
aux. hotelaria/HPA; Fátima Ap. Caetano dos Santos, aux. hotelaria/HPA; Marli de Jesus, aux. 
enfermagem/HEC; Priscila de Cássia da Cunha, superv. recepção/HPA; Eva Ap. Faria Bazon, 
aux. enfermagem/HEC; Madalena Ap. Correa, auxiliar hotelaria/HEC.

20 anos: Izaias Martins, superv. elétrica/HPA
40 anos: Aparecida Donizete Soares da Silva, auxiliar enfermagem/HPA.
Com esta homenagem, o projeto, iniciado em outubro de 2022, já homenageou 216 

colaboradores. 

A Fundação Padre Albino lançou a campanha 
“Faça o bem por aqueles que tanto já fizeram por 
nós” com destinação do Imposto de Renda devido 
para o Recanto Monsenhor Albino, que atende com 
carinho e dignidade a dezenas de pessoas idosas. 
Contribuir com esse cuidado é muito simples. Basta 
destinar parte do Imposto devido ao Fundo Muni-
cipal do Idoso de Catanduva indicando o recurso 
para o Recanto.

As doações via Fundo Municipal do Idoso podem 
ser feitas tanto por pessoas físicas quanto jurídicas. 
A aquisição e implantação de sistema fotovoltaico 
no Recanto em 2023 foram viabilizadas através dos 
recursos financeiros de destinação fiscal de parte do 
Imposto de Renda de empresas e pessoas físicas ao 
Fundo Municipal de Apoio às Políticas da Pessoa Ido-
sa (Fumapi), órgão responsável por repassar recursos 
às entidades cadastradas no Programa.

Mais informações pelo 17 3311-3365 ou 17 
99789-8343/ 99789-7859.

Lucas Alfinete – Medicina/UNOESTE
Daniele Colabone – Enfermagem/UNIFIPA
Letícia Gouveia de Souza – Medicina Veteriná-

ria/UNORTE
Laíne Garcia da Silva – Odontologia – UNORTE 

e UNILAGO
Luiz Felipe Evangelista – Tecnologia da Informa-

ção/UNIRP
Bárbara de Melo Senise – Química – UNOESTE, 

USJT e UNIP
Caroline Mussato de Oliveira – Biomedicina/

UNIFIPA
Carlos Eduardo Victor Volpini – Análise e Desen-

volvimento de Sistemas/UNIRP
Ana Clara Fonte – Fonoaudiologia/FEF e 

UNORTE
Enzo Lourençano da Silva – Engenharia Elétrica/

UNORTE
Felipe Martinelli dos Santos – Biomedicina/UNI-

FIPA
João Felipe Miziara de Albuquerque – Direito/

UNIFIPA
Ainda estão aguardando resultado: Gabriela 

Betiol de Carvalho – Letras/UNESP; Luiz Felipe Evan-
gelista – Tecnologia da Informação/FATEC e Lucas 
Gardiano/Física/UNESP.

avaliação do perfil socioeconômico e número de 
vagas disponibilizadas. Os alunos têm a oportuni-
dade de estagiar nos hospitais-escolas próprios da 
Fundação, Emílio Carlos e Padre Albino.

O Colégio Catanduva está localizado na Rua 
Monte Aprazível, 297, Vila Guzzo, em Catanduva. 
Mais informações na Central de Atendimento (17) 
3522-4177 ou pelo Whatsapp (17) 99789-5589.

No dia 21 de dezembro colou grau, no cam-
pus sede da Unifipa, a 7ª Turma do curso, com 49 
formandos.
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Mais conforto e cuidado aos 
pacientes e acompanhantes

Treinamento para melhorar a qualidade de cuidados intensivos.

Novas poltronas: mais conforto aos acompanhantes de pacientes.

No dia 10 de janeiro foram entre-
gues 31 poltronas reclináveis destina-
das para a Enfermaria adulta do 4º 
andar e para a Unidade de Urgência 
e Emergência do Hospital Padre Albi-
no. A aquisição, pela Fundação Padre 
Albino, contempla 22 poltronas para 
a Enfermaria adulta e 09 poltronas 
para a Unidade de Urgência e Emer-
gência e visa proporcionar mais con-
forto e acolhimento aos pacientes e 
seus acompanhantes.

Renata Rocha Bugatti, diretora de 
Saúde e Assistência Social, destacou a 
importância dessa ação. "Nossa pre-
ocupação não se restringe apenas ao 
paciente, mas também àqueles que, fre-
quentemente, permanecem no hospital 
aguardando a recuperação de um ente 
querido. As poltronas oferecem, além 
de espaço de descanso, maior seguran-
ça em relação à saúde dos pacientes e 
acompanhantes", afirmou Renata.

A gerente de Hotelaria, Fabiana 
Soares Pacheco, destacou que "as 
poltronas possuem maior reclinação, 
contam com apoio para as pernas e 
estofamento mais acolchoado, fabri-
cada em couro sintético, o que facilita 
a higienização e garante ambiente 
mais seguro."

Projeto para assistência 
à pessoa idosa

Aprimorando o 
relacionamento 
com o cliente

Com o objetivo de incentivar a participação 
ativa e contínua dos colaboradores envolvidos na 
assistência direta à pessoa idosa, o Comitê Amigo 
da Pessoa Idosa do Hospital Emílio Carlos, em cola-
boração com o Núcleo de Educação Permanente e 
a gerência de Recursos Humanos, lançou o projeto 
"Cartão de participação em treinamentos voltados à 
assistência da pessoa idosa."

Como projeto piloto essa iniciativa visa aprimorar 
as habilidades e conhecimentos dos profissionais que 
desempenham papel fundamental no cuidado à popu-
lação de pessoas idosas. O "Cartão de Participação" foi 
distribuído aos colaboradores da assistência, proporcio-
nando oportunidade de registro de presenças nos diver-
sos treinamentos planejados ao longo do ano.

Cada colaborador recebeu um cartão impres-
so, no qual foram orientados a registrar, no mínimo, 
cinco presenças nos treinamentos relacionados à 
assistência ao paciente idoso. Ao final do cronogra-
ma anual todos os colaboradores que cumpriram o 
requisito mínimo de presenças foram elegíveis para 
participar do sorteio de brinde especial como forma 
de reconhecimento pelo empenho e dedicação de-
monstrados. O resultado do primeiro sorteio revelou 
a enfermeira Vanessa Mariano ganhadora do prêmio.

Bruna Oliveira, coordenadora do Serviço de Fi-
sioterapia acredita que o projeto amplia o acesso 
dos colaboradores a oportunidades de aprendizado 
e reconhecimento. “Essa abordagem inovadora não 
apenas eleva o padrão de cuidado oferecido, mas 
também fortalece os laços entre a equipe e a missão 
de proporcionar assistência compassiva e de alta 
qualidade à população idosa atendida pela institui-
ção”, explicou Bruna. 

Sempre em busca de melhorar o atendimento ao 
paciente e na oferta de serviços de saúde, a equipe de 
Relacionamento com o Cliente da Fundação Padre Albi-
no, juntamente com o Escritório de Melhoria de Proces-
sos, ambos sob supervisão da Gerência da Qualidade, 
realizou benchmarking digital no último dia 8 de janeiro 
para troca de experiências com a área de Experiência 
em Saúde do Hospital Israelita Albert Einstein.

A iniciativa foi conduzida por Adriani Izabel de 
Souza Moraes, gerente da Qualidade, Luís Otávio 
Ferreira Ocamoto, coordenador do Escritório de 
Melhoria de Processos, Karen Regina Nogueira Ba-
tista, analista de processo do Núcleo da Qualidade, 
Maristela Neves, coordenadora de Relacionamento 
com o Cliente, e Natália Cristina Roma, auxiliar ad-
ministrativo do Relacionamento com o Cliente.

Durante a reunião, David Benadiba, consultor 
de experiências do cliente da Diretoria de Experi-
ência do Einstein, compartilhou insights sobre o 
processo de trabalho, destacando o desenho de jor-
nadas e sua relevância na experiência do paciente, 
além da interface com a melhoria dos processos. 
Benadiba elogiou a iniciativa da Fundação Padre 
Albino em alinhar as áreas de experiência e pro-
cesso, ressaltando que essa prática não é comum e 
desejou sucesso aos envolvidos.

A Fundação Padre Albino já adota ferramen-
tas consolidadas no mercado para captar a voz do 
cliente, como o NPS (Net Promoter Score) e o CSAT 
(Customer Satisfaction Score). A partir de 2024, a 
área de Relacionamento com o Cliente expandirá 
suas práticas, incorporando ferramentas de design 
thinking, como a construção de jornadas de atendi-
mento com a aplicação de blueprint (mapeamento 
de interações) e canvas (ferramenta da qualidade). 
Essa abordagem visa contribuir para o processo de 
melhoria contínua e valor em saúde.

Treinamento para equipe de Fisioterapia

Numa iniciativa voltada para a melhoria da 
qualidade de cuidados intensivos foi promovido 
em dezembro nos hospitais Emílio Carlos e Padre 
Albino o treinamento teórico/prático de ultrasso-
nografia cinesiológica no paciente crítico, condu-
zido pelo Dr. Jorge Valiatti, médico intensivista e 
coordenador médico das UTIs daqueles hospitais.

A proposta do treinamento consistiu em capa-
citar a Equipe de Fisioterapia dos hospitais, pro-
porcionando conhecimentos avançados sobre a 
utilização da ultrassonografia cinesiológica como 
ferramenta de avaliação em pacientes críticos. O 
treinamento abrangeu a teoria sobre a aplicação 
da ultrassonografia cinesiológica, seguida por 
prática intensiva. Os participantes vivenciaram a 
aplicação da técnica em situações simuladas.

Uma das responsáveis pela iniciativa, Keity 
Guim, coordenadora do Serviço de Reabilitação 
Física da Fundação Padre Albino, disse que “a fer-

ramenta permite ao fisioterapeuta avaliação em 
tempo real das alterações musculares e auxilia na 
elaboração e execução do plano terapêutico. A 
implementação dessa rotina proporcionará gran-
des benefícios na reabilitação dos pacientes".

Para Dr. Valiatti, o conhecimento adquirido 
certamente contribuirá para a promoção de re-
cuperação mais eficaz e o aumento da qualida-
de de vida dos assistidos pelos hospitais. “Os 
cuidados intensivos requerem profissionais de 
equipe multidisciplinar. O importante para todos 
nós é diagnosticar a fraqueza muscular adquiri-
da na UTI através de medidas à beira leito. Per-
da de massa muscular detectada precocemente 
muda a conduta tanto da equipe de fisioterapia, 
quanto nos aspectos nutricionais. Certamente 
agora a equipe conseguirá intervir rapidamente, 
preservando e também melhorando a qualidade 
de vida”, afirma. 
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Doutorado na USP
A Profa. Taís Pagliuco Barbosa Gregório, do cur-

so de Enfermagem da Unifipa, defendeu sua tese de 
doutorado na USP-Ribeirão Preto. Seguindo a linha 
de pesquisa em Doenças Infecciosas - Problemática 
de Saúde, a tese com o tema “Parâmetros termorre-
gulatórios na definição de prognóstico de pacientes 
com sepse hospitalizados em unidade de terapia in-
tensiva” fez parte do programa de pós-graduação 
em Enfermagem Fundamental da Escola de Enfer-
magem (USP/Ribeirão Preto).

O trabalho demonstrou vários parâmetros ter-
morregulatórios que podem desempenhar papel na 
definição do prognóstico de pacientes com sepse 
em UTI. “A sepse, condição grave que ocorre em 
resposta a uma infecção, pode resultar em disfun-
ção de órgãos e sistemas, sendo uma das principais 
causas de morbidade e mortalidade em pacientes 
hospitalizados, especialmente em unidades de te-
rapia intensiva (UTIs). A termorregulação, que en-
volve a regulação da temperatura corporal, é uma 
das respostas fisiológicas que podem ser afetadas 
durante a sepse”, explica a, agora, Profa. Dra. 
Taís Gregório.

Profa. Taís Pagliuco Barbosa Gregório.

1ª Turma de Farmácia 

A Unifi pa formou sua primeira turma 
do curso de Farmácia dia 11 de janeiro. A 
cerimônia, no campus sede, teve a partici-
pação do delegado adjunto do Conselho 
Regional de Farmácia (CRF/SP), Dr. Ander-
son José de Almeida.

Para a coordenadora do curso, Profa. 
Ma. Roberta Zancheta Viola, a outorga teve 

signifi cado especial. “A primeira turma repre-
senta o pioneirismo, a coragem e a determi-
nação dos estudantes que embarcaram nessa 
jornada, escolhendo um curso novo e desafi a-
dor. Esses formandos foram responsáveis por 
abrir caminho para as futuras gerações de 
farmacêuticos Unifi pa, deixando seu legado 
importante para a profi ssão”.

A cerimônia relembrou os altos e baixos 
vividos ao longo do curso, principalmente a 
Covid-19. Após a entrega dos certifi cados, 
momento especial. O delegado adjunto do 
CRF/SP entregou a medalha “Prof. Paulo Mi-
nami” para a já graduada Nathália Casanova 
por seu destaque no aprendizado do curso.

Deixando sua mensagem fi nal, de cari-
nho e agradecimento, a pró-reitora de Gra-
duação e Extensão e também homenageada 
com o nome da turma, Profa. Dra. Andreia 
de Haro Moreno, declarou emocionada. 
“Todos foram meus alunos e de cada um eu 
conheço a história. Esta é uma turma que te-
nho carinho especial. Hoje é um marco para 
vocês e para suas famílias. Parabéns! Saibam 
que eu continuarei de braços abertos, assim 
como a Unifi pa estará para o que vocês pre-
cisarem”, afi rmou encerrando a cerimônia.

Demais colações
A colação de grau dos formandos do cur-

so de Engenharia Agronômica foi no dia 12 
de janeiro último. As demais solenidades, 
todas em dezembro de 2023, foram: dia 10, 
Biomedicina: dia 11, Enfermagem; dia 12, 
Medicina e Pedagogia; dia 13, Educação Fí-
sica Bacharelado e Licenciatura; dia 14, Ad-
ministração e dia 15, Direito. 

Inscrições para vagas remanescentes
A Unifipa divulgou os editais do Processo Sele-

tivo para preenchimento de vagas remanescentes 
do 1º semestre de 2024 para os cursos de Ad-
ministração, Biomedi-
cina, Direito, Educação 
Física (Bacharelado e 
Licenciatura), Enferma-
gem, Engenharia Agro-
nômica, Farmácia, Pe-
dagogia e Tecnologia 
em Gestão de Recursos 
Humanos (EAD).

As inscrições devem 
ser feitas na secretaria 
acadêmica no campus 
sede. Para se inscrever 
é necessário que o in-
teressado que cursa en-
sino superior apresente 
RG, histórico escolar 
contendo a situação 
do aluno referente ao 
ENADE, programa das 
disciplinas cursadas, 
comprovante do ato de 
legalidade do curso jun-
to ao MEC e declaração 
de vínculo (matrícula ou 
trancamento). Já aos 
portadores de diploma 
de curso superior de-
vem apresentar RG, his-
tórico escolar contendo 
a situação do aluno re-
ferente ao ENADE, pro-
grama das disciplinas 
cursadas, comprovante 
do ato de legalidade do 
curso junto ao MEC e 
cópia do diploma (fren-
te/verso). 

Para critério de 
seleção serão analisa-
dos os currículos dos 

interessados, com resultados divulgados no dia 
2 de fevereiro próximo. É possível acessar os edi-
tais no site da UNIFIPA em www.unifipa.com.br
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Neste mês de dezembro finalizou-se a fase de 
fundação das obras da nova unidade do Hospital 
Padre Albino. Com arquitetura arrojada e inova-
dora, o complexo hospitalar será composto por 
três andares de serviços, pavimento térreo e sub-
solo, totalizando mais de 6 mil m².

"Terminada a fase das fundações, iniciamos 
a execução das estacas para a cortina de con-
tenção, concretagem das vigas de coroamento e 
execução dos tubulões para sustentação dos pi-
lares. Além disso, o projeto inclui a construção 
de passarela que interligará os serviços das Ruas 

Manaus e Belém, proporcionando maior acessibi-
lidade e integração entre as unidades", explica o 
engenheiro civil da FPA, Edegar Durigan Júnior.

O presidente da Diretoria Executiva da Fun-
dação Padre Albino, Reginaldo Donizeti Lopes, 
destaca o comprometimento histórico da insti-
tuição com a saúde e o atendimento humaniza-
do. "A nova unidade terá instalações modernas 
e equipamentos de última geração, garantindo 
bem-estar aos pacientes e elevando o padrão 
dos serviços de saúde na região”. E ressalta que, 
“com esses avanços, o novo Hospital Padre Albino 

Concluída a etapa inicial das obras da Concluída a etapa inicial das obras da 
nova unidade do Hospital Padre Albinonova unidade do Hospital Padre Albino

Nova mobília

Camas e poltronas são doadas pelos Voluntários do Bem

O Hospital de Câncer de Catanduva/HCC 
investe recursos para o conforto e bem-estar dos 
seus pacientes. Através de doações da sociedade 
civil e iniciativa privada, o Setor de Quimioterapia 
recebeu nova mobília que transformou a experiên-
cia dos que enfrentam a batalha contra o câncer.

Campanhas de arrecadação e conscientização 
são realizadas durante todo o ano pelo Setor de 
Captação de Recursos da Fundação Padre Albino. 
“Esses investimentos são possíveis graças à 
colaboração de inúmeros doadores com-
prometidos com a missão do hospital em 
oferecer atendimento de excelência. A par-
ceria entre a comunidade e a instituição 
demonstra a força do querer fazer o bem”, 
disse a diretora de Saúde e Assistência So-
cial da FPA, Renata Rocha Bugatti.

Dentre as aquisições foram cinco no-
vas camas, projetadas para proporcionar 
maior conforto aos pacientes durante o 
tratamento. Além disso foram incorpora-
das escadinhas de dois degraus, suportes 
de soro, biombos e aparelhos de ar condi-
cionado, contribuindo para ambiente mais 
acolhedor.

A diretora Renata expressa sua gratidão 

A Fundação iniciou em 2023 a campanha 'Doe 
Camas' para substituir 200 camas antigas de seus 
hospitais por novas e modernas e garantir mais 
conforto para os pacientes e mobilidade para os 
profissionais. Cada cama custa R$ 3,8 mil, tota-
lizando R$ 760 mil. O grupo Voluntários do Bem 
entregou, no dia 12 de janeiro, 17 camas e 17 
novas poltronas, num total de R$ 64,5 mil e R$ 
45.190,00, respectivamente. As camas e poltronas 
doadas atenderão pacientes e acompanhantes dos 
hospitais Padre Albino, Emílio Carlos e Hospital de 
Câncer de Catanduva. 

“O que nos motiva sempre é fazer com que o 
paciente, que não tem condições de pagar por 
atendimento, por internação, possa ter o con-
forto de deitar numa cama confortável, que o 
acompanhante possa ter um pouco de conforto 
em cadeira aconchegante, para que os dias que 
se passam no hospital sejam um pouquinho me-
lhores. Então, a nossa ideia sempre é aprimorar 
o lugar. Melhorar aquilo que a gente pode para 

Visitas dos diretores às obras são frequentes.

Doações da sociedade civil e iniciativa privada garantem 
conforto e bem-estar aos pacientes do HCC.

Primeira etapa concluída - terraplenagem e fundação.

Camas e poltronas foram compradas com recursos 
arrecadados na Tarde do Bem e Feijoada do Bem,
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eleva os padrões de atendimento médico na re-
gião, consolidando-se como verdadeiro símbolo 
de inovação e comprometimento com a saúde da 
comunidade”. 

Fase fi nal
Membros dos Conselhos de Curadores e de 

Administração, da Diretoria Executiva da FPA, ge-
rentes dos hospitais e diretores do Padre Albino 
Saúde, acompanhados pelo setor de engenharia, 
visitaram a obra de modernização do prédio do 
Hospital Padre Albino na Rua Belém, prevista para 
ser entregue no final deste semestre. “Em fase fi-
nal de conclusão estamos aguardando a monta-
gem dos elevadores e a última demão de pintura 
em todo o prédio”, explica o engenheiro civil Ede-
gar Durigan Júnior.

que o paciente se sinta mais confortável. Essa é a 
nossa intenção sempre: fazer o bem para aquele 
que não tem condição de pagar”, disse a coorde-
nadora dos Voluntários do Bem, Luciana Vargas. 
Os recursos para a compra das camas e poltronas 
foram arrecadados na Tarde do Bem e Feijoada 
do Bem realizados em 2023.

O gerente de Captação de Recursos, Julio Ce-
zar Luis, informou que a campanha tem portal ativo 

pelos esforços conjuntos que tornaram essa iniciati-
va possível: "É a união das pessoas para proporcio-
nar conforto aos nossos pacientes. Somos gratos 
por mais essa iniciativa, mostrando que juntos é 
possível promover impactos positivos e transformar 
vidas. O Hospital de Câncer de Catanduva perma-
nece aberto a parcerias e doações, destacando a 
importância contínua do apoio da sociedade para 
o alcance de objetivos tão nobres”.

com captômetro onde qualquer pessoa pode doar, 
de forma on-line, valores personalizados, na quan-
tia que cabe no bolso de cada um, ou pelas op-
ções de doar R$ 30, R$ 50, R$ 100 e R$ 3,8 mil, 
este o valor da cama completa. A meta é atualizada 
sempre que acontece nova doação. Dos R$ 760 mil 
necessários, R$ 276.500,85 já foram doados por 
14 pessoas. Para completar a missão da campanha 
ainda faltam R$ 483.499,15.
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