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E as previsões começam
a se concretizar!

EDITORIAL

Fevereiro/2024

Você sabia que...

Padre Albino fez seu testamento em maio de 
1955 deixando todos seus bens em Portugal 
para sua sobrinha? Mas há um “em tem-
po” no final dele que diz: “No Brasil nada 
possuo atualmente, mas se tiver alguns bens 
na hora da minha morte, deixo-os todos à 
Associação Beneficente Catanduva, desta 
cidade Catanduva”!

Relatório da Ouvidoria - JANEIRO 2024

No editorial passado 
falei que o ano começava 
com previsão de aconteci-
mentos marcantes na Fun-
dação. E eles começaram!

A Unifipa, pela sua 
qualidade, teve o reconhe-
cimento da Câmara Muni-

cipal recebendo a Medalha 14 de Abril; o Hospital 
Padre Albino recebeu o selo CQH/Compromisso 
com a Qualidade Hospitalar; a diretoria da Funda-
ção está buscando viabilizar recursos para o início 
da construção de novo prédio no Hospital Emílio 
Carlos. Três fatos importantes abrindo 2024!

Como dicas de prevenção, na página 05 
matérias sobre Fevereiro Roxo (Alzheimer, Lúpus 

e Fibromialgia) e Laranja (Leucemia) e o cresci-
mento da incidência de doenças cardíacas. Com 
o projeto “Aniversário de tempo de empresa” deci-
dimos lançar um novo DNA, substituindo a seção 
“Homenagem”, que tínhamos deixado de publi-
car neste jornal. Ação do Serviço de Nutrição do 
Hospital Padre Albino, que deixa a alimentação 
atrativa, está fazendo a alegria de crianças e pais 
na Pediatria.

A nota triste foi o falecimento do Dr. Olegá-
rio Braido, um ser humano incrível e um grande 
presidente que a Diretoria Administrativa teve por 
nove anos e com quem tive o prazer de trabalhar 
diretamente.

 Boa leitura e até a próxima edição.
Mauro Assi - Editor.

Com estoque baixo, Banco de 
Leite Humano do HPA procura por doadoras

Retorno às aulas presenciais

Dia de Alegria

FPA e unidades participam do Feirão de Emprego

O Banco de Leite Humano do Hospital Padre 
Albino está com estoque baixo de leite materno e 
pede a colaboração das mães potenciais doado-
ras. Segundo a coordenadora do Banco, Camila 
Redigolo Bahillo, “no momento o estoque está crí-
tico e contamos com poucas doadoras. Para aten-
der a demanda dos 20 leitos das unidades neona-
tais são necessários, em média, 80 litros de leite 
humano por mês”.

Em 2023 foram coletados 571 litros de leite 
que beneficiaram 268 bebês. “O Banco de Leite 
Humano atende a Unidade de Cuidados Inter-

Alunos veteranos dos campi Sede e São Francis-
co da Unifipa retornaram às aulas presenciais no 
dia 5 de fevereiro. Membros do Núcleo de Apoio 
Psicopedagógico e Cultural/NAP prepararam aco-
lhida especial para os estudantes do 2º ao 6º ano 
dos dez cursos oferecidos pela instituição.

Os calouros do curso de Medicina iniciaram as 
atividades acadêmicas no dia 26. Já os calouros 
dos cursos de Administração, Biomedicina, Direito, 
Educação Física, Enfermagem, Farmácia, Pedago-

O Colégio Catanduva realizou o "Dia de Ale-
gria" para os alunos da Educação Infantil, Ensino 
Fundamental anos iniciais, professores e colabora-
dores, com brincadeiras, confete e serpentina, dan-
ças ao som de marchinhas carnavalescas, desfile 
de fantasias, oficinas e competições. O objetivo foi 
proporcionar a vivência da cultura e a alegria do 
carnaval de forma educativa e inclusiva.

Já os alunos do 9º ano do Ensino Fundamental 
anos finais e do 3º ano do Ensino Médio também 
promoveram ação sobre o Carnaval. Vestidos à ca-
ráter, participaram de café da manhã especial e em 
seguida das atividades pedagógicas.

Ética e postura profi ssional
O Colégio promoveu o treinamento "Ética e Postu-

ra Profissional", ministrado pelo Dr. Márcio Zerbinatti, 
advogado do Departamento Jurídico da Fundação e 
membro do NEP (Núcleo de Educação Permanente). 
No treinamento foram abordados código de ética, 
políticas de prevenção ao assédio e os canais de ou-
vidoria e comunicação disponíveis na instituição. Os 
docentes foram orientados sobre a importância do 
respeito no tratamento aos colegas, superiores, clien-
tes internos e externos, como alunos e pais.

Liga da Afetividade
Alunos do 1º ano do Ensino Fundamental Anos 

Iniciais participaram de roda de histórias, integrada 
ao método de alfabetização do Sistema Maxi de 
Ensino, promovida pela Profa. Thaísa de Lucca. A 
atividade faz parte da Liga da Afetividade, utiliza-
da no início do processo de alfabetização, na qual 
cada personagem aborda uma letra do alfabeto.

A Profa. Thaísa contou a história do livro que 
acompanha o material didático, introduzindo as 
vogais às crianças, resgatando valores associados 
à alfabetização. Após a roda de histórias foi exibi-
do filme sobre super-heróis em sala de aula.

A Fundação, a UNIFIPA e o Colégio Catanduva 
participaram, no Centro de Convenções, do Feirão 
de Emprego, promovido pela Secretaria de Desen-
volvimento Econômico do município, em colabora-
ção com a FPA.

As unidades da Fundação captaram 380 currí-
culos, que serão avaliados e encaminhados para 
vagas abertas e cadastro reserva. A UNIFIPA e o 
Colégio Catanduva ofereceram bolsas de estudos, 
respectivamente, para nove cursos o para o Técni-
co em Enfermagem. 86 candidatos se inscreveram 
para concorrer às bolsas, que têm critérios socioe-
conômicos para concessão.

No dia 6 de fevereiro, a UNIFIPA participou, no 
Clube Recreativo ‘Francisco Giglio’, em Palmares 
Paulista, do 4º Feirão do Emprego promovido pela 
Prefeitura Municipal. Foram apresentadas as opor-

mediários Neonatal e UTI Neonatal, cujo leite 
alimenta os recém-nascidos internados que não 
podem ser alimentados diretamente nos seios 
das mães. Esse leite ajuda os bebês a saírem da 
condição de prematuridade com mais saúde e 
desenvolvimento adequado”, salienta Camila. 
Ela informa que, além da coleta interna, o BLH 
realiza coleta externa/domiciliar duas vezes na 
semana em Catanduva. “Quando a doadora é 
de outro município, a unidade de saúde local 
nos envia o leite doado”.

Informações pelo telefone (17)3311-3076.

gia, Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 
e Engenharia Agronômica devem comparecer às 
aulas somente no dia 4 de março.

Internato
Também no dia 5 de fevereiro foram iniciadas 

as aulas para os alunos do Internato (5º ano) do 
curso de Medicina/FAMECA. O evento de boas-
-vindas foi realizado na Sala de Ginástica, Danças 
e Lutas do campus sede.

TELEVENDAS (17) 3522-6167

Há 50 anos fazendo de
seu escritório um sucesso

tunidades proporcionadas pelos cursos da UNIFIPA 
e divulgado o curso Técnico em Enfermagem.
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De acordo com a Organização Mundial de 
Saúde (OMS), no máximo 10% das calorias diá-
rias devem ser provenientes do consumo de açúcar. 
Considerando uma dieta de 2.000 calorias, esse 
percentual equivale a 50 gramas de açúcar por dia 
(cerca de dez colheres de chá).

No entanto, reduzir essa porcentagem para 5% 
(25 gramas ou 5 colheres de chá) é ainda melhor 
para sua saúde. Essa recomendação abrange tan-
to os açúcares adicionados pela indústria, quanto 
pela população no ato de cozinhar e consumir, 
bem como os naturalmente presentes nos alimen-
tos (por exemplo, mel, suco de frutas, entre outros).

Como nem sempre percebemos a quantidade 
de açúcar nos alimentos processados e ultrapro-
cessados devemos ficar atentos aos rótulos. O açú-

“O tempo é um tecido invisível
em que se pode bordar tudo”. 

Machado de Assis

Ingredientes
•1 ovo
•4 colheres de água
•1 colher de farinha de aveia (você pode usar 
qualquer tipo de farinha, como de amêndoa, de 
trigo, de arroz até farelo de aveia)
•1 pitada de sal (você pode colocar orégano e 
pimenta a gosto).

Modo de fazer:  numa tijela mexa bem o ovo. 
Coloque a água, a farinha e o sal e mexa bem. 
Coloque o conteúdo em frigideira antiaderente 
e deixe assar de um lado. Quando começar a 
formar bolinhas na massa, vire para assar do 
outro lado. Enquanto isso, coloque o recheio 
de sua preferência e feche a panqueca.

Panqueca de aveia 
(sem leite e trigo)

CULINÁRIA

Como identifi car o açúcar escondido nos alimentos
O ingrediente pode ser descrito nos rótulos dos produtos com diferentes nomes

Desde a Antiguidade, a partir da obser-
vação da natureza, muitos significados foram 
atribuídos aos números. De acordo com o que 
viam, os estudiosos relacionavam os números a 
eventos, datas e conceitos religiosos. O número 
sete era considerado sagrado, já que suposta-
mente representava a quantidade de planetas 
presentes no céu. Os pitagóricos, por exemplo, 
consideravam-no a imagem e modelo da or-
dem divina e harmonia. Por conta disso, foram 
incontáveis as concepções sociais e religiosas 
que se formaram diante dele: são sete os dias 
da semana, os pecados capitais e as notas mu-
sicais, entre outros.

CURIO
   SIDADEFilme

A sociedade da neve 
(La sociedad de la nieve)
2023 - Gênero: drama; suspense
Duração: 2h24min
NETFLIX
Classificação: 14 anos
Em 1972, o voo 571 da Força Aérea 

Uruguaia, fretado para levar um time de 
rugby ao Chile, caiu no coração da Cor-
dilheira dos Andes. Apenas 29 dos seus 
45 passageiros sobreviveram à queda da 
aeronave. Presos em um dos ambientes 
mais hostis e inacessíveis do planeta, eles 
têm que recorrer a medidas extremas para 
se manterem vivos. A queda do avião, em 
13 de outubro de 1972, se tornou um dos 
mais emblemáticos acidentes aéreos da 
história da aviação. Dirigido por J.A. Bayo-
na (Jurassic World: Reino Ameaçado), o 
longa, baseado em fatos reais, foi indicado 
ao Oscar 2024 nas categorias de Melhor 
Filme Internacional e Melhor Maquiagem 
e Penteados.

Crédito foto: NETFLIX

DICA DE 

Por que o número 7
 é tão presente no 

cotidiano das pessoas? 

Tipo de bebida 
industrializada

Porção
Quantidade 

média de açúcar

Refrigerante 350 ml 38 gramas

Néctar 200 ml 26 gramas

Guaraná natural 290 ml 27,5 gramas

Chá mate 300 ml 25,5 gramas

Chá gelado 340 ml 28 gramas

Achocolatado 200 ml 28 gramas

Bebida láctea adocicada 180 ml 29 gramas

Bebida à base de soja 200 ml 22 gramas

Bebida isotônica 500 ml 30 gramas

car pode ser encontrado 
na lista de ingredientes 
dos rótulos de alimentos 
com os seguintes nomes: 
açúcar, açúcar invertido, 
açúcar turbinado, dex-
trose, dextrina, frutose, 
glicose, glucose, mal-
tose, maltodextrina, oli-
gossacarídeos, sacarose, 
xarope glucose-frutose, 
xarope de milho, entre 
outros.

Conforme podemos 
observar no quadro 
ao lado, a quantidade 
média de açúcar pre-
sente em diversos tipos 
de bebidas industrializa-
das é bastante elevada. 
O consumo de uma úni-

ca bebida pode ultrapassar o valor equivalente aos 
5% de uma dieta com 2.000 calorias (até 25 gra-
mas por dia ou 5 colheres de chá cheias).
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No segundo mês do ano as cores roxa e laranja ganham destaque com o objetivo de conscientizar a população sobre a prevenção, diagnóstico e combate 
de algumas doenças crônicas. As duas cores têm o significado especial de informar sobre incidências de doenças que acometem a população: leucemia, que 
é representada pela cor laranja, e lupus, fibromialgia e mal de Alzheimer, representadas pela cor roxa.* 

*As informações constam no site do Ministério da Saúde (www.gov.br)
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A campanha Fevereiro Roxo foi criada em 2014, em Minas Ge-
rais, com o lema “Se não houver cura, que ao menos haja conforto”. 
Alzheimer, Fibromialgia e Lúpus são doenças crônicas e que não têm 
cura. No entanto, há formas de controlar e retardar sintomas, além 
de existir tratamentos que permitem que o paciente conviva com as 
enfermidades. O diagnóstico precoce é o melhor caminho.

Lúpus
A doença pode atingir pessoas de qualquer idade, raça e sexo. No 

entanto, é mais comum em mulheres. Ocorre principalmente entre os 
20 e 45 anos.

Os principais sintomas são:
    • Ansiedade, cansaço e desânimo;
    • Febre baixa;
    • Emagrecimento e perda de apetite;
    • Manchas vermelhas sobre o nariz e bochechas; 
    • Lesões na pele que pioram com exposição ao sol;
    • Inchaço e rigidez nos músculos; 
    • Difi culdade para respirar e dor de cabeça; 
    • Queda de cabelo persistente; 
    • Feridas na região da boca; 
    • Mal-estar e confusão mental; 
    • Alterações na urina (espuma e sangue);

Fibromialgia
A fi bromialgia é uma condição crônica caracterizada por dor mus-

cular generalizada. Ela é bastante comum em mulheres entre 30 e 50 
anos de idade, de acordo com a Sociedade Brasileira de Reumatolo-
gia, afetando 2,5% da população mundial.

Os sintomas da fi bromialgia são:
    • Sono não reparador (a pessoa não se sente descansada de-

pois de uma noite de sono)
    • Pontos dolorosos nos músculos;
    • Fadiga e cansaço;
    • Ansiedade;
    • Depressão;
    • Alterações da concentração e de memória.

Alzheimer
O Alzheimer é uma doença neuro-degenerativa que causa o de-

clínio das funções cognitivas lentamente e, com o tempo, interfere 
no comportamento dos pacientes e em sua capacidade de executar 
tarefas diárias.

Dentre os sintomas estão:
    • Alterações na memória, na personalidade e nas habilidades 

visuais e espaciais;
    • Difi culdade para falar, realizar tarefas simples e coordenar 

movimentos;
    • Agitação;
    • Incontinência urinária e fecal;
    • Difi culdade para comer;
    • Infecções intercorrentes.
O tratamento precoce de doenças crônicas é a chave para me-

lhorar a qualidade de vida dos pacientes e pode ser o fator principal 
na cura. Por isso, ter o acompanhamento médico, pelo menos nos 
check-ups anuais, é importante forma de prevenção e manutenção 
da saúde.

A campanha tem como objetivo conscientizar a população sobre a 
leucemia e a importância da doação de medula óssea. A leucemia é 
doença maligna dos glóbulos brancos, geralmente de origem desco-
nhecida. Tem como principal característica o acúmulo de células doen-
tes na medula óssea, que substituem as células sanguíneas normais.

Existem mais de 12 tipos de leucemia, alguns são mais comuns 
em crianças menores de 15 anos, enquanto outros incidem mais em 
pessoas mais velhas.

Os sintomas mais comuns da doença são:
    • Dores nas articulações e nos ossos;
    • Calafrios e fadiga;
    • Infecções recorrentes pelo corpo;
    • Perda de apetite e de peso involuntária;
    • Febre, tontura ou suor;
    • Facilidade de se machucar;
    • Sangramentos nasais; 
    • Infecção frequente; 
    • Manchas vermelhas na pele;
    • Gânglios linfáticos inchados.
Tratamento: A cura depende da doação de medula óssea e a chan-

ce de compatibilidade é, em média, de uma em 100 mil. Ampliar o 
número de doadores aumenta a possibilidade de se encontrar medulas 
compatíveis. Para doar, basta estar saudável, ter entre 18 e 35 anos 
e procurar um hemocentro munido de documento ofi cial com foto. A 
coleta de 5 ml de sangue é sufi ciente para identifi car as características 
genéticas que serão cruzadas com os dados de pacientes que neces-
sitam de doação. Se o doador for compatível com algum paciente, 
outros exames são feitos. 

Cadastre-se como doador. Procure o hemocentro mais próximo da 
sua cidade.

Fevereiro RoxoFevereiro Laranja

Campanhas alertam e promovem a 
conscientização sobre doenças crônicas

Cresce incidência de doenças cardíacas
A Sociedade Brasileira de Cardiologia indica um falecimento liga-

do a enfermidades cardíacas a cada 90 segundos. O quadro assusta, mas 
não convence a população a procurar um especialista. Estudo da Socie-
dade de Cardiologia de São Paulo mostra que cerca de 23% dos brasilei-
ros nunca foram ao cardiologista e dados do Ministério da Saúde apontam 
que cerca de 14 milhões de pessoas têm alguma doença cardiovascular.
Dr. Edson Sinhorini, médico cardiologista que atende nos hospitais Padre Al-
bino e Emilio Carlos, explica que “doenças como hipertensão arterial, diabe-
tes e dislipidemia induzem ao depósito de placas de gordura na parede dos 
vasos, o que aumenta o risco de infarto e AVC. O sedentarismo, o estres-
se e a alimentação inadequada contribuem, e muito, para o problema”.
No Hospital Emilio Carlos foram feitos 2.726 atendimentos, en-
tre consultas e retornos, no Ambulatório de Cardiologia, e aumen-
to de 24% nas internações em relação a 2022. No Hospital Padre Al-
bino, o total de atendimentos no Pronto Socorro aumentou 48%.
Dr. Edson diz que “a urgência no atendimento é vital para quem está sin-
tomático, ou seja, quem está com desconforto no peito, falta de ar, cansaço, 
palpitações, desmaios etc. Além disso, atenção redobrada para o tratamento 
adequado dos fatores de risco, mantendo o diabetes, o colesterol e a pressão 
arterial em níveis recomendados, com consequente redução do risco futuro".
O especialista analisa que rotina de vida inadequada somada a fatores genéti-
cos, cigarro e descontrole dessas doenças gera cenário de risco elevado que pre-
cisa ser combatido. “Não fumar, não consumir álcool em excesso, reduzir o sal, 
evitar açúcar e carboidratos, praticar atividade física, controlar o peso e buscar 
espiritualidade são comportamentos que evitam doenças e prolongam a vida”.
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Leonardo é auxiliar de Portaria no Hospital Pa-
dre Albino e completou 10 anos de trabalho. Dis-
se que a Fundação o ajudou muito, mas quando 
foi admitido e viu o tamanho do Hospital Emílio 
Carlos pensou “não vou dar conta”. Falou que 
aprendeu muita coisa nesse tempo contando com 
a força de vontade dos colegas, “que fazem parte 
da minha história”.

Leonardo Henrique Mismito

Enfermeira na Unidade de Urgência e Emer-
gência do Hospital Padre Albino, Lirian completou 
10 anos de Fundação. Agradeceu a oportunidade 
que teve, pois quando foi admitida não tinha expe-
riência, mas muita vontade de aprender. “Tudo o 
que tenho devo à Fundação”, disse.

Lirian Leandra Pereira

Jonas tem 15 anos de Fundação. Aluno do cur-
so de Administração fez estágio no Departamen-
to Financeiro, sendo, depois, contratado. Hoje é 
analista financeiro na Tesouraria do Campus Sede 
da Unifipa. “Amo trabalhar na Unifipa; lá a gente 
trabalha com sonhos, transformando vidas”.

Jonas Alex Pereira

Também com 10 anos de trabalho, Edna é técni-
ca em enfermagem na Unidade para Tratamento de 
Queimados do Hospital Padre Albino. Grata, disse 
que o emprego mudou sua vida. “Meu sonho era 
trabalhar na enfermagem, mas tinha medo da UTQ”. 

No entanto, a vaga disponível era justamente na-
quela unidade e ela aceitou. “Sou muito feliz, pois os 
pacientes são a minha família. Cada paciente que sai 
é uma vitória. A UTQ é minha vida”.

Edna Alves Pereira dos Santos

Admitida no Serviço de Nutrição e hoje na 
Central de Cartões do Hospital Padre Albino, Eliza-
beth completou 15 anos de Fundação. Contou que 
passava na frente do hospital e pensava “gostaria 
de trabalhar aqui”; em 20 dias estava empregada, 
admitida para cobrir licença médica. Terminada a 
licença informaram que tinha uma vaga e ela acei-
tou. “Agradecer sempre”, disse.

Elizabeth de Lima Crosariol

“Amo trabalhar na Fundação”, disse Neuza, 
que completou 30 anos de trabalho e é auxiliar 
de hotelaria na UTI adulta do Hospital Padre Al-
bino. “Os pacientes dependem da gente”, disse, 
consciente da importância do seu trabalho. “Aqui 
é minha segunda casa; só agradecer. Gratidão”.

Neuza Batista Gonçalves de Campos

Também com 30 anos de Fundação, Lucineia 
é enfermeira no Hospital Emílio Carlos, admitida 
com 18 anos. Quando fazia o curso de Atenden-
te em Enfermagem veio visitar o avô, internado. 
Encontrou com sua professora que, tendo uma 
vaga, a convidou e ela aceitou. Terminou seu 
curso e fez Enfermagem na Unifipa. Para ela, a 
homenagem é motivação. “Tudo que tenho devo 
à Fundação. Minha vida está aqui dentro; tenho 
orgulho em estar aqui”.

Lucineia da Silva Velho

Em abril de 2021 implantamos a coluna DNA, substituindo a seção Homenagem, que deixou de ser publicada neste jornal, e onde era destacado um colaborador. 
Com a implantação do projeto “Aniversário de tempo de empresa” decidimos ampliar o DNA divulgando as histórias dos colaboradores homenageados, que têm 
início nesta edição. No dia 1º de fevereiro o projeto homenageou dez colaboradores que completaram 10, 15, 20 e 30 anos de trabalho no mês de janeiro. São eles:

Superintendente da Caixa e AEC visitam hospitais
A superintendente da Caixa 

Econômica Federal, responsável 
pela base regional de Catanduva, 
Kelly Rodrigues Araújo, e o voluntá-
rio tesoureiro da Associação de As-
sistência ao Hospital Emílio Carlos/
AEC, Antônio Ágide Mota Júnior, 
visitaram a Fundação Padre Albino 
dia 19 de janeiro, para conhecer in 
loco a realidade de seus hospitais. 

A visita promete render bons 
frutos e parcerias para incentivar 
os colaboradores da CEF a parti-
ciparem de campanhas pró “Emílio 
Carlos” e Hospital de Câncer de 
Catanduva, que atendem a 19 mu-
nicípios da região.

 Kelly Araújo, acompanhada do presidente da Diretoria Executiva, 
Reginaldo Lopes, e Antonio Mota, visita o "Emílio Carlos".

Comunicação/FPA
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Dr. Olegário Braido foi voluntário da Fundação 
por 33 anos com total dedicação e zelo.

Alimentação saudável 
para crianças internadas

O Serviço de Nutrição e Dietética do 
Hospital Padre Albino, com o objetivo de 
garantir bem-estar e recuperação ade-
quada às crianças internadas na Pedia-
tria e UTQ/Unidade para Tratamento de 
Queimados, iniciou ação visando tornar a 
alimentação atrativa para esses pacientes.

Diversas estratégias foram implemen-
tadas, desde a apresentação de refeições 
coloridas e visualmente atraentes até a in-
trodução de opções mais nutritivas. Além 
disso foram organizadas atividades lúdicas 
e educativas, envolvendo jogos interativos, 

nas quais as crianças aprenderam sobre a 
importância de escolhas alimentares sau-
dáveis e como elas podem contribuir para a 
própria recuperação e bem-estar.

Para Gabriela de Freitas, nutricionista 
do Hospital Padre Albino e responsável pelo 
projeto, o incentivo à alimentação saudável 
desde os primeiros anos de vida é essencial. 
“Em iniciativas assim, o hospital contribui 
para a recuperação desses pacientes e in-
veste no futuro deles, ajudando a criar uma 
geração mais saudável e consciente de sua 
alimentação”.

Falece Dr. 
Olegário Braido, 

ex-presidente da FPA
Faleceu no dia 15 de fevereiro, Dr. Olegário 

Braido, 93 anos, membro honorário da Fundação 
Padre Albino.

Dr. Olegário foi admitido no Conselho de 
Curadores em 1991 e nesses 32 anos como vo-
luntariado teve destacada atuação na Fundação 
Padre Albino. Foi membro titular e suplente do 
Conselho Fiscal, 2º secretário e vice-presidente 
da Diretoria Administrativa, sendo eleito presiden-
te dessa mesma diretoria em 2001, ocupando o 
cargo por nove anos. Também foi Diretor de Saúde 
e em maio de 2017 assumiu o cargo de vice-dire-
tor das Faculdades Integradas Padre Albino/FIPA, 
permanecendo até a instalação do então Centro 
Universitário/Unifipa.

Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, presidente 
do Conselho de Curadores, destaca o importante 
trabalho de Dr. Olegário. “Quando fui admitido 
no Conselho, Dr. Olegário era o presidente da 
Diretoria Administrativa. Sua gestão deu novo im-
pulso ao desenvolvimento da FPA, como instituição 
filantrópica de suma importância para Catanduva 
e região”. E destaca: “O projeto da Radioterapia 
nasceu no final de sua gestão e depois tive a grata 
satisfação de concluí-lo. Além deste, conquistou 
muitos outros avanços. A Fundação Padre Albino 
tem muito a agradecer ao conselheiro Olegário 
Braido por sua inestimável dedicação à causa le-
gada por Monsenhor Albino”.

O vice-presidente do Conselho de Curadores, 
Dr. Antonio Hercules, disse que Dr. Olegário “sem-
pre foi uma grande alma. Foi um exemplar filho, 
pai, esposo, avô e amigo. Tive o prazer de conhe-
cer o Olegário desde os tempos de colegas na en-
tão Faculdade de Direito de Rio Preto, para onde 
viajávamos juntos todas as noites, durante quatro 
anos, revezando carros com dois outros colegas, o 
saudoso Basílio Botura e Durval Azarite”. Dr. Anto-
nio continua: “Na Fundação Padre Albino sempre 
desempenhou seus cargos e atribuições com dedi-
cação e zelo, inclusive como presidente da então 
Diretoria Administrativa, hoje Diretoria Executiva. 
Foi a convite dele e de Francisco Almendros que 
ingressei na Fundação Padre Albino. Trabalhamos 
juntos na entidade por longos anos, onde sempre 
se revelou um companheiro leal e dedicado, com 
entrega total no que fazia. Olegário nos deixa mui-
ta saudade pela pessoa que sempre foi”.

Dr. Olegário deixa filha e netos.

Arquivo

Divulgação Divulgação

1ª captação múltipla de órgãos do ano 

Implantado projeto de escuta 
familiar nas UTIs Neonatal e Infantil

Certifi cação de excelência em Imuno-Hematologia

O Hospital Emílio Carlos realizou no dia 26 de 
janeiro a primeira captação múltipla de órgãos de 
2024. Equipes médicas do hospital, de São José do 
Rio Preto e de Ribeirão Preto participaram da ação.

A doadora, de 64 anos, vítima de AVC hemorrá-
gico, teve morte constatada no dia 25. “Após todos 
os protocolos os familiares optaram pela doação 

A equipe multidisciplinar das Unidades de Te-
rapia Intensiva Neonatal e Infantil do Hospital Pa-
dre Albino iniciou as reuniões do projeto Conselho 
Consultivo de Pacientes com o objetivo de acolher 
aos pais e responsáveis que permanecem no setor, 
geralmente com sentimento de angústia e incerteza.

No Conselho Consultivo, enfermeiro, psicólo-
go, nutricionista, médico e fisioterapeuta acolhem 
as demandas dos familiares dos pacientes, mediam 
as dúvidas e informam sobre boas práticas. Entre as 
temáticas, a importância do aleitamento materno e 
os cuidados com o recém-nascido estão contribuin-
do para a assistência segura e humanizada, uma 
vez que envolver a família nos cuidados é uma das 

Os hospitais Padre Albino e Emílio Carlos fo-
ram certificados pela Coordenadoria Geral de 
Sangue e Hemoderivados do Ministério da Saúde 
após participação no Ciclo de Avaliação Externa 
da Qualidade (AEQ), que destaca a excelência das 
agências transfusionais daqueles hospitais.

A biomédica Débora Ribas, encarregada das 
agências transfusionais da Fundação, disse que 
“a certificação reflete o comprometimento dos 

dos órgãos. Acionadas as equipes médicas foram 
captados rins, fígado e córneas, beneficiando, pelo 
menos, cinco pessoas que poderão retomar suas 
atividades rotineiras, tendo também melhor qualida-
de de vida”, disse o enfermeiro Carlos Mancini Go-
mes, da Comissão Intra-Hospitalar de Transplantes 
de Órgãos e de Tecidos da Fundação.

metas institucionais de segurança do paciente. 
A coordenadora de atendimento e humaniza-

ção, Maristela Neves, explica que “a partir das reu-
niões, temáticas relevantes de procedimentos são 
discutidas e, posteriormente, alinhadas em conjunto 
com a rede de saúde de referência. É possível notar 
que a história de uma mãe agrega muito no contex-
to de vida da outra, pois há apoio mútuo diante dos 
momentos vivenciados”.

 Com a participação da equipe multidisciplinar, 
o projeto é gerido pelo Serviço de Psicologia e En-
fermagem do HPA, com parceria do Centro Integra-
do de Humanização e Qualidade dos hospitais da 
Fundação Padre Albino.

hospitais com a segurança e a qualidade dos ser-
viços oferecidos aos pacientes. A hemoterapia, 
como tratamento complexo e delicado, requer 
profissionais altamente capacitados para assegu-
rar a segurança transfusional e o bem-estar dos 
pacientes atendidos”. 

Todos os colaboradores envolvidos foram sub-
metidos a vários tipos de avaliações, demonstran-
do proficiência nos critérios estabelecidos.

Alimentação criativa
e acessível às crianças.

As refeições são coloridas
e visualmente atraentes.
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 O resultado da campanha foi entregue durante 
todo o mês de dezembro.

Capa da revista traz duas pacientes que se 
tornaram voluntárias.

Tonin doa mais de R$ 15 mil com Troco Solidário
A campanha Troco Solidário nasceu atra-

vés da parceria com o Tonin Superatacado e 
desde 2021, por meio da solidariedade dos 
clientes, tem rendido doações para custeio 
do tratamento dos pacientes do Hospital de 
Câncer de Catanduva. No dia 9 de fevereiro o 
Superatacado entregou R$ 15.299,84, arreca-
dados em 2023.

O Tonin tem 23 lojas nos Estados de São Pau-
lo e Minas Gerais e, dentre elas, a de Catanduva 
foi a que mais arrecadou trocos solidários pelo 
terceiro ano consecutivo. Todas as lojas realizam 
a campanha e destinam para instituições de 
suas cidades. A operadora de caixa Alessandra 
Martins de Oliveira Esteves foi a colaboradora 
com melhor arrecadação e participou da entre-

ga, assim como o gerente Alexandre Santos, a 
auxiliar de departamento pessoal Marcela da 
Silva, a líder de caixa Ynaê da Silva e o trainee 
de gerente Alisson da Silva.

“Muito obrigado ao Tonin por mais um 
ano de parceria. A doação de todos os clien-
tes contribui para o tratamento oncológico 
de pacientes de Catanduva e 18 cidades da 
região ”, agradecem o diretor administrativo 
e fi nanceiro da Fundação Padre Albino, He-
liton Benetelli, e o gerente de Captação de 
Recursos, Julio Cesar Luiz.

A campanha Troco Solidário está dispo-
nível para adesão de empresas e lojas. Inte-
ressados devem entrar em contato pelo 17 
99789 8343.

A loja de Catanduva foi a que mais arrecadou 
pelo terceiro ano consecutivo.

Divulgação

6ª Tarde do Bem será dia 20 de março

Novais realizará quermesse e leilão
para o HCC em março

Revista ‘Abrace HCC’

Canal do YouTube promove campanha pró HCC

A 6ª Tarde do Bem em Catanduva já tem data 
marcada e convites à venda. Com buffet livre, 
a adesão custa R$ 90 e o café colonial será no 
Clube de Tênis, no dia 20 de março, às 15h. A 
promoção é dos Voluntários do Bem, com renda 
100% ao Hospital de Câncer de Catanduva. Os 
convites estão disponíveis no Empório Mc Semi-
joias, Emagrecentro, Ótica Kassis, Quarto e Art, 
Dolce Store, Dondoca e Amor Perfeito.

A 6ª Tarde do Bem tem patrocínio do Empório 
Mc Semijoias, Emagrecentro, Loja MustangPlu-
ron, Amor Perfeito, Viiv Empreendimentos, Don-
doca, Dra. Gaya Lilli, Ótica Kassis, Quarto e Art 
e Dolce Store.

A última edição, em 2023, reuniu mais de 600 
pessoas e destinou R$ 61.693,38 ao HCC.

Bodas de ouro
O casal Wanda e David Franson completou 50 

anos de casados e para comemorar as Bodas de 
Ouro realizou o Aniversário Solidário pró-HCC no 
dia 27 de janeiro. Ao invés de presentes pediram 

A cidade de Novais promoverá dois grandes 
eventos em benefício do Hospital de Câncer de 
Catanduva. Os Voluntários de Novais promovem 
a 1ª quermesse no dia 2 de março, às 20h, no 
salão paroquial, e o 1º leilão de gado, no dia 
3, às 11h30, na praça da matriz, com apoio 
da Prefeitura e Câmara municipal. Mais infor-
mações pelos WhatsApps 17 99789 8343 ou 
99135 1145.

A revista anual do Hospital de Câncer de 
Catanduva, ‘Abrace HCC’, está disponível por 
R$ 5. Com matérias sobre o HCC, pacientes e 
doadores, entre outras, a edição traz na capa 
Margarete Braggio dos Santos e Rosinei Marlei 
Montanher Fernandes, pacientes que se torna-
ram voluntárias após o diagnóstico de câncer.

A revista ‘Abrace HCC’ é publicação da 
Fundação Padre Albino, produzida pela equipe 
de Comunicação e Marketing e está disponí-
vel na Captação de Recursos, pelo 17 99789 
8343, na Banca do Rossi, Koisarada, Bancas do 
Vicente e do Portuga, Crivepel, Livrarias Olavo 
Bilac e Santa Rita.

O canal do YouTube Aki Tromba, de Júlio Ce-
saretti, promoveu campanha de doação entre seus 

Carnaval Os Voluntários do Bem e a Banda 
do Breguedo animaram a manhã dos pacientes e 
acompanhantes dos hospitais de Câncer de Ca-
tanduva e ‘Emílio Carlos’ no dia 7 de fevereiro, 
percorrendo os setores fantasiados e cantando 
marchinhas carnavalescas. Os Voluntários do Bem 
realizam essa ação todos os anos.

aos convidados doações em dinheiro e o total foi 
de R$ 11.065,00. “Escolhemos o HCC pela se-
riedade do trabalho que está sendo desenvolvido 
com muito amor e dedicação em salvar vidas”, 
disse o casal.

Interessados em comemorar seu aniversário ou 
ocasião especial e ajudar o HCC devem entrar em 
contato pelo 17 99789 8343 e solicitar a urna de 
doações para disponibilizar na comemoração.

Novais é uma das 19 cidades atendidas pelo 
HCC. Sua população, de mais 4.500 habitantes, 
recebe atendimento médico oncológico no hospi-
tal, além de outras especialidades médicas no Hos-
pital Emílio Carlos. “O evento é uma forma que 
a cidade encontrou para colaborar com o HCC 
e agradecer pelo atendimento gratuito prestado à 
comunidade”, disse o gerente de Captação de Re-
cursos, Julio Cesar Luiz.

parceiros e seguidores para o Hospital de Câncer 
de Catanduva. Os produtos alimentícios, adquiridos 
com o valor arrecadado, foram entregues pelo pró-
prio Cesaretti nos dias 4, 12, 14, 20, 22 e 27 de de-
zembro. “Agradecemos imensamente aos parceiros 
e seguidores do Canal Aki Tromba pela contribui-
ção para a alimentação de nossos pacientes e seus 
acompanhantes. Obrigado ao Cesaretti pela parce-
ria e iniciativa”, agradeceu Julio Cesar Luiz, gerente 
de Captação de Recursos da Fundação.

Os hospitais da Fundação, para atender pa-
cientes internados e acompanhantes com alimen-
tação adequada, fornecem cinco refeições diárias, 
entre café da manhã, almoço, lanche da tarde, 
jantar e ceia, média de 3.500 refeições dia.

Wanda e David Franson: ato solidário pró HCC.

Arquivo pessoal

Comunicação/FPA
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FPA elabora estudos para viabilizar 
construção de novo prédio no Emílio Carlos

A Fundação Padre Albino está buscando 
formas para viabilizar recursos para iniciar 
o terceiro movimento do projeto Design do 
Futuro, concentrando esforços na construção 
de novo prédio no Hospital Emílio Carlos, 
anexo ao complexo já existente. Com inves-
timento prioritário para 2024, a iniciativa 
vai qualifi car e ampliar signifi cativamente os 
serviços de saúde na região.

O novo prédio abrigará recepção e ser-
viços de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), 
Central de Materiais Esterilizados, Almoxari-
fado e terá como grande destaque o novo 
setor de Hemodiálise. “A estrutura e os equi-
pamentos modernos prometem proporcionar 
maior conforto e segurança aos pacientes 
em tratamento, elevando os padrões de as-

Novo equipamento traz agilidade para o laboratório.

Esta é a terceira grande obra de melhoria nos hospitais realizada pela FPA.

A Alta Hospitalar Responsável ou Alta Qualifi-
cada do Hospital Padre Albino visa a continuidade 
do cuidado e segurança do paciente para que as 
necessidades impostas sejam atendidas após sua 
saída segura do ambiente hospitalar.

O setor atende 19 municípios e garante, através 
da alta responsável, a articulação com a Rede de As-
sistência à Saúde (RAS) do local onde o paciente vive 
para que suas necessidades sejam garantidas e aten-
didas no pós-alta. O paciente e o familiar são incluí-
dos no cuidado para que o pós-alta seja tranquilo em 
seu domicílio e ambos tenham conhecimento do ma-
nejo, seja de algum dispositivo ou curativo; para isso 
são entregues folhetos explicativos individualizados.

Após avaliação da equipe multidisciplinar diária, 
e tendo o paciente critérios para a alta, serão verifica-
das suas necessidades através do plano de cuidados 
individualizado. Com o olhar voltado para a huma-
nização e respeito ao paciente, uma novidade para 
os que utilizam sonda vesical de demora é que são 
entregues a "bolsinha à tiracolo" para acomodarem o 
saco coletor, dando mais autonomia na locomoção.

Para que a alta seja efetiva é importante saber 
que o cuidado necessitado no pós- alta existe e será 
atendido pelo município do paciente e auxiliado 
pela família, seguindo os protocolos institucionais, 
prevenindo assim nova internação.

Fazem parte da equipe a gerente do Cuidado, 
Enf.ª Simone Trovó; a coordenadora da Alta Quali-
ficada, Enf.ª Vanessa Gila; a Enf.ª Camila Chieratto 
e a auxiliar administrativa Karolaynne Klein.

Raio X informa, mensalmente, a constituição das 
Unidades da Fundação Padre Albino. 

Alta Hospitalar 
Responsável do HPA
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sistência médica que possuímos”, ressalta o 
presidente da Diretoria Executiva da FPA, Re-
ginaldo Donizeti Lopes.

Esta iniciativa integra o projeto Design do 
Futuro, representando a terceira grande obra 
de melhoria na área de assistência e saúde 
realizada pela Fundação Padre Albino. Anun-
ciados recentemente, a entrega da nova re-
cepção e serviços do Hospital Padre Albino, 
na Rua Belém, está prevista para o primeiro 
semestre deste ano. No mês de dezembro fi -
nalizou-se a fase de fundação das obras da 
nova unidade do HPA na Rua Manaus. Com 
arquitetura arrojada e inovadora, o complexo 
hospitalar será composto por três andares de 
serviços, pavimento térreo e subsolo, totali-
zando mais de 6 mil metros quadrados.

Comunicação/FPA

Novo equipamento do Laboratório 
de Patologia agiliza exames

O Laboratório de Patologia, responsável por 
exames e laudos de biópsias e que atende aos 
hospitais da Fundação Padre Albino, reforçou 
seu parque tecnológico com novos equipamen-
tos para exames anatomopatológicos que estão 
otimizando o fluxo das demandas de exames. A 
aquisição foi feita com recurso de doações de 
pessoas físicas e jurídicas ao setor de Captação 
de Recursos da Fundação.

Desenvolvido com tecnologia de ponta, o 
aparelho, composto por três módulos - Central 
de Inclusão, Placas Refrigerada e Aquecida, in-
tegra o já existente e objetiva atender com rapi-
dez e maior segurança aos processos solicitados 
pelas unidades hospitalares, principalmente os 
oncológicos. 

“A conquista desses módulos gera maior efi-
cácia na confecção dos exames anatomopato-
lógicos dos pacientes, principalmente os de de-
manda oncológica que necessitam laudo médico 

patológico com maior agilidade para resposta 
mais rápida ao tratamento”, explica o gestor do 
laboratório, Mairto Geromel. “Nosso objetivo é 
dar celeridade nas análises, fazendo com que o 
paciente tenha acesso rápido ao laudo de bióp-
sia e, portanto, definição mais rápida a respeito 
do tratamento pelo médico”, ressalta.

Capacitação
O Laboratório de Patologia promoveu ca-

pacitação sobre higiene das mãos, uso de EPIs, 
adornos, acidente de trabalho e trajeto para 
seus colaboradores, sob orientação do gestor 
Mairto Geromel e participação de Rosana Braz, 
enfermeira do Serviço de Controle de Infecção 
Hospitalar do Hospital Emílio Carlos, e Douglas 
Cordeiro Gomes da Silva, técnico de segurança 
do trabalho.

O objetivo foi destacar a importância da pre-
venção de doenças e orientar sobre a proteção 
contra riscos ocupacionais (lesões, exposição a 
produtos químicos ou agentes biológicos e ruí-
do excessivo) e os perigos associados ao uso de 
adornos em ambientes de trabalho, onde máqui-
nas estão em operação. A prevenção de acidentes 
de trabalho e trajeto foi outro ponto da capacita-
ção, com ênfase na conscientização sobre os peri-
gos presentes nas atividades diárias, tanto dentro 
quanto fora do local de trabalho. Os participantes 
receberam instruções sobre o uso seguro de equi-
pamentos, boas práticas ao lidar com substâncias 
perigosas e comportamento seguro durante des-
locamentos.

"Ressaltamos que a essência do legado 
deixado pelo Padre Albino estará presente 
em cada detalhe. A população de toda a 
região merece ser atendida em ambiente 
acolhedor e a modernização do prédio irá 
proporcionar aos usuários experiência dife-
renciada, com maior qualidade e seguran-
ça", afi rmou Reginaldo.

Reprodução
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Hospitais investem em treinamentos 
para segurança dos pacientes

Os gêmeos foram bênção de Deus, disse a 
mãe, Samanta.

Os hospitais Emílio Carlos e Padre Albino pro-
moveram em janeiro ação de disseminação do 
protocolo de risco de alergia nos setores assisten-
ciais com a participação de Raquel Bueno de Cam-
pos Garcia, enfermeira do Núcleo de Segurança 
do Paciente do “Emílio Carlos’, e Letícia Bárbara 
Saturnino e Eliana Fátima Muller, enfermeiras do 
Núcleo do ‘Padre Albino’.

O treinamento teve como objetivo orientar os 
profissionais sobre a importância das ferramentas 
preconizadas no protocolo institucional. Essas fer-
ramentas, segundo as enfermeiras, representam 
ações essenciais para a prevenção de eventos 
adversos, contribuindo assim para a segurança 
do paciente.

Precaução e isolamento
Também em janeiro, o ‘Emílio Carlos’ promo-

veu treinamento em parceria com o Núcleo de Edu-

Comemoração na 
Pediatria/HEC

 Trigêmeos nascem no 
Hospital Padre Albino

No dia 20 de fevereiro, a loja MustangPluron 
comemorou 55 anos com festa para as crianças 
do Ambulatório de Pediatria do Hospital Emílio 
Carlos. A celebração aconteceu na Brinquedoteca, 
revitalizada pela empresa, onde as crianças aguar-
dam atendimento.

Com a presença de André Farias e Ana Caroli-
na Lustro, do Marketing, Marta Pereira dos Santos, 
supervisora de loja, e Filype Sérgio Martins, assis-
tente de loja, a empresa distribuiu bolo e amostras 
de sabonete líquido.

A sala foi revitalizada há um ano para trazer 
mais conforto e momentos de distração para as 
crianças enquanto esperam para a consulta com o 
pediatra. A MustangPluron patrocinou toda a am-
bientação da sala e decidiu comemorar no espaço 
seus 55 anos de existência.

No dia 25 de janeiro nasceram trigêmeos 
no Hospital Padre Albino - Maria Cecília, Ravi e 
Noah. Residentes em Elisiário, Samanta Eduar-
da Siqueira dos Santos e Alex Fernando Floren-
tino de Souza já são pais da Ana Luísa, de 7, 
e Levi, de 2 anos. Samanta, de 24 anos, conta 
que estava se recuperando emocionalmente de 
um aborto espontâneo quando soube da gra-
videz dos trigêmeos e que o sentimento foi de 
gratidão. “Eu e meu marido ficamos tão felizes! 
Fiquei o tempo inteiro agradecendo a Deus 
por ter me dado essa bênção”.

Os bebês Ravi, Noah e Maria Cecília 
foram colocados no mesmo dia em incuba-
doras para acompanhamento detalhado nos 
primeiros dias de vida. Para a mãe, os profis-
sionais da Fundação Padre Albino foram es-
senciais para uma gestação mais tranquila. 
“Fiz o acompanhamento tanto no Hospital 
Emílio Carlos quanto no Hospital Padre Albi-
no e sempre fui muito bem tratada por toda a 
equipe”, ressaltou Samanta.

Reforço das medidas de segurança 
no Recanto Monsenhor Albino

O Recanto Monsenhor Albino promoveu 
capacitação para a equipe de enfermagem, mi-
nistrada pela enfermeira responsável pelo Servi-
ço de Enfermagem, Juliana Fachim, focada na 
identificação de sinais e sintomas de doenças.

O objetivo foi capacitar os profissionais a im-
plementar e seguir as precauções e padrões de 
isolamento, medidas eficazes, tanto na suspeita 
quanto na confirmação de doenças transmissí-
veis e bactérias multirresistentes. Foram aborda-
dos aspectos teóricos e práticos das precauções 
de isolamento, correta 
utilização de Equipa-
mentos de Proteção 
Individual e manipu-
lação segura de ma-
teriais contaminados. 
Estudos de caso e si-
mulações de situações 
reais proporcionaram 
aos participantes apli-
cação dos conheci-
mentos adquiridos.

Vacinação
As enfermeiras 

Gabrieli Mismito e 
Francine Salvini, da Se-
cretaria Municipal de 
Saúde, atualizaram as 
carteiras de vacinação 
das pessoas idosas do 
Recanto, especialmen-
te a vacina pneumo-
cócica 15, que previne 
doenças respiratórias, 
como a pneumonia. 
Outros imunizantes 
foram administrados 
de acordo com o ca-
lendário de vacinação 
recomendado para a 
faixa etária dos assisti-
dos pelo Recanto.

Alzheimer
O Recanto pro-

moveu palestra sobre 
Alzheimer, ministrada 
pela Dra. Natália Dar-
cin, da Unidade Bási-
ca de Saúde do Jardim 
Sales, que comparti-
lhou informações so-
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cação Permanente (NEP) e o Serviço de Infecção 
Hospitalar (SCIH) para orientar os colaboradores 
assistenciais sobre Precaução e Isolamento, Contro-
le de Bactérias Multirresistentes e o correto uso dos 
Equipamentos de Proteção Individual (EPIs). O trei-
namento, ministrado por Érika Fachim Esteves, do 
NEP, e Rosana Marcelino Braz, do SCIH HEEC, utili-
zou a brincadeira dirigida "Jogo das Precauções". O 
treinamento foi dividido em teoria e prática.

Hotelaria
O Hospital Padre Albino ministrou treinamen-

tos para a equipe de hotelaria. O coordenador 
de Treinamento e Desenvolvimento Deniz Simiel e 
a enfermeira do Serviço de Controle de Infecção 
Hospitalar/SCIH Patrícia Helena de Oliveira abor-
daram os temas Comunicação não violenta e Hi-
giene Hospitalar, a fim de aprimorar as habilidades 
para humanização do ambiente hospitalar.

bre os sintomas, diagnóstico e os cuidados ne-
cessários para lidar com a doença. A enfermeira 
Jaqueline Belon, também daquela UBS, falou 
sobre a importância do cuidado holístico com os 
pacientes e suas famílias.

Carnaval
O Recanto celebrou o carnaval com partici-

pação da Banda Marcial Municipal de Catandu-
va/BAMUCA, comandada pelo maestro Wilson 
Morais, com dança e a demonstração que a ida-
de não é obstáculo para a diversão. 
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Solenidade de encerramento da
36ª turma de Residência Médica

ABC da Informática recebe inscrições

Capacitação 
docente

A Coreme/Comissão de Residência Médica da 
Unifipa realizou, dia 19 de fevereiro, solenidade de 
encerramento da 36ª turma de Residência Médica, 
com a presença de aproximadamente 250 pesso-
as, entre familiares e convidados dos residentes. A 
cerimônia reuniu 60 formandos dos 10 Programas 
de Residência Médica oferecidos.

O coordenador da Coreme, Dr. Eduardo Mar-
ques da Silva, enfatizou a importância do compro-
metimento dos formandos com seus deveres, tanto 
para com a pátria quanto para com a humanida-
de. Ele incentivou os médicos residentes a mante-
rem vivos o espírito de iniciativa e a inteligência em 
prol do crescimento profissional, contribuindo para 
o desenvolvimento e a civilização moderna.

Após a entrega dos certificados, Dra. Gabriela 
Moreira Costa, especialista em cirurgia plástica, 
recebeu o prêmio "Jader Labegalini Cabral", con-

Estão abertas as inscrições para o projeto so-
cial “O ABC da Informática para a terceira idade” 
oferecido pelo curso de Administração da Unifipa, 
com início previsto para 06 de março e aulas das 
13h às 15h.

O curso, apesar de ter como público-alvo a 

A Pró-Reitoria de Graduação, Extensão, Assun-
tos Comunitários e Educação a Distância e a Pró-
-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da Unifipa 
promoveram, nos três períodos, capacitação aos 
docentes e coordenadores de cursos, abrangendo 
diversas áreas do conhecimento.

As palestras e minicursos ministrados foram: 
"Conhecendo a Educação Inclusiva de alunos 
com TEA no Ensino Superior", Profa. Ma. Lidiane 
Augusta Ferrari Botteon e psicóloga Luciana Cristi-
na Calza Carvalho; "Avaliação da Aprendizagem: 
algumas reflexões e indagações a partir das prá-
ticas docentes", Profa. Dra. Maria Sílvia Azarite 
Salomão; "Capacitação em Produção Docente e 
Projeto de Pesquisa", Profa. Dra. Ana Paula Girol, 
e treinamento "Simulação Realística - Paciente 360" 
para docentes do curso de Medicina no Laborató-
rio de Informática; "Capacitação em Educação a 
Distância (EAD)", Prof. Me. José Claudinei Cordei-
ro e Profa. Ma. Márcia Helena Magati Antonioli; 
"Curricularização da Extensão: acompanhamento 
e registro", Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno.

Segundo a Profa Dra. Andréia de Haro More-
no “a capacitação é de extrema importância no 
desenvolvimento e atualização do conhecimen-
to pelos docentes e representa um dos quesitos 
apontados pelo MEC para instituições de ensino 
de excelência”.

UNIFIPA recebe a Medalha
14 de Abril na Câmara Municipal

O Centro Universitário Padre Albino/
UNIFIPA recebeu a Medalha 14 de Abril em 
solenidade no dia 15 de fevereiro, na Câ-
mara Municipal de Catanduva. A honraria 
foi entregue por meio de projeto de decre-
to-legislativo proposto pela vereadora Taise 
Braz, aprovado por unanimidade.

Antes da sessão solene, a vereadora, 
egressa do curso de Administração da Uni-
fi pa, homenageou o Prof. Marcílio Bortoluci, 
destacando a importância dele durante seu 
período acadêmico, contribuindo para sua 
perseverança no curso. A vereadora tam-
bém homenageou a vice-reitora, Cristiane 
Procópio de Oliveira.

A solenidade foi aberta pelo presiden-
te da Câmara, vereador Marquinhos Fer-
reira, que agradeceu a presença de todos 
e parabenizou os gestores e colaborado-
res da instituição. A vereadora Taise Braz 
ressaltou a relevância da Unifi pa por sua 
atuação social, proporcionando acesso à 
educação superior e se tornando referên-
cia nesse compromisso socioeconômico 
com a sociedade.

Durante a cerimônia, diversos profi ssionais 
da Unifi pa e da Fundação Padre Albino desta-
caram a importância e o impacto da institui-
ção na comunidade. Entre eles, Dr. José Carlos 
Rodrigues Amarante e Dr. Antônio Hércules, 
presidente e vice do Conselho de Curadores; 
Luciano Sanches Fernandes, presidente do 
Conselho de Administração; Reginaldo Lopes, 
presidente da Diretoria Executiva, e Prof. Dr. 
Jorge Luis Valiatti, coordenador do curso de 
Medicina, que representou os coordenadores 
e docentes da instituição.

O coordenador do curso de Administração, 
Prof. Me. Antônio Ágide Mota Júnior, destacou 
o papel fundamental da gestão na trajetória 
da instituição, tendo à frente o reitor Dr. Nel-
son Jimenes, mantendo o compromisso com o 
legado de Padre Albino.

Em seguida, a vereadora Taise Braz disse 
da sua gratidão a todos os colaboradores da 
instituição e ressaltou o papel fundamental da 
Unifi pa na formação de profi ssionais altamen-
te qualifi cados, cujo impacto se estende não 
apenas localmente, mas também regional, es-
tadual e nacionalmente, infl uenciando positi-

vamente o mercado de trabalho, fortalecen-
do a economia local e ampliando o campo 
de pesquisa.

Taise reconheceu a Unifi pa como uma 
das principais instituições de ensino superior, 
ocupando com justiça a posição de referên-
cia que conquistou ao longo dos anos. Des-
tacou que muitas pessoas, ao ingressarem 
no ensino superior, não têm perspectivas 
claras de trabalho ou melhoria, mas dentro 
da universidade encontram oportunidades 
para desenvolver seu potencial, assim como 
ela mesma experimentou, sendo parte da 
turma de 2006, ainda FAECA. Expressou sua 
gratidão pelo conhecimento adquirido, que 
também aplica em sua vida política.

A Medalha 14 de Abril foi entregue pela 
vereadora Taise Braz ao reitor Dr. Nelson Ji-
menes, que agradeceu a vereadora por ter 
proposto a homenagem, bem como a to-
dos os seus pares. Disse do seu orgulho e 
satisfação pela premiação e que a medalha 
será guardada com muito carinho e respeito. 
“Unifi pa, somos nota 5”, disse Dr. Jimenes 
encerrando seu pronunciamento.

 Vereadores presentes e membros da Fundação.
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 Vereadora Taise Braz ladeada pela vice-reitora 
Cristiane Procópio e o reitor Dr. Nelson Jimenes.
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Vereadora Taise Braz prestou homenagem ao 
Prof. Marcílio Bortoluci.
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cedido ao residente que recebeu o maior número 
de elogios dos pacientes entre todos os formandos 
médicos residentes do ano de 2024.

terceira idade, é aberto a todos sem conhecimento 
em informática. As inscrições são gratuitas e po-
dem ser feitas na Rua Seminário, 281, São Fran-
cisco, das 8h às 20h, de segunda a sexta-feira. As 
vagas são limitadas. Informações pelo telefone (17) 
3311-4800 ou pelo whatsapp (17) 99789-8109.

36ª Turma: 60 médicos residentes.

Comunicação/FPA
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Em solenidade dia 23 de fevereiro, o Hospital 
Padre Albino recebeu o Selo de Conformidade do 
Programa 'Compromisso com a Qualidade Hospi-
talar/CQH'. O evento reuniu conselheiros, direto-
res, gerentes e colaboradores dos hospitais Padre 
Albino e Emílio Carlos em celebração que reco-
nheceu os esforços contínuos da instituição para 
manter padrões elevados de qualidade em seus 
serviços de saúde.

A mesa da solenidade foi composta pelo as-
sessor do coordenador do CQH, Dr. Jackson Fer-
nando de Rezende Vilela; a gerente do Núcleo de 
Qualidade, Adriani Izabel de Souza Moraes, o 
presidente do Conselho de Administração, Luciano 
Sanches Fernandes, o presidente do Conselho de 
Curadores, Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, o 
presidente da Diretoria Executiva, Reginaldo Do-
nizeti Lopes, e a diretora de Saúde e Assistência 
Social, Renata Rocha Bugatti.

Para Reginaldo Lopes receber o selo representa 
garantia da qualidade nos processos hospitalares. 
“Nós investimos em tecnologia, infraestrutura, pes-
soas e processos; este selo não é apenas símbolo 
de conquista, mas também garantia para nossa 
comunidade de que estamos comprometidos com 
a excelência em todos os aspectos de nossos ser-
viços de saúde”. Luciano Sanches Fernandes com-
plementa enfatizando os desafios superados e o 
compromisso contínuo com a excelência: "Não foi 
fácil, mas o verdadeiro desafio se inicia agora. Te-
nho orgulho em ver a evolução da instituição nos 
últimos 10 anos e são vocês que mantêm a perse-
verança viva."

O Hospital Padre Albino iniciou o processo de 
implementação em 2010. Adriani Moraes  des-
tacou o engajamento da equipe. "Buscamos ad-
quirir este selo porque promover saúde, cuidar de 

Mesa da solenidade Sala lotada para comemoração do Selo CQH.

Visita aos hospitais.

Na Unifi pa, conhecendo a sala interativa.

Senador Marcos Pontes fala aos colaboradores.
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Freepick.

"Padre Albino" recebe o 
Selo do Programa CQH

gente e valorizar a vida faz parte do nosso pro-
pósito." Para Renata Bugatti o sucesso é resultado 
do trabalho da equipe: "Os seres humanos deste 
time são esplendorosos; conduzem cada desafio 
com maestria, honra, responsabilidade, profissio-
nalismo e amor."

Por fim, Dr. Jackson entregou o selo à diretoria 
destacando que “a conquista do Selo de Conformi-
dade do CQH é um marco significativo na jornada 
do Hospital Padre Albino em sua busca incessante 
pela excelência em cuidados de saúde, refletindo o 
compromisso da instituição em proporcionar o me-
lhor atendimento possível à comunidade que serve”.

O selo
 O CQH é programa de adesão voluntária, 

promovido pela Associação Paulista de Medicina 
(APM), que busca estimular a melhoria contínua 
da qualidade hospitalar. Além disso, o programa 
valoriza a participação ativa, a autoavaliação e o 
trabalho coletivo, especialmente por meio de gru-
pos multidisciplinares. A APM, como responsabili-
dade social, utiliza o desenvolvimento sustentável e 
o compromisso com as partes interessadas como 
base para seu modelo de gestão. Os requisitos 
para a conquista do selo incluem, entre outros, o 
envio regular de indicadores, autoavaliação anual 
e a presença de profissionais formados na Metodo-
logia do CQH para as avaliações.

Além do HPA possuem a certificação o Hospital 
da Força Aérea de São Paulo, Hospital de Base de 
Bauru, Santa Casa de Limeira, Hospital Regional de 
Presidente Prudente, Hospital Regional de Osasco, 
Hospital e Maternidade Policlin Taubaté, Santa Casa 
de São José do Rio Preto, Hospital Policlin São José 
dos Campos, Hospital da Aeronáutica de Canoas 
(RS) e Hospital da Aeronáutica dos Afonsos (RJ).

Senador Marcos Pontes 
visita a Fundação

A Fundação recebeu o senador astronauta Mar-
cos Pontes (PL) no dia 22 de fevereiro. Ele visitou 
setores dos hospitais de Câncer e Emilio Carlos, 
guiado pela diretora de Saúde e Assistência Social, 
Renata Bugatti, e conheceu a estrutura dos laborató-
rios de pesquisa da Unifipa. Após a visita, o senador 
se reuniu com conselheiros e diretoria da Fundação.

“Estou muito contente em acompanhar de 
perto o trabalho maravilhoso que a Fundação Pa-
dre Albino vem fazendo, principalmente no árduo 
empenho da prestação de saúde com qualidade”, 
afirmou o senador Marcos Pontes.

Guiado pela diretora de Educação e vice-rei-
tora da Unifipa, Cristiane Procópio, e pela pró-rei-
tora de Pesquisa e Pós-Graduação, Profª Drª Ana 
Paula Girol, Marcos Pontes conheceu os laborató-
rios e acompanhou alguns trabalhos de pesquisas 
acadêmicas em desenvolvimento. “Esse encontro é 
muito importante, pois ele é incentivador da ciência. 
A visita de hoje é também uma forma de motivar 
parcerias para nossa instituição, que possui um setor 
de pesquisas relevante”, ressaltou Profa. Ana Paula.

Encerrando a agenda, Marcos Pontes foi re-
cepcionado no complexo esportivo do campus 
para momento com os colaboradores. O senador 
agradeceu a acolhida e enalteceu, mais uma vez, a 
grandiosidade do trabalho que as unidades da FPA 
fazem para a população dizendo “estar à disposi-
ção em seu gabinete para tratar de assuntos que 
possam promover o avanço da saúde regional”.

Renata Rocha agradeceu a visita do senador. 
“Estamos felizes que o senador Marcos Pontes tenha 
separado um pouco do seu tempo para conhecer 
nosso trabalho, não só para acompanhar os inves-
timentos realizados, mas também para entender o 
funcionamento da nossa instituição”, disse ela.

AME assegura às mulheres o direito 
de acompanhante em consultas

Toda mulher, independentemente da idade ou 
condição de saúde, que passa pelo atendimento 
do AME Catanduva tem direito a um acompanhan-

te de livre escolha, com igual ou superior a 18 
anos, durante os procedimentos. A unidade aderiu 
à Lei nº 14.737 que amplia e assegura às mulheres 
o direito de acompanhante em consultas e exames 
realizados nos estabelecimentos de saúde públicos 
e privados do Estado de São Paulo. Essa lei tem 
como objetivo garantir o apoio e a segurança das 
mulheres durante o atendimento médico.

Segundo a Lei, o acompanhante faz com que 
a mulher se sinta mais segura e confortável, além 
de poder fazer perguntas e tirar dúvidas. “O acom-
panhante pode ser familiar, amigo ou profissional 
de saúde. Seu papel é estar presente durante toda 
a consulta ou exame, receber informações sobre o 
procedimento, participar da tomada de decisões e 
prestar apoio emocional à paciente”, explica a ge-
rente de enfermagem do AME, Jaqueline Brambila.


