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Fechamento Autorizado, pode
ser aberto pela ECT

Qualidade e Reconhecimento

Hospital Padre Albino recebe o selo Compromisso com a Qualidade Hospitalar e a
Unifipa a Medalha 14 de Abril da Camara Municipal de Catanduva. Paginas 11 e 12.
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Vocé sabia que...

Padre Albino fez seu testamento em maio de
1955 deixando todos seus bens em Portugal
para sua sobrinha? Mas h& um “em tem-
po” no final dele que diz: “No Brasil nada
possuo atualmente, mas se tiver alguns bens
na hora da minha morte, deixo-os todos &
AssociacGo Beneficente Catanduva, desta

cidade Catanduva”l
/)

Dia de Alegria

O Colégio Catanduva realizou o "Dia de Ale-
gria" para os alunos da Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental anos iniciais, professores e colabora-
dores, com brincadeiras, confete e serpentina, dan-
cas ao som de marchinhas carnavalescas, desfile
de fantasias, oficinas e competicdes. O objetivo foi
proporcionar a vivéncia da cultura e a alegria do
carnaval de forma educativa e inclusiva.

Ja& os alunos do 9° ano do Ensino Fundamental
anos finais e do 3° ano do Ensino Médio também
promoveram acéo sobre o Carnaval. Vestidos & ca-
rter, participaram de café da manha especial e em
seguida das atividades pedagégicas.

Etica e postura profissional

O Colégio promoveu o treinamento "Etica e Postu-
ra Profissional", ministrado pelo Dr. Mdrcio Zerbinatti,
advogado do Departamento Juridico da Fundagéo e
membro do NEP (Nucleo de Educagéo Permanente).
No treinamento foram abordados cédigo de ética,
politicas de prevencdo ao assédio e os canais de ou-
vidoria e comunicacdo disponiveis na instituicdo. Os
docentes foram orientados sobre a importancia do
respeito no tratamento aos colegas, superiores, clien-
tes internos e externos, como alunos e pais.

Liga da Afetividade

Alunos do 1° ano do Ensino Fundamental Anos
Iniciais participaram de roda de histérias, integrada
ao método de alfabetizacéo do Sistema Maxi de
Ensino, promovida pela Profa. Thaisa de Lucca. A
atividade faz parte da Liga da Afetividade, utiliza-
da no inicio do processo de alfabetizacdo, na qual
cada personagem aborda uma letra do alfabeto.

A Profa. Thaisa contou a histéria do livro que
acompanha o material diddtico, introduzindo as
vogais &s criancas, resgatando valores associados
a alfabetizacéo. Apés a roda de histérias foi exibi-
do filme sobre super-heréis em sala de aula.

EXPEDIENTE

O Jornal da Fundagédo Padre Albino é uma publicagéo in-
terna editada pela Assessoria de Imprensa da Fundagao
Padre Albino.

Editor
Mauro Tadeu Assi - MTb 11.895

Colaboracao

Marcella Milani - MTb 74.159
Alan Rodrigo Gazola

Luiz Felicio Bianchini Chaves
Beatriz Menzani Corréa

Criagao e Editoragao: Diego Miler Design

As matérias assinadas sao de inteira responsabilidade

de seus autores e nao refletem necessariamente

a opinido do Jornal

Observacao: Todos os envolvidos em matérias publicadas nesta
edicdo cederam, de livre e espontanea vontade, o Direito de Uso
de Imagem para a Fundagéo Padre Albino.

e-mail:imprensa@padrealbino.com.br
www.fundacaopadrealbino.org.br
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E as previsoes comecam
a se concretizar!

No editorial passado
falei que o ano comecava
com previsdo de aconteci-
mentos marcantes na Fun-
dacéo. E eles comecaram!

A Unifipa, pela sua
qualidade, teve o reconhe-
cimento da Cémara Muni-
cipal recebendo a Medalha 14 de Abril; o Hospital
Padre Albino recebeu o selo CQH/Compromisso
com a Qualidade Hospitalar; a diretoria da Funda-
c@o estd buscando viabilizar recursos para o infcio
da construcdo de novo prédio no Hospital Emilio
Carlos. Trés fatos importantes abrindo 20241

Como dicas de prevengéo, na pdgina 05
matérias sobre Fevereiro Roxo (Alzheimer, LOpus

e Fibromialgia) e Laranja (Leucemia) e o cresci-
mento da incidéncia de doencas cardiacas. Com
o projeto “Aniversério de tempo de empresa” deci-
dimos lancar um novo DNA, substituindo a secdo
“Homenagem”, que tinhamos deixado de publi-
car neste jornal. Acéo do Servico de Nutricdo do
Hospital Padre Albino, que deixa a alimentagdo
atrativa, estd fazendo a alegria de criancas e pais
na Pediatria.

A nota triste foi o falecimento do Dr. Olega-
rio Braido, um ser humano incrivel e um grande
presidente que a Diretoria Administrativa teve por
nove anos e com quem tive o prazer de trabalhar
diretamente.

Boa leitura e até a préxima edicdo.
Mauro Assi - Editor.

Com estoque baixo, Banco de
Leite Humano do HPA procura por doadoras

O Banco de Leite Humano do Hospital Padre
Albino estd com estoque baixo de leite materno e
pede a colaboracdo das maes potenciais doado-
ras. Segundo a coordenadora do Banco, Camila
Redigolo Bahillo, “no momento o estoque estd cri-
tico e contamos com poucas doadoras. Para aten-
der a demanda dos 20 leitos das unidades neona-
tais sdo necessdrios, em média, 80 litros de leite
humano por més”.

Em 2023 foram coletados 571 litros de leite
que beneficiaram 268 bebés. “O Banco de Leite
Humano atende a Unidade de Cuidados Inter-

medidarios Neonatal e UTl Neonatal, cujo leite
alimenta os recém-nascidos internados que néo
podem ser alimentados diretamente nos seios
das maes. Esse leite ajuda os bebés a sairem da
condicdo de prematuridade com mais satde e
desenvolvimento adequado”, salienta Camila.
Ela informa que, além da coleta interna, o BLH
realiza coleta externa/domiciliar duas vezes na
semana em Catanduva. “Quando a doadora é
de outro municipio, a unidade de satde local
nos envia o leite doado”.
Informacées pelo telefone (17)3311-3076.

Retorno as aulas presenciais

Alunos veteranos dos campi Sede e Séo Francis-
co da Unifipa refornaram &s aulas presenciais no
dia 5 de fevereiro. Membros do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e Cultural/NAP prepararam aco-
lhida especial para os estudantes do 2° ao 6° ano
dos dez cursos oferecidos pela instituicdo.

O:s calouros do curso de Medicina iniciaram as
atividades académicas no dia 26. J& os calouros
dos cursos de Administracéo, Biomedicina, Direito,
Educacéo Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Pedago-

gia, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
e Engenharia Agronémica devem comparecer ds
aulas somente no dia 4 de marco.

Internato

Também no dia 5 de fevereiro foram iniciadas
as aulas para os alunos do Internato (5° ano) do
curso de Medicina/FAMECA. O evento de boas-
-vindas foi realizado na Sala de Gindstica, Dancas
e Lutas do campus sede.

FPA e unidades participam do Feirdo de Emprego

A Fundacéo, a UNIFIPA e o Colégio Catanduva
participaram, no Centro de Convencgées, do Feirdo
de Emprego, promovido pela Secretaria de Desen-
volvimento Econémico do municipio, em colabora-
cdo com a FPA.

As unidades da Fundacéo captaram 380 curri-
culos, que serdo avaliados e encaminhados para
vagas abertas e cadastro reserva. A UNIFIPA e o
Colégio Catanduva ofereceram bolsas de estudos,
respectivamente, para nove cursos o para o Técni-
co em Enfermagem. 86 candidatos se inscreveram
para concorrer as bolsas, que t&m critérios socioe-
condmicos para concessdo.

No dia 6 de fevereiro, a UNIFIPA participou, no
Clube Recreativo ‘Francisco Giglio’, em Palmares
Paulista, do 4° Feirdo do Emprego promovido pela
Prefeitura Municipal. Foram apresentadas as opor-

tunidades proporcionadas pelos cursos da UNIFIPA
e divulgado o curso Técnico em Enfermagem.

~

“QUALIDADE SEMPRE”

Ha 50 anos fazendo de
seu escritorio um sucesso

TELEVENDAS (17) 3522-6167

Av. 24 de Fevereiro, 74 - Catanduva-SP

Visite nosso site: www.romaomaquinas.com.br
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Relatodrio da Ouvidoria - JANEIRO 2024

Dados HEC - Janeire 2024

Dados HPA - Janeiro 2024

de oportunidades de melhoria {reclamacéo + solicitagao) 19 de opartuni de melhoria (reclamag3o + solicitagao) 34
de Elogios 109 de Elogios 202
de di lizados pelo | |18.128 de di lizados pelo hospital 22.997
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 ANIVERSARIOS -

MEMBROS CONSELHEIROS
06 - Antonio Marcos Devitto
15 - José Silas Janudrio

MEMBROS HONORARIOS
17 - Jodo Antonio Corniani

COORDENADORIA GERAL
01 - André Batista Patero
02 - Suellen Cristina de O. da Silva
06 - Diego dos Santos Brito
07 - Ana Maria Teodoro
08 - Junior Henrique Moreli Pio
09 - Rosemary Fernandes
17 - Maria Céndida Gil F. Vitral
Dr. Nelson Gomes Hespanha
20 - Aparecido R. C. de Abrantes
Wellington Miletta
21 - Lufs Eduardo Moyses
22 - Roberto Cdssio A. Lucci
23 - Eugénio de Jesus Lima
Flavio Fernando Pascolat
25 - Airton Silva Ribeiro
Graziela Paschoalotto de Mello
Jodo Carlos Hernandez
26 - Willian Rafael Moreira de Oliveira
28 - Rafaella Rodrigues S. Merchan
29 - Ana Paula Braga
30 - Guilherme Moraes da Silva
31 - Beatriz Figueiredo Capelli

HOSPITAL PADRE ALBINO

01 - Alyson Novaes dos Santos
Ana Carolina de Jesus
Ana Cristina Candido Fiori
Hendy Gleisson Santana Ferreira
Dr. José A. de Camargo Gabas
Olivia Ferreira de Menezes
Simone Aparecida Trové

03 - Débora Regina Oliveira
Gisele Moraes da Silva
Nikolas Gabriel Camilo Ferreira
Sandra Rodrigues
Vitéria Alexia de Lima

04 - Ana Caroline Galiano Moretto
Janilene Aratjo da Costa

05 - Adriele Chagas dos Reis
Renata Cristina Cardozo Moreira

06 - Richard Serediuk
Verbnica Aparecida Evaristo

07 - Andreia Ferraz do Amaral Gomes
Fabiana de Paula M. dos Santos
Luzia Aratjo Sindra Oliveira
Murilo Seron Bazzo
Sebastido Barbosa da Silva

08 - Alessandra Pereira de Aimeida
Amanda Daniele Rocha
Fernanda Carolina M. Pinoti
Isabela Cruz Paleuco Galiardo
José Martins de Oliveira
Luzia Maria da Encarnacéo Neta

10 - Audenir Aparecida Pexe

YR

10 - Edilaine Carmozino da Silva
Isabela Fernanda dos Santos
Vitéria Anelisa Botilieri Sanches

11 - Larissa Fernanda Alves Batista

Lucimara Aparecida Anfonio

Mariana Costa Ferreira

Rodrigo Fabiano Santiago

Viviane Correia de Almeida

Fernanda Cristina P B. Sandrin

Gabriela Bruna da Silva

N
'

Lucas Goncalves Marcello
Pamela Ap. Ribeiro de Souza
Taing Cristina Alexandre
13 - Gabriela Moraes Teodoro
14 - Amanda da Silva Abracos
Débora C. Rueda de Campos
Doraci de Oliveira Franca
Edilson Rogério de Souza
Geovana Vitéria Candido
Matheus Lucas Alves
Pamela Paula Coutinho
15 - Lucilene dos Santos Toscaro
Marcela Salvador R. Kauffumann
Sonia Sueli Zampieri Brito
16 - Johnathan Otévio M. do Carmo
17 - Daiane de Féatima Sando
Diego Henrique Silva de Almeida
Evandro de Jesus Pedro
Jane Gabrielly Villena Rodrigues
18 - Ketlyn Ferreira da Costa
Larissa Fernanda Forato
Maria José de Paula Camargo
Welida da Costa
20 - Edmara Aparecida San Felice
Emanuely Bernardes Oliveira
Hamilton Ramos Alvarenga
Jamile Abadia Clemente da Silva
21 - Alessandra Cristina de Lima
Daiane Renata Titotto
Enzo Pereira
22 - Conceicao |. de Carvalho Guirado
Davi Migueias Cabral Figueira
Maria Helena Mendes
Patricia do Amaral G. Aparicio
23 - Camila Tainara Cardoso da Silva
Ciristiane Pereira dos Santos
Elaine Cristina A. dos Santos Souza
Marcela Victéria de Oliveira
24 - David Roberto Bueno da Silva
José Paulo Deraco
Marli Pereira Domingos da Silva
25 - Ailton Silva Ribeiro
Jagueline de Oliveira de Souza
Renata Moreti Correa Leite
Rosineide Aparecida de Sousa
26 - Cristiane Ap. de Souza Siqueira
Eva Aline Alexandre Fonseca
Gabriele Sampaio Sabigo
Nathdlia Luciana Vidotti
Patricia de Oliveira Silva
Solange Ciristina Gallis
Taisa de Cdssia Boina
27 - Caroline Cristina de Sousa Lima

27 - Rosimara de Campos Franco

29 - Maria Ines Tadeu Vieira

30 - Jefferson Rodrigo Urbano Alves
Luana Viana de Souza
Regiane Mdrcia P Martins Feitosa
Vinicius Fernando Oba

31 - Fétima Pinto Caijuella
Kaud Gabriel da Silva Tadeu
Mércia José Alves Deziderio
Valdercilia Selma Pinchini Benatti

HOSPITAL EMILIO CARLOS
01 - Aparecida Donizeti Martin
Gabriella Gasparini
Lufs Otdvio Ferreira Ocamoto
Maria Carolina do Nascimento
Vicente Batista dos Santos
02 - Cléudia Lecinia Correia
03 - Bianca Diana Padim
Gabrieli Aparecida da Silva
Guilherme Cauan R. Henriques
Patricia Teruel Macedo
04 - Matheus Yuuji Doimo Yoshikawa
05 - Carolina V. M. Bortholosso
Monize Fernanda Pretti
06 - Gilmara Cléudia Octévio
Mayara Theodoro Neves Igndcio
07 - Erick Matheus Ferreira Custédio
Juliana Aparecida Machado Dias
09 - Marcela Luciane de Aguiar
10 - Ana Paula Giacomini
11 - Maisa Bulgarelli Indalicio
12 - Vilma de Cdssia Pendezza Oliveira
13 - Daiton Mateus da Costa
David Gongalves de Lima Santos
Jennifer Nayara Baldassarini
Patricia Clemente
14 - Leia Cristiane Rodrigues
15 - Francieli Carina Ravazi
Leticia Cristina Vidal
Luzia Eleutério da Silva
Nadir Alves da Silva
Roseli Teixeira
17 - Antonio Pereira Filho
18 - Anderson José B. de Lima
Beatriz F. de Souza da Silva
19 - Claudia Ap. Gomes da Silva
José Estevo
Luis Carlo Parada
Rosangela de Sousa Pio
20 - Lilian Kaanda Godoy Barberato
Michele Rafaela Saqueti
Renato Thomaz Sinhorino
Rodolfo Augusto M. da Silva
21 - Débora Cristina da Silva
22 - Luana Cristina C. Barriento
23 - Leuza Pereira dos Santos Cruz
25 - Marina B. Fernandes Martins
26 - Aparecida Angélica Mazalli
Erika Cristina Pavani
Larissa Pires Soares
Nédia J. dos Santos Severino
27 - Eduarda Rayanne de O. Nunes
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29 - Elias da Motta

30 - Jodo Ap. Innocencio do Amaral
Leticia Silva Martins Oliveira

31 - Anna Laura Sanches Beneduzzi
José Augusto Espejo
Marta dos Santos Neri

RECANTO MONSENHOR ALBINO
08 - Izabel Cristina de Almeida

13 - Hellen Suzi José da Silva

14 - Josie Kelly L. da Silva de Oliveira
21 - Dulcineia Augusta da Luz Trindade
28 - Osvaldo Pereira Motta

AME - AMBULATORIO MEDICO
DE ESPECIALIDADES

04 - Milena Stefany de Souza

11 - Caio Batista E. Borges
Tairini Silva Santos

14 - Rafaela Vieira F. dos Santos

18 - Jhessica Daiana H. Almeida
Rayani de Souza Tavares

22 - Emily Pereira dos Santos

25 - Analu Pereira Pinto

26 - Agnelo Fernandes de Souza
Valdineia da A. Silva Freitas

30 - Yuna Nogueira Ghannage

31 - Patricia M. Miatello Garcia

COLEGIO CATANDUVA
11 - Mdrcio Régis Antunes

CENTRO UNIVERSITARIO
PADRE ALBINO - UNIFIPA
03 - Prof. José Guilherme Silva Augusto
04 - Prof. Luiz Ricardo Pero Vecchia
05 - Profa. Eunice Ap. de Aguiar Alonso
08 - Prof. Guilherme Spagna Accorsi
Prof. José Cione Neto
10 - Prof. Jorge Luis dos Santos Valiatti
Profa. Vanessa M. Brogio Schiesari
11 - Franciele Carolina Pires
13 - Profa. Andrea C. Z. G. Monteleone
15 - Helena Ribeiro Souza
16 - Profa. Adriana Balbina Paoliello
Prof. Sérgio Ricardo dos Santos
17 - Prof. Lucas Ribeiro de Azevedo
Luciana Lourencdo Andreta
18 - Prof. Mério Eliver Ocampo Alves
19 - Prof. Alvaro José Haddad de Souza
Mariana Moreira de Oliveira
21 - José Ricardo de Sousa
Liciane Fétima da Costa
Paola Stefen Turco
22 - Débora Bernadete de Barros
24 - Prof. José Antonio Sanches
Luciano Carlos Santana
Mairto Roberis Geromel
25 - Prof. Julio César Fornazari
Maria Stela Esteves
28 - Prof. Jesus Nagib Beschizza Feres
Prof. Manzélio Cavazzana JUnior
30 - Adriana Borges Rodrigues
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PADRE ALBINO

“O tempo é um tecido invisivel

em que se pode bordar tudo”.
Machado de Assis

Como identificar o acucar escondido nos alimentos

O ingrediente pode ser descrito nos rétulos dos produtos com diferentes nomes

Tipo de bebida

industrializada Aoleae
Refrigerante 350 ml
Néctar 200 ml
Guarand natural 290 ml
Ché mate 300 ml
Ché gelado 340 ml
Achocolatado 200 ml
Bebida lactea adocicada 180 ml
Bebida & base de soja 200 ml
Bebida isoténica 500 ml

De acordo com a Organizacdo Mundial de
Sadde (OMS), no mdéximo 10% das calorias dia-
rias devem ser provenientes do consumo de agicar.
Considerando uma dieta de 2.000 calorias, esse
percentual equivale a 50 gramas de agtcar por dia
(cerca de dez colheres de chd).

No entanto, reduzir essa porcentagem para 5%
(25 gramas ou 5 colheres de chd) é ainda melhor
para sua sadde. Essa recomendacdo abrange tan-
to os agUcares adicionados pela indUstria, quanto
pela populacdo no ato de cozinhar e consumir,
bem como os naturalmente presentes nos alimen-
tos (por exemplo, mel, suco de frutas, entre outros).

Como nem sempre percebemos a quantidade
de acUcar nos alimentos processados e ultrapro-
cessados devemos ficar atentos aos rétulos. O agu-

CULINARIA

Panqueca de aveia
(sem leite e trigo)

Ingredientes

*] ovo

*4 colheres de dgua

*1 colher de farinha de aveia (vocé pode usar
qualquer tipo de farinha, como de améndoa, de

trigo, de arroz até farelo de aveia)
* ] pitada de sal (vocé pode colocar orégano e
pimenta a gosto).

Modo de fazer: numa tijela mexa bem o ovo.
Coloque a dgua, a farinha e o sal e mexa bem.
Coloque o conteddo em frigideira antiaderente
e deixe assar de um lado. Quando comecar a
formar bolinhas na massa, vire para assar do
outro lado. Enquanto isso, coloque o recheio
de sua preferéncia e feche a panqueca.

car pode ser encontrado
na lista de ingredientes
dos rétulos de alimentos
com os seguintes nomes:

Quantidade

média de aglcar

38 gramas actcar, aglcar invertido,
aclcar turbinado, dex-
26 gramas trose, dextrina, frutose,

glicose, glucose, mal-
tose, maltodextrina, oli-
gossacarideos, sacarose,
xarope glucose-frutose,
xarope de milho, entre

27,5 gramas
25,5 gramas

28 gramas oUtros.
Conforme podemos
28 gramas observar no  quadro
29 gramas ao lado, a quantidade
média de aclcar pre-
22 gramas sente em diversos tipos
de bebidas industrializa-
30 gramas das é bastante elevada.

O consumo de uma Uni-
ca bebida pode ultrapassar o valor equivalente aos
5% de uma dieta com 2.000 calorias (até 25 gra-
mas por dia ou 5 colheres de chd cheias).

: -Znﬂ !
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A sociedade da neve

(La sociedad de la nieve)

2023 - Género: drama; suspense

Duracdo: 2h24min

NETFLIX

Classificacdo: 14 anos

Em 1972, o voo 571 da Forca Aérea
Uruguaia, fretado para levar um time de
rugby ao Chile, caiu no coracéo da Cor-
dilheira dos Andes. Apenas 29 dos seus
45 passageiros sobreviveram & queda da
aeronave. Presos em um dos ambientes
mais hostis e inacessiveis do planeta, eles
tém que recorrer a medidas extremas para
se manterem vivos. A queda do avido, em
13 de outubro de 1972, se tornou um dos
mais emblemdticos acidentes aéreos da
histéria da aviacdo. Dirigido por J.A. Bayo-
na (Jurassic World: Reino Ameacado), o
longa, baseado em fatos reais, foi indicado
ao Oscar 2024 nas categorias de Melhor
Filme Internacional e Melhor Maquiagem
e Penteados.

Crédito foto: NETFLIX

A;UcARI
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Por que o nUmero 7
é t@o presente no
cotidiano das pessoas?

Desde a Antiguidade, a partir da obser-
vagdo da natureza, muitos significados foram
atribuidos aos nGmeros. De acordo com o que
viam, os estudiosos relacionavam os nimeros a
eventos, datas e conceitos religiosos. O nGmero
sete era considerado sagrado, j& que suposta-
mente representava a quantidade de planetas
presentes no céu. Os pitagéricos, por exemplo,
consideravam-no a imagem e modelo da or-
dem divina e harmonia. Por conta disso, foram
incontdveis as concepcdes sociais e religiosas
que se formaram diante dele: séo sete os dias
da semana, os pecados capitais e as notas mu-
sicais, entre outros.

)

Pharmopatia

CONCEITO DE BEM-ESTAR

{17 3531-3300 (017 99707-7530
&) @PHARMOPA E} /PHaRMOPATIA

Bt e et

RUA PARA, 771 - CENTRO - CATANDUVA-SP
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Campanhas alertam e promovem a
conscientizac¢do sobre doencas cronicas

No segundo més do ano as cores roxa e laranja ganham destaque com o objetivo de conscientizar a populacédo sobre a prevencéo, diagnéstico e combate
de algumas doencas crénicas. As duas cores t&m o significado especial de informar sobre incidéncias de doencas que acometem a populacéo: leucemia, que

é representada pela cor laranja, e lupus, fibromialgia e mal de Alzheimer, representadas pela cor roxa.*

*As informacdes constam no site do Ministério da Sadde (www.gov.br)

Fevereiro Laranja

A campanha tem como objetivo conscientizar a populagéo sobre a
leucemia e a importancia da doagéo de medula éssea. A leucemia é
doenca maligna dos glébulos brancos, geralmente de origem desco-
nhecida. Tem como principal caracteristica o acomulo de células doen-
tes na medula 6ssea, que substituem as células sanguineas normais.

Existem mais de 12 tipos de leucemia, alguns sGo mais comuns
em criangas menores de 15 anos, enquanto outros incidem mais em
pessoas mais velhas.

Os sintomas mais comuns da doenca séo:

* Dores nas articulagdes e nos ossos;
Calafrios e fadiga;
Infeccbes recorrentes pelo corpo;
Perda de apetite e de peso involuntdria;
Febre, tontura ou suor;
Facilidade de se machucar;
Sangramentos nasais;
Infeccéo frequente;

* Manchas vermelhas na pele;

* Ganglios linfaticos inchados.

Tratamento: A cura depende da doacéo de medula 6ssea e a chan-
ce de compatibilidade é, em média, de uma em 100 mil. Ampliar o
numero de doadores aumenta a possibilidade de se encontrar medulas
compativeis. Para doar, basta estar saudavel, ter entre 18 e 35 anos
e procurar um hemocentro munido de documento oficial com foto. A
coleta de 5 ml de sangue é suficiente para identificar as caracteristicas
genéticas que serdo cruzadas com os dados de pacientes que neces-
sitam de doagdo. Se o doador for compativel com algum paciente,
outros exames séo feitos.

Cadastre-se como doador. Procure o hemocentro mais préximo da
sua cidade.

Cresce incidéncia de doencas cardiacas

A Sociedade Brasileira de Cardiologia indica um falecimento liga-
do a enfermidades cardiacas a cada 90 segundos. O quadro assusta, mas
ndo convence a populacdo a procurar um especialista. Estudo da Socie-
dade de Cardiologia de S@o Paulo mostra que cerca de 23% dos brasilei-
ros nunca foram ao cardiologista e dados do Ministério da Satde apontam
que cerca de 14 milhées de pessoas tém alguma doenca cardiovascular.
Dr. Edson Sinhorini, médico cardiologista que atende nos hospitais Padre Al-
bino e Emilio Carlos, explica que “doencas como hipertenséo arterial, diabe-
tes e dislipidemia induzem ao depésito de placas de gordura na parede dos
vasos, o que aumenta o risco de infarto e AVC. O sedentarismo, o estres-
se e a alimenfagdo inadequada contribuem, e muito, para o problema”.
No Hospital Emilio Carlos foram feitos 2.726 atendimentos, en-
tre consultas e retornos, no Ambulatério de Cardiologia, e aumen-
to de 24% nas internacdes em relagdo a 2022. No Hospital Padre Al-
bino, o total de atendimentos no Pronto Socorro aumentiou 48%.
Dr. Edson diz que “a urgéncia no atendimento é vital para quem estd sin-
tomdtico, ou seja, quem estd com desconforto no peito, falta de ar, cansaco,
palpitagdes, desmaios efc. Além disso, atencdo redobrada para o tratamento
adequado dos fatores de risco, mantendo o diabetes, o colesterol e a pressdo
arterial em niveis recomendados, com consequente reducdo do risco futuro".
O especialista analisa que rotina de vida inadequada somada a fatores genéti-
cos, cigarro e descontrole dessas doencas gera cendrio de risco elevado que pre-
cisa ser combatido. “Néo fumar, ndo consumir dlcool em excesso, reduzir o sal,
evitar agUcar e carboidratos, praticar atividade fisica, controlar o peso e buscar
espiritualidade sédo comportfamentos que evitam doencas e prolongam a vida”.

Fevereiro Roxo

A campanha Fevereiro Roxo foi criada em 2014, em Minas Ge-
rais, com o lema “Se néo houver cura, que ao menos haja conforto”.
Alzheimer, Fibromialgia e Lopus séo doencas crénicas e que néo tém
cura. No entanto, ha formas de controlar e retardar sintomas, além
de existir tratamentos que permitem que o paciente conviva com as
enfermidades. O diagnéstico precoce é o melhor caminho.

LOpus
A doenca pode atingir pessoas de qualquer idade, raga e sexo. No
entanto, é mais comum em mulheres. Ocorre principalmente entre os
20 e 45 anos.
Os principais sinftomas sdo:
* Ansiedade, cansago e desanimo;
¢ Febre baixa;
* Emagrecimento e perda de apetite;
* Manchas vermelhas sobre o nariz e bochechas;
Lesées na pele que pioram com exposicéo ao sol;
Inchaco e rigidez nos musculos;
Dificuldade para respirar e dor de cabeca;
Queda de cabelo persistente;
Feridas na regiéo da boca;
Mal-estar e confusdo mental;
* Alteragées na urina (espuma e sangue);

Fibromialgia
A fibromialgia é uma condigéo crénica caracterizada por dor mus-
cular generalizada. Ela é bastante comum em mulheres entre 30 e 50
anos de idade, de acordo com a Sociedade Brasileira de Reumatolo-
gia, afetando 2,5% da populagdo mundial.
Os sintomas da fibromialgia séo:
* Sono ndo reparador (a pessoa néo se sente descansada de-
pois de uma noite de sono)
* Pontos dolorosos nos musculos;
* Fadiga e cansaco;
* Ansiedade;
* Depressdo;
* Alteragées da concentracéo e de meméria.

Alzheimer

O Alzheimer é uma doenca neuro-degenerativa que causa o de-
clinio das fungées cognitivas lentamente e, com o tempo, interfere
no comportamento dos pacientes e em sua capacidade de executar
tarefas didrias.

Dentre os sinftomas estéo:

* Alteragdes na memoéria, na personalidade e nas habilidades
visuais e espaciais;

¢ Dificuldade para falar, realizar tarefas simples e coordenar
movimentos;

* Agitacéo;

¢ Incontinéncia urindria e fecal;

* Dificuldade para comer;

* Infecgbes intercorrentes.

O tratamento precoce de doencas crénicas é a chave para me-
lhorar a qualidade de vida dos pacientes e pode ser o fator principal
na cura. Por isso, ter o acompanhamento médico, pelo menos nos
check-ups anuais, é importante forma de prevencéo e manutencéo
da sadde.
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Em abril de 2021 implantamos a coluna DNA, substituindo a secdo Homenagem, que deixou de ser publicada neste jornal, e onde era destacado um colaborador.
Com a implantacéo do projeto “Aniversdrio de tempo de empresa” decidimos ampliar o DNA divulgando as histérias dos colaboradores homenageados, que t&m

inicio nesta edicdo. No dia 1°
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Leonardo Henrique Mismito

Leonardo é auxiliar de Portaria no Hospital Pa-
dre Albino e completou 10 anos de trabalho. Dis-
se que a Fundacdo o ajudou muito, mas quando
foi admitido e viu o tamanho do Hospital Emilio
Carlos pensou “néo vou dar conta”. Falou que
aprendeu muita coisa nesse fempo contando com
a forca de vontade dos colegas, “que fazem parte
da minha histéria”.
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Lirian Leandra Pereira
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Enfermeira na Unidade de Urgéncia e Emer-
géncia do Hospital Padre Albino, Lirian completou
10 anos de Fundag@o. Agradeceu a oportunidade
que teve, pois quando foi admitida ndo tinha expe-
riéncia, mas muita vontade de aprender. “Tudo o
que tenho devo & Fundacao”, disse.
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Jonas Alex Pereira
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Jonas tem 15 anos de Fundacéo. Aluno do cur-
so de Administracdo fez estdgio no Departamen-
to Financeiro, sendo, depois, contratado. Hoje é
analista financeiro na Tesouraria do Campus Sede
da Unifipa. “Amo trabalhar na Unifipa; 16 a gente
trabalha com sonhos, transformando vidas”.
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Edna Alves Perelra dos Santos

Também com 10 anos de trabalho, Edna é técni-
ca em enfermagem na Unidade para Tratamento de
Queimados do Hospital Padre Albino. Grata, disse
que o emprego mudou sua vida. “Meu sonho era
trabalhar na enfermagem, mas tinha medo da UTQ".

No entanto, a vaga disponivel era justamente na-
quela unidade e ela aceitou. “Sou muito feliz, pois os
pacientes sdo a minha familia. Cada paciente que sai
é uma vitéria. A UTQ é minha vida”.
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Elizabeth de Lima Crosariol

Admitida no Servico de Nutricdo e hoje na
Central de Cartées do Hospital Padre Albino, Eliza-
beth completou 15 anos de Fundacédo. Contou que
passava na frente do hospital e pensava “gostaria
de trabalhar aqui”; em 20 dias estava empregada,
admitida para cobrir licenca médica. Terminada a
licenca informaram que tinha uma vaga e ela acei-
tou. “Agradecer sempre”, disse.

de fevereiro o projeto homenageou dez colaboradores que completaram 10, 15, 20 e 30 anos de trabalho no més de janeiro. Sao eles:

| A

VAU=RES

PADRE ALB:

Neuza Batista Gongalves de Campos

“Amo trabalhar na Fundacdo”, disse Neuza,
que completou 30 anos de trabalho e é auxiliar
de hotelaria na UTI adulta do Hospital Padre Al-
bino. “Os pacientes dependem da gente”, disse,
consciente da importancia do seu trabalho. “Aqui
¢ minha segunda casa; sé agradecer. Gratiddo
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Lucineia da Silva Velho

Também com 30 anos de Fundacéo, Lucineia
¢ enfermeira no Hospital Emilio Carlos, admitida
com 18 anos. Quando fazia o curso de Atenden-
te em Enfermagem veio visitar o avd, internado.
Encontrou com sua professora que, tendo uma
vaga, a convidou e ela aceitou. Terminou seu
curso e fez Enfermagem na Unifipa. Para ela, a
homenagem é motivacdo. “Tudo que tenho devo
a Fundacdo. Minha vida estd aqui dentro; tenho
orgulho em estar aqui”.

Superintendente da Caixa e AEC visitam hospitais

A superintendente da Caixa
Econémica Federal, responsavel
pela base regional de Catanduva,
Kelly Rodrigues Aradjo, e o volunta-
rio fesoureiro da Associacéo de As-
sisténcia ao Hospital Emilio Carlos/
AEC, Anténio Agide Mota Jonior,
visitaram a Fundacéo Padre Albino
dia 19 de janeiro, para conhecer in
loco a realidade de seus hospitais.

A visita promete render bons
frutos e parcerias para incentivar
os colaboradores da CEF a parti-
ciparem de campanhas pré “Emilio
Carlos” e Hospital de Céncer de
Catanduva, que atendem a 19 mu-
nicipios da regido.

Cow/’

Kelly AFGU|O acompanhada do pre dente C|Cl Dlreforla Executiva,
Reginaldo Lopes, e Antonio Mota, visita o "Emilio Carlos".
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Alimentacao saudavel
para criancas internadas

O Servico de Nutricdo e Dietética do
Hospital Padre Albino, com o objetivo de
garantir bem-estar e recuperagGo ade-
quada as criangas internadas na Pedia-
tria e UTQ/Unidade para Tratamento de
Queimados, iniciou agéo visando tornar a
alimentagao atrativa para esses pacientes.

Diversas estratégias foram implemen-
tadas, desde a apresentacdo de refeigcdes
coloridas e visualmente atraentes até a in-
troducéo de opgdes mais nutritivas. Além
disso foram organizadas atividades ludicas
e educativas, envolvendo jogos interativos,

Alimentacéo criativa
e acessivel as criangas.

nas quais as criangas aprenderam sobre a
importéncia de escolhas alimentares sau-
daveis e como elas podem contribuir para a
prépria recuperacdo e bem-estar.

Para Gabriela de Freitas, nutricionista
do Hospital Padre Albino e responsavel pelo
projeto, o incentivo a alimentagéo saudavel
desde os primeiros anos de vida é essencial.
“Em iniciativas assim, o hospital contribui
para a recuperacéo desses pacientes e in-
veste no futuro deles, ajudando a criar uma
geracdo mais sauddvel e consciente de sua
alimentagéo”.

As refeigdes sao coloridas
e visualmente atraentes.

19 captacéo multipla de 6rgéos do ano

O Hospital Emilio Carlos realizou no dia 26 de
janeiro a primeira captagdo multipla de 6rgaos de
2024. Equipes médicas do hospital, de Sao José do
Rio Preto e de Ribeirdo Preto participaram da acéo.

A doadora, de 64 anos, vitima de AVC hemorra-
gico, teve morte constatada no dia 25. “Apés todos
os protocolos os familiares optaram pela doacéo

dos érgdos. Acionadas as equipes médicas foram
captados rins, figado e cémeas, beneficiando, pelo
menos, cinco pessoas que poderdo retomar suas
atividades rotineiras, tendo também melhor qualida-
de de vida”, disse o enfermeiro Carlos Mancini Go-
mes, da Comiss@o Intra-Hospitalar de Transplantes
de Orgédos e de Tecidos da Fundacdo.

Implantado projeto de escuta
familiar nas UTls Neonatal e Infantil

A equipe multidisciplinar das Unidades de Te-
rapia Intensiva Neonatal e Infantil do Hospital Pa-
dre Albino iniciou as reunides do projeto Conselho
Consultivo de Pacientes com o objetivo de acolher
aos pais e respons@veis que permanecem no sefor,
geralmente com sentimento de angustia e incerteza.

No Conselho Consultivo, enfermeiro, psicélo-
go, nutricionista, médico e fisioterapeuta acolhem
as demandas dos familiares dos pacientes, mediam
as dividas e informam sobre boas prdticas. Entre as
temdticas, a importancia do aleitamento materno e
os cuidados com o recém-nascido estdo contribuin-
do para a assisténcia segura e humanizada, uma
vez que envolver a familia nos cuidados é uma das

metas institucionais de seguranca do paciente.

A coordenadora de atendimento e humaniza-
cdo, Maristela Neves, explica que “a partir das reu-
nides, temdticas relevantes de procedimentos sdo
discutidas e, posteriormente, alinhadas em conjunto
com a rede de sadde de referéncia. E possivel notar
que a histéria de uma mée agrega muito no contex-
to de vida da outra, pois hd apoio mituo diante dos
momentos vivenciados”.

Com a participacéo da equipe multidisciplinar,
o projeto é gerido pelo Servico de Psicologia e En-
fermagem do HPA, com parceria do Centro Integra-
do de Humanizacdo e Qualidade dos hospitais da
Fundacao Padre Albino.

Certificagdo de exceléncia em Imuno-Hematologia

Os hospitais Padre Albino e Emilio Carlos fo-
ram certificados pela Coordenadoria Geral de
Sangue e Hemoderivados do Ministério da Satde
apés participacdo no Ciclo de Avaliagdo Externa
da Qualidade (AEQ), que destaca a exceléncia das
agéncias transfusionais daqueles hospitais.

A biomédica Débora Ribas, encarregada das
agéncias transfusionais da Fundagdo, disse que
“a certificacdo reflete o comprometimento dos

hospitais com a seguranca e a qualidade dos ser-
vicos oferecidos aos pacientes. A hemoterapia,
como tratamento complexo e delicado, requer
profissionais altamente capacitados para assegu-
rar a seguranca transfusional e o bem-estar dos
pacientes atendidos”.

Todos os colaboradores envolvidos foram sub-
metidos a vdrios tipos de avaliagdes, demonstran-
do proficiéncia nos critérios estabelecidos.

Fevereiro/2024 @

Falece Dr.
Olegdrio Braido,
ex-presidente da FPA

Faleceu no dia 15 de fevereiro, Dr. Olegdrio
Braido, 93 anos, membro honorério da Fundacdo
Padre Albino.

Dr. Olegédrio foi admitido no Conselho de
Curadores em 1991 e nesses 32 anos como vo-
luntariado teve destacada atuagéo na Fundacdo
Padre Albino. Foi membro fitular e suplente do
Conselho Fiscal, 2° secretdrio e vice-presidente
da Diretoria Administrativa, sendo eleito presiden-
te dessa mesma diretoria em 2001, ocupando o
cargo por nove anos. Também foi Diretor de Satde
e em maio de 2017 assumiu o cargo de vice-dire-
tor das Faculdades Integradas Padre Albino/FIPA,
permanecendo até a instalacdo do entdo Centro
Universitario/Unifipa.

Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, presidente
do Conselho de Curadores, destaca o importante
trabalho de Dr. Olegdrio. “Quando fui admitido
no Conselho, Dr. Olegdrio era o presidente da
Diretoria Administrativa. Sua gestdo deu novo im-
pulso ao desenvolvimento da FPA, como instituicao
filantrépica de suma importéncia para Catanduva
e regido”. E destaca: “O projeto da Radioterapia
nasceu no final de sua gestdo e depois tive a grata
satisfacdo de conclui-lo. Além deste, conquistou
muitos outros avancos. A Fundacéo Padre Albino
tem muito a agradecer ao conselheiro Olegério
Braido por sua inestimével dedicagdo & causa le-
gada por Monsenhor Albino”.

O vice-presidente do Conselho de Curadores,
Dr. Antonio Hercules, disse que Dr. Olegdrio “sem-
pre foi uma grande alma. Foi um exemplar filho,
pai, esposo, avd e amigo. Tive o prazer de conhe-
cer o Olegdrio desde os tempos de colegas na en-
tdo Faculdade de Direito de Rio Preto, para onde
viajdvamos juntos todas as noites, durante quatro
anos, revezando carros com dois outros colegas, o
saudoso Basilio Botura e Durval Azarite”. Dr. Anto-
nio continua: “Na Fundacéo Padre Albino sempre
desempenhou seus cargos e atribuicdes com dedi-
cacéo e zelo, inclusive como presidente da entdo
Diretoria Administrativa, hoje Diretoria Executiva.
Foi a convite dele e de Francisco Almendros que
ingressei na Fundag@o Padre Albino. Trabalhamos
juntos na entidade por longos anos, onde sempre
se revelou um companheiro leal e dedicado, com
entrega total no que fazia. Olegdrio nos deixa mui-
ta saudade pela pessoa que sempre foi”.

Dr. Olegério deixa filha e netos.
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Dr. Olegdrio Braido foi voluntario da Fundagéo
por 33 anos com total dedicagéo e zelo.
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Tonin doa mais de RS 15 mil com Troco Soliddario

A loja de Catanduva foi a que mais arrecadou
pelo terceiro ano consecutivo.

A campanha Troco Soliddrio nasceu atra-
vés da parceria com o Tonin Superatacado e
desde 2021, por meio da solidariedade dos
clientes, tem rendido doagées para custeio
do tratamento dos pacientes do Hospital de
Cancer de Catanduva. No dia 9 de fevereiro o
Superatacado entregou R$ 15.299,84, arreca-

dados em 2023.

O Tonin tem 23 lojas nos Estados de Séo Pau-
lo e Minas Gerais e, dentre elas, a de Catanduva
foi a que mais arrecadou trocos soliddrios pelo
terceiro ano consecutivo. Todas as lojas realizam
a campanha e destinam para instituicdes de
suas cidades. A operadora de caixa Alessandra
Martins de Oliveira Esteves foi a colaboradora
com melhor arrecadagao e participou da entre-

6° Tarde do Bem serd dia 20 de marco

A 6° Tarde do Bem em Catanduva ja tem data
marcada e convites & venda. Com buffet livre,
a adesdo custa R$ 90 e o café colonial serd no
Clube de Ténis, no dia 20 de marco, as 15h. A
promocdo é dos Voluntdrios do Bem, com renda
100% ao Hospital de Céncer de Catanduva. Os
convites estdo disponiveis no Empério Mc Semi-
joias, Emagrecentro, Otica Kassis, Quarto e Art,
Dolce Store, Dondoca e Amor Perfeito.

A 6° Tarde do Bem tem patrocinio do Empério
Mc Semijoias, Emagrecentro, Loja MustangPlu-
ron, Amor Perfeito, Viiv Empreendimentos, Don-
doca, Dra. Gaya Lilli, Ofica Kassis, Quarto e Art
e Dolce Store.

A Oltima edicéo, em 2023, reuniu mais de 600
pessoas e destinou R$ 61.693,38 ao HCC.

Bodas de ouro

O casal Wanda e David Franson completou 50
anos de casados e para comemorar as Bodas de
Ouro realizou o Aniversério Soliddrio pro-HCC no
dia 27 de janeiro. Ao invés de presentes pediram

aos convidados doacdes em dinheiro e o total foi
de R$ 11.065,00. “Escolhemos o HCC pela se-
riedade do trabalho que estd sendo desenvolvido
com muito amor e dedicacdo em salvar vidas”,
disse o casal.

Interessados em comemorar seu aniversdrio ou
ocasido especial e ajudar o HCC devem entrar em
contato pelo 17 99789 8343 e solicitar a urna de
doacdes para disponibilizar na comemoracao.
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Wanda e David Franson: ato solidario pré HCC.

Canal do YouTube promove campanha pré HCC
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O resultado da campanha foi entregue durante
todo o més de dezembro.

O canal do YouTube Aki Tromba, de Jolio Ce-

saretti, promoveu campanha de doag@o entre seus

parceiros e seguidores para o Hospital de Céncer
de Catanduva. Os produtos alimenticios, adquiridos
com o valor arrecadado, foram entregues pelo proé-
prio Cesaretti nos dias 4, 12, 14, 20, 22 e 27 de de-
zembro. “Agradecemos imensamente aos parceiros
e seguidores do Canal Aki Tromba pela contribui-
¢6o para a alimentacéo de nossos pacientes e seus
acompanhantes. Obrigado ao Cesaretti pela parce-
ria e iniciativa”, agradeceu Julio Cesar Luiz, gerente
de Captagao de Recursos da Fundacéo.

Os hospitais da Fundacdo, para atender pa-
cientes internados e acompanhantes com alimen-
tac@o adequada, fornecem cinco refeicées didrias,
entre café da manhéa, almoco, lanche da tarde,
jantar e ceia, média de 3.500 refeicoes dia.

Novais realizard quermesse e leildo
para o HCC em margo

A cidade de Novais promoverd dois grandes
eventos em beneficio do Hospital de Céncer de
Catanduva. Os Voluntdrios de Novais promovem
a 19 quermesse no dia 2 de marco, as 20h, no
saldo paroquial, e o 1° leildo de gado, no dia
3, as 11h30, na praca da matriz, com apoio
da Prefeitura e Camara municipal. Mais infor-
macdes pelos WhatsApps 17 99789 8343 ou
99135 1145.

Novais ¢ uma das 19 cidades atendidas pelo
HCC. Sua populagéo, de mais 4.500 habitantes,
recebe atendimento médico oncolégico no hospi-
tal, além de outras especialidades médicas no Hos-
pital Emilio Carlos. “O evento é uma forma que
a cidade encontrou para colaborar com o HCC
e agradecer pelo atendimento gratuito prestado &
comunidade”, disse o gerente de Captacéo de Re-
cursos, Julio Cesar Luiz.

ga, assim como o gerente Alexandre Santos, a
auxiliar de departamento pessoal Marcela da
Silva, a lider de caixa Ynaé da Silva e o trainee
de gerente Alisson da Silva.

“Muito obrigado ao Tonin por mais um
ano de parceria. A doagéo de todos os clien-
tes contribui para o tratamento oncolégico
de pacientes de Catanduva e 18 cidades da
regido ”, agradecem o diretor administrativo
e financeiro da Fundacgéo Padre Albino, He-
liton Benetelli, e o gerente de Captacéo de
Recursos, Julio Cesar Luiz.

A campanha Troco Soliddrio estd dispo-
nivel para adeséo de empresas e lojas. Inte-
ressados devem entrar em contato pelo 17
99789 8343.

Revista ‘Abrace HCC’

A revista anual do Hospital de Céancer de
Catanduva, Abrace HCC’, estd disponivel por
R$ 5. Com matérias sobre o HCC, pacientes e
doadores, entre outras, a edicéo traz na capa
Margarete Braggio dos Santos e Rosinei Marlei
Montanher Fernandes, pacientes que se torna-
ram voluntdrias apés o diagnéstico de céncer.

A revista ‘Abrace HCC’ é publicacdo da
Fundac@o Padre Albino, produzida pela equipe
de Comunicagdo e Marketing e estd disponi-
vel na Captacdo de Recursos, pelo 17 99789
8343, na Banca do Rossi, Koisarada, Bancas do
Vicente e do Portuga, Crivepel, Livrarias Olavo
Bilac e Santa Rita.

Capa da revista traz duas pacientes que se
tornaram voluntdrias.

Carnaval Os Voluntérios do Bem e a Banda
do Breguedo animaram a manhda dos pacientes e
acompanhantes dos hospitais de Céncer de Ca-
tanduva e ‘Emilio Carlos’” no dia 7 de fevereiro,
percorrendo os setores fantasiados e cantando
marchinhas carnavalescas. Os Voluntdrios do Bem
realizam essa acéo todos os anos.
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FPA elabora estudos para viabilizar
construcao de novo prédio no Emilio Carlos
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Esta é a terceira grande obra de melhoria nos hospitais realizada pela FPA.

A Fundacéo Padre Albino estd buscando
formas para viabilizar recursos para iniciar
o terceiro movimento do projeto Design do
Futuro, concentrando esforgos na construgéo
de novo prédio no Hospital Emilio Carlos,
anexo ao complexo ja existente. Com inves-
timento prioritdrio para 2024, a iniciativa
vai qualificar e ampliar significativamente os
servicos de saude na regido.

O novo prédio abrigaré recepcéo e ser-
vicos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI),
Central de Materiais Esterilizados, Almoxari-
fado e terd como grande destaque o novo
setor de Hemodidlise. “A estrutura e os equi-
pamentos modernos prometem proporcionar
maior conforto e seguranca aos pacientes
em tratamento, elevando os padrées de as-

sisténcia médica que possuimos”, ressalta o
presidente da Diretoria Executiva da FPA, Re-
ginaldo Donizeti Lopes.

Esta iniciativa integra o projeto Design do
Futuro, representando a terceira grande obra
de melhoria na drea de assisténcia e saude
realizada pela Fundagéo Padre Albino. Anun-
ciados recentemente, a entrega da nova re-
cepcdo e servicos do Hospital Padre Albino,
na Rua Belém, esta prevista para o primeiro
semestre deste ano. No més de dezembro fi-
nalizou-se a fase de fundagéo das obras da
nova unidade do HPA na Rua Manaus. Com
arquitetura arrojada e inovadora, o complexo
hospitalar serd composto por trés andares de
servicos, pavimento térreo e subsolo, totali-
zando mais de 6 mil metros quadrados.

Novo equipamento do Laboratério
de Patologia agiliza exames

Novo equipamento traz agilidade para o laboratério.

O Laboratério de Patologia, responsdavel por
exames e laudos de bidpsias e que atende aos
hospitais da Fundacdo Padre Albino, reforcou
seu parque tecnolégico com novos equipamen-
tos para exames anatomopatolégicos que estéo
ofimizando o fluxo das demandas de exames. A
aquisicao foi feita com recurso de doagdes de
pessoas fisicas e juridicas ao setor de Captacédo
de Recursos da Fundacéo.

Desenvolvido com tecnologia de ponta, o
aparelho, composto por trés médulos - Central
de Incluséo, Placas Refrigerada e Aquecida, in-
tegra o |4 existente e objetiva atender com rapi-
dez e maior seguranca aos processos solicitados
pelas unidades hospitalares, principalmente os
oncolégicos.

“A conquista desses médulos gera maior efi-
cécia na confecc@o dos exames anatomopato-
l6gicos dos pacientes, principalmente os de de-
manda oncolégica que necessitam laudo médico

patolégico com maior agilidade para resposta
mais répida ao tratamento”, explica o gestor do
laboratério, Mairto Geromel. “Nosso objetivo é
dar celeridade nas andlises, fazendo com que o
paciente tenha acesso répido ao laudo de biép-
sia e, portanto, definicdo mais répida a respeito
do tratamento pelo médico”, ressalta.

Capacitagdo

O Laboratério de Patologia promoveu ca-
pacitacdo sobre higiene das maos, uso de EPls,
adornos, acidente de trabalho e trajeto para
seus colaboradores, sob orientacdo do gestor
Mairto Geromel e participacdo de Rosana Braz,
enfermeira do Servico de Controle de Infeccdo
Hospitalar do Hospital Emilio Carlos, e Douglas
Cordeiro Gomes da Silva, técnico de seguranca
do trabalho.

O obijetivo foi destacar a importancia da pre-
vencdo de doencas e orientar sobre a protecdo
contra riscos ocupacionais (lesdes, exposicdo a
produtos quimicos ou agentes biolégicos e rui-
do excessivo) e os perigos associados ao uso de
adornos em ambientes de trabalho, onde mdqui-
nas est@o em operagdo. A prevencdo de acidentes
de trabalho e trajeto foi outro ponto da capacita-
¢Go, com énfase na conscientizacdo sobre os peri-
gos presentes nas atividades didrias, tanto dentro
quanto fora do local de trabalho. Os participantes
receberam instrucées sobre o uso seguro de equi-
pamentos, boas préticas ao lidar com substéncias
perigosas e comportamento seguro durante des-
locamentos.

"Ressaltamos que a esséncia do legado
deixado pelo Padre Albino estard presente
em cada detalhe. A populacéo de toda a
regiGo merece ser atendida em ambiente
acolhedor e a modernizacéo do prédio ird
proporcionar aos usudrios experiéncia dife-
renciada, com maior qualidade e seguran-
¢a", afirmou Reginaldo.

Raio X informa, mensalmente, a constituicdo das

Unidades da Fundacéo Padre Albino.

Alta Hospitalar
Responsdavel do HPA

A Alta Hospitalar Responsavel ou Alta Qualifi-
cada do Hospital Padre Albino visa a continuidade
do cuidado e seguranca do paciente para que as
necessidades impostas sejom atendidas apds sua
safda segura do ambiente hospitalar.

O setor atende 19 municipios e garante, através
da alta responsdvel, a articulacdo com a Rede de As-
sisténcia & Sadde (RAS) do local onde o paciente vive
para que suas necessidades sejam garantidas e aten-
didas no pés-alta. O paciente e o familiar séo inclui-
dos no cuidado para que o pés-alta seja tranquilo em
seu domicilio e ambos tenham conhecimento do ma-
nejo, seja de algum dispositivo ou curativo; para isso
sao entregues folhetos explicativos individualizados.

Ap6s avaliagdo da equipe multidisciplinar didria,
e tendo o paciente critérios para a alta, serdo verifica-
das suas necessidades através do plano de cuidados
individualizado. Com o olhar voltado para a huma-
nizacéo e respeito ao paciente, uma novidade para
os que tilizam sonda vesical de demora é que sGo
entregues a "bolsinha & tiracolo" para acomodarem o
saco coletor, dando mais autonomia na locomocéo.

Para que a alta seja efetiva é importante saber
que o cuidado necessitado no pds- alta existe e serd
atendido pelo municipio do paciente e auxiliado
pela familia, seguindo os profocolos insfitucionais,
prevenindo assim nova internacéo.

Fazem parte da equipe a gerente do Cuidado,
Enf.¢ Simone Trové; a coordenadora da Alta Quali-
ficada, Enf.? Vanessa Gila; a Enf.¢ Camila Chieratto

Q}uxilior administrativa Karolaynne Klein. /
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Hospitais investem em treinamentos
para seguranca dos pacientes

Os hospitais Emilio Carlos e Padre Albino pro-
moveram em janeiro acdo de disseminacdo do
protocolo de risco de alergia nos setores assisten-
ciais com a participacdo de Raquel Bueno de Cam-
pos Garcia, enfermeira do Nicleo de Seguranca
do Paciente do “Emilio Carlos’, e Leticia Barbara
Saturnino e Eliana Fatima Muller, enfermeiras do
Nucleo do ‘Padre Albino’.

O treinamento teve como objetivo orientar os
profissionais sobre a importéncia das ferramentas
preconizadas no protocolo institucional. Essas fer-
ramentas, segundo as enfermeiras, representam
acdes essenciais para a prevencdo de eventos
adversos, contribuindo assim para a seguranca
do paciente.

Precaugéo e isolamento

Também em janeiro, o ‘Emilio Carlos’ promo-
veu freinamento em parceria com o Nucleo de Edu-

cacdo Permanente (NEP) e o Servico de Infeccdo
Hospitalar (SCIH) para orientar os colaboradores
assistenciais sobre Precaucdo e Isolamento, Contro-
le de Bactérias Multirresistentes e o correto uso dos
Equipamentos de Protec@o Individual (EPIs). O trei-
namento, ministrado por Erika Fachim Esteves, do
NEP e Rosana Marcelino Braz, do SCIH HEEC, utili-
zou a brincadeira dirigida "Jogo das Precaucées". O
treinamento foi dividido em teoria e prdtica.

Hotelaria

O Hospital Padre Albino ministrou treinamen-
tos para a equipe de hotelaria. O coordenador
de Treinamento e Desenvolvimento Deniz Simiel e
a enfermeira do Servico de Controle de Infeccdo
Hospitalar/SCIH Patricia Helena de Oliveira abor-
daram os temas Comunicacdo néo violenta e Hi-
giene Hospitalar, a fim de aprimorar as habilidades
para humanizacdo do ambiente hospitalar.

Reforco das medidas de seguranca
no Recanto Monsenhor Albino

O Recanto Monsenhor Albino promoveu
capacitag@o para a equipe de enfermagem, mi-
nistrada pela enfermeira responsével pelo Servi-
co de Enfermagem, Juliana Fachim, focada na
identificacd@o de sinais e sinfomas de doencas.

O objetivo foi capacitar os profissionais a im-
plementar e seguir as precaucées e padrées de
isolamento, medidas eficazes, tanto na suspeita
quanto na confirmacdo de doencas transmissi-
veis e bactérias multirresistentes. Foram aborda-
dos aspectos teéricos e praticos das precaucoes
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de isolamento, correta .
utilizagdo de Equipa- l\.
mentos de Protecdo ”J
Individual e manipu- /
lagdo segura de ma-

teriais contaminados.
Estudos de caso e si-
mulacées de situacdes
reais proporcionaram
aos participantes apli-
cacdo dos conheci-
mentos adquiridos.

Vacinagéo

As enfermeiras
Gabrieli  Mismito e
Francine Salvini, da Se-
cretaria Municipal de
Sautde, atualizaram as
carteiras de vacinagdo
das pessoas idosas do
Recanto, especialmen-
te a vacina pneumo-
cocica 15, que previne
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doencas respiratérias,
como a pneumonia.
Qutros imunizantes
foram  administrados

de acordo com o ca-
lenddrio de vacinagéo
recomendado para a
faixa etéria dos assisti-
dos pelo Recanto.

Alzheimer - J i

O Recanto  pro- = 15 IO]QS fisicas
moveu palestra sobre e . .
Alzheimer, ministrada - AplICCItNO

®© Whatsapp
& Telefone

pela Dra. Natélia Dar-
cin, da Unidade Bdsi-
ca de Saude do Jardim
Sales, que comparti-
lhou informacées so-

bre os sintomas, diagnéstico e os cuidados ne-
cessdrios para lidar com a doenca. A enfermeira
Jaqueline Belon, também daquela UBS, falou
sobre a importéncia do cuidado holistico com os
pacientes e suas familias.

Carnaval

O Recanto celebrou o carnaval com partici-
pacdo da Banda Marcial Municipal de Catandu-
va/BAMUCA, comandada pelo maestro Wilson
Morais, com danca e a demonstracdo que a ida-
de nédo é obstéculo para a diversao.

1ais que oferecer
opg¢ao de compra.

E respeito por vocé.

Entre em
REDE CENTRAL
FARMACIA E MANIPULAGAD
SAUDE & BELEZA

@ redecentral
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Trigémeos nascem no
Hospital Padre Albino

No dia 25 de janeiro nasceram trigémeos
no Hospital Padre Albino - Maria Cecilia, Ravi e
Noah. Residentes em Elisidrio, Samanta Eduar-
da Siqueira dos Santos e Alex Fernando Floren-
tino de Souza j& s@o pais da Ana Lufsa, de 7,
e Levi, de 2 anos. Samanta, de 24 anos, conta
que estava se recuperando emocionalmente de
um aborto esponténeo quando soube da gra-
videz dos trigémeos e que o sentimento foi de
gratiddo. “Eu e meu marido ficamos téo felizes!
Fiquei o tempo infeiro agradecendo a Deus
por ter me dado essa béncdo”.

Os bebés Ravi, Noah e Maria Cecilia
foram colocados no mesmo dia em incuba-
doras para acompanhamento detalhado nos
primeiros dias de vida. Para a mée, os profis-
sionais da Fundacéo Padre Albino foram es-
senciais para uma gestacdo mais tranquila.
“Fiz o acompanhamento tanto no Hospital
Emilio Carlos quanto no Hospital Padre Albi-
no e sempre fui muito bem tratada por toda a
equipe”, ressaltou Samanta.

v
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Os gémeos foram béncéo de Deus, disse a
mde, Samanta.

Comemoragdo na
Pediatria/HEC

No dia 20 de fevereiro, a loja MustangPluron
comemorou 55 anos com festa para as criancas
do Ambulatério de Pediatria do Hospital Emilio
Carlos. A celebracéo aconteceu na Brinquedoteca,
revitalizada pela empresa, onde as criancas aguar-
dam atendimento.

Com a presenca de André Farias e Ana Caroli-
na Lustro, do Marketing, Marta Pereira dos Santos,
supervisora de loja, e Filype Sérgio Martins, assis-
tente de loja, a empresa distribuiu bolo e amostras
de sabonete liquido.

A sala foi revitalizada hd um ano para trazer
mais conforto e momentos de distracdo para as
criangas enquanto esperam para a consulta com o
pediatra. A MustangPluron patrocinou toda a am-
bientacdo da sala e decidiu comemorar no espaco
seus 55 anos de existéncia.
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UNIFIPA recebe a Medalha
14 de Abril na Camara Municipal

O Centro Universitario Padre Albino/
UNIFIPA recebeu a Medalha 14 de Abril em
solenidade no dia 15 de fevereiro, na Cé-
mara Municipal de Catanduva. A honraria
foi entregue por meio de projeto de decre-
to-legislativo proposto pela vereadora Taise
Braz, aprovado por unanimidade.

Antes da sess@o solene, a vereadoraq,
egressa do curso de Administragdo da Uni-
fipa, homenageou o Prof. Marcilio Bortoluci,
destacando a importancia dele durante seu
periodo académico, contribuindo para sua
perseveranca no curso. A vereadora tam-
bém homenageou a vice-reitora, Cristiane
Procépio de Oliveira.

A solenidade foi aberta pelo presiden-
te da Camara, vereador Marquinhos Fer-
reira, que agradeceu a presencga de todos
e parabenizou os gestores e colaborado-
res da instituicdo. A vereadora Taise Braz
ressaltou a relevancia da Unifipa por sua
atuacéo social, proporcionando acesso a
educacdo superior e se tornando referén-
cia nesse compromisso socioecondémico
com a sociedade.

Comunicacao/FPA
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Vereadora Taise Braz prestou homenagem ao
Prof. Marcilio Bortoluci.

Durante a ceriménia, diversos profissionais
da Unifipa e da Fundacéo Padre Albino desta-
caram a importéncia e o impacto da institui-
¢éo na comunidade. Entre eles, Dr. José Carlos
Rodrigues Amarante e Dr. Anténio Hércules,
presidente e vice do Conselho de Curadores;
Luciano Sanches Fernandes, presidente do
Conselho de Administragao; Reginaldo Lopes,
presidente da Diretoria Executiva, e Prof. Dr.
Jorge Luis Valiatti, coordenador do curso de
Medicina, que representou os coordenadores
e docentes da instituicdo.

O coordenador do curso de Administragéo,
Prof. Me. Anténio Agide Mota Junior, destacou
o papel fundamental da gestdo na trajetéria
da institui¢do, tendo a frente o reitor Dr. Nel-
son Jimenes, mantendo o compromisso com o
legado de Padre Albino.

Em seguida, a vereadora Taise Braz disse
da sua gratiddo a todos os colaboradores da
instituicdo e ressaltou o papel fundamental da
Unifipa na formagéo de profissionais altamen-
te qualificados, cujo impacto se estende néo
apenas localmente, mas também regional, es-
tadual e nacionalmente, influenciando positi-

Vereadora Taise Braz ladeada pela vice-reitora
Cristiane Procépio e o reitor Dr. Nelson Jimenes.

Solenidade de encerramento da
36° turma de Residéncia Médica

A Coreme/Comissdo de Residéncia Médica da
Unifipa realizou, dia 19 de fevereiro, solenidade de
encerramento da 36 turma de Residéncia Médica,
com a presenca de aproximadamente 250 pesso-
as, entre familiares e convidados dos residentes. A
ceriménia reuniu 60 formandos dos 10 Programas
de Residéncia Médica oferecidos.

O coordenador da Coreme, Dr. Eduardo Mar-
ques da Silva, enfatizou a importéncia do compro-
metimento dos formandos com seus deveres, tanto
para com a pétria quanto para com a humanida-
de. Ele incentivou os médicos residentes a mante-
rem vivos o espirito de iniciativa e a inteligéncia em
prol do crescimento profissional, contribuindo para
o desenvolvimento e a civilizacGdo moderna.

Apds a entrega dos certificados, Dra. Gabriela
Moreira Costa, especialista em cirurgia pldstica,
recebeu o prémio "Jader Labegalini Cabral", con-

cedido ao residente que recebeu o maior nGmero
de elogios dos pacientes entre todos os formandos
médicos residentes do ano de 2024.

36° Turma: 60 médicos residentes.

ABC da Informatica recebe inscricoes

Estdo abertas as inscricdes para o projeto so-
cial “O ABC da Informdtica para a terceira idade”
oferecido pelo curso de Administragdo da Unifipa,
com inicio previsto para 06 de marco e aulas das
13h as 15h.

O curso, apesar de ter como publico-alvo a

terceira idade, é aberto a todos sem conhecimento
em informdtica. As inscricdes sdo gratuitas e po-
dem ser feitas na Rua Semindrio, 281, Séo Fran-
cisco, das 8h as 20h, de segunda a sexta-feira. As
vagas séo limitadas. Informacdes pelo telefone (17)
3311-4800 ou pelo whatsapp (17) 99789-8109.

vamente o mercado de trabalho, fortalecen-
do a economia local e ampliando o campo
de pesquisa.

Taise reconheceu a Unifipa como uma
das principais instituicées de ensino superior,
ocupando com justica a posicdo de referén-
cia que conquistou ao longo dos anos. Des-
tacou que muitas pessoas, ao ingressarem
no ensino superior, ndo tém perspectivas
claras de trabalho ou melhoria, mas dentro
da universidade encontram oportunidades
para desenvolver seu potencial, assim como
ela mesma experimentou, sendo parte da
turma de 2006, ainda FAECA. Expressou sua
gratiddo pelo conhecimento adquirido, que
também aplica em sua vida politica.

A Medalha 14 de Abril foi entregue pela
vereadora Taise Braz ao reitor Dr. Nelson Ji-
menes, que agradeceu a vereadora por ter
proposto a homenagem, bem como a to-
dos os seus pares. Disse do seu orgulho e
satisfagéo pela premiagéo e que a medalha
serd guardada com muito carinho e respeito.
“Unifipa, somos nota 5”, disse Dr. Jimenes
encerrando seu pronunciamento.

Vereadores presentes e membros da Fundagéo.

Capacitagdo
docente

A Pré-Reitoria de Graduacao, Extensdo, Assun-
tos Comunitdrios e Educacdo a Distancia e a Pré-
-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo da Unifipa
promoveram, nos trés periodos, capacitagdo aos
docentes e coordenadores de cursos, abrangendo
diversas dreas do conhecimento.

As palestras e minicursos ministrados foram:
"Conhecendo a Educacéo Inclusiva de alunos
com TEA no Ensino Superior", Profa. Ma. Lidiane
Augusta Ferrari Botteon e psicéloga Luciana Cristi-
na Calza Carvalho; "Avaliagdo da Aprendizagem:
algumas reflexées e indagacdes a partir das pra-
ticas docentes", Profa. Dra. Maria Silvia Azarite
Saloméao; "Capacitacdo em Producdo Docente e
Projeto de Pesquisa", Profa. Dra. Ana Paula Girol,
e freinamento "Simulacéo Realistica - Paciente 360"
para docentes do curso de Medicina no Laboraté-
rio de Informdtica; "Capacitacdo em Educacdo a
Distancia (EAD)", Prof. Me. José Claudinei Cordei-
ro e Profa. Ma. Mércia Helena Magati Antonioli;
"Curricularizacéo da Extensdo: acompanhamento
e registro", Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno.

Segundo a Profa Dra. Andréia de Haro More-
no “a capacitacéo é de extrema importéncia no
desenvolvimento e atualizacdo do conhecimen-
to pelos docentes e representa um dos quesitos
apontados pelo MEC para instituicdes de ensino
de exceléncia”.
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"Padre Albino" recebe o
Selo do Programa CQH

Em solenidade dia 23 de fevereiro, o Hospital
Padre Albino recebeu o Selo de Conformidade do
Programa 'Compromisso com a Qualidade Hospi-
talar/CQH'. O evento reuniu conselheiros, direto-
res, gerentes e colaboradores dos hospitais Padre
Albino e Emilio Carlos em celebracdo que reco-
nheceu os esforcos continuos da instituicdo para
manter padrées elevados de qualidade em seus
servicos de salde.

A mesa da solenidade foi composta pelo as-
sessor do coordenador do CQH, Dr. Jackson Fer-
nando de Rezende Vilela; a gerente do Nucleo de
Qualidade, Adriani lzabel de Souza Moraes, o
presidente do Conselho de Administracdo, Luciano
Sanches Fernandes, o presidente do Conselho de
Curadores, Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, o
presidente da Direforia Executiva, Reginaldo Do-
nizeti Lopes, e a diretora de Salde e Assisténcia
Social, Renata Rocha Bugatti.

Para Reginaldo Lopes receber o selo representa
garantia da qualidade nos processos hospitalares.
“Nés investimos em tecnologia, infraestrutura, pes-
soas e processos; este selo ndo é apenas simbolo
de conquista, mas também garantia para nossa
comunidade de que estamos comprometidos com
a exceléncia em todos os aspectos de nossos ser-
vicos de satde”. Luciano Sanches Fernandes com-
plementa enfatizando os desafios superados e o
compromisso continuo com a exceléncia: "Néo foi
fécil, mas o verdadeiro desafio se inicia agora. Te-
nho orgulho em ver a evolucdo da instituicdo nos
Oltimos 10 anos e s@o vocés que mantém a perse-
veranga viva."

O Hospital Padre Albino iniciou o processo de
implementacdo em 2010. Adriani Moraes des-
tacou o engajamento da equipe. "Buscamos ad-
quirir este selo porque promover satde, cuidar de
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Mesa da solenidade

gente e valorizar a vida faz parte do nosso pro-
posito." Para Renata Bugatti o sucesso é resultado
do trabalho da equipe: "Os seres humanos deste
time s@o esplendorosos; conduzem cada desafio
com maestria, honra, responsabilidade, profissio-
nalismo e amor."

Por fim, Dr. Jackson entregou o selo & diretoria
destacando que “a conquista do Selo de Conformi-
dade do CQH é um marco significativo na jornada
do Hospital Padre Albino em sua busca incessante
pela exceléncia em cuidados de satde, refletindo o
compromisso da instituicGo em proporcionar o me-
lhor atendimento possivel & comunidade que serve”.

O selo

O CQH é programa de adeséo voluntdria,
promovido pela Associacdo Paulista de Medicina
(APM), que busca estimular a melhoria continua
da qualidade hospitalar. Além disso, o programa
valoriza a participacéo ativa, a autoavaliacéo e o
trabalho coletivo, especialmente por meio de gru-
pos multidisciplinares. A APM, como responsabili-
dade social, utiliza o desenvolvimento sustentéavel e
o compromisso com as partes interessadas como
base para seu modelo de gestdo. Os requisitos
para a conquista do selo incluem, entre outros, o
envio regular de indicadores, autoavaliacdo anual
e a presenca de profissionais formados na Metodo-
logia do CQH para as avaliagées.

Além do HPA possuem a cerfificacéo o Hospital
da Forca Aérea de Sao Paulo, Hospital de Base de
Bauru, Santa Casa de Limeira, Hospital Regional de
Presidente Prudente, Hospital Regional de Osasco,
Hospital e Maternidade Policlin Taubaté, Santa Casa
de Séo José do Rio Preto, Hospital Policlin Sao José
dos Campos, Hospital da Aerondutica de Canoas
(RS) e Hospital da Aerondutica dos Afonsos (RJ).

Sala lotada para comemoragdo do Selo CQH.

AME assegura as mulheres o direito
de acompanhante em consultas

Freepick.

Toda mulher, independentemente da idade ou
condicdo de salde, que passa pelo atendimento
do AME Catanduva tem direito a um acompanhan-

te de livre escolha, com igual ou superior a 18
anos, durante os procedimentos. A unidade aderiu
a Lein® 14.737 que amplia e assegura as mulheres
o direito de acompanhante em consultas e exames
realizados nos estabelecimentos de sadde publicos
e privados do Estado de Séo Paulo. Essa lei tem
como obijetivo garantir o apoio e a seguranca das
mulheres durante o atendimento médico.

Segundo a Llei, o acompanhante faz com que
a mulher se sinfa mais segura e confortavel, além
de poder fazer perguntas e tirar dovidas. “O acom-
panhante pode ser familiar, amigo ou profissional
de satude. Seu papel é estar presente durante toda
a consulta ou exame, receber informacées sobre o
procedimento, participar da fomada de decisées e
prestar apoio emocional & paciente”, explica a ge-
rente de enfermagem do AME, Jaqueline Brambila.
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Senador Marcos Pontes
visita a Fundacéo

A Fundacéo recebeu o senador astronauta Mar-
cos Pontes (PL) no dia 22 de fevereiro. Ele visitou
setores dos hospitais de Céncer e Emilio Carlos,
guiado pela diretora de Sadde e Assisténcia Social,
Renata Bugatti, e conheceu a estrutura dos laboraté-
rios de pesquisa da Unifipa. Apés a visita, o senador
se reuniu com conselheiros e diretoria da Fundacéo.

“Estou muito contente em acompanhar de
perto o trabalho maravilhoso que a Fundacéo Pa-
dre Albino vem fazendo, principalmente no drduo
empenho da prestacdo de sadde com qualidade”,
afirmou o senador Marcos Pontes.

Guiado pela diretora de Educacéo e vice-rei-
tora da Unifipa, Cristiane Procépio, e pela pro-rei-
tora de Pesquisa e Pés-Graduacao, Prof® Dr® Ana
Paula Girol, Marcos Pontes conheceu os laboraté-
rios e acompanhou alguns trabalhos de pesquisas
académicas em desenvolvimento. “Esse encontro é
muito importante, pois ele é incentivador da ciéncia.
A visita de hoje é também uma forma de motivar
parcerias para nossa instituicdo, que possui um setor
de pesquisas relevante”, ressaltou Profa. Ana Paula.

Encerrando a agenda, Marcos Pontes foi re-
cepcionado no complexo esportivo do campus
para momento com os colaboradores. O senador
agradeceu a acolhida e enalteceu, mais uma vez, a
grandiosidade do trabalho que as unidades da FPA
fazem para a populacéo dizendo “estar & disposi-
¢Go em seu gabinete para tratar de assuntos que
possam promover o avanco da satde regional”.

Renata Rocha agradeceu a visita do senador.
“Estamos felizes que o senador Marcos Pontes tenha
separado um pouco do seu tempo para conhecer
nosso trabalho, néo s6 para acompanhar os inves-
timentos realizados, mas também para entender o
funcionamento da nossa instituic@o”, disse ela.

~

Comunicagado/FPA

Na Unifipa, conhecendo a sala interativa.

i . e o 3 \
Senador Marcos Pontes fala aos colaboradores.
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