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ANO DE MELHORIAS, CONQUISTAS
E RECONHECIMENTOS

A Diretoria Executiva termina o ano celebrando inúmeras conquistas. A instituição e suas unidades de negócio receberam prêmios, 
certificados e selos de qualidade. Também devem ser registradas as melhorias e ampliações da infraestrutura disponibilizada para cola-
boradores e clientes. Retrospectiva nas páginas 10 a 14.

Nova recepção do Hospital Padre Albino. Nova entrada para pedestres e veículos 
no Hospital Emílio Carlos. 

Prêmio Lide - Terceiro Setor.

Comunicação/FPA Comunicação/FPA Jean Morelli
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Um ano de conquistas, realizações e reconhecimento
EDITORIAL

Dezembro/2023

Você sabia que...

Padre Albino havia saído a pé em busca de 
donativos para seus pobres. Passando perto 
de um abismo, escondido por um enorme 
capinzal e provocado por grande enxurra-
da, ele lá caiu, quebrando a perna direita e 
fraturando o fêmur. Pela idade, seu estado 
de saúde tornou-se grave, chegando a re-
ceber a unção dos enfermos. Ficou hospita-
lizado na Beneficência Portuguesa, em São 
Paulo, por seis meses! Sarou, mas ficou com 
a perna mais curta do que a outra uns 3 a 4 
centímetros. O povo de Catanduva custeou 
toda a despesa. Isso foi em 1958.

Relatório da Ouvidoria - N0VEMBRO 2023

2023 está terminando 
e invariavelmente fazemos 
balanço do ano. Para a 
Fundação Padre Albino fo-
ram 12 meses marcantes, 
com inúmeras realizações 
em todas as áreas aten-
didas. Destaques para as 

melhorias na infraestrutura viária do Hospital Emí-

lio Carlos; a reforma e ampliação da portaria do 
Hospital Padre Albino, que vai ficar “show”; o início 
da construção da nova unidade daquele hospital 
na Rua Manaus; a nota máxima da Unifipa na ava-
liação do MEC. Tudo isso e outras conquistas, me-
lhorias e reconhecimentos estão em cinco páginas 
especiais nesta edição.

Por fim, agradeço por ter tido a sua companhia 
neste ano, desejando um feliz e abençoado Natal. 

Calendário 2024 do HCC está disponível

“Com amor, escrevemos histórias reais” é o 
tema do calendário de 2024 do Hospital de Cân-

cer de Catanduva trazendo relatos de pacientes 
que passaram pela doença, fotos durante o trata-
mento e atuais, já curados da doença.

Ilustrado pelos pacientes Flávia Aparecida 
da Silva Mello, Juliana Jantorno Pavanello, Sil-
vana Alves Doré Dias, Juliana Devitto Farias, 
Ana Cláudia Gomes Ferreira, Marcelo Beggia-
to, Marcos de Souza Bueno, Paulo Cesar Boni, 
Roberta Regina Rodrigues, Sérgio Luís Perosa 
Júnior, Sérgio Galego Salvador e Zilda Apareci-
da Pizoni, cada mês do ano conta um pouco do 
processo, as sensações ao receber o diagnósti-
co, o enfrentamento da doença, o tratamento, as 
lições por encarar tantas emoções até o restabe-
lecimento da saúde plena.

O calendário está disponível para aquisição 
na Captação de Recursos da Fundação, na Rua 
dos Estudantes, 225, Parque Iracema, pelo 0800 
2004 222 ou pelo WhatsApp 17 99789 8343, a 
R$ 10. O valor arrecadado será revertido para o 
tratamento dos pacientes com câncer.

Depois de tudo que passamos, 2023 nos deixou 
mais fortes e mais resilientes; por isso, agradecer 
mais do pedir. Em 2024, fazer mais do que esperar 
que aconteça, ter mais fé! Que ele nos traga ainda 
mais esperança e coragem para enfrentar qualquer 
desafio. Feliz 2024!

Boa leitura e até a próxima edição.

Mauro Assi - Editor.

Direito encerra curso livre com a presença
do ex-presidente do TJ/SP

Confraternização

Prof. Dr. José Renato Nalini encerrou o curso.

O curso de Direito da Unifipa encerrou, no 
dia 25 de novembro, o módulo do curso livre em 
‘Direito Notarial e Registral’. A proposta do curso 

foi oferecer atualização nos conhecimentos teóri-
cos e práticos na área e especializar o profissional 
de Direito à aplicação das atividades cartorárias 
tanto no âmbito judicial quanto na esfera extra-
judicial.

Os estudos deste ano foram em homenagem 
ao Prof. Dr. José Renato Nalini, que esteve no 
encerramento do curso falando sobre a “Jurisdi-
ção voluntária e a desjudicialização” e, entre as 
abordagens, a migração de alguns profissionais 
da magistratura para a área de Cartórios e Notas, 
onde as atividades estão cada vez mais em con-
sonância com as ações de causas do judiciário, 
aliviando o sistema.

Esta foi a segunda edição do curso oferecido 
pela Unifipa. A abertura de outros módulos já está 
prevista para o próximo ano.

No dia 2 de dezembro foi realizada a confra-
ternização de final de ano da Fundação para seus 
colaboradores. Na quadra poliesportiva da Unifi-
pa, com música ao vivo e almoço, a FPA comemo-
rou mais um ano de muito trabalho. A confrater-
nização é a forma de reunir as nove Unidades de 
Negócio, incluindo o Centro de Serviços Compar-
tilhados (CSC), para agradecer a dedicação e o 
comprometimento ao longo do ano. Participaram 
curadores, diretores e colaboradores. 

Comunicação/FPA

Capacitação do CREA-SP
Egressos da 1ª turma de Engenharia Agronômica 

da Unifipa e os formandos de 2023 participaram, dia 
1º de dezembro, no Campus São Francisco, do Cur-
so de Legislação Profissional, ministrado pelo eng. 
agrônomo Rogério Barbosa, do Conselho Regional 
de Engenharia e Agronomia do Estado/CREA-SP.

Os participantes foram orientados sobre a Legis-
lação do Sistema CONFEA/CREA e a importância 
de sua aplicação no exercício da profissão e da 
necessidade da presença de profissional habilitado 
como responsável pelos serviços da área. Também 
foi destacado o direito de registro dos trabalhos dos 
profissionais por meio da Anotação de Responsabi-
lidade Técnica (ART) e do Acervo Técnico, além do 
incentivo à participação nas associações de classe 
para o fortalecimento da profissão.
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18 - Ynae Luiz
19 -  Leonardo Alvares Amaro
 Lucimar Célia Della Via Silva
20 -  Ana Paula Almeida Zanella
 Ester Bento Oliveira
 Maria Graziele Romão de Lima
 Natália Sanches Colaboni
 Sebastião Rodrigues
21 -  Jéssica Ribeiro de Oliveira
 Luana Patrícia Limeira Volpe
22 -  Ademir Aparecido Padovani
 Andreia Ozório Uvinha
 Carolina Alves Chicotte
 Gabriele Miria de Moraes
 Gilvana Rodrigues da Silva
 Irenilda R. de C. Meneguecci
 Thassia R. dos Santos Gomes
 Zumeire Martins Yukawa
23 -  Neusa Rodrigues da Silva
24 -  Dainara Alice Nobre
 Fernanda V. Sorgatti Ferreira
 Newton Fernando Veteri
 Paulo Henrique Piola Teixeira
 Tainá Gabriela da Silva Pinheiro
25 -  Adriele Aparecida Pires
 Vilma Miranda Silva
27 -  Adriana Lázaro Gonçalves
 Maria do Carmo V. Garcia
29 -  Fábia Souza Trindade
31 -  Maria Izabel Lourenço dos Reis
 Vitória Rodrigues Oliveira

   HOSPITAL EMÍLIO CARLOS  
01 -  Josiane Antonia Batista
02 -  Fernanda Andreotti Neves
03 -  Stela Maris Santiago Campos
 Thalis Dias Valle
04 -  Izilda Aparecida Mariano
05 -  Lidiane Rodrigues Barrionuevo
06 -  Rosana Marcelino Braz
07 -  Ademir Aparecido Class
 Andreia Yoshikawa Pinto
 Juliana Rodrigues Romeiro
 Lais de Oliveira Souza Processo
08 -  Jéssica Souza da Silva
 Karen Ferregutte
09 -  Adriana Aparecida Bernardi
10 -  Jade Palosque Guatelli
 Sonia Maria Fávero Portillo
11 -  Derciano Costa Pereira
12 -  Gisele Rosa da Silva
 Larissa F. de Araujo Moraes
14 -  Gabrieli de J. G. de Oliveira
 Ludimila Carla Oliveira Mingoia
15 -  Cátia Aparecida Cabrera
 Jaqueline P. dos Santos Sousa
 Natália Regina de Deus
16 -  Celso da Silva Rodrigues
 Mariane Fernanda Martins
17 -  Beatriz Abade Bernardo
 Jamily da Conceição Lima
 Juliana Fernandes
 Simone Veronez Barbosa
18 -  Jenifer Fernanda Lázaro Rosa
 Maria E. A. de Oliveira Mota
19 -  Giovana Cristina Andrade Ponte
20 -  Maraína Perpétua Ribeiro
 Thayne Martins
21 -  Ellen Dominique T. Rodrigues
22 -  Ana Carolina Dysney Santos
 Fernando Aparecido de Azevedo
 Jady Yasmin Possebon

MEMBROS CONSELHEIROS
06 - Dr. Pedro Gonzaga da Silva Netto

COORDENADORIA GERAL 
06 - Sueli Ravazzi
08 - Ryan César M. Firmino
11 -  Lucas Alves Martins
12 -  Carlos Henrique Ornellas
14 -  João Paulo Pavaneli
16 -  Ronaldo Delalibera Cardoso
20 -  Jonathan Araújo de Oliveira
22 -  Elaine Sander Vinha Azali
 Eliezer Clemente Valle
23 -  Aline Aparecida Ribeiro
 Igor Silva Santos
26 -  André Luís Dias de Moraes
28 -  Daniela Perpétua Pereira
 Rafael Crocciari
29 -  Dr. Rinaldo Moreno Cannazzaro
 Sonali J. Duran Porcatti
30 -  Isabela Possebon Pereira
 Simone Maria Sarti Contri

   HOSPITAL PADRE ALBINO   
01 -  Angélica F. de Castro Rodrigues
 Jhonatas Axell Luiz
 Maria José Aleixo do Carmo
 Mariana Giroli
02 -  Jaqueline Delboni da Costa
 Moisés Antonio Francisqueti
03 -  Fabiana Perpétua Olivare Fabri
 Izabel de Fátima Luizon
 Ricardo Palhares
04 -  Daniel Vanderley de Melo
 Katieli Daiani Ferreira da Cruz
 Mariah Eduarda dos S. Gandini
05 -  Aline Cristina Paião
 Angélica Martins de Freitas
 Cinira Aparecida Fassi
 Eva Rodrigues Dias Mendes
 Juliana de Sá
 Larissa Laisla Aguilar Pimenta
 Milene da Costa
 Regina Ap. Alves Pirolla
06 -  Kamila V. Domingos Moreira
 Larissa Chiuratto Murca
 Samira Tadeu da Silva
 Silvana Cristina Rocha
07 -  Gleyce Helen de O. C. Simon
08 -  Reis Agnardo Rodrigues
09 -  Cristiane Maria G. Pedrasoli
 Karen Piati da Silva
 Wellinton dos S. Soares da Silva
11 -  Enzo Gabriel Lereu da Silva
 Márcia Ap. Pacheco Bertino
 Vanessa Souza
13 -  Claiane P. Martins Gonçalves
 Fátima Ap. Roque Araújo
 Franciele C. de L. M. dos Santos
 Jane Cândida Pacheco 
14 -  Edilson Aparecido Bastreghi
15 -  Geovana Lindsey de Siqueira
 Jaceline Roberto Lopes Teixeira
 Jaqueline Roberto Lopes
 Mayra Regina Meretti
 Mireli Daiane Souza Pena
 Neuza B. Gonçalves de Campos
16 -  Daiany Mirielli Cardoso
 Matilde Ivete Bolonhini Ribeiro
 Moniele Fernanda R. da Silva
18 -  Dr. Ivan Humberto Sanches
 Tiago Adriano de Souza

Daniela 
Pereira Brito

Dezembro/2023

Ela entrou na Fundação como 
vigia, função que ocupou por quatro 
meses na recepção do Padre Albino 
Saúde até ser promovida a auxiliar 
administrativo do Setor de Intercâm-
bio, onde ficou por cinco anos; de-
pois dois anos no Setor de Cadastro 
e mais dois anos na assistência dos 
setores internos. Em 2020 foi promo-
vida a assistente de diretoria, cargo 
que ocupa atualmente, completando 
sua jornada de 12 anos no PAS.

“Durante muito tempo trabalhei 
como auxiliar de produção em in-
dústrias de Catanduva. Após ser 
contratada pela FPA/PAS percebi 
que poderia aprender muito. Agar-
rei a oportunidade e com muita 
dedicação e a percepção dos meus 
líderes cheguei até aqui”, conta Da-
niela com muito orgulho e gratidão. 
“Eu sei o quanto a Fundação e o 
PAS são importantes e fazem a dife-
rença na minha vida e na vida das 
pessoas que trabalham aqui. Temos 
um compromisso com o sucesso e 
com a excelência em todas as Uni-
dades de Negócio e isso está refle-
tido nos resultados e em seu cres-
cimento”, salienta a colaboradora.

Fora da Fundação, Dani – como 
é conhecida por todos – é dedicada 
à família e aos filhos. “Meu esposo 
é quem me fortalece todos os dias; 
é meu porto seguro e por quem 
sou completamente apaixonada. 
Meus filhos são as minhas bênçãos; 
é por eles que vivo”, declara Da-
niela, reforçando a gratidão pela 
oportunidade recebida: “agradeço 
toda diretoria e aos meus colegas 
de trabalho pelo companheirismo 
e especialmente a Rosa Hernandez. 
Ela me ajudou a enxergar meu po-
tencial, a acreditar em mim, a con-
verter meus pontos fortes em habili-
dades, meus erros em lições e meus 
sucessos em vontade de ir além. 
Aprendi muito com seu jeito otimista 
e alegre. Tenho por ela muito res-
peito, admiração e gratidão”, finali-
za a colaboradora.

23 -  Guilherme Mariano Lucena
 Rosângela Silva
24 -  Ananda Paulin
 Daiana Gonçalves dos Santos
25 -  Lourdes Paulina B. Squincaglia
 Maria Eduarda dos Santos
27 -  Rafaela Cristine Bernal
 Victoria H. dos Santos Cruz
28 -  Ana Carla das C. Gonçalves
 Andrea C. Rodrigues Ramalho
 Caroline David
 Guilherme Souza Trindade
29 -  Cássia Regina Cândido Staine
 Natan dos Santos Silva
 Valdenir Francisco Vitoreti
30 -  Maria de Lourdes Oliviero Guerra
 Rodrigo de Oliveira
 Vera Lúcia Alves
31 -  Emely de Oliveira C. Carvalho
 Zilda Perpétua Prioli Lopes

RECANTO MONSENHOR ALBINO
04 -  Sandra Soares dos Reis
23 -  Luciana R. dos Santos Silva

AME – AMBULATÓRIO  
  MÉDICO de ESPECIALIDADES   

06 -  Kimberly Stefany Ribeiro Bertellini
17 -  Maria José Cardozo de Anicesio
21 -  Beatriz de Lima
 Marianna Iossi Cesarini
24 -  Stephanie Carolini Sbravatti
28 -  Ana Carolina Perobelli da Silva
 Murilo dos Reis Tavares

   COLÉGIO CATANDUVA   
11 - Nínive M. F. do Nascimento

   CENTRO UNIVERSITÁRIO PADRE   
   ALBINO - UNIFIPA   

03 - Prof. Arthur do Espírito Santo Neto
 Profa. Luciana de S. Cione Basto
04 - Ariane Harumi Yoshikawa
06 - Alexsandra Ap. G. Domeneghetti
 Prof. Franco Cossu Junior
08 - Profa. Beatriz dos Santos Thimóteo
 Profa. Luciana Stucchi Devito Grisotto
 Profa. Maria E. Jimenes de Campos
 Prof. Paulo Henrique Alves Togni
 Profa. Virtude Maria Soler
09 - Profa. Sandra Regina Miyoshi Lopes
11 - Prof. Alexandre Fontana Berto
 Prof. Marino Cattalini
 Prof. Waldecir Veni Sacchetin
12 - Profa. Maria Isabel Fernandes Lopes
 Profa. Maristela Aparecida Magri
13 - Prof. Luís Fernando Rodrigues Maria
14 - Prof. Sérgio Luís Tagliari
18 - Josiane Ap. Zambon Marchesoni
19 - Prof. Carlos Elysio Castro Correa
 Prof. Marcus Vinícius Seixas
20 - Prof. Ricardo Alessandro T. Gonsaga
21 - Profa. Janaina Cappi Moraes Braz
23 - Profa. Natália Prando
24 - Profa. Alda Nascimento Batista
28 -  Prof. Fabrício Sleman Soubhia
29 - Edson Rodrigo Andreta Sinhorini
30 - Maicon Rodrigo dos Santos
 Profa. Sara de Souza Costa
31 - Andreza do N. de A. Batista
 Prof. Fernando Stuchi Devito
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Tem alimento mais suculento, versátil e prático 
do que a maçã? É um verdadeiro lanche da nature-
za que você pode carregar onde estiver e saborear.

De origem asiática, a maçã tem mais de sete 
mil espécies diferentes – todas com características 
específicas, mas com propriedades nutricionais se-
melhantes. Aqui no Brasil as mais consumidas são 
a maçã gala, maçã argentina, maçã verde e a fuji.

Entre as vitaminas que a maçã tem estão as do 
complexo B e a vitamina C. A fruta é rica em sais 
minerais, além de fibras e um potente antioxidante, 
a quercetina. Em suma, ela tem diversos pontos po-
sitivos para a saúde (Associação Brasileira de Nutro-
logia/Abran), como:

* Fazer bem para o coração
* Ajuda no bom funcionamento do intestino
* Aliada da saúde bucal
* Reforça o sistema imunológico

“Por vezes sentimos que aquilo que 
fazemos não é senão uma gota de 

água no mar. Mas o mar seria menor 
se lhe faltasse uma gota”.

Santa Madre Teresa de Calcutá

Ingredientes (25 porções)
2 xícaras de farinha de trigo
2 xícaras de açúcar
1 colher de sopa de fermento em pó
1 colher de sopa de canela em pó
1 pitada de sal
3 ovos
3 maçãs grandes
1 xícara de óleo vegetal

Modo de fazer: Unte e polvilhe com farinha 
um tabuleiro médio ou uma fôrma de bura-
co no meio. Em uma tigela grande, peneirar 
a farinha e o açúcar. Juntar os demais ingre-
dientes secos. Reservar. Descascar as maçãs, 
reservando as cascas. Picar em cubinhos. Bater 
no liquidificador os ovos, o óleo e as cascas 
da maçã. Juntar essa mistura na tigela com os 
ingredientes secos e misturar delicadamente. 
Junte as maçãs picadas, misture e despeje na 
assadeira. Asse por cerca de 40 a 50 minutos 
em forno médio. Depois de pronto polvilhar 
açúcar e canela.

Bolo de maçã de 
liquidifi cador 

CULINÁRIA

Uma maçã por dia mantém
você longe do médico

Consumir a fruta regularmente ajuda a ter vida equilibrada e longe de doenças

A bandeira do Brasil tem 27 estrelas. Elas 
correspondem ao número total de Estados bra-
sileiros e também o Distrito Federal. O desenho 
celeste estampado na nossa bandeira representa 
o céu do Rio de Janeiro, às 20 horas e 30 mi-
nutos, no dia 15 de novembro de 1889, data 
da Proclamação da República. A estrela que está 
acima da faixa branca representa o Estado do 
Pará (Spica, a estrela alfa – a mais brilhante – da 
constelação de Virgem) por que em 1889 o Pará 
era o Estado cuja capital estava mais ao norte 
do país. Belém ainda continua lá, mas com a 
criação do estado de Roraima, Boa Vista agora 
ostenta este título.

Do Guia dos curiosos. 
O livro de perguntas e respostas.

CURIO
   SIDADE

O que signifi cam as estrelas 
estampadas na bandeira brasileira? 

Filme

NYAD
2023 
Gênero: Biografia, drama, esporte.
Duração: 121 min.
Netflix - 16 anos.
Aos 60 anos, a atleta Diana Nyad se 

prepara para realizar o sonho da sua vida: 
nadar de Cuba até a Flórida, uma travessia 
em águas abertas de mais de 160 km. O 
filme é baseado em fatos reais e conta a 
história da atleta de natação que em 2013, 
aos 64 anos, saiu em busca do seu sonho 
junto a sua melhor amiga e treinadora. O 
longa aborda não apenas os feitos atléti-
cos de Nyad, mas também as motivações 
que a levaram a tal empreitada em peri-
goso mar aberto, sem a tradicional gaiola 
de proteção contra tubarões, ao lado de 
águas-vivas venenosas, ultrapassando to-
dos os seus limites e mostrando sua capa-
cidade e seu potencial. Estrelado por An-
nette Bening, que interpreta a personagem 
título, e Jodie Foster, que vive Bonnie Stoll, 
melhor amiga e técnica da nadadora, o fil-
me é uma verdadeira história de amizade 
e superação.

DICA DE 

Freepik

Faz mal comer maçã à noite?
Não faz mal, mas pode atrapalhar seu sono. 

Afinal, é comprovado que a maçã é um alimento 
que ajuda a se manter desperto. Isso acontece pois 
ela contém açúcares naturais, que são responsá-
veis por causar reação do organismo semelhante 
à cafeína, fazendo com que a gente se sinta mais 
desperto e atento. 

5 dicas de como comer a fruta
Além da versão in natura que por si só já é 

uma delícia há mais ideias para você inserir a 
maçã no cardápio:

Chá de maçã: perfumada, saudável e gostosa 
essa bebida leva apenas três ingredientes – maçã, 
água e canela. É só cortar 3 maçãs (removendo o 
miolo) e ferver em 1 litro de água por 90 minutos. 
Depois é hora de coar e se deliciar!

Maçã desidratada: se você cortar as maçãs 
finamente, salpicar canela e levar ao forno terá um 
snack delicioso para comer sem culpa.

Salada de fruta: junte sua maçã favorita com 
banana, morango, manga e suco de laranja e leve 
para geladeira. Seu lanche da tarde está prontinho.

Salada agridoce: a combinação de repolho, 
cenoura ralada e maçã em cubinhos vai te surpre-
ender. É uma delícia para trazer muito frescor e le-
veza às refeições.

Tortinha integral: a combinação é excelente 
termogênico que auxilia o metabolismo e a perda 
de gordura. Misture maçã, óleo de coco, farinha 
de trigo com ferro e ácido fólico, farinha de trigo 
integral, suco de limão, farinha de aveia, canela 
em pó e edulcorante xilitol. Pronto em 30 segundos 
no microondas.

Uma maçã por dia é 
suficiente para desfrutar
de todos os benefícios

do alimento. Ah, e para 
garantir tudo isso, consuma 

sempre com a casca!
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Alunos de Farmácia expandem horizontes 
com curso para o mercado pet

Os alunos de Farmácia da Unifipa, técnicos e 
profissionais do ramo participaram do curso livre 
de manipulação de fórmulas para produtos veteri-
nários, especificamente para cães e gatos. De 30 
de novembro a 6 de dezembro, utilizando o labora-
tório de manipulações farmacológicas do campus 
sede, o professor responsável pelo curso, Luiz Fa-
biano Marcolin, ofereceu conhecimentos teóricos e 
práticos quanto às inovações medicamentosas do 
mundo pet e a possibilidade da formação de pro-
fissionais farmacêuticos na manipulação veteriná-
ria. “Há grande tendência das farmácias de mani-
pulação começarem a produzir estes produtos. Na 
área de manipulação veterinária é possível encon-
trar inovações em medicamentos fitoterápicos, ho-
meopáticos, formulações de liberação controlada 
e até mesmo dermocosméticos para animais do-

mésticos. É um mercado que fatura bilhões e está 
em constante crescimento”, enfatiza Luiz Fabiano.

O curso foi dividido em quatro blocos de apli-
cação, onde os alunos tiveram teorias sobre nor-
mas e legislações que regem o mercado e oficinas 
práticas de manipulação de produtos que podem 
ser comercializados e oferecidos pelo profissional 
atendendo às prescrições veterinárias.

Na programação, as diferenças entre dosagens 
para cães e gatos, produtos próprios para cada 
raça, como manipulação de pastas cicatrizantes e 
alimentícias com ingredientes funcionais. Também 
aprenderam a confeccionar biscoitos fitoterápicos 
com dosagens medicamentosas para os diversos 
tipos de necessidades e a fabricar shampoos e hi-
dratantes com ações antibacterianas, que tratam 
as dermatites e doenças que afetam o animal. 

II Pedal Solidário Unifi pa Enfermeiras do HPA 
conquistam título

de Especialistas em 
Terapia Intensiva

Cerca de 30 ciclistas participaram dia 27 de 
novembro, do II Pedal Solidário Unifipa, passeio 
ciclístico promovido pelo curso de Educação Físi-
ca, coordenado pelo Prof. Me. Fernando Varoto. 
O evento teve como tema “Bem-Estar Animal”, 
com o objetivo de arrecadar ração para entida-
de de proteção animal. “Os participantes fizeram 
as doações e receberam café da manhã especial 
pela iniciativa”, disse o docente.

No estilo mountain bike, a concentração 

As enfermeiras coordenadoras das Unidades de 
Terapia Intensiva (UTIs) Adulta e Neonatal/Infantil do 
Hospital Padre Albino, Marcela Salvador Rigoldi Kau-
ffumann e Camila Redigolo Raymundo Bahillo, obti-
veram o título de enfermeiras especialistas em terapia 
intensiva. A certificação profissional foi obtida no dia 
27 de novembro, no encerramento do 28º Congres-
so Brasileiro de Medicina Intensiva realizado de 23 a 
26 de novembro, em Florianópolis/SC.

Marcela e Camila explicam que iniciaram o 
processo para a obtenção do título no dia 21 de 
outubro, quando fizeram a prova teórica pela As-
sociação de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB) e 
Associação Brasileira de Enfermagem em Terapia 
Intensiva (ABENTI). 

Com a certificação profissional, as UTIs do 
Hospital Padre Albino contam com coordenadoras 
de enfermagem especialistas e tituladas em terapia 
intensiva por renomado órgão com padrões inter-
nacionais de assistência emergencial, no caso da 
AMIB/ABENTI, o que qualifica o atendimento de 
qualidade e segurança ao paciente. A diretora de 
Saúde e Assistência Social, Renata Rocha Bugatti, 
ressalta que as UTIs do HPA dispõem de alta tecno-
logia para atendimento de pacientes críticos e são 
dotadas de estrutura assistencial que possui condi-
ções técnicas adequadas à prestação de assistência 
especializada, incluindo equipamentos e recursos 
humanos. “A Fundação sente-se honrada em contar 
com profissionais que se empenham e qualificam 
seus trabalhos, indo ao encontro do nosso único 
propósito, o atendimento ao cliente”, finalizou.

aconteceu na praça do KM-7, às 8 horas, onde 
os ciclistas saíram com opções para percursos de 
5km, 12km e 20km. Varoto informou que foram 
arrecadados 37kg de ração, que serão entregues 
à ONG Pet Catanduva.

Feira na Rua 
A Unifipa participou, de 9 a 12 de novembro, 

da 9ª Feira na Rua, na rua São Joaquim da Bar-
ra, no Jardim do Bosque, que reuniu artesãos em 
stands e praça de alimentação. No evento, a Uni-
fipa divulgou os cursos de graduação oferecidos 
e a abertura das inscrições para os vestibulares de 
Medicina e Unificado 2024. Os alunos do curso 
de Biomedicina realizaram medições de glicemia 
capilar e aferições da pressão arterial.

ENADE
Alunos de Medicina, Farmácia, Engenharia 

Agronômica, Enfermagem e Biomedicina - 213 
graduandos, prestaram dia 26 de novembro, no 
Instituto Federal de Catanduva, o Exame Nacional 
de Desempenho dos Estudantes (Enade). Coorde-
nadores e docentes dos cursos recepcionaram os 
alunos no portão de entrada, dando suporte, com 
hidratação e alimentação, além daquela última 
revisão no conteúdo estudado.

Emílio Carlos celebra 10 anos do 
Selo Hospital Amigo do Idoso em SP

Colégio Catanduva realiza formaturas

No dia 6 de dezembro, o Hospital Emílio Carlos 
participou, na Secretaria de Estado da Saúde, da so-
lenidade de celebração dos 10 anos do programa 
Selo Hospital Amigo do Idoso (SHAI). O hospital, que 
já possui a certificação Intermediária, vem desenvol-
vendo diversas ações em busca da certificação plena. 

Durante o encontro foi apresentada a nova pla-
taforma eletrônica do SHAI, ferramenta que visa fa-
cilitar o processo de certificação e promover a troca 
de experiências entre os hospitais participantes. O 
evento contou também com apresentações das ins-

O Colégio Catanduva realizou no dia 06 de dezembro, no campus sede da UNIFIPA, o encerramento 
da Educação Infantil para os alunos do Pré I e II, com danças, apresentações preparadas pelos alunos e a 
presença do Papai Noel, que distribuiu presentes.

No dia 1º de dezembro, também no Campus Sede da Unifipa, colaram grau os 31 formandos da 22ª 
turma da 3ª série do Ensino Médio. Nos dias 07 e 08, no mesmo local, colaram grau os alunos do 5º e 9º 
anos do Ensino Fundamental.

tituições envolvidas, compartilhando suas "Experiên-
cias Exitosas 2023".

 O Comitê Hospital Amigo do Idoso do Hospital 
Emílio Carlos teve destaque especial ao apresentar 
vídeo sobre o projeto "Cão e Gato Terapia", desen-
volvido em parceria com o Grupo de Trabalho em 
Humanização. A iniciativa, que envolve a interação 
de animais terapêuticos com pacientes idosos, tem 
como objetivo promover o bem-estar emocional e 
físico, contribuindo para uma experiência hospitalar 
mais humanizada.

Os participantes aprenderam a confeccionar 
biscoitos fi toterápicos.

Os ciclistas doaram 37 kg de ração.

Marcela e Camila agora são enfermeiras especialistas 
em terapia intensiva.
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Os hospitais Padre Albino e Emilio Carlos, com 
o case "Trabalho com Alegria e Resiliência: Uma 
estratégia de desenvolvimento e engajamento de 
colaboradores”, foi premiado em 1º lugar no 1º 
Congresso da Sociedade Brasileira de Experiência 
do Paciente e Cuidado Centrado na Pessoa (SO-
BREXP) realizado nos dias 16 e 17 de novembro, 
cujo tema foi "A Experiência Humana na Rede Pú-
blica do Sistema Único de Saúde."

Os hospitais da Fundação participaram na 
categoria "Engajamento e Desenvolvimento dos 
Profissionais e Equipes”. A iniciativa busca ampliar 
a percepção de bem-estar, satisfação, resiliência, 
engajamento e participação nas decisões locais no 
ambiente de trabalho assistencial diário. 

A metodologia adotada 
pelos hospitais teve como base 
o questionamento inspirado 
no movimento internacional 
do IHI (Institute for Healthcare 
Improvement): "O que importa 
para você?". Essa abordagem 
incentiva diálogos entre profis-
sionais de saúde, pacientes e 
familiares. Os colaboradores 
foram estimulados a expressar 
suas preocupações através de 
um Quadro de Comunicação, 
identificando obstáculos para 
alegria no trabalho. Mensal-
mente, a Escala de Alegria no 
Trabalho foi avaliada por meio 
de questionários, fornecendo 
sistema de feedback e dados 

Case dos hospitais 
conquista 1º lugar no 

Congresso da SOBREXP
para a busca da melhoria contínua.

Resíduos hospitalares 
Representantes das unidades de saúde da Fun-

dação, no dia 10 de novembro, fizeram visita téc-
nica à usina de compostagem de resíduos Cons-
troeste Ambiental, em Rio Preto, com o objetivo de 
aprofundar o entendimento sobre o processo de 
descarte de materiais infectantes provenientes dos 
serviços de saúde prestados pela Fundação.

Eles viram de perto o projeto de gestão de 
resíduos desenvolvido pela empresa, pois ela é 
responsável pela coleta de resíduos infectantes de 
diversas unidades hospitalares, incluindo os hos-
pitais Padre Albino, Emilio Carlos de Câncer de 
Catanduva e o AME.

Ofi cina terapêutica para 
pais de bebês prematuros

Novembro Azul

AME Catanduva forma equipe para programa 5S

Os profi ssionais conheceram as práticas adotadas pela empresa no 
tratamento de resíduos.

Chaveiro com formato de sandália confeccionado 
pelos pais de bebês prematuros.Manifestação do Serviço de Nutrição e Dietética do HPA.
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Em comemoração ao Dia Mundial da Prema-
turidade, no dia 17 de novembro o Hospital Padre 
Albino promoveu oficina terapêutica para pais e 
familiares dos bebês prematuros internados na UTI 
Neonatal. Conduzida pela psicóloga Vitória Apare-
cida Betussi, com auxílio da técnica de enfermagem 
Gabrielle Souza de Carvalho, a atividade trabalhou 
a resiliência das famílias e buscou proporcionar mo-
mento de conexão e acolhimento. A iniciativa visa 
destacar a importância do apoio emocional aos 
pais e familiares de bebês prematuros, promoven-
do abordagem humanizada durante o período de 
hospitalização.

A psicóloga Vitória disse que a oficina terapêu-
tica é uma maneira de unir as famílias em momen-
to de criação, reflexão e apoio mútuo. “É essencial 
falarmos sobre as causas e consequências do parto 
prematuro, mas também é crucial oferecer espaço 
onde os pais possam expressar suas emoções e en-
contrar apoio uns nos outros”. Para Gabrielle Souza, 
"a oficina teve um propósito especial: confeccionar 
chaveiros em EVA no formato de sandália. Esses 
chaveiros não são apenas objetos; são símbolos e 
recordações do caminho percorrido pelos pais aqui 
na UTI Neonatal. É uma maneira tangível de lem-
brar que, mesmo em momentos desafiadores, esta-
mos juntos nessa jornada”.

Para reforçar a importância da prevenção do 
câncer de próstata, a Fundação promoveu ação 
interna com colaboradores alusiva ao Novembro 
Azul. Todos foram convidados a vestir a cor da 
campanha para fotografarem nos balanços insta-
lados no Hospital de Câncer de Catanduva e no 
Hospital Padre Albino.

O câncer de próstata é um dos mais prevalen-
tes em homens e o diagnóstico precoce aumenta 
as chances de cura com o tratamento.

 Quimioterapia
Os pacientes da Quimioterapia do Hospital 

de Câncer de Catanduva participaram de café 
especial alusivo ao Novembro Azul no dia 29 de 
novembro, promovido pela AVCC (Associação 
Voluntária de Combate ao Câncer) e pela Equipe 
Multidisciplinar do Hospital Emílio Carlos. A AVCC 

O AME Catanduva iniciou o Programa 5S com 
divulgação e treinamento para os membros da equi-
pe. “Nosso objetivo é reestruturar a comissão do pro-
grama e apresentar aos novos membros as etapas e 
sua real finalidade a fim de conscientizá-los sobre a 
importância e as melhorias almejadas, visando aten-
dimento mais seguro aos clientes e rotina de trabalho 
funcional aos colaboradores”, explicou Adriani Mo-
raes, gerente da Qualidade da Fundação.

As enfermeiras do setor da Qualidade e Segu-
rança do Paciente do AME, Cintia Paula do Nas-
cimento e Karen Bernardi da Graça, convidaram 
os colaboradores selecionados para compor a co-
missão do Programa, entregando uma lembrança 

promove rotineiramente ações de acolhimento aos 
pacientes da quimioterapia, servindo café da ma-
nhã e realizando dinâmicas.

simbolizando o espírito de colaboração.
 “Ao longo do tempo é comum acumularmos 

materiais desnecessários, que vão ‘poluindo’ o 
ambiente de trabalho. Com o 5S buscamos jus-
tamente fazer com que os colaboradores parem e 
reflitam sobre o que é de fato necessário às suas 
funções. Todos os materiais em excesso serão re-
colhidos e ficarão disponíveis para doação entre 
os setores da unidade, dando a melhor destinação 
possível, reduzindo desperdícios e beneficiando 
aqueles que de fato precisem”, completa Adriani.

Avaliação trimestral 
A Secretaria de Estado da Saúde, através do 

Grupo de Gestão Ambulatorial da Coordenadoria 
de Gestão de Contratos e Serviços de Saúde, divul-
gou o relatório de avaliação do terceiro trimestre 
de 2023 do AME. De acordo com a avaliação final 
foram cumpridos integralmente todos os indicado-
res de Qualidade e Serviços avaliados.

Câncer de próstata 
No dia 24 de novembro, pacientes e acom-

panhantes que aguardavam por atendimento no 
AME assistiram a palestra “Prevenção do câncer de 
próstata e a importância do diagnóstico precoce”, 
ministrada pelo Dr. Gustavo Colombo Cabrini, alu-
siva à campanha Novembro Azul.
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Alunos do Direito têm trabalho classifi cado 
entre os dez melhores do país

Unifi pa fi rma parceria com a prefeitura de Urupês 
para ampliação do campo de estágio

Jogadores do Catanduva FC fazem
avaliação física na Unifi pa

Iniciação científi ca

Instituição Socialmente 
ResponsávelOs alunos concorreram com 1.200 trabalhos inscritos.

O estágio vai proporcionar contato com as diversas 
realidades da região.

Os resultados vão nortear o treinamento dos jogadores.

Os alunos Rafael Aparecido Poleti e Maria 
Eduarda Giacon Palaoro, do curso de Direito da 
Unifipa, participaram, de 7 a 11 de novembro, do 
23º Congresso Nacional de Iniciação Científica 
(CONIC-SEMESP) que tem como objetivo identi-
ficar talentos, estimular a produção de conteúdo 
científico, além de viabilizar na prática os projetos 
apresentados pelos alunos por meio do exercício 
da criatividade e de conhecimentos adquiridos.

Com mais de 1.200 trabalhos de diferentes 
áreas do conhecimento, neste ano o trabalho “Lei 
Maria da Penha: Políticas Públicas e seus aspectos 
institucionais no enfrentamento da violência domés-
tica”, autoria dos alunos, obteve a 10ª colocação 
nacional na categoria ‘trabalhos em andamento da 
área de Ciências Humanas e Sociais’. O projeto tem 
orientação da Profa. Dra. Ana Paula Polachini de 
Oliveira, com apoio da Pró-reitoria de Pós-gradua-
ção e pesquisa da Unifipa.

Para Rafael, o tema proposto estimula o pen-
samento crítico sobre a violência doméstica e suas 

No dia 21 de novembro, a Unifipa firmou par-
ceria com a Prefeitura de Urupês para ampliação do 
campo de estágio para alunos de todos os cursos da 
instituição a partir de 2024. O acordo visa a forma-
ção profissional com vivência no campo prático em 

O elenco do Catanduva FC realizou avalia-
ção diagnóstica e física em preparação para o 
Campeonato Paulista Série A3 de 2024. Em par-
ceria com a Unifipa, os testes foram realizados dia 
23 de novembro no Laboratório de Fisiologia do 
Exercício do curso de Educação Física. As ativida-
des foram acompanhadas pelo preparador físico 
do clube Elton Bassi, pelo coordenador do curso 
Prof. Me. Igor Braz, Prof. Dr. Cláudio Jambassi e 
dos alunos Vitor Calixto e João Pedro Aydar.

Ao todo 24 atletas foram avaliados com teste de 
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Há 50 anos fazendo de
seu escritório um sucesso

contato com as diversas realidades da região. 
Inicialmente, alunos dos anos finais do curso de 

Medicina terão a oportunidade de estagiar em áreas 
como Pronto Socorro, Estratégias Saúde da Família 
(ESFs), Academia da Saúde e Centro de Fisioterapia. 
A escolha de Urupês se deve à qualidade promovida 
pelo município, tanto nos serviços de saúde quanto 
em infraestrutura.

Participaram da reunião Reginaldo Lopes, presi-
dente da Diretoria Executiva da Fundação; Cristiane 
Procópio de Oliveira, diretora de Educação da Fun-
dação e vice-reitora da Unifipa, Profa. Dra. Andreia 
de Haro Moreno, pró-reitora de Ensino de Gradua-
ção, Extensão, Assuntos Comunitários e EAD; Profa. 
Dra. Ana Paula Girol, pró-reitora de Pesquisa e Pós-
-Graduação, e Dra. Leila Masteguin, advogada da 
Unifipa. Pela Prefeitura de Urupês, o prefeito Alcemir 
Cássio Gréggio e a secretária municipal de saúde, 
Cristina Camargo. 

composição corporal, usando o exame de bioimpe-
dância, e teste de potência de membros inferiores 
com a plataforma de salto. Esses resultados vão 
nortear o treinamento que será dado aos jogadores, 
segundo o preparador físico do clube. “A série A3 
exige jogadores bem preparados e essas avaliações 
nos dão informações mais precisas sobre o estado 
corporal e nutricional do atleta, contribuindo para 
bom rendimento em campo. Agradecemos muito 
por, mais uma vez, a Unifipa nos auxiliar com estes 
testes”, disse Elton Bassi.

A Unifipa faz os exames preparatórios desde a 
fundação do Catanduva FC. “Nosso Laboratório de 
Fisiologia do Exercício possui equipamentos simila-
res usados em grandes clubes, o que permite ofe-
recermos aos jogadores do Catanduva essa tecno-
logia. É uma troca tanto para o clube, que permite 
um banco de dados mais consistente dos atletas, e 
para o curso, que coloca os alunos em contato com 
ambiente profissional que ele pode seguir dentro da 
carreira como futuro educador físico”, define o Prof. 
Igor, informando que todos os dados colhidos são 
computadorizados e entregues à equipe.

A Unifipa recebeu o selo “Instituição Socialmen-
te Responsável” da ABMES/Associação Brasileira de 
Mantenedoras de Ensino Superior pela sua participa-
ção na 19ª Campanha da Responsabilidade Social 
do Ensino Superior Particular. A certificação é válida 
por um ano (um ciclo da campanha) e poderá ser 
utilizada até outubro de 2024, quando novo Selo 
será conferido, caso a instituição participe novamente 
da iniciativa. O objetivo da certificação é mostrar à 
sociedade que a instituição promove ações com foco 
no bem-estar social e no desenvolvimento sustentável 
da comunidade na qual está inserida.

Realizada desde 2005 a iniciativa tem como 
principal objetivo aumentar a visibilidade das ações 
de responsabilidade social realizadas pelas institui-
ções ao longo do ano. O intuito é estabelecer uma 
ponte entre o setor acadêmico e a sociedade por 
meio de ações voluntárias realizadas pelas IES em 
múltiplas áreas. Estudantes, professores, técnicos e 
voluntários estão envolvidos nas ações, inspirados 
pelos princípios de solidariedade e cidadania.

Ao longo do ano as atividades da Unifipa en-
volveram 120 professores, 1.950 alunos, 8 técnicos 
em 10.731 atendimentos, com a participação de 
14.519 visitantes.

variantes. “Neste trabalho procuramos abordar as 
diversas formas de violência que hoje se instauram 
na sociedade, que não é somente quando há a 
violência física que atitudes legais devem ser tra-
tadas a rigor. É bem mais que isso! Por isso, se faz 
necessária políticas públicas eficazes para comba-
tê-las”, explica o aluno.

Maria Eduarda revela que foi uma surpresa 
quando soube que o trabalho estava na relação 
dos dez premiados. “Foi uma surpresa muito boa, 
pois nos esforçamos para que nosso tema fosse 
aceito. Eu só tenho a agradecer, pois foi por meio 
dos professores e da instituição que conseguimos 
a classificação e, claro, com ajuda da orientado-
ra Profa. Ana Paula. Estamos muito orgulhosos de 
poder representar nosso curso em um congresso 
nacional e estar entre os primeiros”, conta ela.
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Representante da deputada Renata Abreu
visita a FPA para viabilizar recursos aos hospitais

O representante veio conhecer as unidades hospitalares 
da Fundação.

Comunicação/FPA

O coordenador de mandato da deputada fede-
ral Renata Abreu (Podemos), Marcos Coelho, visi-
tou a Fundação no dia 23 de novembro, acompa-
nhado da coordenadora regional do partido Alzira 
de Paula. O objetivo foi conhecer mais sobre as 
unidades hospitalares sob gestão da FPA para a 
designação de recursos provenientes das emendas 
parlamentares da deputada.

Os representantes foram recebidos pela dire-
tora de Saúde e Assistência Social, Renata Rocha 
Bugatti, pelo diretor administrativo financeiro, He-
liton Wagner Benetelli, gerente de Captação de 
Recursos, Julio Cesar Luiz, e Daiane Pekin, do setor 
de Prestação de Contas.

Colaboradores admitidos em novembro
são homenageados

Projetos sociais

No dia 29 de novembro foram entregues os 
troféus do ‘Aniversário por tempo de empresa’, 
em homenagem aos colaboradores pelo tempo 
de registro nas unidades da Fundação. Foram ho-
menageados 15 profissionais admitidos no mês de 
novembro e que completaram 10, 15, 20, 25, 30 
e 35 anos de trabalho.

O presidente da Diretoria Executiva, Reginal-
do Lopes, explicou o projeto e disse da satisfa-
ção em promover a homenagem, que aproxima 
a diretoria dos colaboradores e valoriza o traba-
lho de cada um.

Histórias de crescimento foram contadas com 
testemunhos de dedicação e amor pelo que fazem. 
“É muito bom olhar para trás e ver o quanto cres-
ci dentro da Fundação. Entrei ainda jovem e hoje, 
após 20 anos, constituí minha família e descobri 
que minha vocação é cuidar do próximo”, disse o 
técnico de Enfermagem Ricardo Novais, da Unida-
de de Tratamento de Queimados/UTQ do Hospital 
Padre Albino.

Os colaboradores homenageados foram:
10 anos: Josiane Duarte, auxiliar de enfer-

No dia 28 de novembro foi realizada cerimônia 
de entrega de certificados para alunos dos projetos 
sociais “O ABC da informática” (38ª Turma) e “In-
formática inclusiva para crianças” (25ª turma), pro-
movidos pelo curso de Administração da Unifipa.

O “ABC da Informática” é oferecido gratuita-
mente para pessoas com idade superior aos 50 
anos e “Informática inclusiva para crianças” a alu-
nos de 6 a 14 anos do Educandário São José por 
meio do “Projeto Construir”. As aulas são minis-
tradas semestralmente no campus São Francisco 
pelo Prof. Me. José Claudinei Cordeiro, docente 
do curso de Administração.

Neste semestre, 19 alunos dos dois projetos re-
ceberam certificados de conclusão de curso.

Segundo Marcos, as visitas orientadas pela 
deputada Renata são dirigidas às unidades de 
saúde que demandam serviços do SUS. “Temos 
uma linha diferente de designar emendas onde 
procuramos primeiro conhecer a seriedade 
do trabalho das entidades requisitantes para 
depois viabilizar os valores que atendam as 
demandas da comunidade”, explicou o coor-
denador. Ele ressalta que o motivo da visita foi 
apenas confirmar de perto todo o trabalho sério 
e de assistência à saúde que os hospitais da 
Fundação desenvolvem. “Isso só nos confirma 
toda a segurança que a deputada Renata Abreu 
tem em enviar recursos dessas emendas para 
cá. Uma entidade que age com lisura nas pres-
tações de contas e emprega 100% dos recursos 
nos serviços à comunidade”.
A coordenadora regional do partido reforça. 

“Os hospitais acolhem não somente a cidade de 
Catanduva, mas toda a região que depende de-
les. São 19 municípios dos quais eu represento e 
sempre estou presente ajudando e complemen-
tando com as emendas que fazem a diferença 
para que a população tenha atendimento digno. 
Temos o privilégio de poder ajudar a FPA”, disse 
Alzira de Paula.

Marcos foi convidado a conhecer as depen-
dências do Hospital Emílio Carlos e, na oportu-
nidade, recebeu como lembrança o quadro do 
Venerável Padre Albino acompanhado de uma 

15 colaboradores foram homenageados.
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pequena relíquia das vestes do sacerdote. “Isso 
me tocou profundamente, pois conheço um pou-
co da história desse visionário que fez muito pela 
cidade. Será algo que guardarei com muito cari-
nho”, falou emocionado.

A forma com que os recursos são recebidos 
pela Fundação, seja com doações ou de emen-
das, são tratadas sempre com a mesma lisura e 
transparência, confirma a diretora Renata. “Quan-
do recebemos uma emenda, o parlamentar fica 
tranquilo porque sabe realmente onde os recursos 
serão destinados. Nosso objetivo é mostrar que fi-
zemos história e diferença na vida das pessoas que 
acolhemos. Essa é a real finalidade dos recursos 
que recebemos”, ressaltou.

magem (Maternidade/
HPA); Diego de Sou-
za, enfermeiro (Pronto 
Socorro/HPA); Judite 
Piccolo, auxiliar de ho-
telaria (UTQ/HPA); Ana 
Paula Braga, gerente de 
planejamento (Coorde-
nadoria/FPA) e Beatriz 
Capelli, supervisora de 
captação de recursos 
(Coordenadoria/FPA).

15 anos: Roseli 
Thomaz, faxineira (SHL/
HEC) e Natalina Grava, 
auxiliar de enfermagem 
(CME/HPA).

20 anos: Rosinei de 
Paula, auxiliar de lim-
peza (SHL/Unifipa); Va-
nessa de Souza, técnica 
de enfermagem (UTI/
HEC); Ricardo Novais, 
técnico de enfermagem 
(UTQ/HPA) e Michelle 
da Silva, auxiliar de re-
cebimento fiscal (Almo-
xarifado/HEC).

25 anos: Tânia Al-
ves, auxiliar de rouparia 
(HEC).

30 anos: Maria 
Boerin, técnica de en-
fermagem (UTQ/HPA) 
e Santa de Fátima 
Correa, copeira (SND/
HEC).

35 anos: José Ven-
dramini, auxiliar admi-
nistrativo (HEC).



Em Brasília, HEC é destaque no encerramento
do Projeto Saúde em Nossas Mãos

Infecções evitadas na UTI salvaram vidas e economizaram mais de R$ 2,2 milhões.

Ademilson Ronzani e José Luís de Moraes representaram 
a equipe no encerramento do projeto.

Divulgação

Mais segurança para o paciente, qualificação 
na assistência, maior rotatividade de leitos por al-
tas, redução de infecções e, consequentemente, vi-
das salvas. Esses foram alguns dos avanços obtidos 
pela equipe da Unidade de Terapia Intensiva (UTI) 
do Hospital Emílio Carlos graças à parceria com o 
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucio-

Curso de qualidade e segurança em saúde

Medicina realiza encontros sobre
saúde da população negra

Capacitação fortalece 
Conselhos Municipais 

de Catanduva

Profissionais da Fundação Padre Albino participa-
ram do Curso de Qualidade e Segurança em Saúde 
com Simulação Realística, realizado no Centro de 
Simulação Realística Albert Einstein, em São Paulo.

A simulação realística, metodologia de treina-
mento inovadora apoiada por tecnologias de alta 
complexidade, utiliza simuladores de pacientes, 
manequins estáticos e atores profissionais para re-
plicar experiências da vida real. Essa abordagem 
proporciona ambiente participativo e interativo, 

Ao longo do mês de novembro, o curso de Me-
dicina da UNIFIPA, através da disciplina Sociolo-
gia/Cidadania, ministrada pela Profa. Ma. Juliana 
Guidi Magalhães, promoveu encontros semanais 
para refletir sobre o “Dia da Consciência Negra” 
(20 de novembro). O objetivo foi debater sobre o 
acesso à saúde pela população negra abordan-
do a construção da Política Nacional de Saúde 
Integral da População Negra como conquista do 
movimento negro pelo direito à saúde, a proble-
matização quanto a sua qualidade, formação e 
humanização do profissional médico no que tange 
ao recorte de raça/etnia e gênero.

Uma das questões destacadas foi a saúde da 
mulher negra. Segundo Profa. Juliana estudos re-
velam que a mulher negra possui o pior acesso à 
qualidade de atendimento em saúde, conforme bo-
letim do Ministério da Saúde lançado em outubro 
deste ano. De acordo com o relatório, o número de 

No dia 7 de dezembro membros e representan-
tes dos conselhos municipais, os Conselhos de Di-
reitos, se reuniram em workshop no campus sede 
da Unifipa para debater as normas, funções e a 
atuação dos conselheiros na fomentação de políti-
cas públicas que possam potencializar as ações da 
assistência na comunidade.

Organizado pelo curso de Direito da Unifipa, 
através do projeto SUAS/Sistema Único de Assis-
tência Social, a palestrante Profa. Dra. Ana Paula 
Polacchini de Oliveira explicou o foco do encontro. 
“Estamos envolvendo os conselheiros de Catanduva 
e outros interessados para partilharmos experiências 
e também debater funções que demandam atualiza-
ções permanentes no sentido de fortalecer o poder 
de atuação dessas classes de direitos nos lugares 
de decisões que tratam das políticas de interesse 
comum, no caso da criança, jovem, adulto, pessoa 
idosa e suas vulnerabilidades”.

Presentes na capacitação membros dos Conse-
lhos Municipais dos Direitos LGBTs;, dos Direitos da 
Mulher; da Pessoa Idosa; de Assistência Social; da 
Juventude; sobre Drogas; dos Direitos da Criança e 
do Adolescente e Casa dos Conselhos.

nal do Sistema Único de Saúde (Proadi-SUS) do 
Ministério da Saúde, por meio do projeto ‘Me-
lhorando a segurança do paciente em larga es-
cala no Brasil - Saúde em Nossas Mãos’.

No encerramento do projeto, nos dias 6 
e 7 de dezembro, no Ministério da Saúde, em 
Brasília/DF, foram entregues os certificados do 
triênio 2021/2023 ao coordenador de enfer-
magem e líder do projeto, Ademilson Ronzani, 
acompanhado do enfermeiro clínico José Luís 
de Moraes, ambos da UTI do HEC.

Entre as 188 instituições envolvidas, apenas 
31 concluíram integralmente o programa que 
objetiva reduzir, em médio prazo, a incidência 
dos principais indicadores de infecção hospita-
lar por meio de padrões de segurança de cinco 
hospitais de excelência do país. Eles, além de 

disseminar o modelo de melhoria para outras uni-
dades e hospitais, também demonstram o impacto 
financeiro com a prevenção das infecções.

A UTI do HEC foi uma das unidades contem-
pladas pelo projeto 'Saúde em nossas mãos' que, 
durante as etapas de habilitação, recebeu visitas 

A capacitação foi ministrada pela Profa. Dr. Ana 
Paula Polachini de Oliveira, do curso de Direito.

Andréia Yoshikawa Pinto e Sabrina Caldeira Rocha 
participaram do curso.

Comunicação/FPA 

Divulgação

auditadas pela equipe do HCor/SP, um dos hospi-
tais de excelência parceiros do programa. 

Concluído com êxito, o protejo diminuiu em 
mais de 50% os três tipos de infecções propostas no 
programa. “O apoio e engajamento de toda a equi-
pe envolvida foram primordiais nessa fase de adap-
tação de rotina e hoje estamos mudando o perfil da 
unidade, onde a equipe e os pacientes são benefi-
ciados e as melhorias visíveis”, analisa Ademilson.

Os resultados são expressivos. O Cálculo do 
Saving por Estimativa, utilizado para a avaliação 
do programa, apontou que a UTI do HEC conse-
guiu reduzir a zero o percentual de 40 infecções, 
sendo 8 por infecção primária de corrente sanguí-
nea associada ao uso de cateter venoso central 
(IPCSL),12 por pneumonia associada à ventilação 
mecânica (PAV) e 20 casos evitados de infecção do 
trato urinário associada ao cateter vesical (ITU-AC), 
uma estimativa de economia para o hospital em 
R$ 2.215.900,48 caso essas infecções ocorressem.

“Entregamos resultados expressivos e salvamos 
vidas, o que é o relevante. Nosso próximo passo é 
aplicar as ferramentas de melhorias contínua em 
outros setores do hospital e, também, ser modelo 
para outras unidades de saúde da nossa região”, 
ressalta o líder do projeto.

semelhante a um hospital virtual, favorecendo trei-
namentos práticos e eficientes.

Durante as aulas, Andréia Yoshikawa Pinto, en-
fermeira do Núcleo de Segurança do Paciente do 
Hospital Padre Albino, e Sabrina Caldeira Rocha, 
coordenadora farmacêutica do Hospital Emílio Car-
los, exercitaram o papel do trabalho em equipe e 
da interdisciplinaridade diante dos desafios relacio-
nados à qualidade e segurança do paciente. Entre 
os tópicos abordados destacou-se a importância 
da segurança do paciente desde a separação da 
medicação até sua administração. O treinamento 
incluiu simulações específicas sobre notificações de 
medicamentos pelo sistema Notivisa e Vigmed, pro-
porcionando aos participantes conhecimento apro-
fundado e prático desses processos.

Sabrina Caldeira Rocha disse que “a experiência 
prática foi fundamental para ilustrar os desafios en-
frentados no dia a dia e as estratégias eficazes para 
superá-los, oportunidade valiosa para aprimorar 
suas habilidades práticas, promovendo a excelência 
na prestação de cuidados de saúde e reforçando o 
compromisso com a segurança do paciente”.

mortes de gestantes por hipertensão caiu entre mu-
lheres indígenas, quase 30%, brancas 6% e pardas 
1,6%, mas aumentou em 5% entre mulheres pretas 
brasileiras entre os anos 2010 e 2020.

Profa. Juliana destacou, ainda, o compromisso 
de formar profissionais comprometidos com a ética, 
cidadania e os direitos humanos. “A finalidade da 
disciplina de Sociologia/Cidadania é promover a dis-
cussão acerca dos Determinantes Sociais da Saúde. É 
importante destacar a contribuição das Ciências So-
ciais na construção de saberes médicos pautados nos 
marcadores sociais dos diferentes grupos. Diante dos 
debates, os estudantes puderam levantar questões 
relativas à saúde da mulher negra, do jovem negro 
e doenças da população negra observando, sobre-
tudo, esses determinantes. A disciplina contribui para 
a formação de profissionais em consonância com as 
diretrizes curriculares, comprometidos com a ética e 
os direitos humanos”, finalizou Profa. Juliana.
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FUNDAÇÃO PADRE ALBINO - UM ANO DE 
MELHORIAS, CONQUISTAS E RECONHECIMENTOS

HOMENAGEM A VOLUNTÁRIOS

INSTITUCIONAL

A Diretoria Executiva da Fundação Padre 
Albino celebra o ano de 2023 com inúme-

ras conquistas. Ao longo desse período, suas 
unidades de negócios nos campos da saúde, 

educação e assistência social foram agracia-
das com prestigiados prêmios, certificados e se-

los de qualidade, além de melhoria e ampliação 
da infraestrutura disponibilizada para colabora-

dores e clientes.
Na área da saúde são destaques os reconhe-

cimentos por padrões de atendimento, evidencian-
do o compromisso com a saúde, segurança e o 

bem-estar da comunidade atendida. Essas distin-
ções refletem a dedicação contínua dos profissio-

nais e a busca incessante pela qualidade nos serviços 

No Dia do Voluntariado (28 de agosto), a Fundação reuniu aproximadamente 400 pessoas no Clu-
be de Tênis Catanduva para homenageá-las pelo trabalho voluntário que realizam no Hospital Padre 
Albino, Hospital Emílio Carlos, Recanto Monsenhor Albino e Hospital de Câncer de Catanduva. Ao final 
do evento os presentes receberam homenagem das pessoas para quem eles dedicam seus esforços e 
trabalho: os pacientes que, em vídeo, agradeceram pelo carinho, pela dedicação, empenho, disponi-
bilidade e acolhimento de cada um deles.

médicos oferecidos.
Na busca pela melhor qualidade do atendi-

mento, com ênfase na média e alta complexida-
de, as obras de melhorias nas estruturas dos hos-
pitais estabelecem a união da modernidade com 
a humanização.

No âmbito educacional, honras e certificações 
validam a excelência acadêmica proporcionada. A 
qualidade do ensino aliada a práticas inovadoras e 
comprometimento com o desenvolvimento integral 
dos estudantes resultou em reconhecimentos que 
atestam a posição de destaque no cenário nacional.

Na área da assistência, o compromisso é evi-
denciado por prêmios que reconhecem iniciativas 
sociais impactantes e programas de apoio à comu-

nidade com selos de qualidade que refletem não 
apenas a competência técnica, mas também a 
empatia e a sensibilidade das ações.

A Fundação Padre Albino está profundamen-
te grata por cada reconhecimento recebido ao 
longo deste ano. Cada prêmio, certificado e 
selo de qualidade deve ser creditado aos mais 
de 2.500 colaboradores, que representam o 
compromisso com a busca incessante pela 
excelência em todas as áreas de atuação.

Essas distinções são estímulo para a 
continuidade do aprimoramento dos servi-
ços, contribuindo de maneira significativa 
para o bem-estar da população dos 19 
municípios atendidos.

ANIVERSÁRIO POR 
TEMPO DE EMPRESA
Agradecer, homenagear e valorizar os colabora-

dores que completam tempo de serviço é o objetivo 
do projeto idealizado pelo setor de Recursos Huma-
nos, com participação e apoio da Diretoria Executiva 
e Departamento de Marketing. Iniciado em outubro 
de 2022, o “Aniversário de Tempo de Empresa” já 
entregou troféu de reconhecimento para 216 cola-
boradores que completaram 10, 15, 20, 25, 30, 35, 
40, 45 e 50 anos de tempo de casa.

LÍDER REGIONAL
TERCEIRO SETOR

A Fundação, em cerimônia no 
dia 7 de novembro, no Villa Conte, 
em São José do Rio Preto, recebeu o 
Prêmio Líderes Regionais do Noroeste 
Paulista do Terceiro Setor. A Fundação 
disputou a primeira fase com 13 in-
dicados nessa categoria e a segunda 
fase com outros dois eleitos, o Hospi-
tal de Base e a Unimed.

50 ANOS SEM PADRE ALBINOEm setembro foram completados 
50 anos do falecimento de Padre Al-
bino e elaborada programação para 

divulgar e destacar o trabalho dele 
em Catanduva, que o transformou no 
maior benfeitor da cidade. Com o tí-
tulo “50 anos sem Padre Albino - Ele 

vive através de suas obras”, a progra-
mação foi desenvolvida durante todo 
o mês de setembro, com ações inter-

nas e externas, com destaque para 
a exposição na Estação Cultura de 
11/09 a 11/10.

FUNDDAÇÃÃO PADRE ALBINO - UM ANO DE 
MELHORIAS, CONQUISTAS E RECONHECIMENTOS
A Diretoria Executiva da Fundação Padre

Albino celebra o ano de 2023 com inúme-
ras conquistas. Ao longo desse período, suas 
unidades de negócios nos campos da saúde,

educação e assistência social foram agracia-
das com prestigiados prêmios, certificados e se-

los de qualidade, além de melhoria e ampliação 
da infraestrutura disponibilizada para colabora-

dores e clientes.
Na área da saúde são destaques os reconhe-

médicos oferecidos.
Na busca pela melhor qualidade do atendi-

mento, com ênfase na média e alta complexida-
de, as obras de melhorias nas estruturas dos hos-
pitais estabelecem a união da modernidade com 
a humanização.

No âmbito educacional, honras e certificações 
validam a excelência acadêmica proporcionada. A 
qualidade do ensino aliada a práticas inovadoras e 
comprometimento com o desenvolvimento integral 

nidade com selos de qualidade que refletem não 
apenas a competência técnica, mas também a 
empatia e a sensibilidade das ações.

A Fundação Padre Albino está profundamen-
te grata por cada reconhecimento recebido ao 
longo deste ano. Cada prêmio, certificado e 
selo de qualidade deve ser creditado aos mais 
de 2.500 colaboradores, que representam o
compromisso com a busca incessante pela
excelência em todas as áreas de atuação.
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SELO DOAR GESTÃO E TRANSPARÊNCIA
A Fundação conquistou o conceito A na certificação do Selo Doar em Padrões de Gestão e 

Transparência (PGT). Atestado pelo Instituto Doar, o selo incentiva e legitima organizações da 
sociedade civil a prosseguirem com seus esforços filantrópicos, facilitando a tomada de decisão 
dos doadores.

A conquista desse certificado tem como critérios de avaliação a causa e estratégia, go-
vernança, contabilidade e finanças, gestão, recursos humanos, estratégia de financiamento, 
comunicação, prestação de contas e transparência. A Fundação é a primeira e única insti-
tuição em Catanduva com essa certificação e apenas 231 no Brasil e passa a fazer parte 
do grupo de instituições certificadas de forma independente por alcançar padrões de 
qualidade baseados nos principais modelos de certificação internacionais para orga-
nizações da sociedade civil.

FPA NO 32º CONGRESSO DA FEHOSP
A Fundação participou ativamente do 32º Congresso da Fehosp rea-

lizado de 24 a 27 de abril, em Atibaia, cujo tema foi “Saúde Filantrópica: 
assumindo o papel de protagonista, construindo novas políticas”. A di-
retora de Saúde e Assistência Social, Renata Rocha Bugatti, e o diretor 
médico dos hospitais, Dr. Luís Fernando Colla, integraram a Comissão 
Científica e de Fóruns da organização do evento.

O Fórum de Governança Clínica, com quatro debates, foi 
coordenado pelo Dr. Colla, e discutiu as melhores práticas e ca-
ses já implantados referentes à área. No Fórum “Diversidade, 
Equidade e Inclusão na área da Saúde - Uma integração sistê-
mica: não há qualidade sem equidade” a gerente de RH, Ta-
tiane Kratuti Devitto, e Deniz Simiel, analista de treinamento e 
desenvolvimento, apresentaram case oriundo de pesquisa. 
A Fundação inscreveu 79 colaboradores nos dez dez fó-
runs técnicos. No total 93 colaboradores participaram; 14 
no congresso e 79 nos fóruns.

HOSPITAL PADRE ALBINO E HOSPITAL EMÍLIO CARLOS

NOVO SISTEMA 
DIGITAL DE GESTÃO 

PHILIPS TASY

PROJETO 
‘TRANSFORMAÇÃO

LEAN NOS HOSPITAIS’

1º LUGAR EM CONGRESSO BRASILEIRO

PROGRAMA ‘SAÚDE 
EM NOSSAS MÃOS’

A Fundação entrou em nova fase através do pro-
jeto SYNC, com a implantação do novo sistema de 
gestão em saúde Philips Tasy, que interligará em rede 
suas unidades de saúde. O novo sistema de gestão 
foi apresentado aos colaboradores em reunião no 
dia 30 de maio, com a presença da presidente da 
Philips Brasil, Patrícia Frossard, do líder médico, Dr. Eli 
Szwarc, do gerente de projetos, Roberto Bragagnolo 
e equipe, com o objetivo de integrar os responsáveis 
e reunir os pontos mais relevantes das etapas. A vi-
rada de chave está prevista para o início de 2024.

Com início em julho, o Hospital Padre Albino foi 
o único do Estado de São Paulo apto a participar do 
projeto “Transformação Lean nos Hospitais” do Mi-
nistério da Saúde e coordenado pelo Programa de 
Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema 
Único de Saúde/Proadi/SUS), que identifica oportu-
nidades de melhorias nos setores de Pronto Socorro, 
Enfermarias e Centro Cirúrgico, sob tutoria do Hospi-
tal Sírio-Libanês. O resultado foi notável elevação na 
qualidade do atendimento. A cerimônia de qualifica-
ção aconteceu em novembro.

Os hospitais Padre Albino e Emilio Carlos, com o case "Trabalho com Alegria e Resiliência: Uma estratégia 
de desenvolvimento e engajamento de colaboradores”, foi premiado em 1º lugar no 1º Congresso da Socie-
dade Brasileira de Experiência do Paciente e Cuidado Centrado na Pessoa (SOBREXP) realizado nos dias 16 e 
17 de novembro, cujo tema foi "A Experiência Humana na Rede Pública do Sistema Único de Saúde." Os hospi-
tais participaram na categoria "Engajamento e Desenvolvimento dos Profissionais e Equipes”. A iniciativa busca 
ampliar a percepção de bem-estar, satisfação, resiliência, engajamento e participação nas decisões locais no 
ambiente de trabalho assistencial diário. A metodologia adotada teve como base o questionamento inspirado 
no movimento internacional do IHI (Institute for Healthcare Improvement): "O que importa para você?".

A UTI do Hospital Emílio Carlos apresentou, no 
final de maio, os resultados do projeto ‘Saúde em 
nossas mãos – Melhorando a Segurança do Pacien-
te em larga escala no Brasil’, integrante do Progra-
ma de Apoio ao Desenvolvimento Institucional/Pro-
adi-SUS, do Ministério da Saúde. O “Emílio Carlos” 
foi uma das 187 unidades selecionadas em todo o 
Brasil que recebeu qualificações sob a supervisão 
do HCor, instituição hub que acompanhou todas as 
etapas da avaliação envolvidas na unidade de tera-
pia intensiva que implementam pacotes de medidas 
(bundles) para a prevenção a infecções dos pacien-
tes. Através do trabalho da equipe multidisciplinar, a 
UTI do HEC registrou redução em 86% de infecção 
primária de corrente sanguínea; 96% de adesão na 
manutenção das técnicas e 92% de adesão à higie-
ne das mãos. O resultado foi comemorado, pois os 
índices se sobrepuseram à média geral entre todas 
as unidades hospitalares participantes do projeto. 
Isso gerou aumento no engajamento e integração, 
não somente na UTI, mas em outros setores motiva-
dos pelos resultados, além do reconhecimento da 
população na melhoria da assistência.

FFPPAA NNOO 3322ºº CCOOONNNGGGRRREESSSSSSOOO DDDAAA FFFFEEEHHHHHOOOOSSSPPPPP
AA FFu dndaçaçãoão para titicicipoou tativivamamenentete ddo o 3232ºº CoCongngreressssoo dada FFehehososp p rerea-a

lilizazadodo dde e 2424 aa 227 7 dede aabrbrilil, , emem AAtitibabaiaia, , cucujojo ttemema a fofoi i “SSaúaúdede FFililanantrtrópópicica:a: 
assumindo o papel de protagonista, construindo novas políticas”. A di-
retora de Saúde e Assistência Social, Renata Rocha Bugatti, e o diretor 
mémédicoco ddoss hoso pitaisi , DrDr. LuLuís Ferernandndo CoColla,a, intege rararam a a CoComimissão 
CiCienentítífificaca ee dde e FóFórurunsns dda a ororgaganinizazaçãção o dodo eeveventnto.o.

O O FóFórurum m dede GGovoverernanançnçaa ClClínínicica,a, ccomom qquauatrtro o dedebabatetes,s, ffoioi  
cocoorordedenanadodo ppeleloo DrDr. . CoColllla,a, ee ddisiscucutitiu u asas mmelelhohoreres s prprátáticicasas ee cca-a-
seses s jájá iimpmplalantntadadosos rrefefererenentetes s àà áráreaea. NoNo FFórórumum ““DiDiveversrsididadade,e, 
EqEquiuidadadede ee IIncnclulusãsão o nana ááreeaa dada SSaúaúdede -- UUmama iintntegegraraçãção o sisiststê-ê-
mimicaca: nãão o háhá qquau lidaadede ssemem eeququididadade”e” a gererenente dde e RHRH, Taa-
tiane Krata uti Deevitto, ee DDeniz SSimiel, anan lista de treinamentot  e 
desenvolvimento, apresentataram case oriundo de pesquisa. 
A Fundação inscreveu 79 colaboradores nos dez dez fó-
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ENTRE OS MELHORES 
DO ESTADO

Os cursos de Administração e Direito da Unifipa 
receberam nota 4 no ENADE/Exame Nacional de 
Desempenho de Estudantes, em escala de 1 a 5. 
Foram 61 graduações avaliadas e apenas a Unifi-
pa/Catanduva, dentre as 17 instituições da região, 
obteve a maior nota atribuída aos dois cursos da 
área de Humanas.

O destaque ficou para o curso de Direito. Das 
13 graduações da região de Rio Preto apenas a 
Unifipa obteve a maior nota. O curso de Adminis-
tração, com a melhor nota, é o sexto melhor curso 
do Estado de São Paulo.

SELO “INSTITUIÇÃO 
SOCIALMENTE RESPONSÁVEL”

A Unifipa recebeu o selo “Instituição Socialmente Responsável” da ABMES/Associação Brasi-
leira de Mantenedoras de Ensino Superior pela sua participação na 19ª Campanha da Respon-
sabilidade Social do Ensino Superior Particular. A certificação é válida por um ano (um ciclo da 
campanha) e poderá ser utilizada até outubro de 2024, quando novo Selo será conferido, caso 
a instituição participe novamente da iniciativa. O objetivo da certificação é mostrar à socie-
dade que a instituição promove ações com foco no bem-estar social e no desenvolvimento 
sustentável da comunidade na qual está inserida.

Ao longo do ano, as atividades da Unifipa envolveram 120 professores, 1.950 alu-
nos, 8 técnicos em 10.731 atendimentos, com a participação de 14.519 visitantes.

RECONHECIMENTO 
COM AVALIAÇÃO 

MÁXIMA

HOMENAGEM NO 
NAENERGIA

NOTA MÁXIMA NA 
AVALIAÇÃO DO MEC

O curso de Engenharia Agronômica da Unifipa 
foi reconhecido pelo MEC com avaliação máxima, 
ou seja, conceito 5. No relatório dos avaliadores 
foi destacado que o curso tem parceria de pesquisa 
com instituições públicas na área agronômica e res-
saltaram “que ficou muito claro que a Unifipa tem 
trabalho diferenciado nas questões voltadas à va-
lorização humana, conforme depoimentos colhidos 
nas diversas reuniões realizadas e também caracteri-
zado pela baixa rotatividade de funcionários”.

A Unifipa foi uma das homenageadas no evento 
NAENERGIA, promovido pela Associação Comercial 
e Empresarial de Catanduva (ACE) em julho. O even-
to selecionou 12 empresas destaques, cada uma em 
suas categorias, sempre voltadas à área energética. 
A Unifipa, através dos cursos de Direito e Administra-
ção, recebeu o troféu ‘Destaque em projetos espe-
ciais na área de Energia na formação acadêmica’.

A Unifipa obteve 
nota máxima (5) 
na avaliação do 

MEC/Ministério 
da Educação 
para recreden-
ciamento. A 
avaliação faz 
parte do Sis-

tema Nacional 
de Avaliação da 

Educação Superior 
(Sinaes) e é coorde-

nada pelo INEP/Instituto 
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Aní-
sio Teixeira, responsável pelas estatísticas, pesquisas 
e avaliações implementadas pelo MEC.

A Comissão de Especialistas do INEP/MEC, for-
mada por Gilson Batista de Oliveira, Eduardo Hen-
rique Gomes Rodrigues e Roberto Carlos Sales, es-
teve da Unifipa de 26 a 28 de junho último e avaliou 
cinco eixos: Planejamento e Avaliação Institucional; 
Desenvolvimento Institucional; Políticas Acadêmicas; 
Políticas de Gestão e Infraestrutura Física.

CENTRO UNIVERSITÁRIO PADRE ALBINO - UNIFIPA

3ª CONFERÊNCIA INTERNACIONAL DE
PRODUTOS NATURAIS E SAÚDE HUMANA
De 9 a 11 de outubro, a Unifipa realizou a 3ª 

Conferência Internacional de Produtos Naturais e 
Saúde Humana, que reuniu mais de mil estudantes 
de graduação e pós-graduação da IES, de outras 
instituições do Brasil e exterior, além de profissio-
nais das áreas da saúde e educação. O foco foi 
discutir o potencial transformador dos produtos na-
turais para a saúde humana e reforçar a importân-
cia da ciência, da tecnologia e da inovação para o 

desenvolvimento social e econômico.
A conferência, que contou com a presença de 

palestrantes brasileiros e de países como Índia, 
Malásia, Portugal, Rússia, Etiópia, Tailândia, Por-
to Rico e China, ofereceu 25 palestras, além de 
52 minicursos e 275 apresentações de trabalhos 
de pesquisa, bem como exposições fotográficas, 
feiras gastronômica e de artesanato e outras ma-
nifestações artísticas.

SELO “INSTITUIÇÃO 
SOCIALMENTE RESPONSÁVEL”

Ç

A Unifipa recebeu o selo “Instituição Socialmente Responsável” da ABMES/Associação Brasi-
leira de Mantenedoras de Ensino Superior pela sua participação na 19ª Campanha da Respon-
sabilidade Social do Ensino Superior Particular. A certificação é válida por um ano (um ciclo da 
campanha) e poderá ser utilizada até outubro de 2024, quando novo Selo será conferido, caso
a instituição participe novamente da iniciativa. O objetivo da certificação é mostrar à socie-
dade que a instituição promove ações com foco no bem-estar social e no desenvolvimento 
s stentá el da com nidade na q al está inserida
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IES AMIGA DA INICIAÇÃO CIENTÍFICA
De 8 a 11 de novembro de 2022 a Unifipa parti-

cipou da 22ª edição do CONIC – Congresso Nacio-
nal de Iniciação Científica, promovido pelo Semesp 
(Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabele-

RECANTO MONSENHOR ALBINO

AMBULATÓRIO MÉDICO DE ESPECIALIDADES - AME

TROFÉU
 14 DE ABRIL

SISTEMA DE ENERGIA 
FOTOVOLTAICA 

RECERTIFICAÇÃO DA
ACREDITAÇÃO ONA PROJETO ‘TIJOLINHO’

TRABALHO PREMIADO

O Recanto Monsenhor Albino venceu o Troféu 
14 de Abril, que homenageia entidades do terceiro 
setor da cidade. Organizado pelo Rotary Club 14 
de Abril, de Catanduva, a votação pública foi pela 
internet e o Recanto concorreu com mais 35 enti-
dades do Terceiro Setor da cidade.

O Recanto Monsenhor Albino começou a gerar 
energia 100% renovável pelo sistema fotovoltaico. 
Os equipamentos foram instalados no início de fe-
vereiro deste ano e proporcionam aquecimento da 
água para o banho e outras atividades com as pes-
soas idosas e fornecimento de energia elétrica para 

Nos dias 12 e 13 de abril, o AME recebeu a 
visita do IBES/Instituto Brasileiro para Excelência 
em Saúde, que concedeu a Recertificação ONA-
-Organização Nacional de Acreditação. Todos 
os requisitos foram cumpridos, de acordo com o 
Manual Brasileiro de Acreditação, e o AME foi re-
certificado, com validade até 2025, mantendo o 
Nível 1, devido ao comprometimento, empenho e 
trabalho em equipe no único propósito de atender 
aos pacientes com qualidade e segurança.

Lançado no início do ano pelo Grupo de Trabalho e 
Humanização/GTH, o projeto ‘Tiolinho’ presta homena-
gem aos colaboradores da unidade cujos cargos e funções 
possuem datas celebradas nacionalmente. Através do siste-
ma interno de som são anunciados o dia do profissional e a 
homenagem ao colaborador do setor, que recebe a mensa-
gem “cuide bem de sua base, sua origem, suas raízes, pois 
o sucesso consiste numa edificação forte; não se constrói a 
partir do telhado! Edificar é a chave do sucesso!”.

Com mais de 1.200 trabalhos de diferentes áreas 
do conhecimento apresentados no CONIC deste ano 
de 2023, o trabalho “Lei Maria da Penha: Políticas 
Públicas e seus aspectos institucionais no enfrenta-
mento da violência doméstica”, autoria dos alunos 
Rafael Aparecido Poleti e Maria Eduarda Giacon Pa-
laoro, do curso de Direito, obteve a 10ª colocação 
nacional na categoria ‘trabalhos em andamento da 
área de Ciências Humanas e Sociais’.

CENTRO UNIVERSITÁRIO PADRE ALBINO - UNIFIPA

a instituição, o que resulta em economia mensal de 
90% em energia elétrica.

A aquisição e implantação do sistema foram via-
bilizadas através dos recursos financeiros de destina-
ção fiscal de parte do Imposto de Renda de empresas 
e pessoas físicas ao Fundo Municipal de Apoio às 
Políticas da Pessoa Idosa (Fumapi), órgão responsável 

por repassar recursos às entida-
des cadastradas no Programa. O 

valor total do projeto para ge-
ração de energia fotovoltaica 
foi de R$ 362.006,01. O Fu-
mapi repassou R$ 296.400,00 
e a Fundação fez a contrapar-
tida de R$ 65.606,01. Des-
de 2021, quando a entidade 
perdeu as antigas placas de 
energia solar devido às baixas 
temperaturas e o alto custo de 
manutenção, os banhos eram 
feitos em chuveiros elétricos, o 
que aumentou excessivamente 
o consumo da energia elétrica.

cimentos de Ensino Superior no Estado de São Paulo), 
cujo tema foi “Pesquisa muda o mundo”.

 O projeto de pesquisa da aluna do 5º ano 
do curso de Direito, Ana Júlia Buniak Pinto, “Me-

didas executivas atípicas 
nas execuções de pagar 

quantia certa: uma 
análise das decisões 
do Superior Tribunal 
de Justiça”, foi premia-
do entre os dez melho-
res na categoria ‘Em 
Andamento’ da área 
de Ciências Humanas 
e Sociais.

Única Instituição 
de Ensino Superior da 
região e ter trabalho 
classificado, a Unifipa 
recebeu do Semesp o 
‘Selo IES Amiga da Ini-
ciação Científica’.

IIEESSS AAAMMMIIGGAA DDDAA IIINNIICCIIAAAÇÇÇÃÃOO CCIIEENNNTTÍÍFFIIICCAA
DeDe 88 aa 1111 dede nnovovemembrbro o dede 22020222 a a UnUnififipipaa papartrti-i-

cicipopouu dada 222ª2ª eedidiçãção o dodo CCONONICIC –– CConongrgresessoso NNacacioio--
nanall dede IIniniciciaçaçãoão CCieientntífíficica,a, pproromomovividodo ppelelo o SeSememespsp 
(S(Sinindidicacatoto ddasas EEntntididadadeses MManantetenenedodorarass dede EEststababelele-e-

TTRRAABBAALLHHOO PPRREEMMMIIAADDOOO
CoCom m mamaisis dde e 1.1.20200 0 trtrababalalhohos s dede ddififererenentetes s áráreaeas s

dodo ccononhehecicimementntoo apapreresesentntadadosos nno o COCONINIC C dedeststee anano o 
dede 2202023,3, oo ttrarababalhlho o “L“Leiei MMarariaia dda a PePenhnha:a: PPololítíticicasas 
PúPúblblicicasas ee sseueus s asaspepectctosos iinsnstititutuciciononaiais s nono eenfnfrerentnta-a-
mementnto o dada vvioiolêlêncnciaa ddomoméséstiticaca”,”, aaututororiaia ddosos aalulunonos s
RaRafafaele AApap reecicidodo Pololete i e e MaMarir a EdEduau rdrda a GiGiaca on PPa-a-
laaoro,o do cuurso ded  Direito, obbtet ve a 10ª ccolocação 
nacional na categoria ‘trabalhos em andamento da 
áreae de Ciênciasa Humanas e Sociais’
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cicimementntosos dde e EnEnsisinono SSupupererioior r nono EEststadado o dede SSãoão PPauaulolo),),  
cucujojo ttemema a fofoi i “P“Pesesququisisaa mumudada oo mmunundodo”.”.

OO pprorojejetoto dde e pepesqsquiuisasa ddaa alalununaa dodo 55ºº anano o 
dodo ccurursoso dde e DiDirereitito,o, AAnana JJúlúliaia BBununiaiak k PiPintnto,o, ““MeMe--

dididadass exexececututivivasas aatítípipicacas s
naass exexececuççõeões dede ppagagarr 

quuantia certta: uma 
análise das decisões 
do Superior Tribunal
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REMETENTE: Fundação Padre Albino - Rua dos Estudantes, 225 - 15.809-144 - Catanduva - SP

PROJETO ‘DESIGN DO FUTURO’

FINANCIAMENTO DO BNDES PARA AMPLIAÇÃO DOS HOSPITAIS
Sem intermediário bancário e sem necessidade de contratação de assessores externos, a Fundação conseguiu a aprovação do Banco Nacional de Desenvol-

vimento Econômico e Social (BNDES) do financiamento de R$ 70 milhões para ampliar seus dois hospitais – Emílio Carlos e Padre Albino. O anúncio aconteceu 
em junho e o valor incrementa o total de R$ 117 milhões de investimentos na realização das obras civis, montagens e instalações com o objetivo de aumentar a 
capacidade e melhorar a qualidade do atendimento das duas unidades.

NOVA MATERNIDADE MODERNIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO
DO HOSPITAL PADRE ALBINO

MELHORIAS NO HEC

Com obras iniciadas em março está prestes a ser concluida a primeira fase da modernização e 
expansão do Hospital Padre Albino. Visando proporcionar ambiente mais acolhedor e eficiente para 
pacientes e colaboradores, as melhorias abrangem a recepção da Rua Belém, acesso e ampliação da 
Maternidade, que contará com novas acomodações. Já foi iniciada a construção da nova unidade na 
Rua Manaus, que terá subsolo e três andares e vai ser interligada à antiga unidade por meio de passa-
rela na Rua 13 de Maio

Entre as reformulações em andamento des-
taca-se a conclusão do novo acesso ao Hospital 
Emílio Carlos, Unifipa e Administração da Fun-
dação, que passou por recapeamento asfáltico e 
nova sinalização de solo, proporcionando maior 
comodidade e segurança aos usuários, que ga-
nharam acesso exclusivo. Os veículos, agora, têm 
entrada e saída independente. Em novembro, o 
segundo estacionamento foi entregue, que alivia o 
fluxo de veículos de usuários e estudantes da Unifi-
pa, comportando 107 vagas.

Parceria da Fundação e a Associação de Assistên-
cia ao Hospital Emílio Carlos (AEC), as obras de re-
forma da Ala Verde vão aprimorar o atendimento aos 
pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS), totalizan-
do 21 leitos equipados em amplo espaço de 600m².

Também está em preparação o início da cons-
trução de nova unidade no Hospital Emílio Carlos, 
projeto arrojado e que vai ampliar a capacidade 
de atendimento e de serviços de assistência.

Em junho foi inaugurada ala da Maternida-
de totalmente reformada e equipada, oferecendo 
hospitalidade e cuidado aprimorados, garantindo 
conforto, segurança e qualidade superior de servi-
ço. O destaque é a moderna suíte projetada para 
redefinir a experiência do parto. Equipada com 
cama elétrica, dispositivos médicos de ponta e ba-
nheira de água quente, essa suíte inovadora facilita 
o parto natural com extrema eficiência e comodi-
dade, eliminando a necessidade de procedimentos 
cirúrgicos tradicionais.

PROJETO ‘DESIGN DO FUTURO’

FFFIIINNNAAANNNCCIIAAMMMEEENNNTTTOO DDDOOO BBBNNNDDDEESSS PPAAARRRAAA AAAMMMPPPLLLIIIAAAÇÇÇÃÃÃOOO DDDOOOSSS HHHOOOSSSPPPIIITTTAAAIIISSS
SeSemm inntetermrmedediáiáririo o babancncárárioo ee ssemem nnececesessisidadadede dde e cocontntraratataçãçãoo dede aassssesessosoreres s exexteternrnosos,, aa FuFundndaçaçãoão ccononseseguguiuiu aa aaprprovovaçaçãoão ddo o BaBancncoo NaNaciciononalal ddee DeDesesenvnvolol-

vivimementnto o EcEcononômômicico o ee SoSocicialal ((BNBNDEDES)S) ddo o fifinanancnciaiamementnto o dede RR$ $ 7070 mmililhõhõeses ppararaa amamplpliaiar r seseusus ddoiois s hohospspititaiais s –– EmEmílílioio CCararlolos s e e PaPadrdre e AlAlbibinono.. OO ananúnúncicio o acaconontetececeuu
emem jjununhoho ee oo vvalaloror iincncreremementnta a o o tototatal l dede RR$ $ 11117 7 mimilhlhõeõess dede iinvnvesestitimementntosos nna a rerealalizizaçaçãoão ddasas oobrbrasas ccivivisis,, momontntagagenens s ee ininststalalaçaçõeõess cocom m oo obobjejetitivovo dde e auaumementntarar aa 
cacapapacicidadadede ee mmelelhohorarar r a a ququalalididadadee dodo aatetendndimimenentoto ddasas dduauass ununididadadeses..

NOVA MATERNIDADE MODERNIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO
DO HOSPITAL PADRE ALBINO

Em junho foi inaugurada ala da MMaternida-
de totalmente reformada e equipadaa, oferecenndo
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