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ANO DE MELHORIAS, CONQUISTAS
E RECONHECIMENTOS

A Diretoria Executiva termina o ano celebrando inGmeras conquistas. A instituicdo e suas unidades de negécio receberam prémios,
certificados e selos de qualidade. Também devem ser registradas as melhorias e ampliacées da infraestrutura disponibilizada para cola- PARA USO DOS CORREIOS
boradores e clientes. Retrospectiva nas péaginas 10 a 14. Clvubou.se CleaLecino
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Nova recepgéo do Hospital Padre Albino. Nova entrada para pedestres e veiculos Prémio Lide - Terceiro Setor.
no Hospital Emilio Carlos.

A Fundacao Padre
Albino esta onde vocé
mais precisa.

Na saude, educacaoe
assisténcia social.
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PADRE ALBINO

Um ano de conquistas, realizacoes e reconhecimento

2023 estd terminando
e invariavelmente fazemos
balanco do ano. Para a
Fundacéo Padre Albino fo-
ram 12 meses marcantes,
com inGmeras realizagdes
em todas as dreas aten-
didas. Destaques para as
melhorias na infraestrutura vidria do Hospital Emi-

Vocé sabia que...

Padre Albino havia saido a pé em busca de
donativos para seus pobres. Passando perto
de um abismo, escondido por um enorme
capinzal e provocado por grande enxurra-
da, ele 14 caiu, quebrando a perna direita e
fraturando o fémur. Pela idade, seu estado
de satde tornou-se grave, chegando a re-
ceber a uncdo dos enfermos. Ficou hospita-
lizado na Beneficéncia Portuguesa, em Sao
Paulo, por seis meses! Sarou, mas ficou com
a perna mais curta do que a outra uns 3 a 4
centimetros. O povo de Catanduva custeou
toda a despesa. Isso foi em 1958.

N J
Capacitacdo do CREA-SP

Egressos da 1° turma de Engenharia Agronémica
da Unifipa e os formandos de 2023 participaram, dia
1° de dezembro, no Campus Séo Francisco, do Cur-
so de Legislagdo Profissional, ministrado pelo eng.
agrébnomo Rogério Barbosa, do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Estado/CREA-SP

O:s participantes foram orientados sobre a Legis-
lagdo do Sistema CONFEA/CREA e a importéncia
de sua aplicacdo no exercicio da profissdo e da
necessidade da presenca de profissional habilitado
como responsdvel pelos servicos da drea. Também
foi destacado o direito de registro dos trabalhos dos
profissionais por meio da Anotacdo de Responsabi-
lidade Técnica (ART) e do Acervo Técnico, além do
incentivo & participacdo nas associacdes de classe
para o fortalecimento da profisséo.

EXPEDIENTE

O Jornal da Fundagédo Padre Albino é uma publicagéo in-
terna editada pela Assessoria de Imprensa da Fundagao
Padre Albino.
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lio Carlos; a reforma e ampliacéo da portaria do
Hospital Padre Albino, que vai ficar “show”; o inicio
da construcéo da nova unidade daquele hospital
na Rua Manaus; a nota méxima da Unifipa na ava-
liacdo do MEC. Tudo isso e outras conquistas, me-
lhorias e reconhecimentos estdo em cinco pdginas
especiais nesta edicdo.

Por fim, agradeco por fer tido a sua companhia
neste ano, desejando um feliz e abencoado Natal.
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“Com amor, escrevemos histérias reais” é o
tema do calendério de 2024 do Hospital de Cén-

Depois de tudo que passamos, 2023 nos deixou
mais fortes e mais resilientes; por isso, agradecer
mais do pedir. Em 2024, fazer mais do que esperar
que aconteca, ter mais fé! Que ele nos traga ainda
mais esperanca e coragem para enfrentar qualquer
desafio. Feliz 2024!

Boa leitura e até a préxima edigdo.

Mauro Assi - Editor.

HCC estda disponivel

cer de Catanduva trazendo relatos de pacientes
que passaram pela doenca, fotos durante o trata-
mento e atuais, {& curados da doenca.

llustrado pelos pacientes Flavia Aparecida
da Silva Mello, Juliana Jantorno Pavanello, Sil-
vana Alves Doré Dias, Juliana Devitto Farias,
Ana Claudia Gomes Ferreira, Marcelo Beggia-
to, Marcos de Souza Bueno, Paulo Cesar Boni,
Roberta Regina Rodrigues, Sérgio Lufs Perosa
Junior, Sérgio Galego Salvador e Zilda Apareci-
da Pizoni, cada més do ano conta um pouco do
processo, as sensacdes ao receber o diagndsti-
co, o enfrentamento da doenca, o tratamento, as
licdes por encarar tantas emogdes até o restabe-
lecimento da satde plena.

O calendério estd disponivel para aquisicéo
na Captacdo de Recursos da Fundacgdo, na Rua
dos Estudantes, 225, Parque Iracema, pelo 0800
2004 222 ou pelo WhatsApp 17 99789 8343, a
R$ 10. O valor arrecadado serd revertido para o
tratamento dos pacientes com céncer.

Direito encerra curso livre com a presenca
do ex-presidente do TJ/SP

..-—'-" .
Comunicagao/FPA

Prof. Dr. José Renato Nalini encerrou o curso.
O curso de Direito da Unifipa encerrou, no

dia 25 de novembro, o médulo do curso livre em
‘Direito Notarial e Registral’. A proposta do curso

foi oferecer atualizacéo nos conhecimentos teéri-
cos e praticos na drea e especializar o profissional
de Direito & aplicacdo das atividades cartorérias
tanto no admbito judicial quanto na esfera extra-
judicial.

Os estudos deste ano foram em homenagem
ao Prof. Dr. José Renato Nalini, que esteve no
encerramento do curso falando sobre a “Jurisdi-
cGo voluntdria e a desjudicializacdo” e, entre as
abordagens, a migracdo de alguns profissionais
da magistratura para a drea de Cartérios e Notas,
onde as atividades estdo cada vez mais em con-
sondncia com as acdes de causas do judicidrio,
aliviando o sistema.

Esta foi a segunda edicdo do curso oferecido
pela Unifipa. A abertura de outros médulos jé estd
prevista para o préximo ano.

Confraternizacéo

Relatorio da O

Dados HEC — Novembro 2023

No dia 2 de dezembro foi realizada a confra-
ternizacdo de final de ano da Fundacéo para seus
colaboradores. Na quadra poliesportiva da Unifi-
pa, com mUsica ao vivo e almoco, a FPA comemo-
rou mais um ano de muito trabalho. A confrater-
nizacdo é a forma de reunir as nove Unidades de
Negécio, incluindo o Centro de Servicos Compar-
tilhados (CSC), para agradecer a dedicacéo e o
comprometimento ao longo do ano. Participaram
curadores, diretores e colaboradores.

- NOVEMBRO 2023

Dados HPA - Novembro 2023

de oportunidades de melhoria ( ¢ao +solicitagio) 25 Nimero de oportunidades de melheria (reclamacdo + solicitacdo) 26
MNimero de Elogios 107 Nimero de Elogios 189
de atendi pelo hospital 15.144 N de pelo hospital 22.665
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MEMBROS CONSELHEIROS

06 - Dr. Pedro Gonzaga da Silva Netto

COORDENADORIA GERAL

- Sueli Ravazzi

- Ryan César M. Firmino

- Lucas Alves Martins

- Carlos Henrigue Ormnellas

- Jodo Paulo Pavaneli

- Ronaldo Delalibera Cardoso

- Jonathan Aradjo de Oliveira

- Elaine Sander Vinha Azali
Eliezer Clemente Valle

- Aline Aparecida Ribeiro
Igor Silva Santos

- André Luis Dias de Moraes

- Daniela Perpétua Pereira
Rafael Crocciari

- Dr. Rinaldo Moreno Cannazzaro
Sonali J. Duran Porcatti

- Isabela Possebon Pereira
Simone Maria Sarti Contri

- Angélica F. de Castro Rodrigues
Jhonatas Axell Luiz
Maria José Aleixo do Carmo
Mariana Giroli

- Jaqueline Delboni da Costa
Moisés Antonio Francisqueti

- Fabiana Perpétua Olivare Fabri

lzabel de Fatima Luizon

Ricardo Palhares

Daniel Vanderley de Melo

Katieli Daiani Ferreira da Cruz

Mariah Eduarda dos S. Gandini

Aline Cristina Paido

Angélica Martins de Freitas

Cinira Aparecida Fassi

Eva Rodrigues Dias Mendes

Juliana de Sa

Larissa Laisla Aguilar Pimenta

Milene da Costa

Regina Ap. Alves Pirolla

Kamila V. Domingos Moreira

Larissa Chiuratto Murca

Samira Tadeu da Silva

Silvana Cristina Rocha

Gleyce Helen de O. C. Simon

- Reis Agnardo Rodrigues

Cristiane Maria G. Pedrasoli

Karen Piati da Silva

Wellinton dos S. Soares da Silva

- Enzo Gabriel Lereu da Silva
Mércia Ap. Pacheco Bertino
Vanessa Souza

- Claiane P Martins Gongalves
Fétima Ap. Roque Aratjo
Franciele C. de L. M. dos Santos
Jane Candida Pacheco

- Edilson Aparecido Bastreghi

- Geovana Lindsey de Siqueira
Jaceline Roberto Lopes Teixeira
Jaqueline Roberto Lopes
Mayra Regina Meretti
Mireli Daiane Souza Pena
Neuza B. Goncalves de Campos

- Daiany Mirielli Cardoso
Matilde Ivete Bolonhini Ribeiro
Moniele Fernanda R. da Silva

- Dr. lvan Humberto Sanches
Tiago Adriano de Souza

-JANEIRO-

18 - Ynae Luiz

19 - Leonardo Alvares Amaro
Lucimar Célia Della Via Silva

20 - Ana Paula Almeida Zanella
Ester Bento Oliveira
Maria Graziele Roméo de Lima
Natdlia Sanches Colaboni
Sebastido Rodrigues

21 - Jéssica Ribeiro de Oliveira
Luana Patricia Limeira Volpe

22 - Ademir Aparecido Padovani
Andreia Ozério Uvinha
Carolina Alves Chicotte
Gabriele Miria de Moraes
Gilvana Rodrigues da Silva
Irenilda R. de C. Meneguecci
Thassia R. dos Santos Gomes
Zumeire Martins Yukawa

23 - Neusa Rodrigues da Silva

24 - Dainara Alice Nobre
Fernanda V. Sorgatti Ferreira
Newton Fernando Veteri
Paulo Henrique Piola Teixeira
Taind Gabriela da Silva Pinheiro

25 - Adriele Aparecida Pires
Vilma Miranda Silva

27 - Adriana Lazaro Gongalves
Maria do Carmo V. Garcia

29 - Fébia Souza Trindade

31 - Maria lzabel Lourenco dos Reis
Vitéria Rodrigues Oliveira

HOSPITAL EMILIO CARLOS

01 - Josiane Antonia Batista

02 - Fernanda Andreotti Neves

03 - Stela Maris Santiago Campos
Thalis Dias Valle

04 - lzilda Aparecida Mariano

05 - Lidiane Rodrigues Barrionuevo

06 - Rosana Marcelino Braz

07 - Ademir Aparecido Class
Andreia Yoshikawa Pinto
Juliana Rodrigues Romeiro
Lais de Oliveira Souza Processo

08 - Jéssica Souza da Silva
Karen Ferregutte

09 - Adriana Aparecida Bernardi

10 - Jade Palosque Guatelli
Sonia Maria Févero Portillo

11 - Derciano Costa Pereira

12 - Gisele Rosa da Silva
Larissa F. de Araujo Moraes

14 - Gabrieli de J. G. de Oliveira

Ludimila Carla Oliveira Mingoia

15 - Cdtia Aparecida Cabrera
Jaqueline P dos Santos Sousa
Natdlia Regina de Deus

16 - Celso da Silva Rodrigues
Mariane Fernanda Martins

17 - Beatriz Abade Bernardo
Jamily da Conceigéo Lima
Juliana Fernandes
Simone Veronez Barbosa

18 - Jenifer Fernanda L4zaro Rosa
Maria E. A. de Oliveira Mota

19 - Giovana Cristina Andrade Ponte

20 - Maraina Perpétua Ribeiro
Thayne Martins

21 - Ellen Dominique T. Rodrigues

22 - Ana Carolina Dysney Santos

Fernando Aparecido de Azevedo

Jady Yasmin Possebon

N

N
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Guilherme Mariano Lucena
Roséngela Silva
- Ananda Paulin
Daiana Gongalves dos Santos
- Lourdes Paulina B. Squincaglia
Maria Eduarda dos Santos
- Rafaela Cristine Bernal
Victoria H. dos Santos Cruz
- Ana Carla das C. Goncalves
Andrea C. Rodrigues Ramalho
Caroline David
Guilherme Souza Trindade
Céssia Regina Céndido Staine
Natan dos Santos Silva
Valdenir Francisco Vitoreti
- Maria de Lourdes Oliviero Guerra
Rodrigo de Oliveira
Vera Lucia Alves
- Emely de Oliveira C. Carvalho
Zilda Perpétua Prioli Lopes

RECANTO MONSENHOR ALBINO
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- Sandra Soares dos Reis
- Luciana R. dos Santos Silva

AME — AMBULATORIO
MEDICO de ESPECIALIDADES

- Kimberly Stefany Ribeiro Bertellini
- Maria José Cardozo de Anicesio
- Beatriz de Lima
Marianna lossi Cesarini
- Stephanie Carolini Sbravatti
- Ana Carolina Perobelli da Silva
Murilo dos Reis Tavares

COLEGIO CATANDUVA

11

- Ninive M. F. do Nascimento

CENTRO UNIVERSITARIO PADRE
ALBINO - UNIFIPA

- Prof. Arthur do Espirito Santo Nefo

Profa. Luciana de S. Cione Basto

- Ariane Harumi Yoshikawa
- Alexsandra Ap. G. Domeneghetti

Prof. Franco Cossu Junior

- Profa. Beatriz dos Santos Thiméteo

Profa. Luciana Stucchi Devito Grisotto
Profa. Maria E. Jimenes de Campos
Prof. Paulo Henrique Alves Togni
Profa. Virtude Maria Soler

- Profa. Sandra Regina Miyoshi Lopes
- Prof. Alexandre Fontana Berto

Prof. Marino Cattalini
Prof. Waldecir Veni Sacchetin

- Profa. Maria Isabel Fernandes Lopes

Profa. Maristela Aparecida Magri

- Prof. Lufs Fernando Rodrigues Maria
- Prof. Sérgio Lufs Tagliari

- Josiane Ap. Zambon Marchesoni

- Prof. Carlos Elysio Castro Correa

Prof. Marcus Vinicius Seixas

- Prof. Ricardo Alessandro T. Gonsaga
- Profa. Janaina Cappi Moraes Braz

- Profa. Natdlia Prando

- Profa. Alda Nascimento Batista

- Prof. Fabricio Sleman Soubhia

- Edson Rodrigo Andreta Sinhorini

- Maicon Rodrigo dos Santos

Profa. Sara de Souza Costa

- Andreza do N. de A. Batista

Prof. Fernando Stuchi Devito
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Daniela
Pereira Brito

Ela entrou na Fundagdo como
vigia, funcdo que ocupou por quatro
meses na recepcdo do Padre Albino
Satde até ser promovida a auxiliar
administrativo do Setor de Infercdm-
bio, onde ficou por cinco anos; de-
pois dois anos no Setor de Cadastro
e mais dois anos na assisténcia dos
setores infernos. Em 2020 foi promo-
vida a assistente de diretoria, cargo
que ocupa atualmente, completando
sua jornada de 12 anos no PAS.

“Durante muito tempo trabalhei
como auxiliar de producdo em in-
dustrias de Catanduva. Apds ser
contratada pela FPA/PAS percebi
que poderia aprender muito. Agar-
rei a oportunidade e com muita
dedicacéo e a percepcdo dos meus
lideres cheguei até aqui”, conta Da-
niela com muito orgulho e gratidéo.
“Eu sei o quanto a Fundacéo e o
PAS sé@o importantes e fazem a dife-
renca na minha vida e na vida das
pessoas que trabalham aqui. Temos
UM COMPromisso com O SUCEsso e
com a exceléncia em todas as Uni-
dades de Negécio e isso estd refle-
tido nos resultados e em seu cres-
cimento”, salienta a colaboradora.

Fora da Fundacéo, Dani — como
é conhecida por todos — é dedicada
& familia e aos filhos. “Meu esposo
é quem me fortalece todos os dias;
¢ meu porfo seguro e por quem
sou completamente apaixonada.
Meus filhos s@o as minhas béncéos;
¢ por eles que vivo”, declara Da-
niela, reforcando a gratiddo pela
oportunidade recebida: “agradeco
toda diretoria e aos meus colegas
de trabalho pelo companheirismo
e especialmente a Rosa Hernandez.
Ela me ajudou a enxergar meu po-
tencial, a acreditar em mim, a con-
verter meus pontos fortes em habili-
dades, meus erros em licoes e meus
sucessos em vontade de ir além.
Aprendi muito com seu jeito otimista
e alegre. Tenho por ela muito res-
peito, admiracéo e gratidao”, finali-
za a colaboradora.
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“Por vezes sentimos que aquilo que
fazemos ndo é sendao uma gota de
agua no mar. Mas o mar seria menor

se |he faltasse uma gota”
Santa Madre Teresa de Calcuta

Uma maca por dia mantém
vocé longe do médico

Consumir a fruta regularmente ajuda a ter vida equilibrada e longe de doencas

Freepik

Tem alimento mais suculento, versdtil e pratico
do que a maca? E um verdadeiro lanche da nature-
za que vocé pode carregar onde estiver e saborear.

De origem asidtica, a maca tem mais de sefe
mil espécies diferentes — todas com caracteristicas
especificas, mas com propriedades nutricionais se-
melhantes. Aqui no Brasil as mais consumidas sdo
a maca gala, magd argentina, maca verde e a fuji.

Entre as vitaminas que a maca fem estéo as do
complexo B e a vitamina C. A fruta é rica em sais
minerais, além de fibras e um potente antioxidante,
a quercetina. Em suma, ela tem diversos pontos po-
sitivos para a satde (Associacdo Brasileira de Nutro-
logia/Abran), como:

* Fazer bem para o coracéo

* Ajuda no bom funcionamento do intestino

* Aliada da satde bucal

* Reforca o sistema imunolégico

CULINARIA

Bolo de maca de
liquidificador

Ingredientes (25 porgdes)

2 xicaras de farinha de trigo

2 xicaras de agUcar

1 colher de sopa de fermento em p6
1 colher de sopa de canela em pé

1 pitada de sal

3 ovos

3 magas grandes

1 xicara de dleo vegetal

Modo de fazer: Unte e polvilhe com farinha
um tabuleiro médio ou uma férma de bura-
co no meio. Em uma tigela grande, peneirar
a farinha e o aglcar. Juntar os demais ingre-
dientes secos. Reservar. Descascar as macas,
reservando as cascas. Picar em cubinhos. Bater
no liquidificador os ovos, o éleo e as cascas
da maga. Juntar essa mistura na tigela com os
ingredientes secos e misturar delicadamente.
Junte as magés picadas, misture e despeje na
assadeira. Asse por cerca de 40 a 50 minutos
em forno médio. Depois de pronto polvilhar

Q@Ucor e canela. j

Uma maca por dia é
suficiente para desfrutar
de todos os beneficios

do alimento. Ah, e para
garantir tudo isso, consuma
sempre com a cascal

Faz mal comer magé a noite?

Néo faz mal, mas pode atrapalhar seu sono.
Afinal, é comprovado que a maga é um alimento
que ajuda a se manter desperto. Isso acontece pois
ela contém aclcares naturais, que sGo responsd-
veis por causar reacdo do organismo semelhante
& cafeina, fazendo com que a gente se sinta mais
desperto e afento.

5 dicas de como comer a fruta

Além da versdo in natura que por si s j& é

NYAD

2023

Género: Biografia, drama, esporte.

Duragdo: 121 min.

Netflix - 16 anos.

Aos 60 anos, a atleta Diana Nyad se
prepara para realizar o sonho da sua vida:
nadar de Cuba até a Flérida, uma travessia
em dguas abertas de mais de 160 km. O
filme é baseado em fatos reais e conta a
histéria da atleta de natagéo que em 2013,
aos 64 anos, saiu em busca do seu sonho
junto a sua melhor amiga e treinadora. O
longa aborda néo apenas os feitos atléti-
cos de Nyad, mas também as motivacées
que a levaram a tal empreitada em peri-
goso mar aberto, sem a tradicional gaiola
de protecdo contra tubardes, ao lado de
dguas-vivas venenosas, ultrapassando to-
dos os seus limites e mostrando sua capa-
cidade e seu potencial. Estrelado por An-
nette Bening, que interpreta a personagem
titulo, e Jodie Foster, que vive Bonnie Stoll,
melhor amiga e técnica da nadadora, o fil-
me é uma verdadeira histéria de amizade
e superacdo.

uma delicia hd mais ideias para vocé inserir a
macd no cardépio:

Ché de maga: perfumada, saudével e gostosa
essa bebida leva apenas trés ingredientes — maca,
4gua e canela. £ s6 cortar 3 macas (removendo o
miolo) e ferver em 1 litro de dgua por 90 minutos.
Depois é hora de coar e se deliciar!

Maca desidratada: se vocé cortar as macas
finamente, salpicar canela e levar ao forno terd um
snack delicioso para comer sem culpa.

Salada de fruta: junte sua macé favorita com
banana, morango, manga e suco de laranja e leve
para geladeira. Seu lanche da tarde estd prontinho.

Salada agridoce: a combinacao de repolho,
cenoura ralada e maca em cubinhos vai te surpre-
ender. E uma delicia para trazer muito frescor e le-
veza as refeicoes.

Tortinha integral: a combinagdo é excelente
termogénico que auxilia o metabolismo e a perda
de gordura. Misture maca, éleo de coco, farinha
de trigo com ferro e acido félico, farinha de trigo
integral, suco de liméao, farinha de aveia, canela
em pé e edulcorante xilitol. Pronto em 30 segundos
no microondas.

CURIO
SIDADE

O que significam as estrelas
estampadas na bandeira brasileira?

A bandeira do Brasil tem 27 estrelas. Elas
correspondem ao ndmero total de Estados bra-
sileiros e fambém o Distrito Federal. O desenho
celeste estampado na nossa bandeira representa
o céu do Rio de Janeiro, as 20 horas e 30 mi-
nutos, no dia 15 de novembro de 1889, data
da Proclamacéo da Republica. A estrela que estd
acima da faixa branca representa o Estado do
Pard (Spica, a estrela alfa — a mais brilhante — da
constelacéo de Virgem) por que em 1889 o Para
era o Estado cuja capital estava mais ao norte
do pafs. Belém ainda continua 14, mas com a
criacdo do estado de Roraima, Boa Vista agora
osfenta este titulo.

Do Guia dos curiosos.

O livro de perguntas e respostas.

)

Pharmopatia

CONCEITO DE BEM-ESTAR
(.17 3531-3300 (©) 17 99707-7530
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Alunos de Farmadcia expandem horizontes
com curso para o mercado pet

Os participantes aprenderam a confeccionar
biscoitos fitoterapicos.

Os alunos de Farmacia da Unifipa, técnicos e
profissionais do ramo participaram do curso livre
de manipulacdo de férmulas para produtos veteri-
ndrios, especificamente para cdes e gatos. De 30
de novembro a 6 de dezembro, utilizando o labora-
tério de manipulacées farmacolégicas do campus
sede, o professor responsavel pelo curso, Luiz Fa-
biano Marcolin, ofereceu conhecimentos teéricos e
préticos quanto as inovacdes medicamentosas do
mundo pet e a possibilidade da formacéo de pro-
fissionais farmacéuticos na manipulagéo veterind-
ria. “Hé grande fendéncia das farmdcias de mani-
pulacdo comecarem a produzir estes produtos. Na
area de manipulacéo veterindria é possivel encon-
trar inovagdes em medicamentos fitoterdpicos, ho-
meopdticos, formulacées de liberacdo controlada
e até mesmo dermocosméticos para animais do-

Il Pedal Solidario Unifipa

e e
Os ciclistas doaram 3

Cerca de 30 ciclistas participaram dia 27 de
novembro, do Il Pedal Solidéario Unifipa, passeio
ciclistico promovido pelo curso de Educacédo Fisi-
ca, coordenado pelo Prof. Me. Fernando Varoto.
O evento teve como tema “Bem-Estar Animal”,
com o objetivo de arrecadar racdo para entida-
de de protecdo animal. “Os participantes fizeram
as doagdes e receberam café da manhéa especial
pela iniciativa”, disse o docente.

No estilo mountain bike, a concentracéo

aconteceu na praca do KM-7, as 8 horas, onde
os ciclistas safram com opg¢des para percursos de
5km, 12km e 20km. Varoto informou que foram
arrecadados 37kg de racdo, que serdo entregues
a ONG Pet Catanduva.

Feira na Rua

A Unifipa participou, de 9 a 12 de novembro,
da 9° Feira na Rua, na rua Sa@o Joaquim da Bar-
ra, no Jardim do Bosque, que reuniu artesGos em
stands e praca de alimentacdo. No evento, a Uni-
fipa divulgou os cursos de graduacédo oferecidos
e a abertura das inscrigdes para os vestibulares de
Medicina e Unificado 2024. Os alunos do curso
de Biomedicina realizaram medicées de glicemia
capilar e afericdes da pressao arterial.

ENADE

Alunos de Medicina, Farmécia, Engenharia
Agrondémica, Enfermagem e Biomedicina - 213
graduandos, prestaram dia 26 de novembro, no
Instituto Federal de Catanduva, o Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (Enade). Coorde-
nadores e docentes dos cursos recepcionaram os
alunos no portéo de entrada, dando suporte, com
hidratacdo e alimentacdo, além daquela ¢ltima
revisdo no contetdo estudado.

Emilio Carlos celebra 10 anos do
Selo Hospital Amigo do Idoso em SP

No dia 6 de dezembro, o Hospital Emilio Carlos
participou, na Secretaria de Estado da Satde, da so-
lenidade de celebragdo dos 10 anos do programa
Selo Hospital Amigo do Idoso (SHAI). O hospital, que
ié possui a certificacdo Intermedidria, vem desenvol-
vendo diversas acdes em busca da cerfificacdo plena.

Durante o encontro foi apresentada a nova pla-
taforma eletrénica do SHAI, ferramenta que visa fa-
cilitar o processo de certificacdo e promover a troca
de experiéncias entre os hospitais participantes. O
evento contou também com apresentacdes das ins-

tituicdes envolvidas, compartilhando suas "Experién-
cias Exitosas 2023".

O Comité Hospital Amigo do Idoso do Hospital
Emilio Carlos teve destaque especial ao apresentar
video sobre o projeto "Cao e Gato Terapia", desen-
volvido em parceria com o Grupo de Trabalho em
Humanizacado. A iniciativa, que envolve a interacéo
de animais terapéuticos com pacientes idosos, tem
como obijetivo promover o bem-estar emocional e
fisico, contribuindo para uma experiéncia hospitalar
mais humanizada.

Colégio Catanduva realiza formaturas

O Colégio Catanduva realizou no dia 06 de dezembro, no campus sede da UNIFIPA, o encerramento
da Educacéo Infantil para os alunos do Pré | e Il, com dancas, apresentacées preparadas pelos alunos e a

presenca do Papai Noel, que distribuiu presentes.

No dia 1° de dezembro, também no Campus Sede da Unifipa, colaram grau os 31 formandos da 22°
turma da 3 série do Ensino Médio. Nos dias 07 e 08, no mesmo local, colaram grau os alunos do 5° e 9°

anos do Ensino Fundamental.

mésticos. E um mercado que fatura bilhdes e estd
em constante crescimento”, enfatiza Luiz Fabiano.

O curso foi dividido em quatro blocos de apli-
cacéo, onde os alunos tiveram teorias sobre nor-
mas e legislacées que regem o mercado e oficinas
praticas de manipulacéo de produtos que podem
ser comercializados e oferecidos pelo profissional
atendendo a&s prescricdes veterindrias.

Na programacéo, as diferencas entre dosagens
para cdes e gatos, produtos préprios para cada
raca, como manipulacéo de pastas cicatrizantes e
alimenticias com ingredientes funcionais. Também
aprenderam a confeccionar biscoitos fitoterdpicos
com dosagens medicamentosas para os diversos
tipos de necessidades e a fabricar shampoos e hi-
dratantes com acdes antibacterianas, que fratam
as dermatites e doencas que afetam o animal.

Enfermeiras do HPA
conquistam titulo
de Especialistas em
Terapia Intensiva

As enfermeiras coordenadoras das Unidades de
Terapia Intensiva (UTls) Adulta e Neonatal/Infantil do
Hospital Padre Albino, Marcela Salvador Rigoldi Kau-
ffumann e Camila Redigolo Raymundo Bahillo, obfi-
veram o titulo de enfermeiras especialistas em terapia
infensiva. A cerfificacéo profissional foi obtida no dia
27 de novembro, no encerramento do 28° Congres-
so Brasileiro de Medicina Intensiva realizado de 23 a
26 de novembro, em Florianépolis/SC.

Marcela e Camila explicam que iniciaram o
processo para a obtencdo do titulo no dia 21 de
outubro, quando fizeram a prova teérica pela As-
sociacdo de Medicina Infensiva Brasileira (AMIB) e
Associac@o Brasileira de Enfermagem em Terapia
Intensiva (ABENTI).

Com a certificagdo profissional, as UTls do
Hospital Padre Albino contam com coordenadoras
de enfermagem especialistas e fituladas em terapia
intensiva por renomado érgéo com padrées inter-
nacionais de assisténcia emergencial, no caso da
AMIB/ABENTI, o que qualifica o atendimento de
qualidade e seguranga ao paciente. A direfora de
Satde e Assisténcia Social, Renata Rocha Bugatti,
ressalta que as UTls do HPA dispéem de alta tecno-
logia para atendimento de pacientes criticos e sdo
dotadas de estrutura assistencial que possui condi-
coes técnicas adequadas & prestacdo de assisténcia
especializada, incluindo equipamentos e recursos
humanos. “A Fundagéo sente-se honrada em contar
com profissionais que se empenham e qualificam
seus trabalhos, indo ao encontro do nosso Unico
propésito, o atendimento ao cliente”, finalizou.

Divulgagao
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23 a 25 de Novembro

Marcela e Camila agora s@o enfermeiras especialistas
em terapia intensiva.
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Case dos hospitais
conquista 1° lugar no
Congresso da SOBREXP

Os hospitais Padre Albino e Emilio Carlos, com
o case "Trabalho com Alegria e Resiliéncia: Uma
estratégia de desenvolvimento e engajamento de
colaboradores”, foi premiado em 1° lugar no 1°
Congresso da Sociedade Brasileira de Experiéncia
do Paciente e Cuidado Centrado na Pessoa (SO-
BREXP) realizado nos dias 16 e 17 de novembro,
cujo tema foi "A Experiéncia Humana na Rede Pu-
blica do Sistema Unico de Satde."

Os hospitais da Fundagdo participaram na
categoria "Engajamento e Desenvolvimento dos
Profissionais e Equipes”. A iniciativa busca ampliar
a percepcdo de bem-estar, satisfacdo, resiliéncia,
engajamento e participacdo nas decisdes locais no
ambiente de trabalho assistencial diério.

A metodologia adotada
pelos hospitais teve como base
o questionamento inspirado
no movimento internacional
do IHI (Institute for Healthcare
Improvement): "O que importa
para vocé?". Essa abordagem
incentiva didlogos entre profis-
sionais de salde, pacientes e
familiares. Os colaboradores
foram estimulados a expressar
suas preocupacbes através de
um Quadro de Comunicacéo,
identificando obstdculos para
alegria no trabalho. Mensal- §
mente, a Escala de Alegria no
Trabalho foi avaliada por meio
de questiondrios, fornecendo
sistema de feedback e dados

E’O’N’S’TROES

para a busca da melhoria continua.

Residuos hospitalares

Representantes das unidades de sadde da Fun-
dagédo, no dia 10 de novembro, fizeram visita téc-
nica & usina de compostagem de residuos Cons-
troeste Ambiental, em Rio Preto, com o objetivo de
aprofundar o entendimento sobre o processo de
descarte de materiais infectantes provenientes dos
servicos de satde prestados pela Fundacéo.

Eles viram de perto o projeto de gestdo de
residuos desenvolvido pela empresa, pois ela é
responsével pela coleta de residuos infectantes de
diversas unidades hospitalares, incluindo os hos-
pitais Padre Albino, Emilio Carlos de Céncer de
Catanduva e o AME.

Divulgagao -|
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Os profissionais conheceram as prdticas adotadas pela empresa no
tratamento de residuos.

Novembro Azul

Para reforcar a importéncia da prevengéo do
cénecer de préstata, a Fundacéo promoveu agdo
interna com colaboradores alusiva ao Novembro
Azul. Todos foram convidados a vestir a cor da
campanha para fotografarem nos balancos insta-
lados no Hospital de Céncer de Catanduva e no
Hospital Padre Albino.

O céncer de préstata é um dos mais prevalen-
tes em homens e o diagndstico precoce aumenta
as chances de cura com o tratamento.

Quimioterapia

Os pacientes da Quimioterapia do Hospital
de Céncer de Catanduva participaram de café
especial alusivo ao Novembro Azul no dia 29 de
novembro, promovido pela AVCC (Associagdo
Voluntaria de Combate ao Céncer) e pela Equipe
Multidisciplinar do Hospital Emilio Carlos. A AVCC

promove rotineiramente acdes de acolhimento aos
pacientes da quimioterapia, servindo café da ma-
nhé e realizando dindmicas.

Y
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Manlfesiuguo do Servu;o de Nufrlgco e D|e1ehca do HPA.
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Oficina terapéutica para
pais de bebés prematuros

Em comemoracéo ao Dia Mundial da Prema-
turidade, no dia 17 de novembro o Hospital Padre
Albino promoveu oficina terapéutica para pais e
familiares dos bebés prematuros internados na UTI
Neonatal. Conduzida pela psicéloga Vitéria Apare-
cida Betussi, com auxilio da técnica de enfermagem
Gabrielle Souza de Carvalho, a atividade trabalhou
a resiliéncia das familias e buscou proporcionar mo-
mento de conexdo e acolhimento. A iniciativa visa
destacar a importéncia do apoio emocional aos
pais e familiares de bebés prematuros, promoven-
do abordagem humanizada durante o periodo de
hospitalizag@o.

A psicédloga Vitéria disse que a oficina terapéu-
tica € uma maneira de unir as familias em momen-
to de criag@o, reflexdo e apoio mituo. “E essencial
falarmos sobre as causas e consequéncias do parfo
prematuro, mas também ¢é crucial oferecer espaco
onde os pais possam expressar suas emogdes e en-
contrar apoio uns nos outros”. Para Gabrielle Souza,
"a oficina teve um propésito especial: confeccionar
chaveiros em EVA no formato de sanddlia. Esses
chaveiros ndo sdo apenas objetos; sdo simbolos e
recordacées do caminho percorrido pelos pais aqui
na UTI Neonatal. E uma maneira tangivel de lem-
brar que, mesmo em momentos desafiadores, esta-
mos juntos nessa jornada”.
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Chaveiro com formato de sanddlia confeccionado
pelos pais de bebés prematuros.

AME Catanduva forma equipe para programa 5S

O AME Catanduva iniciou o Programa 5S com
divulgacéo e treinamento para os membros da equi-
pe. “Nosso obijetivo é reestruturar a comisséo do pro-
grama e apresentar aos novos membros as efapas e
sua real finalidade a fim de conscientizé-los sobre a
importancia e as melhorias almejadas, visando afen-
dimento mais seguro aos clientes e rotina de trabalho
funcional aos colaboradores”, explicou Adriani Mo-
raes, gerente da Qualidade da Fundacéo.

As enfermeiras do setor da Qualidade e Segu-
ranca do Paciente do AME, Cintia Paula do Nas-
cimento e Karen Bernardi da Graga, convidaram
os colaboradores selecionados para compor a co-
missdo do Programa, entregando uma lembranca

simbolizando o espirito de colaboracao.

“Ao longo do tempo é comum acumularmos
materiais desnecessdrios, que véo ‘poluindo’ o
ambiente de trabalho. Com o 5S buscamos jus-
tamente fazer com que os colaboradores parem e
reflitam sobre o que é de fato necessario as suas
funcées. Todos os materiais em excesso serdo re-
colhidos e ficardo disponiveis para doacéo entre
os setores da unidade, dando a melhor destinacéo
possivel, reduzindo desperdicios e beneficiando
aqueles que de fato precisem”, completa Adriani.

Avaliagéo trimestral
A Secretaria de Estado da Satde, através do

Grupo de Gestdo Ambulatorial da Coordenadoria
de Gestao de Contratos e Servicos de Satde, divul-
gou o relatério de avaliacdo do terceiro trimestre
de 2023 do AME. De acordo com a avaliagéo final
foram cumpridos integralmente todos os indicado-
res de Qualidade e Servicos avaliados.

Cancer de préstata

No dia 24 de novembro, pacientes e acom-
panhantes que aguardavam por atendimento no
AME assistiram a palestra “Prevencéo do céncer de
préstata e a importancia do diagnéstico precoce”,
ministrada pelo Dr. Gustavo Colombo Cabrini, alu-
siva & campanha Novembro Azul.
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Alunos do Direito tem trabalho classificado
entre os dez melhores do pais

-

Os alunos concorreram com 1.200 trabalhos inscritos.
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Os alunos Rafael Aparecido Poleti e Maria
Eduarda Giacon Palaoro, do curso de Direito da
Unifipa, participaram, de 7 a 11 de novembro, do
23° Congresso Nacional de Iniciagdo Cientifica
(CONIC-SEMESP) que tem como obijetivo identi-
ficar talentos, estimular a producéo de contetdo
cientifico, além de viabilizar na pratica os projetos
apresentados pelos alunos por meio do exercicio
da criatividade e de conhecimentos adquiridos.

Com mais de 1.200 trabalhos de diferentes
dreas do conhecimento, neste ano o trabalho “Lei
Maria da Penha: Politicas Publicas e seus aspectos
institucionais no enfrentamento da violéncia domés-
tica”, autoria dos alunos, obteve a 10° colocacdo
nacional na categoria ‘trabalhos em andamento da
area de Ciéncias Humanas e Sociais’. O projeto tem
orientacéo da Profa. Dra. Ana Paula Polachini de
Oliveira, com apoio da Pré-reitoria de Pés-gradua-
¢6o e pesquisa da Unifipa.

Para Rafael, o tema proposto estimula o pen-
samento critico sobre a violéncia doméstica e suas

Unifipa firma parceria com a prefeitura de Urupés
para ampliacdo do campo de estégio

Comunicacao/FPA

O estdgio vai proporcionar contato com as diversas
realidades da regido.

No dia 21 de novembro, a Unifipa firmou par-
ceria com a Prefeitura de Urupés para ampliacéo do
campo de estégio para alunos de todos os cursos da
instituicdo a partir de 2024. O acordo visa a forma-
cdo profissional com vivéncia no campo prdtico em

contato com as diversas realidades da regido.

Inicialmente, alunos dos anos finais do curso de
Medicina terdo a oportunidade de estagiar em dreas
como Pronto Socorro, Estratégias Satde da Familia
(ESFs), Academia da Satde e Centro de Fisioterapia.
A escolha de Urupés se deve & qualidade promovida
pelo municipio, tanto nos servicos de sadde quanto
em infraestrutura.

Participaram da reunido Reginaldo Lopes, presi-
dente da Diretoria Executiva da Fundacéo; Cristiane
Procépio de Oliveira, diretora de Educacdo da Fun-
dacéo e vice-reitora da Unifipa, Profa. Dra. Andreia
de Haro Moreno, pré-reitora de Ensino de Gradua-
¢do, Extensdo, Assuntos Comunitarios e EAD; Profa.
Dra. Ana Paula Girol, pré-reitora de Pesquisa e Pés-
-Graduacéo, e Dra. Leila Masteguin, advogada da
Unifipa. Pela Prefeitura de Urupés, o prefeito Alcemir
Cdssio Gréggio e a secretdria municipal de satde,
Cristina Camargo.

Jogadores do Catanduva FC fazem

avaliacéo fisic

-
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Os resultados véo nortear o treinamento dos jogadores.

O elenco do Catanduva FC realizou avalia-
cGo diagnéstica e fisica em preparacéo para o
Campeonato Paulista Série A3 de 2024. Em par-
ceria com a Unifipa, os testes foram realizados dia
23 de novembro no Laboratério de Fisiologia do
Exercicio do curso de Educacéo Fisica. As ativida-
des foram acompanhadas pelo preparador fisico
do clube Elton Bassi, pelo coordenador do curso
Prof. Me. Igor Braz, Prof. Dr. Claudio Jambassi e
dos alunos Vitor Calixto e Jodo Pedro Aydar.

Ao todo 24 atletas foram avaliados com teste de

a na Unifipa

composicéo corporal, usando o exame de bioimpe-
dancia, e teste de poténcia de membros inferiores
com a plataforma de salto. Esses resultados véo
nortear o treinamento que serd dado aos jogadores,
segundo o preparador fisico do clube. “A série A3
exige jogadores bem preparados e essas avaliacoes
nos déo informacdes mais precisas sobre o estado
corporal e nutricional do atleta, contribuindo para
bom rendimento em campo. Agradecemos muito
por, mais uma vez, a Unifipa nos auxiliar com estes
testes”, disse Elton Bassi.

A Unifipa faz os exames preparatérios desde a
fundacéo do Catanduva FC. “Nosso Laboratério de
Fisiologia do Exercicio possui equipamentos simila-
res usados em grandes clubes, o que permite ofe-
recermos aos jogadores do Catanduva essa tecno-
logia. E uma troca tanto para o clube, que permite
um banco de dados mais consistente dos atletas, e
para o curso, que coloca os alunos em contato com
ambiente profissional que ele pode seguir dentro da
carreira como futuro educador fisico”, define o Prof.
Igor, informando que todos os dados colhidos sdo
computadorizados e entregues & equipe.

variantes. “Neste trabalho procuramos abordar as
diversas formas de violéncia que hoje se instauram
na sociedade, que ndo é somente quando hd a
violéncia fisica que afitudes legais devem ser tra-
tadas a rigor. E bem mais que isso! Por isso, se faz
necessdria politicas publicas eficazes para comba-
té-las”, explica o aluno.

Maria Eduarda revela que foi uma surpresa
quando soube que o trabalho estava na relacdo
dos dez premiados. “Foi uma surpresa muito boa,
pois nos esforcamos para que nosso tema fosse
aceito. Eu sé tenho a agradecer, pois foi por meio
dos professores e da instituicGo que conseguimos
a classificacéo e, claro, com ajuda da orientado-
ra Profa. Ana Paula. Estamos muito orgulhosos de
poder represenfar nosso curso em um congresso
nacional e estar entre os primeiros”, conta ela.

Instituicdo Socialmente
Responsavel
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A Unifipa recebeu o selo “Instituicdo Socialmen-
te Responsavel” da ABMES/Associac@o Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior pela sua paricipa-
cdo na 19 Campanha da Responsabilidade Social
do Ensino Superior Particular. A certificacdo é vdlida
por um ano (um ciclo da campanha) e poderd ser
utilizada até outubro de 2024, quando novo Selo
serd conferido, caso a instituicdo participe novamente
da iniciativa. O objetivo da certificacdo é mostrar a
sociedade que a instituicdo promove acdes com foco
no bem-estar social e no desenvolvimento sustentdvel
da comunidade na qual estd inserida.

Realizada desde 2005 a iniciativa tem como
principal objetivo aumentar a visibilidade das acdes
de responsabilidade social realizadas pelas institui-
coes ao longo do ano. O intuito é estabelecer uma
ponte entre o sefor académico e a sociedade por
meio de agdes voluntdrias realizadas pelas IES em
mltiplas dreas. Estudantes, professores, técnicos e
voluntérios estdo envolvidos nas acoes, inspirados
pelos principios de solidariedade e cidadania.

Ao longo do ano as atfividades da Unifipa en-
volveram 120 professores, 1.950 alunos, 8 técnicos
em 10.731 atendimentos, com a participacdo de
14.519 visitantes.
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Ha 50 anos fazendo de
seu escritorio um sucesso
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Representante da deputada Renata Abreu
visita a FPA para viabilizar recursos aos hospitais

Comunicacao/FPA

da Fundagéo.

O coordenador de mandato da deputada fede-
ral Renata Abreu (Podemos), Marcos Coelho, visi-
tou a Fundacdo no dia 23 de novembro, acompa-
nhado da coordenadora regional do partido Alzira
de Paula. O objetivo foi conhecer mais sobre as
unidades hospitalares sob gestdo da FPA para a
designacéo de recursos provenientes das emendas
parlamentares da deputada.

Os representantes foram recebidos pela dire-
tora de Saude e Assisténcia Social, Renata Rocha
Bugatti, pelo diretor administrativo financeiro, He-
liton Wagner Benetelli, gerente de Captacdo de
Recursos, Julio Cesar Luiz, e Daiane Pekin, do setor
de Prestacdo de Contas.

O representante veio conhecer as unidades hospitalares

Segundo Marcos, as visitas orientadas pela

L deputada Renata séo dirigidas as unidades de

satde que demandam servicos do SUS. “Temos
uma linha diferente de designar emendas onde
procuramos primeiro conhecer a seriedade
do trabalho das entidades requisitantes para
depois viabilizar os valores que atendam as
demandas da comunidade”, explicou o coor-
denador. Ele ressalta que o motivo da visita foi
apenas confirmar de perto todo o trabalho sério
e de assisténcia & satde que os hospitais da
Fundagdo desenvolvem. “Isso sé nos confirma
toda a seguranca que a deputada Renata Abreu
tem em enviar recursos dessas emendas para
cé. Uma entidade que age com lisura nas pres-
tagdes de contas e emprega 100% dos recursos
nos servicos & comunidade”.

A coordenadora regional do partido reforca.
“Os hospitais acolhem nédo somente a cidade de
Catanduva, mas toda a regido que depende de-
les. Sao 19 municipios dos quais eu represento e
sempre estou presente ajudando e complemen-
tando com as emendas que fazem a diferenca
para que a populacéo tenha atendimento digno.
Temos o privilégio de poder ajudar a FPA”, disse
Alzira de Paula.

Marcos foi convidado a conhecer as depen-
déncias do Hospital Emilio Carlos e, na oportu-
nidade, recebeu como lembranca o quadro do
Veneravel Padre Albino acompanhado de uma

Colaboradores admitidos em novembro
sdo homenageados

Comunicacao/FPA

15 colaboradores foram homenageados.

No dia 29 de novembro foram entregues os
troféus do ‘Aniversario por tempo de empresa’,
em homenagem aos colaboradores pelo tempo
de registro nas unidades da Fundacédo. Foram ho-
menageados 15 profissionais admitidos no més de
novembro e que completaram 10, 15, 20, 25, 30
e 35 anos de trabalho.

O presidente da Diretoria Executiva, Reginal-
do Lopes, explicou o projeto e disse da satisfa-
¢&o em promover a homenagem, que aproxima
a diretoria dos colaboradores e valoriza o traba-
lho de cada um.

Histérias de crescimento foram contadas com
testemunhos de dedicag@o e amor pelo que fazem.
“E muito bom olhar para trds e ver o quanto cres-
ci dentro da Fundacéo. Entrei ainda jovem e hoje,
apés 20 anos, constitui minha familia e descobri
que minha vocagdo é cuidar do préximo”, disse o
técnico de Enfermagem Ricardo Novais, da Unida-
de de Tratamento de Queimados/UTQ do Hospital
Padre Albino.

Os colaboradores homenageados foram:
10 anos: Josiane Duarte, auxiliar de enfer-

magem (Maternidade/
HPA); Diego de Sou-
za, enfermeiro (Pronto
Socorro/HPA);  Judite
Piccolo, auxiliar de ho-
telaria (UTQ/HPA); Ana
Paula Braga, gerente de
planejamento (Coorde-
nadoria/FPA) e Beatriz
Capelli, supervisora de
captacdo de recursos
(Coordenadoria/FPA).

15 anos: Roseli
Thomaz, faxineira (SHL/
HEC) e Natalina Grava,
auxiliar de enfermagem
(CME/HPA).

20 anos: Rosinei de
Paula, auxiliar de lim-
peza (SHL/Unifipa); Va-
nessa de Souza, técnica
de enfermagem (UTI/
HEC); Ricardo Novais,
técnico de enfermagem
(UTQ/HPA) e Michelle
da Silva, auxiliar de re-
cebimento fiscal (Almo-
xarifado/HEC).

25 anos: Ténia Al-
ves, auxiliar de rouparia
(HEC).

30 anos: Maria
Boerin, técnica de en-
fermagem (UTQ/HPA)
e Santa de Fdtima
Correa, copeira (SND/
HEC).

35 anos: José Ven-
dramini, auxiliar admi-

(CENTRAL

SAUDE & BELEZA

REDE CENTRAL §
FARMACIA E MANIPULAGAOQ

pequena reliquia das vestes do sacerdote. “Isso
me tocou profundamente, pois conheco um pou-
co da histéria desse visiondrio que fez muito pela
cidade. Serd algo que guardarei com muito cari-
nho”, falou emocionado.

A forma com que os recursos sdo recebidos
pela Fundacdo, seja com doacdes ou de emen-
das, sdo tratadas sempre com a mesma lisura e
transparéncia, confirma a diretora Renata. “Quan-
do recebemos uma emenda, o parlamentar fica
tranquilo porque sabe realmente onde os recursos
serdo destinados. Nosso objetivo é mostrar que fi-
zemos histéria e diferenca na vida das pessoas que
acolhemos. Essa é a real finalidade dos recursos
que recebemos”, ressaltou.

Projetos sociais

No dia 28 de novembro foi realizada ceriménia
de entrega de certificados para alunos dos projetos
sociais “O ABC da informdtica” (38“ Turma) e “In-
formatica inclusiva para criancas” (25¢ turma), pro-
movidos pelo curso de Administracdo da Unifipa.

O “ABC da Informética” é oferecido gratuita-
mente para pessoas com idade superior aos 50
anos e “Informética inclusiva para criancas” a alu-
nos de 6 a 14 anos do Educanddrio Séo José por
meio do “Projeto Construir”. As aulas sGo minis-
tradas semestralmente no campus Séo Francisco
pelo Prof. Me. José Claudinei Cordeiro, docente
do curso de Administracéo.

Neste semestre, 19 alunos dos dois projetos re-
ceberam certificados de conclusédo de curso.

FIM DE ANO MUITO BEM CUIDADO,
SEMPRE COM A GENTE AO SEU LADO.

Desejamos um final de ano repleto de alegrias,
bem-estar e unido. Obrigada por sua conflanca.

Feliz Natal e um
excelente ano novo.

nistrativo (HEC).
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Em Brasilia, HEC é destaque no encerramento
do Projeto Saude em Nossas Mdos

Infeccoes evitadas na UTI salvaram vidas e economizaram mais de RS 2,2 milhoes.

A/

Divulgagao

SAUD:

em nossas

a equipe no encerramento do projeto.

Mais seguranca para o paciente, qualificacao
na assisténcia, maior rotatividade de leitos por al-
tas, reducdo de infeccoes e, consequentemente, vi-
das salvas. Esses foram alguns dos avancos obtidos
pela equipe da Unidade de Terapia Intensiva (UTI)
do Hospital Emilio Carlos gracas & parceria com o
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucio-

Curso de qualidade e

Profissionais da Fundag@o Padre Albino participa-
ram do Curso de Qualidade e Seguranca em Sadde
com Simulac@o Realistica, realizado no Centro de
Simulag@o Realistica Albert Einstein, em S&o Paulo.

A simulacéo realistica, metodologia de treina-
mento inovadora apoiada por tecnologias de alta
complexidade, utiliza simuladores de pacientes,
manequins estdticos e atores profissionais para re-
plicar experiéncias da vida real. Essa abordagem
proporciona ambiente participativo e inferativo,

Divulgagao

INSTITUFO ISR

L5 m ¥
Andréia Yoshikawa Pinto e Sabrina Caldeira Rocha
participaram do curso.

Medicina realiza

Ademilson Ronzani e José Luis de Moraes representaram

N nal do Sistema Unico de Satde (Proadi-SUS) do
Ministério da Satde, por meio do projeto ‘Me-
lhorando a seguranca do paciente em larga es-
cala no Brasil - Satde em Nossas Maos'.

No encerramento do projeto, nos dias 6
e 7 de dezembro, no Ministério da Salde, em
Brasilia/DF, foram entregues os certificados do
triénio 2021/2023 ao coordenador de enfer-
magem e lider do projeto, Ademilson Ronzani,
acompanhado do enfermeiro clinico José Luis
de Moraes, ambos da UTI do HEC.

Entre as 188 instituicoes envolvidas, apenas
31 concluiram integralmente o programa que
objetiva reduzir, em médio prazo, a incidéncia
dos principais indicadores de infeccéo hospita-
lar por meio de padrées de seguranca de cinco
hospitais de exceléncia do pafs. Eles, além de
disseminar o modelo de melhoria para outras uni-
dades e hospitais, também demonstram o impacto
financeiro com a prevencao das infeccoes.

A UTl do HEC foi uma das unidades contem-
pladas pelo projeto 'Satde em nossas maos' que,
durante as etapas de habilitacdo, recebeu visitas

seguranca em saude

semelhante a um hospital virtual, favorecendo trei-
namentos prdticos e eficientes.

Durante as aulas, Andréia Yoshikawa Pinto, en-
fermeira do Nucleo de Seguranca do Paciente do
Hospital Padre Albino, e Sabrina Caldeira Rocha,
coordenadora farmacéutica do Hospital Emilio Car-
los, exercitaram o papel do trabalho em equipe e
da interdisciplinaridade diante dos desafios relacio-
nados & qualidade e seguranca do paciente. Entre
os tépicos abordados destacou-se a importancia
da seguranca do paciente desde a separacdo da
medicacdo até sua administracdo. O treinamento
incluiu simulacées especificas sobre notificacées de
medicamentos pelo sistema Notivisa e Vigmed, pro-
porcionando aos participantes conhecimento apro-
fundado e pratico desses processos.

Sabrina Caldeira Rocha disse que “a experiéncia
prética foi fundamental para ilustrar os desafios en-
frentados no dia a dia e as estratégias eficazes para
superd-los, oportunidade valiosa para aprimorar
suas habilidades praticas, promovendo a exceléncia
na prestacdo de cuidados de satde e reforcando o
compromisso com a seguranca do paciente”.

encontros sobre

saude da populacdo negra

Ao longo do més de novembro, o curso de Me-
dicina da UNIFIPA, através da disciplina Sociolo-
gia/Cidadania, ministrada pela Profa. Ma. Juliana
Guidi Magalhdes, promoveu encontros semanais
para refletir sobre o “Dia da Consciéncia Negra”
(20 de novembro). O obijetivo foi debater sobre o
acesso & satde pela populacdo negra abordan-
do a construcdo da Politica Nacional de Satde
Integral da Populacéo Negra como conquista do
movimento negro pelo direito & satde, a proble-
matizacdo quanto a sua qualidade, formagdo e
humanizag@o do profissional médico no que tange
ao recorte de raca/etnia e género.

Uma das questées destacadas foi a sadde da
mulher negra. Segundo Profa. Juliana estudos re-
velam que a mulher negra possui o pior acesso &
qualidade de atendimento em satde, conforme bo-
letim do Ministério da Satde lancado em outubro
deste ano. De acordo com o relatério, o nGmero de

mortes de gestantes por hipertenséo caiu entre mu-
lheres indigenas, quase 30%, brancas 6% e pardas
1,6%, mas aumentou em 5% entre mulheres pretas
brasileiras entre os anos 2010 e 2020.

Profa. Juliana destacou, ainda, o compromisso
de formar profissionais comprometidos com a ética,
cidadania e os direitos humanos. “A finalidade da
disciplina de Sociologia/Cidadania é promover a dis-
cussdio acerca dos Deferminantes Sociais da Sadde. E
importante destacar a contribuicdo das Ciéncias So-
ciais na construcédo de saberes médicos pautados nos
marcadores sociais dos diferentes grupos. Diante dos
debates, os estudantes puderam levantar questées
relativas & sadde da mulher negra, do jovem negro
e doencas da populacéo negra observando, sobre-
tudo, esses determinantes. A disciplina contribui para
a formagdo de profissionais em consonéncia com as
diretrizes curriculares, comprometidos com a ética e
os direitos humanos”, finalizou Profa. Juliana.

auditadas pela equipe do HCor/SP, um dos hospi-
tais de exceléncia parceiros do programa.

Concluido com éxito, o protejo diminuiu em
mais de 50% os trés tipos de infeccoes propostas no
programa. “O apoio e engajamento de toda a equi-
pe envolvida foram primordiais nessa fase de adap-
tacdo de rotina e hoje estamos mudando o perfil da
unidade, onde a equipe e os pacientes sdo benefi-
ciados e as melhorias visiveis”, analisa Ademilson.

Os resultados sdo expressivos. O Célculo do
Saving por Estimativa, utilizado para a avaliacdo
do programa, apontou que a UTl do HEC conse-
guiu reduzir a zero o percentual de 40 infeccdes,
sendo 8 por infecgdo primdria de corrente sangui-
nea associada ao uso de cateter venoso central
(IPCSL),12 por pneumonia associada & ventilagdo
mecdnica (PAV) e 20 casos evitados de infeccdo do
trato urindrio associada ao cateter vesical (ITU-AC),
uma estimativa de economia para o hospital em
R$ 2.215.900,48 caso essas infeccdes ocorressem.

“Entregamos resultados expressivos e salvamos
vidas, o que é o relevante. Nosso proximo passo é
aplicar as ferramentas de melhorias continua em
outros setores do hospital e, também, ser modelo
para outras unidades de satde da nossa regio”,
ressalta o lider do projeto.

Capacitacéo fortalece
Conselhos Municipais
de Catanduva

No dia 7 de dezembro membros e representan-
tes dos conselhos municipais, os Conselhos de Di-
reitos, se reuniram em workshop no campus sede
da Unifipa para debater as normas, funcées e a
atuacdo dos conselheiros na fomentacdo de politi-
cas publicas que possam potencializar as acées da
assisténcia na comunidade.

Organizado pelo curso de Direito da Unifipa,
através do projeto SUAS/Sistema Unico de Assis-
téncia Social, a palestrante Profa. Dra. Ana Paula
Polacchini de Oliveira explicou o foco do encontro.
“Estamos envolvendo os conselheiros de Catanduva
e outros interessados para partilharmos experiéncias
e também debater funcées que demandam atualiza-
¢oes permanentes no sentido de fortalecer o poder
de atuacdo dessas classes de direitos nos lugares
de decisdes que tratam das politicas de interesse
comum, no caso da crianca, jovem, adulto, pessoa
idosa e suas vulnerabilidades”.

Presentes na capacitacGo membros dos Conse-
lhos Municipais dos Direitos LGBTs;, dos Direitos da
Mulher; da Pessoa Idosa; de Assisténcia Social; da
Juventude; sobre Drogas; dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e Casa dos Conselhos.

M\WO/FPA
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A capacitaggo foi ministrada pela Profa. Dr. Ana
Paula Polachini de Oliveira, do curso de Direito.
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FUNDACAO PADRE ALBINO - UM ANO DE
MELHORIAS, CONQUISTAS E RECONHECIMENTOS

A Diretoria Executiva da Fundag@o Padre

Albino celebra o ano de 2023 com intme-
ras conquistas. Ao longo desse perfodo, suas
unidades de negécios nos campos da satde,
educacdo e assisténcia social foram agracia-
das com prestigiados prémios, certificados e se-
los de qualidade, além de melhoria e ampliacdo

da infraestrutura disponibilizada para colabora-
dores e clientes.

Na drea da satde sdo destaques os reconhe-
cimentos por padrées de atendimento, evidencian-
do o compromisso com a salde, seguranga e o

bem-estar da comunidade atendida. Essas distin-
coes refletem a dedicacéo continua dos profissio-
nais e a busca incessante pela qualidade nos servicos

médicos oferecidos.

Na busca pela melhor qualidade do atendi-
mento, com énfase na média e alta complexida-
de, as obras de melhorias nas estruturas dos hos-
pitais estabelecem a uniGo da modernidade com
a humanizacéo.

No &mbito educacional, honras e certificagoes
validam a exceléncia académica proporcionada. A
qualidade do ensino aliada a praticas inovadoras e
comprometimento com o desenvolvimento infegral
dos estudantes resultou em reconhecimentos que
atestam a posicdo de destaque no cendrio nacional.

Na drea da assisténcia, o compromisso é evi-
denciado por prémios que reconhecem iniciativas
sociais impactantes e programas de apoio & comu-

nidade com selos de qualidade que refletem ndo
apenas a competéncia técnica, mas tfambém a
empatia e a sensibilidade das acdes.

A Fundacao Padre Albino estd profundamen-
te grata por cada reconhecimento recebido ao
longo deste ano. Cada prémio, cerificado e
selo de qualidade deve ser creditado aos mais
de 2.500 colaboradores, que representam o
compromisso com a busca incessante pela
exceléncia em todas as dreas de atuagédo.

Essas distingdes sdo estimulo para a
continuidade do aprimoramento dos servi-
cos, contribuindo de maneira significativa
para o bem-estar da populacdo dos 19
municipios atendidos.

HOMENAGEM A VOLUNTARIOS

No Dia do Voluntariado (28 de agosto), a Fundacao reuniu aproximadamente 400 pessoas no Clu-
be de Ténis Catanduva para homenaged-las pelo trabalho voluntério que realizam no Hospital Padre
Albino, Hospital Emilio Carlos, Recanto Monsenhor Albino e Hospital de Céncer de Catanduva. Ao final
do evento os presentes receberam homenagem das pessoas para quem eles dedicam seus esforcos e
trabalho: os pacientes que, em video, agradeceram pelo carinho, pela dedicacéo, empenho, disponi-

bilidade e acolhimento de cada um deles.

LIDER REGIONAL
TERCEIRO SETOR

A Fundacdo, em ceriménia no
dia 7 de novembro, no Villa Conte,
em Séo José do Rio Preto, recebeu o
Prémio Lideres Regionais do Noroeste
Paulista do Terceiro Setor. A Fundagédo
disputou a primeira fase com 13 in-

dicados nessa categoria e a segunda
fase com outros dois eleitos, o Hospi-
tal de Base e a Unimed.

Em setembro foram completados
50 anos do falecimento de Padre Al-
bino e elaborada programacéo para
divulgar e destacar o trabalho dele
em Catanduva, que o transformou no
maior benfeitor da cidade. Com o ti-
tulo “50 anos sem Padre Albino - Ele
vive através de suas obras”, a progra-
magdo foi desenvolvida durante todo
o més de setembro, com acdes inter-
nas e externas, com destaque para
a exposicdo na Estacdo Cultura de
11/09 a 11/10.

ANIVERSARIO POR
TEMPO DE EMPRESA

Agradecer, homenagear e valorizar os colabora-
dores que completam tempo de servico é o objetivo
do projeto idealizado pelo setor de Recursos Huma-
nos, com participagdo e apoio da Diretoria Executiva
e Departamento de Marketing. Iniciado em outubro
de 2022, o “Aniversario de Tempo de Empresa” 4
entregou froféu de reconhecimento para 216 cola-
boradores que completaram 10, 15, 20, 25, 30, 35,
40, 45 e 50 anos de tfempo de casa.
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FPA NO 32° CONGRESSO DA FEHOSP

A Fundacao participou ativamente do 32° Congresso da Fehosp rea-
lizado de 24 a 27 de abril, em Atibaia, cujo tema foi “Satde Filantrépica:
assumindo o papel de protagonista, construindo novas politicas”. A di-
retora de Sadde e Assisténcia Social, Renata Rocha Bugatti, e o direfor
médico dos hospitais, Dr. Lufs Fernando Colla, intfegraram a Comisséo

Cientifica e de Féruns da organizacéo do evento.

O Férum de Governanca Clinica, com quatro debates, foi
coordenado pelo Dr. Colla, e discutiu as melhores prdticas e ca-
ses j@ implantados referentes & drea. No Férum “Diversidade,
Equidade e Inclusdo na drea da Satde - Uma integracdo sisté-
mica: ndo hd qualidade sem equidade” a gerente de RH, Ta-
tiane Kratuti Devitto, e Deniz Simiel, analista de treinamento e
desenvolvimento, apresentaram case oriundo de pesquisa.
A Fundacao inscreveu 79 colaboradores nos dez dez f6-
runs técnicos. No total 93 colaboradores participaram; 14

no congresso e 79 nos féruns.

CERTIFICADO
Selo Doar Gestdo e Transparéncia

PROGRAMA ‘SAUDE
EM NOSSAS MAOS’

A UTI do Hospital Emilio Carlos apresentou, no
final de maio, os resultados do projeto ‘Sadde em
nossas maos — Melhorando a Seguranca do Pacien-
te em larga escala no Brasil’, integrante do Progra-
ma de Apoio ao Desenvolvimento Institucional/Pro-
adi-SUS, do Ministério da Sadde. O “Emilio Carlos”
foi uma das 187 unidades selecionadas em todo o
Brasil que recebeu qualificagdes sob a supervisdo
do HCor, instituicdo hub que acompanhou todas as
efapas da avaliacdo envolvidas na unidade de tera-
pia intensiva que implementam pacotes de medidas
(bundles) para a prevencéo a infeccdes dos pacien-
tes. Através do trabalho da equipe multidisciplinar, a
UTI do HEC registrou redug@o em 86% de infecgéo
primadria de corrente sanguinea; 96% de adesdo na
manutencéo das técnicas e 92% de adesdo & higie-
ne das maos. O resultado foi comemorado, pois os
indices se sobrepuseram & média geral entre todas
as unidades hospitalares participantes do projeto.
Isso gerou aumento no engajamento e integragdo,
néo somente na UTI, mas em outros setores motiva-
dos pelos resultados, além do reconhecimento da
populacéo na melhoria da assisténcia.

SELO DOAR GEST

32°

O E TRANSPARENCIA

A Fundacéo conquistou o conceito A na certificacdo do Selo Doar em Padrées de Gestdo e
Transparéncia (PGT). Atestado pelo Instituto Doar, o selo incentiva e legitima organizacées da
sociedade civil a prosseguirem com seus esforcos filantrépicos, facilitando a tomada de decisdo

dos doadores.

A conquista desse certificado tem como critérios de avaliacéo a causa e estratégia, go-
vernanca, confabilidade e financas, gestédo, recursos humanos, estratégia de financiamento,
comunicagdo, prestacdo de contas e transparéncia. A Fundagdo é a primeira e Unica insti-
tuicdo em Catanduva com essa certificacdo e apenas 231 no Brasil e passa a fazer parte
do grupo de instituicdes certificadas de forma independente por alcancar padrées de
qualidade baseados nos principais modelos de certificagéo internacionais para orga-

nizacées da sociedade civil.

PROJETO _
“TRANSFORMACAO
LEAN NOS HOSPITAIS’

Com inicio em julho, o Hospital Padre Albino foi
o Unico do Estado de Sao Paulo apto a participar do
projeto “Transformacdo Lean nos Hospitais” do Mi-
nistério dao Satde e coordenado pelo Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema
Unico de Satde/Proadi/SUS), que identifica oportu-
nidades de melhorias nos setores de Pronto Socorro,
Enfermarias e Centro Cirlrgico, sob tutoria do Hospi-
tal Sirio-Libanés. O resultado foi notével elevacao na
qualidade do atendimento. A ceriménia de qualifica-
cdo aconfeceu em novembro.

LOS

NOVO SISTEMA
DIGITAL DE GESTAO
PHILIPS TASY

A Fundagéo entrou em nova fase através do pro-
ieto SYNC, com a implantagéo do novo sistema de
gestdo em sadde Philips Tasy, que interligard em rede
suas unidades de satdde. O novo sistema de gestdo
foi apresentado aos colaboradores em reuniGo no
dia 30 de maio, com a presenca da presidente da
Philips Brasil, Patricia Frossard, do lider médico, Dr. Eli
Szwarc, do gerente de projetos, Roberto Bragagnolo
e equipe, com o objetivo de infegrar os responséveis
e reunir os pontos mais relevantes das efapas. A vi-
rada de chave estd prevista para o inicio de 2024.

1° LUGAR EM CONGRESSO BRASILEIRO

Os hospitais Padre Albino e Emilio Carlos, com o case "Trabalho com Alegria e Resiliéncia: Uma estratégia

de desenvolvimento e engajamento de colaboradores”, foi premiado em 1° lugar no 1° Congresso da Socie-
dade Brasileira de Experiéncia do Paciente e Cuidado Centrado na Pessoa (SOBREXP) realizado nos dias 16 e
17 de novembro, cujo tema foi "A Experiéncia Humana na Rede Pblica do Sistema Unico de Satde." Os hospi-
tais participaram na categoria "Engajamento e Desenvolvimento dos Profissionais e Equipes”. A iniciativa busca
ampliar a percepcéo de bem-estar, satisfacdo, resiliéncia, engajamento e participacdo nas decisées locais no
ambiente de trabalho assistencial diério. A metodologia adotada teve como base o questionamento inspirado
no movimento internacional do IHI (Institute for Healthcare Improvement): "O que importa para vocé?".
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NOTA MAXIMA NA
AVALIACAO DO MEC

A Unifipa  obteve
nota mdxima (5)
na avaliacdo do
MEC/Ministério
da Educacdo
para recreden-
ciamento. A
avaliagéo faz
parte do Sis-
tema  Nacional
de Avaliacdo da
Educag@o Superior
(Sinces) e é coorde-
nada pelo INEP/Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ani-
sio Teixeira, responsdvel pelas estatisticas, pesquisas
e avaliacées implementadas pelo MEC.

A Comisséo de Especialistas do INEP/MEC, for-
mada por Gilson Batista de Oliveira, Eduardo Hen-
rique Gomes Rodrigues e Roberto Carlos Sales, es-
teve da Unifipa de 26 a 28 de junho Gltimo e avaliou
cinco eixos: Planejamento e Avaliacéo Institucional;
Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas;
Politicas de Gestéo e Infraestrutura Fisica.

RECONHECIMENTO
COM AVALIACAO
MAXIMA

O curso de Engenharia Agronémica da Unifipa
foi reconhecido pelo MEC com avaliagdo méxima,
ou seja, conceito 5. No relatério dos avaliadores
foi destacado que o curso tem parceria de pesquisa
com instituicdes pUblicas na drea agrondmica e res-
saltaram “que ficou muito claro que a Unifipa tem
trabalho diferenciado nas questdes voltadas & va-
lorizacdo humana, conforme depoimentos colhidos
nas diversas reunides realizadas e também caracteri-
zado pela baixa rotatividade de funciondrios”.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS [ES

SOCIALMENTE |

RESPONSAVEL (

- NS N NN

SELO “INSTITUICAO
SOCIALMENTE RESPONSAVEL”

A Unifipa recebeu o selo “Instituicdo Socialmente Responsavel” da ABMES/Associacéo Brasi-
leira de Mantenedoras de Ensino Superior pela sua participacdo na 19 Campanha da Respon-
sabilidade Social do Ensino Superior Particular. A certificacéo é vdlida por um ano (um ciclo da
campanha) e poderd ser utilizada até outubro de 2024, quando novo Selo serd conferido, caso
a instituicdo participe novamente da iniciativa. O objetivo da certificacéo é mostrar & socie-
dade que a instituicGo promove acdes com foco no bem-estar social e no desenvolvimento

sustentével da comunidade na qual estd inserida.

Ao longo do ano, as atividades da Unifipa envolveram 120 professores, 1.950 alu-
nos, 8 técnicos em 10.731 atendimentos, com a participacdo de 14.519 visitantes.

HOMENAGEM NO
NAENERGIA

A Unifipa foi uma das homenageadas no evento
NAENERGIA, promovido pela Associacdo Comercial
e Empresarial de Catanduva (ACE) em julho. O even-
to selecionou 12 empresas destaques, cada uma em
suas categorias, sempre voltadas & drea energética.
A Unifipa, através dos cursos de Direito e Administra-
cdo, recebeu o troféu ‘Destaque em projetos espe-
ciais na drea de Energia na formagdo académica’.

ENTRE OS MELHORES
DO ESTADO

Os cursos de Administracéo e Direito da Unifipa
receberam nota 4 no ENADE/Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes, em escala de 1 a 5.
Foram 61 graduacées avaliadas e apenas a Unifi-
pa/Catanduva, dentre as 17 instituicdes da regido,
obteve a maior nota atribuida aos dois cursos da
4rea de Humanas.

O destaque ficou para o curso de Direito. Das
13 graduacées da regido de Rio Preto apenas a
Unifipa obteve a maior nota. O curso de Adminis-
trac@o, com a melhor nota, é o sexto melhor curso
do Estado de Sé&o Paulo.

39 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
PRODUTOS NATURAIS E SAUDE HUMANA

De 9 a 11 de outubro, a Unifipa realizou a 3°
Conferéncia Internacional de Produtos Naturais e
Satde Humana, que reuniu mais de mil estudantes
de graduagéo e pés-graduacdo da IES, de outras
instituicdes do Brasil e exterior, além de profissio-
nais das dreas da satde e educacdo. O foco foi
discutir o potencial transformador dos produtos na-
turais para a satde humana e reforcar a importén-
cia da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo para o

desenvolvimento social e econémico.

A conferéncia, que contou com a presenca de
palestrantes brasileiros e de pafses como india,
Malésia, Portugal, Russia, Etiépia, Tailéndia, Por-
to Rico e China, ofereceu 25 palestras, além de
52 minicursos e 275 apresentacées de trabalhos
de pesquisa, bem como exposicoes fotogrdficas,
feiras gastrondmica e de arfesanato e outras ma-
nifestacées artisticas.
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IES AMIGA DA INICIACAO CIENTIFICA

De 8 a 11 de novembro de 2022 a Unifipa parti-
cipou da 22 edicdo do CONIC — Congresso Nacio-
nal de Iniciacdo Cientifica, promovido pelo Semesp
(Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabele-

cimentos de Ensino Superior no Estado de Sao Paulo),
cujo tema foi “Pesquisa muda o mundo”.

O projeto de pesquisa da aluna do 5° ano
do curso de Direito, Ana JUlia Buniak Pinto, “Me-
didas executivas atipicas
nas execugdes de pagar

quantia  certa:  uma
andlise das decisdes
do Superior Tribunal
de Justica”, foi premia-
do entre os dez melho-
res na categoria ‘Em
Andamento’ da drea
de Ciéncias Humanas
e Sociais.

Unica Instituicdo

de Ensino Superior da

2 regiGo e fer trabalho
classificado, a Unifipa
recebeu do Semesp o
‘Selo IES Amiga da Ini-

§ ciacdo Cientifica’.

TRABALHO PREMIADO

Com mais de 1.200 trabalhos de diferentes dreas
do conhecimento apresentados no CONIC deste ano
de 2023, o trabalho “Lei Maria da Penha: Politicas
Publicas e seus aspectos institucionais no enfrenta-
mento da violéncia doméstica”, autoria dos alunos
Rafael Aparecido Poleti e Maria Eduarda Giacon Pa-
laoro, do curso de Direito, obteve a 10% colocacéo
nacional na categoria ‘trabalhos em andamento da
drea de Ciéncias Humanas e Sociais’.

RECANTO MONSENHOR ALBINO

SISTEMA DE ENERGIA
FOTOVOLTAICA

O Recanto Monsenhor Albino comecou a gerar
energia 100% renovavel pelo sistema fotovoltaico.
Os equipamentos foram instalados no inicio de fe-
vereiro deste ano e proporcionam aquecimento da
4gua para o banho e outras atividades com as pes-
soas idosas e fornecimento de energia elétrica para

a insfituigdo, o que resulta em economia mensal de
90% em energia elétrica.

A aquisicdo e implantacéo do sistema foram via-
bilizadas através dos recursos financeiros de destina-
cdo fiscal de parte do Imposto de Renda de empresas
e pessoas fisicas ao Fundo Municipal de Apoio as
Politicas da Pessoa Idosa (Fumapi), érgéo responsavel
por repassar recursos as enfida-
des cadastradas no Programa. O

valor total do projeto para ge-
racdo de energia fotovoltaica
foi de R$ 362.006,01. O Fu-
mapi repassou R$ 296.400,00
e a Fundacéo fez a contrapar-
tida de R$ 65.606,01. Des-
de 2021, quando a entidade
. perdeu as antigas placas de
energia solar devido as baixas
§ femperaturas e o alfo custo de
manutencdo, os banhos eram
feitos em chuveiros elétricos, o
que aumentou excessivamente
o consumo da energia elétrica.

TROFEU
14 DE ABRIL

O Recanto Monsenhor Albino venceu o Troféu
14 de Abril, que homenageia entidades do terceiro
setor da cidade. Organizado pelo Rotary Club 14
de Abril, de Catanduva, a votacéo publica foi pela
internet e o Recanto concorreu com mais 35 enti-
dades do Terceiro Setor da cidade.

AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME

RECERTIFICACAO DA
ACREDITACAO ONA

Nos dias 12 e 13 de abril, o AME recebeu a
visita do IBES/Instituto Brasileiro para Exceléncia
em Salde, que concedeu a Recertificacgo ONA-
-Organizagéo Nacional de Acreditagdo. Todos
os requisitos foram cumpridos, de acordo com o
Manual Brasileiro de Acreditacéo, e o AME foi re-
certificado, com validade até 2025, mantendo o
Nivel 1, devido ao comprometimento, empenho e
trabalho em equipe no Unico propdsito de atender
aos pacientes com qualidade e seguranca.

certificado

PROJETO ‘TIJOLINHO’

Lancado no inicio do ano pelo Grupo de Trabalho e
Humanizacdo/GTH, o projeto ‘Tiolinho’ presta homena-
gem aos colaboradores da unidade cujos cargos e funcoes
possuem datas celebradas nacionalmente. Através do siste-
ma interno de som s@o anunciados o dia do profissional e a

homenagem ao colaborador do setor, que recebe a mensa-
gem “cuide bem de sua base, sua origem, suas raizes, pois
o sucesso consiste numa edificacéo forte; néo se constréi a
partir do telhado! Edificar é a chave do sucesso!”.



RETROSPECTIVA 2023 ﬁ

@ Dezembro/2023

PADRE ALBINO

PROJETO ‘DESIGN DO FUTURO'’

FINANCIAMENTO DO BNDES PARA AMPLIACAO DOS HOSPITAIS

Sem intermedidrio bancdrio e sem necessidade de contratacdo de assessores externos, a Fundac@o conseguiu a aprovacéo do Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econémico e Social (BNDES) do financiamento de R$ 70 milhdes para ampliar seus dois hospitais — Emilio Carlos e Padre Albino. O antncio aconteceu
em junho e o valor incrementa o total de R$ 117 milhdes de investimentos na realizacdo das obras civis, montagens e instalacées com o objetivo de aumentar a
capacidade e melhorar a qualidade do atendimento das duas unidades.

NOVA MATERNIDADE

Em junho foi inaugurada ala da Maternida-
de totalmente reformada e equipada, oferecendo
hospitalidade e cuidado aprimorados, garantindo
conforto, seguranca e qualidade superior de servi-
co. O destaque é a moderna suite projetada para
redefinir a experiéncia do parfo. Equipada com
cama elétrica, dispositivos médicos de ponta e ba-
nheira de dgua quente, essa sufte inovadora facilita
o parto natural com extrema eficiéncia e comodi-
dade, eliminando a necessidade de procedimentos
cirGrgicos tradicionais.

< . L = - . -Q‘.“

MELHORIAS NO HEC

Entre as reformulacées em andamento des-
taca-se a conclusdo do novo acesso ao Hospital
Emilio Carlos, Unifipa e Administragdo da Fun-
dacdo, que passou por recapeamento asféltico e
nova sinalizagéo de solo, proporcionando maior
comodidade e seguranca aos usudrios, que ga-
nharam acesso exclusivo. Os veiculos, agora, {&m
entrada e saida independente. Em novembro, o
segundo estacionamento foi entregue, que alivia o
fluxo de veiculos de usudrios e estudantes da Unifi-
pa, comportando 107 vagas.

Parceria da Fundacéo e a Associacdo de Assistén-
cia ao Hospital Emilio Carlos (AEC), as obras de re-
forma da Ala Verde véo aprimorar o atendimento aos
pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS), totalizan-
do 21 leitos equipados em amplo espaco de 600m?2.

Também estd em preparacéo o inicio da cons-
trucdo de nova unidade no Hospital Emilio Carlos,
projeto arrojado e que vai ampliar a capacidade
de atendimento e de servicos de assisténcia.

MODERNIZACAO E AMPLIACAO
DO HOSPITAL PADRE ALBINO

Com obras iniciadas em marco estd prestes a ser concluida a primeira fase da modernizacéo e
expansdo do Hospital Padre Albino. Visando proporcionar ambiente mais acolhedor e eficiente para
pacientes e colaboradores, as melhorias abrangem a recepcéo da Rua Belém, acesso e ampliacdo da
Maternidade, que contard com novas acomodacées. J& foi iniciada a construcdo da nova unidade na
Rua Manaus, que terd subsolo e trés andares e vai ser interligada & antiga unidade por meio de passa-
rela na Rua 13 de Maio
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