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PADRE ALBINO

Este relatério apresenta o0s principais
destaques das atividades realizadas pela
Fundacdo Padre Albino no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2025, com as
ac¢oes e resultados obtidos de acordo com o
Planejamento Estratégico.
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A Fundacao Padre Albino

A Fundacdo Padre Albino, entidade
filantrépica com sede na cidade de
Catanduva (SP), tem sua origem em
26 de junho de 1926, com inicio das
atividades do Hospital Padre Albino. Em
1968, a entdo Sociedade Beneficente
de Catanduva, mantenedora da Santa
Casa de Misericérdia/Hospital Padre
Albino, foi transformada na Fundagao
Padre Albino, consolidando sua atuagao
como entidade fundacional.

Ativa na comunidade através da
atua¢do de suas unidades nas areas
da salde, educagdo e assisténcia
social, a Fundacdo Padre Albino
relne, diretamente, mais de 2.600
funciondrios e sua atuagdo beneficia
Catanduva e 18 municipios da regido,
que somam populacdo aproximada de
320 mil habitantes.

Na area da saude, seus hospitais de
ensino - Emilio Carlos e Padre Albino
- atendem pelo SUS e a usudrios
particulares e de convénios, somando-
se a eles o plano de saude Padre Albino
Saude. Na qualidade de Organiza¢do
Social de Saude (OSS) faz a gestdo do
Ambulatério Médico de Especialidades
- AME Catanduva.

No Recanto Monsenhor Albino sdo
atendidas pessoas idosas de ambos os
sexos com assisténcia plena e integral.

O Centro Cultural e Histérico Padre
Albino reldne a histéria e a memoria
da instituicdo e possui Hemeroteca
especializada sobre a histéria de
Catanduva, sendo fonte de consultas
e pesquisas para estudantes e

interessados.

Na area educacional, o Colégio
Catanduva atua na Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Habilitacdo profissional de nivel médio
de Técnico em Enfermagem.

O Centro Universitario Padre Albino/
UNIFIPA oferece cursos de pobs-
graduacdo, 11 cursos de graduagdo e o
curso superior de Tecnologia em Gestao
de Recursos Humanos - EAD/Ensino a
Distancia e, por meio da Pré-Reitoria
de Extensdo e Assuntos Comunitarios
e dos estagios curriculares desenvolve
projetos e atividades, cursos e palestras,
orienta e presta servicos institucionais,
beneficiando a popula¢do de Catanduva
eregido nas suas diversas faixas etarias.
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@ Missdo

Manter instituicdes no campo da
salde, da assisténcia, da educagdo e
da pesquisa cientifica, objetivando a
prevencao, a recuperacao, a reabilitacao
e a promo¢do humana nos seus
aspectos politico e social, contribuindo
para o desenvolvimento de um cidadao
consciente, critico e ético, agente na

Identidade

Visdo

instituicdes filantrépicas, com exceléncia
em sua atuacdo nas areas da salde,
assisténcia, ensino e pesquisa, com uma
gestdo transparente, empreendedora,
sustentavel, atenta aos  avangos
tecnolégicos e cientificos, atraindo e
retendo talentos.

@ Propasito

Serreconhecida como umadas melhores  Cuidar de gente; valorizar a vida.

sociedade.

o
ol fe
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FUNDAGAO PADRE ALBINO

Comprometimento
Respeitamos os valores da Fundagdo e fazemos
tudo o que estd ao nosso alcance para entregar os
objetivos estabelecidos.

Empreendedorismo

Administramos a Fundagdo como propria,
propomos ideias e solu¢Bes criativas para a
utilizagdo dos recursos existentes, visando reduzir
custos e/ou melhorar o desempenho da instituicdo.

Profissionalismo

Assumimos a responsabilidade pelo nosso
desempenho, buscando continuamente o
conhecimento necessario e colocando os
interesses da Fundacdo acima dos interesses
pessoais ou departamentais.

Transparéncia
Damo-nos a conhecer através da comunicagdo
clara e objetiva.

Trabalho em equipe

Nossa exceléncia profissional depende do
trabalho conjunto, fazendo com que todas as
potencialidades individuais sejam canalizadas para
0 sucesso coletivo.

Sustentacgdo do historico

Temos consciéncia da grandeza da Fundagdo
Padre Albino e de seu fundador; respeitamos a sua
histéria e legado e propagamos a sua missao para
gue se mantenha Util, humana e sustentavel.

Respeito
Nossa regra de ouro é tratar os outros como
gostamos de ser tratados.
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Albino Alves da Cunha e Silva nasceu em 21/09/1882,
na aldeia de Codecoso, Provincia do Minho, em
Portugal. Em setembro de 1905 terminou o curso
superior na cidade de Braga, onde foi ordenado
sacerdote.

Apés a revolucdo em Portugal, com a supressao
dos estabelecimentos religiosos e a separagao da
Igreja do Estado pelo Governo Provisério e ndo
aceitando os fatos, Padre Albino foi condenado a
prisdo e degredo na Africa. Sem saida, fugiu para
o Brasil, aonde chegou em 21/09/1912, com 30
anos, passando por Jaboticabal, Jau, Barra Bonita e,
finalmente, Catanduva, em 28/04/1918, apenas 14
dias ap6s a emancipacdo politico-administrativa do
municipio.

No seu segundo ano em Catanduva iniciou as obras
da Igreja Matriz pedindo donativos. Foi também
gracas a ele que a igreja ganhou as telas do pintor
brasileiro Benedito Calixto, o que incluiu a cidade no
roteiro turistico do Estado de Sao Paulo.

A Santa Casa de Misericérdia (Hospital Padre Albino)
é instalada em 1926, j4 com a ajuda das pessoas

abastadas da cidade. Ligado a sua preocupacdo com
a assisténcia aos idosos, o Lar dos Velhos foi sua
terceira obra, inaugurado em 29/06/1929.

Em 1969 vem o ciclo das escolas, a partir da
Faculdade de Medicina, para dar destino ao hospital
ap6s sua morte. A seguir vieram a Faculdade de
Administracdo de Empresas e a Escola Superior de
Educacao Fisica e Desportos.

Padre Albino faleceu no dia 19 de setembro de 1973,
aos 91 anos de idade. Seu corpo, embalsamado,
ficou exposto em camara ardente na capela do
hospital. As 16 horas deste mesmo dia foi trasladado
para a Igreja Matriz para missa de corpo presente.
O sepultamento foi realizado no dia 21, as 16 horas,
com o corpo transportado em carro do Corpo de
Bombeiros para o Cemitério Nossa Senhora do
Carmo, com acompanhamento calculado para perto
de 30 mil pessoas.

Com o inicio do processo de beatificacdo e
canonizacao, o corpo de Padre Albino foi exumado e
seus restos mortais transferidos para a Igreja Matriz
de Sao Domingos.
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A Fundacao Padre Albino
em numeros

82.454

atendimentos nos
ambulatorios de ensino

1 0 unidades de negdcio

Hospital Emilio Carlos

2.830

colaboradores

158.251 i35

Hospitais Padre Albino e Emilio Carlos

1 6 Selos, prémios
e certificacoes

Oncologia

Referéncia para Hospitais Padre Albino e Emilio Carlos
19 nunicipios Radioterapia + Quimioterapia
18.463 sessoes
o Atendimentos ambulatoriais
10.6006 cirusias 11.148

Hospitais Padre Albino e Emilio Carlos

1 07 1 .81 2.887 F:lgc:rr‘::oriais

) . Hospitais Padre Albino e Emilio Carl
treinamentos oferecidos Ospitais Fadre Albino € =miflo tarios

aos colaboradores

Projetos de Extensao

21.324

participantes

376 Médipos nas unidades
hospitalares

216 msfggrﬁes jetos d
117 (estuisa

71.875

atendimentos na Unidade
de Urgéncia e Emergéncia
Hospital Padre Albino

932.452 [5ss
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Mensagem do Conselho de Curadores

José Carlos Rodrigues Amarante
Presidente

Membros Conselheiros

1. Antonio Hércules

2. Aparecida de Fatima da Costa Giglio
3. Bernardete Maria Boso Benito
4. Bento Geraldo Salles Neto

5. Edison Thadeu Guerzoni

6. Gilson Antonio Porceban
7.Jodo Tinti Duarte

8.Joaquim Carlos Martins

9. José Carlos Rodrigues Amarante
10. José Silas Januario

11. Laer Sérgio Dervelan

12. Mario Luis Trassi Colnagi

13. Nelson Jimenes

O ano de 2025 foi marcado por
importantes avangos e conquistas para
a Fundacao Padre Albino, reafirmando
nosso compromisso histérico com a
saude, a educacdo e a assisténcia social.

Ao longo dos Ultimos doze meses
fortalecemos nossa presenca
institucional, ampliamos o)
reconhecimento publico de nossas
acbes e consolidamos a qualidade
dos servicos prestados a comunidade.
Recebemos distin¢cdes relevantes nas
areas de gestdo, ensino, pesquisa
e assisténcia hospitalar, reflexo do
empenho de nossos colaboradores
e da seriedade com que conduzimos
Nnossa missao.

Também  vivenciamos  momentos
significativos de valorizacdo de nossa
histéria e de nosso patrono, com
eventos que mobilizaram a comunidade
e reforcaram o legado de fé, trabalho
e dedicagdo ao proximo que inspira
nossa atuagdo diaria.

14. Nélson Lopes Martins

15. Paulo Henrique Pirola

16. Pedro Gonzaga da Silva Netto
17. Renato Centurion Stuchi

18. Sylvio Fernando Ferreira

19. Vanderlei Carlos Facchin

20. Vicente Chiavolotti

Membros Suplentes
Anselmo Antonio Spadao
Luis César Pio

Flavia Nardini

Luciano Damiani

Diomar Paleta

Cada conquista de 2025 é resultado
de uma construcdo coletiva — do
comprometimento das equipes
técnicas, do apoio dos parceiros, da
confianca dos pacientes e alunos e da
colaboracdo permanente da sociedade.

Para 2026, ano em que comemoramos,
com muita alegria, o centenario da
Fundacdo Padre Albino, renovamos
nossa disposicdo de avancar ainda
mais. Seguiremos investindo
na qualificacdo  profissional, na
modernizacdo de processos, na
inovacdo tecnoldgica e na ampliagdo
do atendimento humanizado. Nosso
propésito permanece inalterado: servir
com exceléncia, responsabilidade e
sensibilidade social.

Que o novo ano nos encontre ainda
mais unidos, determinados e fiéis aos
valores que sustentam nossa trajetéria.

Com gratidao e esperancga.

Conselho Fiscal

Membros Efetivos

Presidente - Mario Luis Trassi Colnagi
Gilson Antonio Porceban

Paulo Henrique Pirola

Membros Suplentes
José Silas Januario
Pe. Sylvio Fernando Ferreira

Membro Benemérito
Prof? Guiomar Della Togna Nardini
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Mensagem do Conselho
de Administracao

Luciano Sanches Fernandes
Presidente

Encerramos o ano de 2025 com o sen-
timento de dever cumprido e a convic-
¢do de que avancamos de forma sélida
e responsavel na missdo da Fundacgdo
Padre Albino.

O Conselho de Administracdo, como
6rgdo de gestdo estratégica, tem a res-
ponsabilidade de orientar, planejar e
assegurar que cada decisdo esteja ali-
nhada aos principios institucionais e as
necessidades da comunidade que aten-
demos. Com carater técnico e adminis-
trativo, este Conselho atua na defini¢do
de diretrizes, no acompanhamento de
metas e na consolida¢do de uma gover-
nanca transparente, ética e eficiente.

Em 2025 trabalhamos com foco na
sustentabilidade institucional, no for-
talecimento da gestdo e na amplia¢cdo
da qualidade dos servicos prestados

nas areas da saude e da educagdo. As
decisBGes tomadas foram pautadas pela
responsabilidade, pelo didlogo perma-
nente com a Diretoria Executiva e pelo
compromisso com resultados consis-
tentes.

Reafirmamos nosso empenho em apri-
morar processos, fortalecer controles
internos e garantir seguranca juridica
e administrativa as a¢des da Fundacao.
Cada projeto analisado e cada investi-
mento aprovado foram avaliados sob
a Otica da responsabilidade social e
da perenidade institucional. Seguimos
atentos as demandas da populacdo e
aos desafios de um cenario cada vez
mais complexo na area da saude.

A atuacdo estratégica do Conselho per-
mitiu consolidar avancos importantes,
sempre preservando os valores que
norteiam nossa histéria centendria. A
governanca sélida tem sido um dos pi-
lares para a credibilidade e o reconhe-
cimento da Fundag¢do Padre Albino.

Mantivemos o compromisso com a
transparéncia na aplicacdo dos recur-
sos e na prestagdo de contas a socie-
dade. Valorizamos a atuacdo técnica,
a responsabilidade fiscal e o planeja-
mento de longo prazo. O ano também
foi marcado pelo fortalecimento de
parcerias institucionais e pela busca
continua de inovacdo. Reconhecemos
o empenho da Diretoria, dos colabora-
dores, dos conselheiros e de todos que
contribuem diariamente para o éxito
de nossa missao.

A Fundacao é resultado do trabalho co-
letivo e da dedicacdo de muitas maos
comprometidas com o bem comum. O
Conselho de Administracdo permanece

vigilante e comprometido com a exce-
[éncia na gestdo. Seguiremos investin-
do em boas praticas de governanca e
na consolida¢do de uma administra¢do
moderna e eficiente.

Nosso propdsito é assegurar que a Fun-
dacdo continue crescendo de forma
estruturada e sustentavel. A respon-
sabilidade que nos foi confiada exige
equilibrio, prudéncia e visdo estratégi-
ca. Cada decisdo tomada em 2025 refle-
tiu 0 compromisso com a continuidade
e a expansao dos servicos oferecidos a
populacao.

Reafirmamos nossa confianca no futu-
ro da instituicdo e na capacidade de su-
peracao diante dos desafios. A histéria
da Fundacdo Padre Albino inspira nos-
sas ac¢des e fortalece nossa determina-
¢do. Que os resultados apresentados
neste relatorio expressem ndo apenas
ndmeros, mas o impacto social de nos-
so trabalho.

Seguimos firmes na missao de garantir
que a Fundagdo permaneca como refe-
réncia regional em salude e educacdo.
Com planejamento, responsabilidade
e unido, construiremos Novos avancgos.

Agradeco aos membros do Conselho
pela dedicacdo e seriedade na con-
ducdo dos trabalhos ao longo do ano.
Agradeco também a comunidade que
confia em nossa instituicdo. Que 2026
nos encontre ainda mais preparados
para servir. Com compromisso e res-
ponsabilidade, continuaremos honran-
do o legado que nos foi confiado.

Muito obrigado a todos que fazem par-
te desta historia.

Membros do Conselho de Administracao
Anselmo Antonio Spadao

Antonio Marcos Devitto

Bento Geraldo Salles Neto

Edison Thadeu Guerzoni

Luciano Sanches Fernandes

Marcos Marcelo Murari

Nelson Lopes Martins

Pedro Gonzaga da Silva Netto

Renato Centurion Stuchi
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Mensagem da

Diretoria Executiva

Reginaldo Donizeti Lopes
Presidente

O ano de 2025 foi marcado por avangos
relevantes no processo de consolida-
¢do institucional da Fundacdo Padre Al-
bino, reafirmando nosso compromisso
com a sustentabilidade, a transparén-
Cia e a qualidade dos servicos presta-
dos a sociedade.

Ao longo do periodo seguimos
avancando na  profissionalizagdo
da gestdo, no fortalecimento da
governanga e na busca por maior
eficiéncia operacional, sempre
alinhados ao nosso propdsito de cuidar
de pessoas e valorizar a vida.

Um dos marcos mais importantes
do ano foi, em 1° de janeiro de 2025,
a entrada em operacdo do ERP Tasy

em toda a Fundagcdo Padre Albino. A
implantacdo desse sistema representa
avango estrutural na forma como
gerimos informag8es  assistenciais,
administrativas e financeiras,
promovendo maior integracdo entre
areas, padronizagdo de processos,
confiabilidade de dados e suporte
mais qualificado a tomada de decisdo.
Trata-se de um passo decisivo para
elevar o nivel de controle, eficiéncia e
governangca da instituicdo.

Outro destaque estratégico de 2025 foi
a continuidade do projeto Design do
Futuro, iniciativa estruturante voltada
a modernizagdo da infraestrutura
hospitalar e a qualificacgdo do
atendimento prestado a populagdo.
Em especial, avancamos de forma
significativa no Movimento 2, que
contempla o novo prédio anexo ao
Hospital Padre Albino, cujas obras
se aproximam da conclusdo, com
previsdo de inauguracdo no primeiro
trimestre de 2026. Esse projeto amplia
a capacidade assistencial, incorpora
tecnologia, moderniza ambientes e
prepara a instituicdo para as demandas
futuras da sadde.

Na area da salde seguimos evoluindo
na organizagao dos fluxos assistenciais,
na modernizacdo de estruturas e no
fortalecimento da gestdo, sempre
com foco na seguran¢a do paciente,

na qualidade do cuidado e na
sustentabilidade econdmico-financeira.

Na educagdo, 2025 foi um ano de refle-
xBes estratégicas relevantes, voltadas
a necessidade de evolucdo do modelo
de gestdo académica, a adequacgdo as
transformac@es do setor educacional e
ao fortalecimento das bases institucio-
nais para os préximos ciclos.

Também merecem destaque os avan-
¢os em compliance, controles internos,
gestdo de pessoas e estruturacdo de
processos corporativos, reforcando a
base necessaria para o crescimento
responsavel da Fundacdo nos proxi-
mos anos.

Nada disso seria possivel sem
o empenho e a dedicagdo dos
nossos colaboradores, voluntarios,
gestores, conselheiros e parceiros
que, diariamente, contribuem para
o fortalecimento da Funda¢do Padre
Albino e para o cumprimento de sua
missdo institucional.

Encerramos 2025 conscientes dos
desafios que permanecem, mas
confiantes de que os passos dados ao
longo do ano nos colocam em uma
posicdo mais solida, estruturada e
preparada para os proximos ciclos de
desenvolvimento.

Diretoria Executiva

Reginaldo Donizeti Lopes,
diretor presidente

Renata Aparecida Rocha Bugatti,
diretora de Saude e Assisténcia Social

Heliton Wagner Benetelli,
diretor administrativo e financeiro

Débora Eli Maieves,
diretora de Recursos Humanos

Bruno da Silva Dias,
diretor de Educacao
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Planejamento Estratégico

O planejamento  estratégico na
Fundac¢do Padre Albino é um processo
continuo, pensado para os préximos
cinco anos e atualizado anualmente.
O plano parte das diretrizes definidas
pelo Conselho de Administracdo,
que orienta os objetivos estratégicos
que, por sua vez, ddo origem as
metas. Essas sdo consolidadas nas
dimensbes do balance score card,
assim denominadas: Sustentabilidade
(Financeira, Social e Ambiental);

Crescimento  (Clientes,  Mercados,
Prestadores e Fornecedores); Inovagao
(Estrutura, Processos e Tecnologia);
Capital Humano e Governanga
Corporativa (Gestao).

O plano, revisto e atualizado em
2023 para o quinquénio 2024/2028,
contempla, de modo geral, a criagdo
de mais valor para os negocios da
Fundacdo e busca, de forma planejada
e objetiva, a sua sustentabilidade

econbmica e financeira, social,
ambiental e de governanca, bem
como o seu reconhecimento pela
sociedade como entidade filantrépica
diferenciada, que cuida e faz a diferenga
na vida das pessoas que a ela acorrem.

Foram definidas nove prioridades
estratégicas, por meio das quais
atingirdo os objetivos e as metas, em
cada uma das quatro dimensdes. Sao
elas:

Clientes e
Crescimento

(i) Design do Futuro;

(ii) Alinhamento dos negécios
da FPA e APAS

(iii) abertura de novos cursos
e aumento de vagas no curso
de Medicina;

(iv) criacdo de nova unidade
de atuacao senior living; e

Modernizacao
e Eficiéncia

(v) otimizacdo de processos
e automacao/transformacéao
digital - Tasy Philips; e

(vi) consolidagao da
estrutura da gestao de riscos
e compliance; e

ESG/Pessoas

(vii) ESG;

(viii) Plano de cargos e
salarios; e

(ix) Valorizagdo do nosso
capital humano.

A combinacdo dos objetivos em suas
distintas dimensbes resultard na
perenidade de nossa instituicdo e
possibilitard alcancarmos nosso grande
sonho: obter superavit em todas
as unidades geradoras de caixa da
Fundacao.

Asmetasfinanceirasedeinvestimentos,
bem como as respectivas linhas de
receitas e despesas, sdo desdobradas
em um or¢amento anual elaborado
pela Diretoria Executiva e aprovado

pelo Conselho de Administragdo e pelo
Conselho de Curadores.

As metas financeiras e operacionais,
planejadas para o ano, sdo
acompanhadas pelos Conselhos por
meio de indicadores de desempenho,
controladas e demonstradas em
painéis, processados por ferramenta
de tecnologia da informacdo e os
desvios identificados sdo submetidos
a andlise de PDCA - Planejar-Fazer-
Verificar-Ajustar.

©
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Ouvidoria e Canal de denuncias

1.719

elogios

Através da pesquisa de satisfacdo do
cliente externo, gerida com o auxilio
de plataforma digital, a area de
Relacionamento com o Cliente efetuou
mais de 120 mil transacdes da pesquisa
de satisfacdo hospitalar.

Mais de 10 mil avaliages foram
contabilizadas, sendo 68 o NPS* no
Hospital Padre Albino e 81 no Hospital
Emilio Carlos, zonas da qualidade e
exceléncia, respectivamente, conforme
a referida métrica.

Em 2025, o Servico de Ouvidoria
do complexo hospitalar registrou
3.460 manifestacdes de ouvidoria.
Mensalmente, o Servigo emite relatérios
e faz gestdo das tematicas prevalentes
com aplicagdo das ferramentas da
qualidade. A andlise desses dados
é compartilhada entre as equipes
envolvidas e geréncias, sendo que as
observac¢des apontadas em criticas
e/ou sugestdes sdo identificadas e
desenvolvidas junto as equipes para a
melhoria dos processos.

No total 1.719 manifesta¢des foram
classificadas como elogios.

Além disso, a area de Relacionamento
com o Cliente implementou a
ferramenta da qualidade pareto nas
andlises dos indices de reclamacgdo;
cocriou o desenho das jornadas (cx)
de atendimento da especialidade de
Oncologia e do Laboratério de Analises
Clinicas, tendo as areas implementado
diversas melhorias de fluxo e processo.

Em 2025, pesquisas de satisfacGes
especificas para determinados pontos
das jornadas e- a inclusdo do indicador
CSAT (medidor de satisfacdo de pontos
de contato com o cliente) foram
implementados.

A equipe de Relacionamento com o
Cliente passou a participar dos huddles
(reunides rapidas diarias nos setores)
para a propagacao do NPS.

A Fundacdo Padre Albino garante
total confidencialidade da identidade
de quem utiliza esse Canal. As
informag¢des sdo recebidas por uma
empresa independente e especializada
no tratamento de questdes éticas,
assegurando sigilo absoluto e nao
retaliagdo ao denunciante.

3.460

manifestacoes

*Net Promoter Score/NPS é uma
pesquisa que utiliza dados quantitativos
e qualitativos para avaliar o quanto
os clientes estdo satisfeitos com a
experiéncia que tiveram (ou estdo
tendo) com determinada empresa.

I Huspﬂal Emilio Carlos
456
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Selos, CertificacOes e
Reconhecimentos

Prémio Lideres
da Saude 2025

Fundagéo Padre Albino

Prémio Melhores ONGs

Fundacgdo Padre Albino -
Unica institui¢do representante
premiada do interior

mme Certificado ‘The
Health Awards 2025’

HOSPITAL PADRE ALBINO

THE HEALTH AWARDS 2025

Siopauio - wavie 2028

i D) %I__! B8 ‘

Hospital Padre Albino

Brazil Quality
Certification

Hospital Padre Albino

Member LAQI
(Latin American
Quality Institute)

MEMBER CERTIFICATION

Prémio Exceléncia
da Saude

Fundacdo Padre Albino -
Categoria Ensino e Pesquisa

Colar de Honra ao
Mérito Legislativo

Fundagdo Padre Albino -
Assembleia Legislativa de
Sdo Paulo

ShopALO Ay 1S 2025

=) - s Hospital Padre Albino
@ =t a8 9 vy .
e -
L Fonds de Dotation 101
e e (One Zero One)
e R AR . Reconhecimento ao Hospital
Padre Albino pela participagdo
i __ﬁ_‘j___ no projeto internacional

de melhoria continua em
pacientes criticos.

Q-ESG (Quality
Institute ESG)

Hospital Padre Albino

100 mais influentes da Saude 2025

O presidente da Diretoria Executiva da Fundacdo Padre Albino (FPA),
Reginaldo Lopes, foi eleito um dos 100 Mais Influentes da Saude
2025, na categoria Qualidade e Seguranga, uma das mais expressivas
do prémio. O reconhecimento destaca sua atuag@o na lideranca
de importantes avan¢os na gestdo, na seguranca do paciente e na
qualificacéo dos servicos de satide oferecidos pela FPA.

©
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Compromisso
com a Qualidade

Hospitalar
Exceléncia APM

Selo Compromisso com
a Qualidade Hospitalar

Hospital Emilio Carlos

MEQ/Unicampi -
Certificado Exceléncia a"

no Monitoramento Ay

Externo de Qualidade "v

Laboratério de Patologia - o
Hospital Emilio Carlos Cacsom

UNICAMP

Destaque na Taxa
de Notificag6es para
Captacdo de Orgaos 2025

Prémio Compromisso com
a Doacdo de Orgaos 2025

Hospital Emilio Carlos e
Hospital Padre Albino

CEBAS

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
é concedido pelo Governo Federal, por intermédio dos
Ministérios da Saude, da EducacGo e da Cidadania.
Como a Fundac¢do Padre Albino atua nas dreas da sadde,
educacdo e assisténcia social para fazer jus a isencdo
de suas contribuicbes para a seguridade social precisa
atender fielmente as regras definidas em lei prépria junto
a esses ministérios. Desde a sua instituicdo, a Fundacdo
tem atendido a todas as regras de filantropia, possuindo a
certificag@o junto aos trés ministérios.

Selo Brasil Saude (
Nivel Prata 2025

Hospital Emilio Carlos e
Hospital Padre Albino

Acreditacao da
~ Organiza¢ao Nacional
' de Acreditacdo (ONA) -
Nivel Pleno

AME Catanduva

Impacto

Académico Uit fniians Afendbmic. frmpinet
daS Nagoes i s P o O, 38

U nidas Centro Ulnnversstieo Padee Albing
(UNAI)

Unifipa AT

Utilidade publica e OSS

A Fundag¢éo Padre Albino foi declarada de Utilidade
Publica Federal pelo Decreto 49.886, de 12/01/1961;
Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 36.621, de
24/05/1960; de Utilidade Publica Municipal, pela Lei n°
934, de 09/04/1968, e qualificada como Organizacdo
Social de Saude no dmbito do Municipio de Catanduva/
SP para fins estabelecidos na Lei Municipal n°® 5.835,
de 13/03/2017, e Decreto n° 7.303, de 12/01/2018, com
validade até 28/11/2026.
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O Comité ESG realizou atividades envolvendo acdes de diagnéstico,
sensibilizacao, educacao, gestao de recursos e implementacao de melhorias
estruturais nos hospitais Padre Albino e Emilio Carlos.

As iniciativas tiveram como foco principal o fortalecimento da cultura
ESG, a reducao do consumo de recursos naturais € a promocao de praticas
sustentaveis junto a equipe multidisciplinar.

Eixo ESG no Planejamento Estratégico 2025

* Medir o nivel de conhecimento da equipe multidisciplinar sobre ESG;
* Promover campanha institucional de conscientiza¢do sobre os pilares ESG;
« Aumentar em 30% o nivel de conhecimento sobre ESG;
* Incentivar o uso racional da agua, energia, papel toalha e materiais descartaveis;
* Implantar melhorias estruturais para reducdo do consumo de recursos naturais;
* Fortalecer a governanca ESG por meio de acBes validadas pelo Comité ESG.

@)
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EIXO GOVERNANCA E EDUCACAO

Aplicacdo das pesquisas de
conhecimento ESG

Nesse ano foram estruturadas e
aplicadas duas pesquisas institucionais
para avaliagdo do conhecimento da
equipe multidisciplinar sobre ESG.

Principais atividades
desenvolvidas

« Elaboracdo de questionario de
multipla escolha em Google Forms
abordando conceito e pilares ESG;

+ Divulgacdo institucional da 12
pesquisa por e-mail e materiais visuais
com QR Code;

« Monitoramento das respostas e da
taxa de adesao;

+ Analise dos resultados;

* Aplicagdo da 22 pesquisa ap6s
periodo de campanha educativa;

« Comparacgdo dos indicadores de
adesdo e assertividade.

12 Pesquisa

Encerramento em 31/01/2025.
Divulgacao realizada pela equipe de
Marketing a cada 15 dias, por e-mail
institucional e WhatsApp corporativo
das chefias.

Assertividade
Percentual geral:

64,19%

Destaques

* Melhor desempenho: beneficios do
ESG (82,3%) e eixo ambiental (74,8%);
* Menor desempenho: governanca
(45,4%).

Conclusdo

A instituicdo apresenta conhecimento
inicial sobre ESG, com maior
familiaridade com o pilar Ambiental.
Entretanto, os pilares Social e,
principalmente, Governanga
demonstraram fragilidades, indicando
a necessidade de a¢8es estruturadas
de capacitagdo.

22 Pesquisa
Encerramento em 22/11/2025.

Andlise

Houve aumento expressivo da adesao,
atingindo 80,59%, evidenciando maior
engajamento institucional.

Assertividade
Percentual geral:

68,5%

Destaques

* Evolucdo no entendimento do
conceito ESG (74,66%);

+ Governanga manteve-se como
principal ponto de atencdo (48,45%).

Conclusdo

Os colaboradores demonstraram
avanco no conhecimento geral; porém
permanecem lacunas nos temas de
governanca e praticas sociais.

Acoes realizadas
» Desenvolvimento de artes educativas;

+ Divulgacdo continua em TVs
corporativas, cartazes e materiais

* Realiza¢do do Circuito ESG
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Campanha institucional de
conscientizacao ESG

A campanha foi estruturada com base nos resultados das pesquisas,

com foco em ESG e uso racional de recursos.

~

Oqueé - <

€1 ESG é um conjunto de
prdticos que promavarm um future
mais sustentivl, responsieel o dtico.
Elw & dividido e triks pilares:

Er S

Ambiental Social

Chadla dy reeis Promnure 4 Assarprs

Al com o040 et mickier G, TransnanEncis, Hea
EOfma REonormis de iliwomniclicdo n et e na
g, £ . gEablo Fharichin atia

b Ptk 0 el

conpckenhe,

AComMpantd radios Canals 0 comesiagio o conhofa mas
ssbne A prities de ES0 nn Fusdazls Pasing Alsing

ESG . ,,_,

« Conteldos sobre pilares ESG,
economia de dgua, energia e
reducdo de descartaveis.

Vood sabia qué o
consumse médio de dgua
por pessoa no Brasil é de

Paquanas atitudes, coma
fachar a tornalra enquanto
escova os dentes, podem
ol PG NOmeer

Impactos observados

e Ampliacao da visibilidade do tema;

e Maior engajamento das equipes;

Integracao entre areas assistenciais,
administrativas e Comité ESG.
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Resultados

EIXO AMBIENTAL

Gestao de Recursos Naturais
A\

HOSPITAL

EMILIO CARLOS

HOSPITAL

PADRE ALBINO

* 2024: 192.700 copos
* 2025: 155.617 copos

" CO: * 2024 (histoérico): 257.433 copos « Meta: 173.400 copos
A : -

* 2025 (resultado): 206.458 copos

* Meta: 231.300 copos Reducdo absoluta: 37.083 copos

Reducdo percentual: 19,2%

Resultado final: 17.783 copos
abaixo da meta.

Reducdo de 50.975 copos em relagdo
a 2024, equivalente a -19,8%.

Reduc¢ao do consumo de papel toalha

Realizacdo de teste piloto de novo modelo Resultados
de dispensador de papel toalha no Servico de N )
Nutricdo e Dietética dos hospitais Emilio Carlos e HPA: l’edugao consolidada de 38,7%

Padre Albino, com monitoramento de consumo - ~ . P
e estudo de viabilidade para expansao. HEC: redugao consolidada de 48%

i} ANTESDAS SIS
@ REFEICOES MM
LAVE AS MAOS NI

]
Reducéo do consumo Reducdo do consumo Reducdo do consumo
de dagua de energia de copos descartaveis
Instalagdo de hidrémetros, Instalacdo de sensores de Implantagdo nos hospitais Emilio
mapeamento técnico e instalagdo presenca nos 3°, 4° e 5° andares Carlos e Padre Albino do uso de
de 403 redutores de vazao. do Hospital Padre Albino. copos e ramequins reutilizaveis
nos refeitérios, contemplando
campanha educativa e
comunicagdo aos UsUarios.
R USSR
B B
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Reestruturacao da
coleta de pilhas

Ampliacao da coleta de
tampinhas e lacres

Expansdo da coleta seletiva nos setores de
internacado e refeitério de colaboradores.

Implantacdo de pontos fixos de
descarte nos dois hospitais.

Obtencao do Selo Brasil
Saude e participacao no
Projeto Guardiao azul

Os hospitais Padre Albino (HPA) e Emilio Carlos (HEC)
conquistaram o nivel Prata do Selo Brasil Saude - ciclo
2025, certificacdo nacional que reconhece instituicdes
de saude que reforcam o compromisso com a
responsabilidade socioambiental e a promocdo de
praticas mais sustentaveis na area da salde.

y -
Certificado

Resultados institucionais
consolidados

* Estruturacdo do programa ESG;

* Engajamento da equipe;

* Implantacao de solu¢des ambientais e sociais;
* Consolidacdo de indicadores;

* Fortalecimento do Comité ESG. e = ==

* Obtencao do Selo Brasil Satide nos hospitais. @ dir= Bsa Esa

_ e e

Eaa BEsa

Praticas sustentaveis

Para diminuir o consumo de papel nos setores e
aprimorar os processos internos foi iniciado o processo de
assinaturas digitais em alguns tipos de documentos. Apés
a aceitacao dos envolvidos e impacto positivo no processo,
todos os documentos devem seguir este mesmo formato
de assinatura.
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GOVERNANCA

Seguimos os principios da governancga corporativa para
cumprir o nosso propdsito, tendo a ética como fundamento.

L

1. TRANSPARENCIA

|

3. PRESTACAO
DE CONTAS

O processo de implantacdo da mais adequada as necessidades,
governanga corporativa e da complexidade e porte da Fundacdo,
profissionalizacdo da gestdo teve inicio  assim como a remuneragdo dos
em 2012 e se consolidou em junho  diretores executivos, o que era vedado
de 2019 com a aprovacdo do novo no Estatuto anterior. Esta importante
Estatuto pela Assembleia do Conselho  mudanga possibilitou a contratacdo de
de Curadores. diretores profissionais especializados,

selecionados e nomeados pelo
O novo Estatuto introduziu nova Conselho de Administragdo, a quem a
estrutura para a Diretoria Executiva, Diretoria Executivase subordina. O novo

Nova unidade do “Padre Albino”

Iniciada em julho de 2023, a constru¢do da nova unidade do
Hospital Padre Albino esta praticamente concluida. Todos
os andares estdo finalizados e a mobilia e equipamentos
sendo distribuidos entre os andares.

O complexo reunira Pronto Atendimento Adulto e Infantil,
salas de Tomografia, Raio-X, consultérios médicos, salas
para exames, como MAPA, Holter, teste ergométrico,
ecocardiograma e PET scan, considerado um dos exames
mais completos na detec¢do do cancer. O novo prédio
também abrigard os servicos de Medicina Nuclear e
Hemodinamica. No terceiro andar funcionara um anfiteatro
modular para eventos e atividades académicas dos cursos
da area da saude da Unifipa, além de salas administrativas.

2. EQUIDADE

4. RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA

Estatuto manteve a ndo remuneracao
dos membros conselheiros e trouxe
a possibilidade de criacdo de comités
tematicos consultivos para auxiliar o
Conselho de Administracdo. Nesse
sentido foram criados os comités de
Estratégia, Financeiro e de Captacdo;
Auditoria e Riscos e Gestdo de
Pessoas, que funcionam, efetivamente,
conforme o seu regulamento.
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Ampliacao do “Emilio Carlos”

Servico de Nutricao e Dietética

As obras de ampliagdo do Hospital Emilio Carlos (HEC) seguem
em ritmo continuo. A iniciativa integra o terceiro movimento
do projeto Design do Futuro, implementado pela Fundag¢do
Padre Albino, e tem como objetivo modernizar e ampliar a
estrutura hospitalar, proporcionando melhores condicbes de
atendimento, conforto e seguranca aos pacientes.

Congresso da Fehosp

Implantagdo do Sistema Tasy para atendimento de dietas
enterais e suplementos, promovendo rastreabilidade e
controle de estoque em tempo real. Elaboracdo do Mapa de
Riscos e SIPOC, em parceria com a Seguranca do Paciente e
Qualidade. Padronizacao dos processos com troca das placas
deidentificacdo do setor; troca do uniforme da equipe de copa
e cozinha, com novo modelo e cores. Participacdo ativa em
estruturas de governanca: Comité de Cuidado Centrado no
Paciente; Comité ESG; Comissdo 5S; reunides trimestrais da
EMTN; participacdo no Planejamento Estratégico institucional;
treinamento sobre Politica de Talento; implantacdo de
controles de copas e suplementos e estruturacdo de fluxos
assistenciais oncolégicos e paliativos.

Servico de Hotelaria

Representantes de todos os departamentos participaram
do 34° Congresso da Fehosp nos féruns técnicos das areas
de controladoria, finangas, contabilidade e custos; gestdo
com pessoas; juridico; cadeia de suprimentos - compras,
almoxarifado e farmdcia; governanca clinica; hotelaria
e hospitalidade; qualidade, seguranca e experiéncia do
paciente; comunicag¢do; inovacdo e tecnologia; e oncologia.

O Servico implantou o Sistema Tasy para apoio aos registros
operacionais das limpezas terminais e concorrentes dos leitos.
Treinamentos com a equipe para otimizacdo na liberacdo
dos leitos; Reunides periddicas para analise de pontos de
melhoria no recebimento de enxoval; Desenvolvimento de
novas ferramentas de controle online para monitoramento
de residuos; Integracdo com os setores de Qualidade,
Enfermagem, SESMT, Manutencdo e Capta¢do de Recursos.
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Gestao e Controle da Qualidade

Gestao de requisitos legais

Alunos do curso de Enfermagem da Unifipa receberam, no
periodo de volta as aulas, a equipe da Qualidade para palestra
sobre ‘Ferramentas de Gestdo e Controle da Qualidade
dentro do ambiente hospitalar. O encontro foi conduzido
pela gerente da Qualidade, Adriani Izabel de Souza Moraes,
com apoio da equipe do Escritério de Melhoria de Processos,
abordando diversas ferramentas reconhecidas por sua
eficacia na otimizacdo dos processos e gestdo de recursos
hospitalares.

Compromisso com a Qualidade
Hospitalar (CQH)

Em novembro o Hospital Padre Albino recebeu a visita das
avaliadoras do Programa CQH, na busca pela manutengao
do Selo de Conformidade do programa, conquistado em
novembro de 2023. H& dois anos, quando foi certificado,
0 ‘Padre Albino' atingiu 102,43 pontos dos 125 possiveis
do roteiro de avaliagdo. Apds essa conquista, as equipes
trabalharam para manter a qualidade nos processos e
oferecer atendimento seguro aos pacientes. Com esse
empenho e dedica¢do, o hospital conquistou a manutengao
do Selo de Conformidade, atingindo desta vez 119,92 pontos.

Visando melhor gestdo dos requisitos legais e melhor controle
da documentacgdo de seus servicos terceirizados, a Fundagao
firmou parceria com a empresa Greenlegis, adquirindo
software que proporciona gestdo agil e centralizada destes
requisitos. Alguns Key Users foram capacitados, além
de representantes de fornecedores, para que tenham
conhecimento sobre a ferramenta e seu manuseio.

Planejamento estratégico

Iniciado em 2024, o desdobramento do Planejamento
Estratégico dos hospitais teve continuidade nesse ano. As
liderancas foram divididas em grupos, realizaram acbes de
melhoria e andlise de indicadores, com foco nos resultados
e metas que foram definidas no inicio do desdobramento.
Com resultados expressivos, o desdobramento estratégico
tera um novo ciclo no préximo ano.

Aprimoramento

Para aprimorar a gestdo do centro cirdrgico dos hospitais
foi contratada consultoria junto ao HCor. Como primeira
etapa da consultoria quatro profissionais do hospital
paulista, durante dois dias, conheceram os processos dos
centros cirurgicos dos hospitais Padre Albino e Emilio Carlos.
Apés essa visita, elaboraram relatério com agdes a serem
executadas para melhorar alguns processos. Com reunides
online periddicas, as consultoras acompanharam e apoiaram
o desenvolvimento das ag¢des.
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MEIO AMBIENTE

Licencas CETESB
Hospital Emilio Carlos - Licenca de Operagéo, validade até 27/06/2027.
Hospital Padre Albino - Licen¢a de Operagdo, validade até 26/01/2027.

Mercado Livre de Energia Plantio de arvores

Reforcando sua responsabilidade ambiental e atenta aos A Fundac¢do plantou 1.300 arvores no Recanto Monsenhor
novos conceitos mundiais de ESG, a Fundagdo Padre Albino  Albino. A acdo teve como objetivo compensar a extracdo de
migrou suas unidades para o Mercado Livre de Energia. Hoje, 80 arvores realizada em 2024, devidamente autorizada pela
toda a energia consumida pelas suas unidades de negécio é Secretaria Municipal do Meio Ambiente. A supressdo das
arvores foi necessaria para a construcdo do novo prédio no
Hospital Emilio Carlos, que integra a terceira etapa do projeto
Design do Futuro.

proveniente de fontes renovaveis.

 ARAERREE
BEREELL .
WREEELL

Coleta de residuos

+ de 520 toneladas

A responsabilidade na gestdo dos residuos abrange toda a cadeia: geragao,
segregacdo, coleta, transporte e destinacdo final, conforme legisla¢bes
vigentes. As coletas sao realizadas com foco na prevencdo de infec¢des e de
acidentes ocupacionais, com uso de EPIs padronizados pelo SESMT.

As coletas sdo realizadas quatro vezes ao dia em todos os setores hospitalares.

Descricao Total (kg)
Coleta de residuos comuns reciclaveis 55.507,90
Coleta de residuos comuns néo reciclaveis 278.215,61
Coleta de residuos infectantes e pérfuro cortantes 182.385,26
) Coleta de residuos quimicos 7.825,40
PErfuro cortantes Total geral de residuos coletados 523.540,97

Junto ao Setor da Qualidade foi implementada planilha online para registro e acompanhamento em tempo real dos residuos sélidos
de satde, com consequente melhoria da segregacéo, rastreabilidade, controle de dados e fortalecimento de prdticas sustentdveis.
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Circuito ESG

Nosdias 19 e 20 de agosto, o Hospital Padre Albino realizou o Circuito ESG, com a¢8es de conscientizagdo sobre sustentabilidade,
governanca e impactos socioambientais, destacando resultados. Entre os exemplos apresentados estdo medidas que ja estdo
gerando resultados visiveis, como a reducdo do consumo de copos descartaveis, que contribui diretamente para reduc¢do de
custos e diminuicdo de residuos.

Programa 5S

Buscando a melhoria continua dos processos e a organiza¢do e limpeza dos ambientes e locais de trabalho foi estruturado
o regimento e criada a Comissdo 5S dos hospitais. Com participacdo de todas as areas, a comissao é responsavel por buscar
melhorias nos setores, através de auditorias trimestrais. Com base em checklist especifico, os departamentos que atingem
nota minima conquistaram certificagdo que demonstra a conformidade e o engajamento com a cultura 5S, de organizacdo,
limpeza e padronizacdo de processos.

Senso de i

utilizacao Senso de

organizacao

N S

Senso de Metodologia

autodisciplina
Nne
2 v

Senso de salide
de higiene
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Servico de Nutricao e Dietética

O Servico de Nutricdo e Dietética atuou nas areas de
humanizacdo, educacdo em salde, cuidado centrado na
pessoa, qualificagdo das equipes e apoio a grupos vulneraveis,
com participacdo e coordenacdo do Comité de Cuidado
Centrado na Pessoa; participou do Grupo de Trabalho de
Humanizag¢do (GTH) e realizou rondas de humanizagao; teve
atuacdo ativa em cuidados paliativos, visitas multidisciplinares
e estruturacdo de protocolos; contribuiu na expansdo do
acolhimento ao paciente em terapia renal substitutiva; na
validacdo do Guia de Orienta¢des Nutricionais para pacientes
oncolégicos e estruturacdo do atendimento nutricional aos
pacientes que iniciam quimioterapia, com a¢des de educacdo
nutricional.

* O projeto ‘Acolhendo com Cuidado’ foi criado, em
parceria com a Nestlé, com orienta¢des a familiares e
pacientes em alta com dispositivo enteral.

* Realizacdo do Projeto Feliz Aniversario, atendendo 18
pacientes, além de a¢des especiais como o encontro de
paciente internado ha meses com o filho.

* Café especial para paciente terminal na UTI para receber
visita da filha.

* Realizacdo de eventos tematicos no refeitério dos
colaboradores, promovendo acolhimento e bem-estar.

Principais acdes ambientais

+ Padronizacao de dietas (pastosa e leve) e organiza¢do
de cardapios, contribuindo para melhor aproveitamento de
insumos.

+ Implantacdo de planilha para controle de produtos
abertos e validades nas copas, reduzindo desperdicios.

+ Padronizacdo do cardapio das refei¢cdes ofertadas nos
setores ambulatoriais

« Implantagao de copos de vidro e ramequins reutilizaveis,
visando a reduc¢do do uso de descartaveis e a minimiza¢do

dos impactos ambientais.

* Instalacdo de cortina de ar na cozinha, contribuindo para
eficiéncia energética, controle térmico e seguranca sanitéria.

* Mudanca do local de armazenamento do estoque dos
insumos utilizados na Terapia Nutricional, otimizando fluxo e
organiza¢ao dos insumos.

* Implantacdo da a¢do “Segunda sem Carne”, incentivando
praticas alimentares mais sustentaveis no refeitério para os
colaboradores.

+ Instalacdo de filtros de agua em todas as copas dos
setores assistenciais.

+ 930 mil
refeicées

O Servico de Nutricdo e Dietética dos hospitais produz e distribui alimentos para
0s pacientes, acompanhantes, médicos e atende, para almoco, aos alunos e
colaboradores da UNIFIPA e colaboradores do hospital e CSC.

Em 2025 no Hospital Emilio Carlos foram servidas 464.280 refei¢des; no Hospital
Padre Albino, 468.172.

Indicadores ambientais e operacionais

Volume em litros de suplemento
nutricional distribuidos:

6.144 |itros 2.468 litros

Dieta enteral distribuida

O uso de sistema informatizado
permitiu maior previsibilidade de
consumo, reducdo de perdas e
melhor gestdo de insumos.
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Servico de Hotelaria

Lactario

Valorizando o desenvolvimento das equipes, o Servico de
Hotelaria comemorou o Dia do Profissional da Hotelaria, com
treinamento sobre a importancia da hotelaria no ambiente
hospitalar; promoveu reunides mensais com a equipe para
alinhamento de processos; colaboradores participaram de
capacita¢Bes promovidas pelo SENAC; realizou feedbacks
estruturados e desenvolveu plano de acdo ap6s analise FOFA.

O Servico realizou 26.928 limpezas terminais nos setores de
internacdo e viabilizou fornecimento de sabonete neutro,
sabonete antisséptico a base de clorexidina e alcool, todos
na apresentacdo espuma, contribuindo para melhoria da
adesdo a higienizacdo das maos.

o

O Lactério foi transferido para novo local, com reestruturacdo
do ambiente fisico, promovendo melhor organiza¢cdo dos
fluxos, condi¢des sanitarias adequadas, reducdo de riscos
de contamina¢do e maior eficiéncia operacional. Foram
adequados os processos de manipulacdo de férmulas
e leite materno, com padronizacdo de rotinas, controle
de desperdicios, melhor aproveitamento de insumos e
fortalecimento das boas praticas de higiene e seguranca
alimentar. A gestdo e monitoramento do consumo de
férmulas lacteas foi intensificada, com controle sistemético
dos volumes distribuidos ao longo do ano, contribuindo para
uso racional de recursos e planejamento de compras.

Féormulas lacteas distribuidas em 2025

+2.600 litros

Ouvidoria e Relacionamento
com o Cliente

+ de 120 mil

pesquisas de
satisfacao

+ de 10 mil

avaliacoes

3.460
manifestacoes

de Ouvidoria

1.719

elogios
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Através da pesquisa de satisfacdo
do cliente externo, gerida com o
auxilio de plataforma digital, a area
de Relacionamento com o Cliente
efetuou mais de 120 mil transac¢des
da pesquisa de satisfacdo hospitalar.
Mais de 10 mil avaliacbes foram
contabilizadas, sendo 68 o NPS* no
Hospital Padre Albino e 81 no Hospital

N
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Emilio Carlos, zonas da qualidade e
exceléncia, respectivamente, conforme
a referida métrica. Em 2025, o Servico
de Ouvidoria do complexo hospitalar
registrou cerca 3.000 manifesta¢des de
ouvidoria.

Mensalmente, o Servigo emite relatérios
e faz gestdo das tematicas prevalentes
com aplicagdo das ferramentas da

qualidade. A andlise desses dados
é compartilhada entre as equipes
envolvidas e geréncias, sendo que as
observacbes apontadas em criticas
e/ou sugestdes sdo identificadas e
desenvolvidas junto as equipes para a
melhoria dos processos.

No total, mais de 1.400 manifesta¢des
foram classificadas como elogios.
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*Net Promoter Score/NPS é uma pesquisa que utiliza dados quantitativos e
qualitativos para avaliar o quanto os clientes estdo satisfeitos com a experiéncia que
tiveram (ou estdo tendo) com determinada empresa.

Além disso, a area de Relacionamento com o Cliente implementou a ferramenta
da qualidade pareto nas analises dos indices de reclamacdo; cocriou o desenho
das jornadas (cx) de atendimento da especialidade de Oncologia e do Laboratério
de Analises Clinicas, tendo as areas implementado diversas melhorias de fluxo e
processo.

Em 2025, pesquisas de satisfacdes especificas para determinados pontos das
jornadas e ainclusdo do indicador CSAT (medidor de satisfacdo de pontos de contato
com o cliente) foram implementados.

A equipe de Relacionamento com o Cliente passou a participar dos huddles (reunides
rapidas diadrias nos setores) para a propagacao do NPS.
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SOCIAL E BEM-ESTAR

O trabalho voluntario representa o
fortalecimento das instituicdes de
salde e no cuidado com a comunidade.
Em Catanduva e regido, diversos
grupos de voluntarios dedicam tempo,
talento e solidariedade para colaborar
com a manuten¢do e continuidade
das atividades desenvolvidas pela

* Amigas do Bem de Itajobi

* Amigas para o Bem de Tabapud

* Amigos da Dona Augusta

* Amigos da Esperanca

* Amigos do HCC de Séo Jodo de Itaguacu
* Amigos do Jodo Miguel

* ARE (Associac¢do Recreativa
Embaubense)

* Associagdo de Assisténcia ao Hospital
Emilio Carlos - AEC

* Associacdo Sempre Viva

* Atelié Amor ao Préximo

Voluntariado

Compromisso coletivo com a promoc¢do da satude e do bem-estar da populagéo

Fundagdo Padre Albino. Por meio
de ag¢des solidarias, campanhas e
iniciativas comunitarias, esses grupos
contribuem para apoiar projetos para
melhoria da estrutura de atendimento
e proporcionar mais conforto e
acolhimento aos pacientes e seus
familiares.

* AVCC - Associagdo dos Voluntdrios no
Combate ao Céncer de Catanduva

* AVCC - Associagdo dos Voluntdrios no
Combate ao Céncer de Itajobi

e Clube de Rodeio Lagoa Limpa

e Comitiva Herdis Sem Medalha

e Conselheiros

* Faculdade do Bem de Tabapud

* Fundo Social de Solidariedade Embatba
* Grupo Acdo entre Amigos

° Grupo Voluntdrios do Bem

* Musicos - Congregacdo Cristd no Brasil
* O Rddio abraga o HCC

G)

O empenho desses grupos reforga
valores como solidariedade,
responsabilidade social e compromisso
com a vida. A seguir, registramos
nosso agradecimento aos grupos
de voluntarios que contribuem para
essa importante corrente de apoio a
Fundagdo Padre Albino.

* Projeto Dr. Sara & Cura

e Voluntdrios da Villa Cervejaria

e Voluntdrios de Agulha

e Voluntdrios de Candido Rodrigues
e Voluntdrios de Catigud

e Voluntdrios de Elisidrio

e Voluntdrios de Irapud

e Voluntdrios de Nova Cardoso

¢ Voluntdrios de Novais

e Voluntdrios de Paraiso

e Voluntdrios de Ururai

e Voluntdrios do Bem Santa Adélia

* Voluntdrios do Bem Catanduva
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3° Encontro Eu Facgo a Diferenca, reunindo 1.032 voluntdrios no Clube de Ténis Catanduva para comemorar um ano de dedicacéo,

solidariedade e impacto social.

Cuidando de Vidas

Deteccao precoce do cancer

Beneficio para a pessoa idosa com
deficiéncia fisica

A Fundacao teve o projeto de captagdo de recursos “Uso do
Pet-CT para deteccdo precoce do cancer e monitoramento
da resposta ao tratamento” aprovado pelo Ministério da
Saude, através do Programa Nacional de Apoio e Atengdo
Oncoldgica - (PRONON). O projeto prevé a prestacdo de
servicos médico-assistenciais para usuarios do SUS, voltados
a atencdo/cuidado da pessoa com cancer, principalmente as
acOes voltadas ao diagnéstico e estadiamento da doenga, ao
tratamento cirdrgico, quimioterapico e radioterdpico e os
cuidados paliativos.

O Ministério da Saude aprovou projeto da FPA, no ambito
do Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da
Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD) para aplicagdo no
projeto ‘Ampliar e aperfeicoar o atendimento prestado a
pessoa idosa com deficiéncia fisica’, que sera desenvolvido
no Hospital Emilio Carlos, com prazo de 24 meses. Este
projeto de fisioterapia geriatrica, que vai atender pacientes
com 60 anos ou mais, tem por objetivo promover estimulo
para mobilidade da pessoa idosa que apresenta sinais
de fragilidade, como distdrbios de marcha, reducdo de
forca muscular, fadiga, quedas e altera¢des no equilibrio e
coordenacgdo, com foco no envelhecimento ativo e inclusao
social com cidadania e dignidade.
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Novos aparelhos para
reabilitacao fisica

CIPA - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio

A Fundag¢do adquiriu novos equipamentos para o setor de  Em2025, as oito CIPAsem atuagao
Reabilitagéf) Fisica dos hospitais Padre Albino e Emilio Ca,rlos. reuniram 81 colaboradores
o] Clcloergqmetro passivo permite a realizagdo de exercicios cipeiros, entre titulares e
com beneficios notaveis, como aumento da for¢a muscular L :
periférica, auxilio na recuperacio funcional, melhora da SuPlentes, indicados e eleitos,
funcio cardiorrespiratéria e contribuicdo para o desmame due participaram de reunides
da ventilacio mecanica. O Sara Plus, dispositivo elétrico Mensais e contribuiram com
que ajuda o paciente a levantar-se e permanecer de pé. 0 2 identificacdo e a andlise dos
setor também recebeu o Maxi Move, que inclui jaqueta de ~ [1SCOS presentes no ambiente de
deambulacdo para a transferéncia assistida e a reabilitacdgo ~ trabalho.
de pacientes com mobilidade reduzida. Ortho Leg Pro,
equipamento portatil projetado para exercicios que envolvem
diversos grupos musculares e articulagdes, promove o
ganho ou manutencdo da mobilidade e o fortalecimento dos
membros inferiores, superiores e do tronco, sendo peca-
chave no trabalho de reabilitagao.

Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - Sipat

Anualmente, e durante cinco dias, sdo realizadas as Semanas Internas de Prevencdo de Acidentes (SIPAT) como forma de
reforcar os conceitos e a cultura de salde e seguranca no ambiente de trabalho e fora dele. Com diversos temas, em 2025
foram promovidas atividades diversificadas de conscientiza¢do, como palestras, informacdes sobre acidentes de forma bem
humorada, abordagens comportamentais, além de ac¢des voltadas a saude dos colaboradores, como afericdo de presséo,
testes de glicemia, ginastica laboral, divulgacdo dos programas de qualidade de vida da instituicdo e orientacdes sobre satde
mental. As SIPATs sdo realizadas pelas CIPAs em parceria com a Seguranca do Trabalho, com o objetivo de garantir habitos
saudaveis e praticas positivas aos colaboradores.

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT

Tendo a seguranca como valor inegociavel, a Fundacao i :.,).,
Padre Albino fomenta e dissemina entre seus colaboradores Vg
a cultura de seguranca e comportamento seguro para la
melhoria do ambiente de trabalho, através de ac¢Bes do L
SESMT, identificando e avaliando os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas, realizando a¢des educativas e treinamentos para
os trabalhadores, realizando exames médicos periédicos,
investigando e analisando os acidentes de trabalho ocorridos
na instituicdo em conjunto com as CIPAs. Essas ac8es sdo
fundamentais para a prevencdo de doengas ocupacionais,
distUrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT),
estresse ocupacional, doencas respiratérias, entre outras.
Dessa forma, o SESMT desempenha papel fundamental
na protecdo da saude ocupacional dos trabalhadores,
contribuindo para o bem-estar e aumento da produtividade.
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Reconhecimento

O Hospital Padre Albino, através da Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Adulta, recebeu reconhecimento por sua participagdo
no projeto internacional de melhoria continua em pacientes criticos, promovido pela Fonds de Dotation 101 (One 0 One) da

Franca, em parceria com a Epimed Solutions.

Carrinho beira leito

Banco de Leite Humano

Com a migracdo para o Sistema Tasy e os investimentos
realizados pelainstitui¢do foram implementados os carrinhos
para administracdo de medica¢do beira leito: no momento
do preparo do medicamento é possivel conferir, via sistema,
junto a prescricdo médica e a pulseira do paciente. Maior
seguranca para o profissional e paciente.

Dispensarios eletrdnicos de
medicamentos

Equipe da unidade foi ampliada possibilitando alternativas
do horéario de atendimento, bem como orientar e tirar
duvidas das puérperas da Maternidade e das mdes de bebés
internados na Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal

e UTI Neonatal.

Maternidade

Foram adquiridos 11 dispensarios eletrénicos de
medicamentos para as unidades assistenciais dos hospitais
- seis para o ‘Padre Albino’ e cinco para o ‘Emilio Carlos'.
Essa implementac¢do otimiza a rotina da equipe assistencial,
podendo retirar no préprio setor medicamentos e materiais,
evitando o deslocamento até a Farmacia.

A Maternidade SUS foi reformada e ampliada, com instala¢do
de trés suites de parto, sala de recep¢do do recém-nascido,
rampa para deambulagdo, recepg¢do, conforto médico, sala de
reunides e sala de ultrassom. Além disso, o Centro Obstétrico
passa a ter seu horario ampliado de funcionamento para
24 horas. No setor também passou a ser utilizado o campo
cirdrgico humanizado (campo transparente) nas cesareas.
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Incentivo a doag¢do de sangue

As agéncias transfusionais dos hospitais possuem programa de incentivo a doacdo
de sangue, seguindo cronograma com campanhas nas redes sociais e eventos
internos, em parceria com o Comité Transfusional e o Setor de Marketing, tendo
como publico alvo a populagdo e colaboradores da Fundacdao Padre Albino. No
‘Padre Albino” a mobiliza¢do foi realizada em 11 de junho e no ‘Emilio Carlos’ no
dia 13 de junho, nos periodos da manha e tarde. Os colaboradores participaram de
dindmicas com entrega de brindes e tiraram duvidas sobre o processo de doac¢do de
sangue. Os eventos tiveram boa adesdo, com aproximadamente 500 participantes.

Bomba de infusao e
equipo de transfusao

Foivalidadaabombadeinfusdoeequipo
de transfusdo para concentrado de
hemacias e concentrado de plaquetas,
apos capacitacdo técnica e especifica da
responsavel pelo processo, garantindo
embasamento cientifico e seguranca na
condugdo da atividade. Este processo
possibilitou a mudanca segura do fluxo
de transfusdo pediatrica e neonatal,
pois sera substituida a transfusdo
por gravidade pela transfusdo em
bomba, garantindo o controle, precisdo
e seguranca na administracdo de
pequenos volumes e qualificagdo da
assisténcia transfusional.

Avaliacao externa de qualidade

Junho laranja

As Agéncias Transfusionais dos hospitais participaram da
Avaliacdo Externa de Qualidade, organizada em ciclos com
avaliagdestedricase praticas, conduzidas pela Coordenadoria-
Geral de Sangue e Hemoderivados do Ministério da Saude.
Toda a equipe participou do processo, alcancando nota
maxima nas avalia¢des.

A UTQ/Unidade para Tratamento de Queimados do ‘Padre
Albino’ recebeu acdo especial em alusdo ao Junho Laranja,
campanha nacional para conscientizacdo e preven¢do de
queimaduras. A acdo teve como foco o acolhimento dos
pacientes internados que enfrentam, além dos desafios
fisicos causados pelas queimaduras, os impactos emocionais
do trauma. Eles receberam cart8es com mensagens de apoio
e motivagdo, escritos pelos proprios colaboradores do setor,
gerando momento de empatia, incentivo e cuidado emocional
durante o processo de recuperacao.
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Arraia da pessoa idosa

Espaco Sensorial

No dia 2 de julho, os hospitais promoveram o 5° Arraid
da Pessoa Idosa, que tem o objetivo de estreitar vinculos
entre pacientes e colaboradores. A a¢do aconteceu nos
ambulatérios e unidades de internacdo.

Local estruturado nos hospitais para a¢8es que promovem
estimulo sensorial ao paciente interno. As agles sao
realizadas pela equipe multidisciplinar mensalmente.

Mobilizagao precoce

Outubro prateado

Os hospitais promoveram a Semana da Mobiliza¢do Precoce,
com atividades voltadas a conscientizacdo de colaboradores
e equipes multiprofissionais sobre a importancia da
mobilizagdo precoce do paciente no processo de reabilitagao.
Durante a semana foram realizados treinamentos, atividades
praticas e interagdes com a equipe multiprofissional e
servicos de apoio, proporcionando troca de conhecimento e
reflexdo sobre o papel de cada profissional na reabilitacdo
dos pacientes hospitalizados.

O Comité Amigo da Pessoa ldosa, em parceria com o Grupo
de Trabalho de Humanizacdo do Hospital Emilio Carlos,
promoveu acdo em celebracdo ao Outubro Prateado, més
dedicado a valorizagdo e promocdo da saude da pessoa
idosa. A programacdo foi organizada em formato de circuito
interativo, com diferentes pontos de cuidado focados
no envelhecimento saudavel e voltados aos pacientes e
acompanhantes. Os participantes passaram por atividades
de higiene das mdos, nutricdo, humanizag¢do, fisioterapia,
orientacdo sobre tipos de violéncia, saude bucal, além de
um espag¢o de memdrias, valorizando as histérias e vivéncias
dessa populagao.
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Cuidados Paliativos

Em alusdo ao Dia Mundial de Cuidados Paliativos foram realizadas diversas a¢8es nos setores dos hospitais, envolvendo
colaboradores, pacientes e acompanhantes, entre elas o | Simpdsio de Cuidados Paliativos, onde foi reforcada a importancia
do cuidado integral e humanizado, reunindo cerca de 200 profissionais da salde, estudantes e colaboradores.

Amor em Forma de Movimento

O projeto “Amor em forma de movimento” é promovido pela equipe multidisciplinar do Hospital Emilio Carlos e acontece por
meio da articulacdo da equipe técnica intra-hospitalar para que, com seguranca, o paciente se encontre com familiares e/
ou animais de estimacdo. Em 2025 foram realizados diversos encontros, proporcionando ao paciente e familiares encontro
emocionante e cheio de significado.

Totem de atendimento

Em junho foi iniciado o uso do totem de atendimento
em todas as portarias do Hospital Emilio Carlos, apés
treinamentos supervisionados pela equipe do Sistema
Tasy e pela equipe de Tecnologia da Informacdo (T.l.) do
hospital.

Painéis de senha

Os ambulatérios do Hospital Emilio Carlos e o Servi¢o de
Tomografia foram contemplados com painéis de senha,
proporcionando melhor organiza¢do do fluxo e maior
conforto aos pacientes.

Ginecologia

O Setor de Ginecologia foi reformado, com melhoria da infraestrutura, visando conforto dos pacientes e adequacao das
condigdes fisicas para a equipe de atendimento.

@
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Litotripsia

O setor de Litotripsia foi transferido do Hospital Padre Albino para o Hospital Emilio Carlos, conforme planejamento de
reorganizagao de servicos, garantindo continuidade e seguranca no atendimento aos pacientes.

Reformas

Reformas de varias salas dos ambulatérios, proporcionando melhor adequacdo funcional e estética do ambiente de
atendimento.
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Projeto Lean nas Emergéncias

O Hospital Padre Albino recebeu, em outubro, a visita das
consultoras do Hospital Beneficéncia Portuguesa, de Sao
Paulo, para implantagdo do projeto Lean nas Emergéncias,
com foco em redugdo da superlotacdo e otimizacdo dos
fluxos de atendimento. No dia 07 de novembro foi realizada
intervisita, no formato online, para acompanhamento de
acOes e indicadores. As consultoras retornaram nos dias
04 e 05 de dezembro para continuidade do diagndstico
e avaliacdo de indicadores prioritarios da emergéncia. O
programa Lean nas Emergéncias é iniciativa do Ministério
da Saude, em parceria com hospitais de exceléncia publicos
e filantrépicos do pais. O programa visa otimizar processos
de trabalho, reduzir desperdicios e o tempo de espera
dos pacientes, contribuindo para diminuir a superlotacdo
e aprimorar o atendimento nas unidades de urgéncia e
emergéncia.

Seguranca do Paciente

+ O Dia Nacional da Seguranca do Paciente abordou temas
essenciais para aprimorar as praticas de seguranca do
paciente e gestdo de riscos, alinhados as diretrizes do
Ministério da Saude e da OMS, com énfase no tema “Mais

*Nodia 31 de outubro, os hospitais realizaram o 13° Simpésio
de Humanizacao e Seguran¢a do Paciente, reunindo
colaboradores das unidades de salde, profissionais de
municipios da regido e convidados para encontro de reflexao

Coleta de sangue

Mudanca na coleta de rotina

A coleta de sangue dos pacientes oncolégicos passou a ser
realizada diretamente no Setor de Oncologia, garantindo
conforto aos pacientes, seguranca na coleta e maior agilidade
na andlise dos exames. O horario da coleta de sangue
de pacientes ambulatoriais foi antecipado, permitindo
que os resultados estejam disponiveis para consultas e
procedimentos matutinos. Ja as coletas de rotina de exames
nos setores de internacdo passaram a ser realizadas no
periodo noturno, com o objetivo de garantir que todos
estejam prontos e disponiveis para a visita médica matutina,
permitindo decisdes clinicas mais rapidas e precisas.

Equipamentos de alta tecnologia

Novos equipamentos foram adquiridos para o Centro de
Diagnostico por Imagem do Hospital Padre Albino, garantindo
atendimento para agendamento mais rapido, sendo possivel
realizar exames no mesmo dia. Entre eles, equipamentos de
Medicina Nuclear e Hemodinamica, aparelhos de tomografia,
raio-X, ultrassom, ressonancia magnética de 1,5 Tesla e um
tomografo. Para o Hospital Emilio Carlos foi adquirido um
equipamento de ressonancia magnética de 1,5 Tesla e um
aparelho de Raio-X.

A coleta de rotina de exames nos setores de internacdo
passou a ser realizada no periodo noturno, com o objetivo de
garantir que todos estejam prontos e disponiveis para a visita
médica matutina, permitindo decisdes clinicas mais rapidas
e precisas.

Mapeamento da Jornada Oncolégica

Liderada pela area de Relacionamento com o Cliente em
parceria com o Escritério de Melhoria de Processos foi iniciado
0 mapeamento da jornada de atendimento oncolégico no
Hospital de Cancer de Catanduva (HCC), potencializando
pontos fortes e identificando oportunidades de melhoria.
Para isso é utilizado o Design Thinking, metodologia que
coloca o paciente no centro do processo e busca soluc¢des
mais humanizadas.

acesso e cuidado integrado”. O slogan “Qualidade em toda a  sobre o cuidado humanizado e o trabalho multidisciplinar em
jornada” foi reforcado, destacando a importancia de garantir ~ satde. O evento reuniu mais de 200 participantes.
exceléncia em todas as etapas da assisténcia.

* Nos dias 20 e 21 de agosto, o setor de Relacionamento com
o Cliente dos hospitais participou do Il Simpésio Internacional
“A Revolu¢do do Paciente”. O encontro, de forma online,
reuniu profissionais de salde, pacientes e pesquisadores do
Brasil e de outros paises para discutir ‘O cuidado humanizado
e avalorizacdao do paciente em sua prépria jornada de saude’.
Foram debatidos o uso da Inteligéncia Artificial na salde, a
tomada de decisdo conjunta entre pacientes, familiares e
profissionais, os direitos dos pacientes e a importancia da
empatia e da escuta ativa no dia a dia do atendimento.

Campanha de Higienizacao das Maos

Os hospitais promoveram a Gincana “Maos que cuidam” - Concurso de Videos Educativos, quando cada equipe de setor
produziu um video educativo com até cinco participantes abordando o tema “A importancia da higienizacdo das maos na
seguranca do paciente”. Os videos foram avaliados considerando criatividade, contetido técnico e impacto educativo. A acdo
teve ampla participa¢do e divulgacao em murais internos e grupos institucionais.

A acdo “Estoure o conhecimento” foi realizada diretamente nos setores assistenciais. Os colaboradores estouravam baldes
com perguntas relacionadas aos cinco momentos da higienizacdo das maos e a sua importancia na prevencdo das IRAS. As
respostas corretas eram celebradas com entrega de brindes simbélicos.
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PESSOAS

RECURSOS HUMANQOS

N
¢ Y

2.628

colaboradores
7090 o e neres

(Inclusao)
274 enPcCLE)sSao negros

Q

-
P S
) | o

>

611

homens

i

2.017

mulheres

Politica Salarial e Plano de Cargos e Salarios

Em 2025 a Fundagdo alcangou importante avan¢o na gestao
de pessoas com a aprovacdo da Politica Salarial e do Plano de
Cargos e Salarios, iniciativa estratégica voltada a valorizagdo
dos colaboradores e ao fortalecimento da gestao institucional.

O projeto teve inicio em 2024, a partir de estudos do setor
de Recursos Humanos, com apoio da consultoria da KPMG,
com objetivo de estruturar diretrizes claras e consistentes
para a gestdo de cargos, remunera¢do e desenvolvimento
profissional. Foram realizadas analises internas, avalia¢des

de mercado e discussBes técnicas que possibilitaram a
construcdo de modelo alinhado as necessidades e a realidade
da instituicdo.

Apbds esse processo de desenvolvimento e validagdo, a
politica foi aprovada em outubro de 2025. A iniciativa
estabelece critérios mais transparentes para progressdo e
enquadramento salarial, contribuindo para maior equidade
interna, reconhecimento profissional e sustentabilidade na
gestdo de pessoas.
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Homenagem a colaboradores

110 colaboradores homenageados

Feirao de Emprego

Prosseguiu, nesse ano, o projeto “Aniversario de Tempo de
Empresa”, homenagem aos colaboradores pelo tempo de
servico prestado. Iniciado em novembro/2022 nesse ano
foram homenageados 110 colaboradores, totalizando 481.

Na Semana Monsenhor Albino foi outorgado o Troféu
Fundacdo Padre Albino homenageando o colaborador que
se destacou com algum ato em dedica¢do a Fundacdo Padre
Albino, agradecendo pelos bons servicos prestados e para
que seu trabalho seja estimulo e exemplo para seus colegas.

A

Alo Etica

A Fundagdo Padre Albino realizou em marco, abril, junho e
novembro, em Catanduva, e em novembro, na cidade de
Palmares Paulista, Feirdes de Emprego para diversas fungdes.
O Feirdo resultou na captacdo de 225 curriculos, que foram
analisados conforme a demanda de vagas.

v - i

Vacinacgao

A Fundagdo mantém canal de atendimento para
colaboradores, fornecedores, parceiros e publico atendido
de suas Unidades. O canal é utilizado para denuncias de
condutas que ndo cumpram com os principios éticos, integros
e transparentes ou que desrespeitem o Regulamento Interno
e a Legislacdo. Todas as queixas sdo recebidas por empresa
independente e especializada, que mantém as informacgdes
em absoluto sigilo. O portal Al Etica é ambiente seguro, com
o objetivo de identificar a pratica de infra¢des disciplinares
e aplicacdo das sangBes legais. O denunciante deve estar
convicto de que o fato denunciado é verdadeiro antes de
iniciar a denuncia.

Denuncie com coragem:
conte com o Portal de
Ftica da Fundago

Padre Albino

Vocé ndo esta sozinha! Para encaminkar seu
relatn referents a questiies élicas, acesse 0
Portal de Efica da Fundagio Padre Albino,

De 24 a 30 de abril foi realizada a campanha anual de
vacinagdo contra a gripe, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, para colaboradores dos hospitais Padre
Albino e Emilio Carlos, Recanto Monsenhor Albino, além das
unidades de saude e educag¢do. A acdo tem como objetivo
proteger os profissionais da salde e os demais colaboradores
das unidades da Fundag¢do contra o virus da Influenza, além
de contribuir para a reducdo da circulagdo da doenca na
comunidade. A vacina aplicada protegeu contra trés cepas do
virus da gripe: HIN1, H3N2 e a linhagem B/Victoria.
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Somos Todos Fundacgao

Aconfraternizacdo’Somos Todos Fundagao’, realizadaem dezembro, no Clube de Ténis Catanduva, reuniu nossos colaboradores
das unidades. O Cartdo de Natal Alelo substituiu a cesta de Natal entregue anualmente.

Webconferéncias

A webconferéncia é evento on-line, de iniciativa do Nucleo da Qualidade, onde temas diversificados sdo abordados com o
intuito de capacitar os colaboradores e disseminar informagdes sobre assuntos diversos. Em 2025 foram realizadas oito
webconferéncias, onde foram apresentados alguns processos do Nucleo da Qualidade e de outros departamentos. Para
poder alcancar mais colaboradores, as reunides sdo gravadas e disponibilizadas na Intranet, juntamente com o material

utilizado como apoio.

Amigo da seguranca do paciente

Grupo de Apoio ao Trabalhador

Reconhecer e agradecer aos setores que se destacam no
compromisso com a seguran¢a do paciente é fundamental
para estimular boas praticas e fortalecer a cultura de
seguranca na instituicdo. Ao parabenizar as equipes que
mais realizam notificagdes mensais, o NUcleo de Seguranca
do Paciente valoriza seu trabalho e refor¢a a importancia do
registro de incidentes e eventos adversos como ferramenta
essencial para a melhoria continua da assisténcia. Essa
valorizacdo contribui para ambiente de maior engajamento
e motivac¢do, no qual os profissionais se sentem seguros para
notificar e discutir ocorréncias, conscientes de que suas a¢des
sdo reconhecidas e geram impacto positivo na seguranca do
paciente.

O Grupo de Apoio ao Trabalhador (GAT) capacita o
colaborador a identificar e gerenciar seu estilo de vida,
motivando-o para que obtenha melhoria na qualidade de
vida, bem como prevenir acidentes e doencas do trabalho,
visando sua integridade fisica, social e psicolégica.

Em 2025 o GAT realizou 12.488 atividades laborais e
ergondmicas, 900 atendimentos psicoloégicos e 355
atendimentos sociais.
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EDUCACAO PERMANENTE

, Integrada ao NEP, a equipe de Treinamento e Desenvolvimento executou
l.‘l e auxiliou programas de capacitacdo para os colaboradores com o objetivo
de melhorar as habilidades, conhecimentos e competéncias. Desenvolveu

N E P processos de mentorias para a melhoria nas rotinas do ambiente de trabalho
englobando o acolhimento de profissionais recém-contratados, além da

Nuc:igaisgﬁgécﬂo participacdo em eventos e a¢des de conscientiza¢do internas e comunitarias.
FUNDAGAO PADRE ALBINO

TREINAMENTOS
TECNICOS

5.597 participacses

5 2 TREINAMENTOS 5
COMPORTAMENTAIS

5.625 participacdes

2 ATIVIDADES E ACOES DE 9 5 PROCESSOS DE MENTORIA
CONSCIENTIZACAO turmas

2.198 participacdes 516 participacdes
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COMUNICACAO

O Departamento de Comunicacdo e Marketing atua estrategicamente para fortalecer a imagem institucional e ampliar a
visibilidade das suas unidades de negécio. A gestdo de marca, a producdo de contetdo e o relacionamento com o publico sdo
guiados por um planejamento estruturado e orientado por dados.

DESTAQUES NAS REDES SOCIAIS

Fundacao Padre Albino

Nossos numeros Projeto Cdoterapia nos hospitais

o

Publicagdo: 25/09/2025
Visualizagbes: 54.941
Alcance: 32.767

Curtidas: 551

9 65 3 ° 7 14 1 ° 3 06 Compartilhamentos: 25 PADRE ALBINO
projetos estratégicos posts + stories matérias Chiotarmpia’ lov et & soslhiments
jornalisticas :nnmm::n]:t:tc_anuc

5 )
40.662 704

ﬂ P L o L PR PR
won s g
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4.630
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e I )

Hospital Padre Albino
Hospital Padre Albino - 99 Anos

W TEETE PR AT B TR 4R S
Boeoam prrsniie v o e b

registros participagoes pecas publicitdrias
fotogrdficos em eventos criadas Publicagdo: 26/06/2025
Visualizagbes: 173.548
Alcance: 129.643 f“
.. . Curtidas: 1.377
Do digital ao presencial Facebook Comentdrios: 59 PADRE ALBINO | e
Performance e engajamento nas redes Seguidores: 69.629 Compartilhamentos: 83 2"0? E———
sociais ¥ 0
As redes sociais sdo fundamentais para a ampliacdo do Instagram
alcance da FPA e 0 engajamento do publico. Com presenga Seguidores: 66.886

digital atuante, conseguimos gerar interacdo, informacdo e
conexdo com nosso publico.

Resumo de intera¢des e engajamento
das redes sociais*

@fundacaopadrealbino, @hospitalpadrealbino,
@hospitalemiliocarlos, @hospitaldecancerdecatanduva,
@unifipa e @colegiocatanduva.

Esses indicadores refletem o engajamento do publico e
a relevancia dos contetdos produzidos, consolidando a
FPA como referéncia em comunicacdo digital no setor da
saude, educagdo e assisténcia social.

*OBS: as unidades Recanto Monsenhor Albino, AME
Catanduva e Centro Cultural e Historico Padre Albino ndo
possuem perfis nas redes sociais.

Google Meu Negécio
Visualizagdes: 369.916
Pesquisas: 139.044

YouTube
Visualizagdes: 534.903
Inscritos: 4.894

Linkedin
Conexoes: 8.414

Hospital Emilio Carlos
Captacédo de Orgédos

Publicagdo: 13/09/2025
Visualizagdes: 111.025
Alcance: 58.349
Curtidas: 1.489 HoseiTAL
Comentdrios: 12 EMILIO CARLOS
Compartilhamentos: 95

Qv

[T RS —
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Pecas de campanha

Hospital de Cancer de Catanduva
Calenddrio do Bem
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Em 2025, publica¢des de matérias,
eventos e atividades da Fundacdo

.2 Padre Albino tiveram ampla

publicagées repercussdo na midia externa.

Presenca na
Midia Externa
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Nossas

unidades Hospital-Escola Padre Albino

RADIOTRA

i 4 mlﬂ:u. ()

Certificado como hospital universitario, o Hospital Padre Albino iniciou g

suas atividades em 26 de junho de 1926, completando 100 anos. Comprom]sso
— , ) » , com a Qualidade

No inicio de 1956 foi construido o prédio da Maternidade para atender H ital

as gestantes da cidade e regido. Em 1976, no cinquentenario do hospital, osplta ar

inaugura-se o bloco vertical de seis andares. Em 2023 iniciaram as obras Exceléncia APM

Hospital-Escola Padre Albino de reforma e ampliacdo.

A vocacdo de promover a vida, sustentada pelo constante investimento
da mantenedora, fez o Hospital Padre Albino consolidar-se no tempo
como Referéncia para Catanduva e regido no atendimento a Média e Alta
Complexidade, além da Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia - RAU.

Hospital-Escola Emilio Carlos

Recanto Monsenhor Albino

Ambulatério Médico de Especialidades/AME

Centro Universitario Padre Albino/UNIFIPA

HOSPITAL

Diretor Médico: Dr. Luis Fernando Colla da Silva (CRM 125605 SP) PAD RE AI_B I N O

Colégio Catanduva Diretor Clinico: Dr. Jilio César Fornazari (CRM 49449 SP)

Centro Cultural e Histérico Padre Albino
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@ Leitos
EC) 210

.4 Internacg0Oes
=X 14.813

Cirurgias

£
= 6.551

P) Fisioterapia

W 87.057

[

@ Servico de

Quimioterapia

— 10.123

sessoes

o B= Hemodialise
9 17.733

sessoes

Banco de Leite
/‘f Humano

B 793

litros coletados

Municipios
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numero de internagdes

(SUS/Convénio/Parti

cular)

Catigua

Elisiario

Tabapua

Embauba

Novals -

Paraiso

E'E
Palmares
Paulista

Catanduva

Ariranha

Pindorama

Santa Adélia

Itajobi

Pirangi

Fernando
Prestes

sessoes
Novo Horizonte
.+, Unidade de = Medicina
-(+)- Urgénciae | /= Diagnostica outras cidados B2
Emer enc|a utras cidades:
£ 693. 970 Total: KEXEE]
7 1.87 5 exames
atendimentos
Nutricao e
Maternidade Eé Dietética . i lidad
e\ specialidades
;4 2.105 468.172 P
nascimentos refeigﬁes ‘§?§CIRURGIAGERAL CIRURGIA PEDIATRICA (}/CIRURGIAPL/\STICA . CLINICA MEDICA
== 1.500 1.202 <> 370 50 1.695
| o~ GINECOLOGIA ONCOLOGIA CLINICA :  ORTOPEDIA PEDIATRIA
nternagoes OBSTETRICIA O CIRURGICA . TRAUMATOLOGIA %
2.856 Q 146 St 1.480 1.516
NuUmeros SUS Convénio/Particular Total | UROLOGIA SSLLTEIEAI\:LIDADES
Letos w2 e 210 A0 682 )3 366 TOTAL: 14.813
Internagdes 10.692 4.121 14.813
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Unidade de Terapia Intensiva

Adulto SUS Convénios Total
Numero de leitos 11 04 15
Numero de Internag¢des 467 167 634

Outras Unidades de Terapia Intensiva

Internacoes SUS Convénios Total
UTI Infantil 76 14 20
UTI Neonatal 101 34 135
TOTAL 177 48 225

Unidade de Tratamento de Queimados
167 internacées Total de leitos: 13

A UTQ do Hospital Padre Albino é referéncia em alta complexidade.

SuUsS Convénio Particular

Pacientes internados 165 1 1

Tabapua

Municipios atendidos

B sus/Conveénio/Particular

Catigua

Palmares i i
Paulista Pirangi

Catanduva

Pindorama

Marapoama
Fernando
Prestes
Santa Adélia

Itajobi

Novo Horizonte

Outras cidades:
Total:
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Etiologia das Queimaduras

SUS/Particular/Convénios

gg GASOSO 0O QuiMico LiQuipo G-(0)= CALOR ELETRICO

03 A3 )68 1 4

ﬁ I;FALTO C;IBIIA DIRETA @ C60NTAT0 g’s OUTROS To TAL: 167

Ambulatério de Cirurgia Plastica/Queimados
ATENDIMENTOS

. @
rompormaments: 606 curawo 589 B TOTAL: 1.195

Maternidade

2.705 nascimentos

& (%)

PARTO PARTO PARTO GEMELAR
NORMAL CESAREA (NASCIDOS)

462 1.612 31

Centro Ciru rgiCO SuUs Particular Convénios Total

TOTAL CIRURGIAS 4.564 124 1.863 6.551

L}
d/’ PLASTICA «. ORTOPEDIA GINECOLOGIA

5324 £1.812 236

OFTALMOLOGIA CARDIACA/MARCAPASSO /4. OUTRAS

176 1) 155 > 3.848
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Unidade de Urgéncia e Emergéncia

SuUsS Convénios/Particular Total

Atendimentos 30.957 40.918 71.875

Tabapua >
Embauba

Municipios atendidos
1.080]

SUS/Convénios/Particular Paraiso

Catigua [1.575
Palmares i i
‘ - Paulista Pirangi
Catanduva
i Pindorama
(VETET LT F) -
Fernando
- Prestes
Santa Adélia

Novo Horizonte

Outras cidades:

Total:
Especialidades
GINECOLOGIA/
‘5?% CIRURGIA GERAL = CLiNICA MEDICA OBSTETRICIA
==-8878 o 20.078 6.139
ORTOPEDIA/ OUTRAS

' TRAUMATOLOGIA PEDIATRIA @ ESPECIALIDADES

9.717 3 10.850 /2 16.129

Medicina Diagnostica

@ 693.970 itavos @MEDICINA DIAGNGSTICA

T i HOSPITAL PADRE ALBINO
L SUS: 400.436

o O Convénios/Particulares: 293.534
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Servico de Métodos Graficos

ELETROCARDIOGRAMA ECOCARDIOGRAMA

M| 16.771 94 5108

Unidade de Hemodinamica

CATETERISMO ANGIOPLASTIA ARTERIO/AORTOGRAFIA

5~y 1.195 564 316

Terapias
. . . . Sessdes Atendimentos
%@7 Servico de Fisioterapia o 100 c0.456
TOTAL: 141.011 Convénios  9.957 3.498
Sessdes/Atendimentos 87.057 53.954

@ Servico de Psicologia

2. 992 ATENDIMENTOS

‘, Servi¢o de Odontologia
74V

1.483 ATENDIMENTOS

Servico de Terapia («« »» Servico de
Ocupacional Fonoaudiologia

21 1 ATENDIMENTOS 856 ATENDIMENTOS

3 Terapia Renal Servico de
Substitutiva - (Dialise) Litotripsia

SUS/Convénios Total 2 813 SESSOES

Hemodialises realizadas 15.891

Dialise Peritoneal 138

Sessdo paciente internado SUS/Convénios 1.704

Total 17.733

Pacientes em Hemodialise/DPA - SUS/Convénios 1.318
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_ Banco de Leite Servico de
=~ Humano Nutricao e Dietética .
Produtos e Processos Total RefeicBes servidas 468.172 Rece bl me ntO d eve rba S
Maes Doadoras 592
Mées Receptoras 216
Atendimento individual 1.664
s comictares a4 /2 Servico Social Governo Estadual
Leite coletado (ml) 793.415 g Ntendimentas 3772 SecreAtaf'la de Estado da Saude
Leite distribuido (ml) 468.013 Convénio 978/2025
Leite aproveitado (ml) 621.760 01 parcela (Dep. Major Mecca) R$ 100.000,00*
Convénio 750/2025
01 parcela - (Dep. Marta Costa) R$ 100.000,00*
SuUs Convénios Total

Governo Federal
Quimioterapia/Tratamento 8.935 1.188 10.123 Ministério da Saude

Transferegov - Investimento

Alexis Fontayne - Conv. 913319/2021 R$ 31.470,72*
Dep. Renata Abreu e Dep. Alencar R$ 97.282,94*
Santana Braga - Conv. 946449/2023

Incremento - MAC através da Secretaria

~ 4 . ~ 7 o
) Ca pta gao I,ndfce de doaga:o de cornfeas . aa.4d% Estadual de Satide - custeio
. _ Indice de doacao de multiplos érgaos 70%
de Orga OS  Quantidade de entrevistas realizadas (cérneas) 36 Bancada Paulista R$ 1.792.310,00*

Quantidade de entrevistas realizadas (multiplos 6rgdos) 20 Dep. Renata Abreu R$ 150.000,00*

Dep. Jefferson Campos R$ 250.000,00*

indice de doac3o por tobografia Senadora Mara Gabrilli R$ 300.000,00*

§ao portopog Resolucdo SS n° 12 de 24/01/2025 R$ 200.000,00
Complemento Piso Enfermagem R$ 2.735.908,91

RINS FIGADO CORNEAS VALVAS CARDIACAS
&0 17 8 S _©5

Governo Municipal

Convénio 978/2025

Prefeitura Municipal de Tanabi (Termo R$ 10.000,00
de Convénio 04/2025)

Servico de Ouvidoria

¢ ELOGIOS [_E-G) OPORTUNIDADES DE MELHORIA
—

E_ ATENDIMENTOS B (-2 .

- =1/ (RECLAMAGAO + SOLICITACAO)
‘=1 1.593 737 =] 835

*Emendas parlamentares
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Hospital-Escola Emilio Carlos

O Hospital Emilio Carlos é hospital-escola dos cursos de Saude do Centro
Universitario Padre Albino, também mantido pela Funda¢do Padre Albino,
e referéncia para Catanduva e regiao, com responsabilidade direta por 18
municipios, além do municipio sede, dispondo de ambulatérios com 34
consultorios.

Inaugurado na década de 60, o hospital atendia exclusivamente tuberculosos.
Quando a doenga passou a ser tratada ambulatoriamente, encerrou suas
atividades hospitalares. O hospital foi reativado em 1983 para atendimento
ambulatorial em diferentes especialidades, sendo administrado pela
Fundacao Padre Albino. Em 27/01/1986 os setores de internacao destinados
ao SUS foram implantados.

Em 2024 iniciaram as obras de ampliacao do hospital, como parte do projeto
‘Design do Futuro’, que reforca o compromisso da Fundacao Padre Albino
com a melhoria continua dos servicos de satide prestados a populagao.

Diretor Clinico: Dr. Luis Fernando Rodrigues Maria (CRM 85100 SP)
Diretor Médico: Dr. Luis Fernando Colla da Silva (CRM 125605 SP)
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Leitos

@
=0 164

Cirurgias

Ef4 055

Fisioterapia

n_104.297

sessoes

Especialdades
med!cas e Nao
médicas

47

1 Ambulatério de
®’| Especialidades

82.454

 ——

Medicina
Diagndstica

1.118.917

exames

Centro Oftalmoldégico
Glaucoma

11.040

tratamentos

24.838

exames e cirurgias
ambulatoriais

Nutricdo e Dietética

464.280

refeicbes

Servico de
Radioterapia

8.340

sessoes
Atendimentos ambulatoriais

11.148

HOSPITAL

EMILIO CARLOS

consultas consultas/retornos
Internacoes
Numeros SUS Convénios Total
Internagdes 8.262 1.489 9.751

@



Municipios

ndmero de interna¢des
(SUS/Convénios/Particular)

PNEUMOLOGIA

687

S NEUROLOGIA

<2 790
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Palmares
Paulista

Fernando

Prestes

. . . Santa Adélia
Itajobi

Novo Horizonte

Outras cidades: IEYA

Total: ENEY

Especialidades

SUS/Convénios

% guﬁkg GERAL

d// CIRURGIA PLASTICA

413

OUTRAS
CLiNICA MEDICA @ ESPECIALIDADES

2.200 4| 4.998

.5}
©

Unidade de Terapia Intensiva

415 Leitos: 10

INTERNAGOES
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Centro Cirurgico

SUS/Particular/Convénios

GINECOLOGIA 0‘/" CIRURGIA PLASTICA : ORTOPEDIA

275 617 53 560

OFTALMOLOGIA OUTRAS

@ 930 211,673

TOTAL: 4.055

Ambulatoério de Ensino
CONSULTAS ESPECIALIZADAS

Atendimentos

82.454

SUS/Convénios

1.881 A\
Catigua 2.580]

Palmares

27.905 Paulista
Catanduva

_EEE Prestes
2.470 — Santa Adélia
Itajobi
Sales

YAEL

Novo Horizonte

Outras cidades: PXEA
Total: E¥X L
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Especialidades
SUS/Convénios

0(/" CIRURGIA PLASTICA OFTALMOLOGIA
<55 6.089 @ 6.863
K ORTOPEDIA

8.140 &7 16.608

TOTAL: 82.454

(//’ ONCOLOGIA CIRURGICA
1.279

OUTRAS ESPECIALIDADES

®
= 43.475

Nutricionistas, Psicélogos,
E Q U I P E 1 9. 55 1 Assistentes Sociais, Terapeuta
. Ocupacional, Enfermeiros,
M U LTI D ISCI P LI NAR SESndine s Fisioterapeutas, Fonoaudi6logos

Centro Oftalmolégico

Medicina Diagnéstica
22.653 271 85 11.040 1.118.917

ambulatoriais SUS ambulatoriais SUS Glaucoma exames

Servico de Métodos Graficos

Exames de Fonoaudiologia SUS/Cotvanios

Procedimentos Total Ecocardiografia transtoracica 2.230
Triagem auditiva (Teste da orelhinha) 2.618 Eletrocardiograma 9.987
Audiometria 49 Eletroencefalografia 34

Total 2.667 Total 12.251
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Terapias

Sessdes/Tratamento SuUsS Convénios Total
Terapia ocupacional 871 0 871
Fisioterapia 98.522 3.858 102.380
Medicina Hiperbarica 595 451 1046
Total 99.988 4.309 104.297

:Ieur;r:ﬁ;% g‘z (= 464.280 Servico de 2 311

DI etétic a @ refei¢des servidas P5|C0|Ogla ST s

Odontologia

atendimentos SOCIaI O\/ atendimentos

Servico d rvi
ervigo de r@ 1.949 coci” S0

(NEENEE

W

1

i

Oncologia
Atendimento/Tratamento SUS/Convénios Total
Sessdes de Radioterapia 8.340
Atendimentos Ambulatoriais (consultas/retornos) 11.148
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[ ]
- indice de doac&o de cdrneas 59,01% Reca nto Monsen hor AI bl no
) Ca ptagao indice de doacdo de mltiplos 6rgaos 88,88%
de (')rgaos Quantidade de entrevistas realizadas (cérneas) 61
Quantidade de entrevistas realizadas (multiplos 6rgaos) 9

VALVAS CARDIACAS CORNEAS
1 2

Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI

indice de doagdo por topografia

RINS CORAGAO FIGADO
do2 N1 1

H Oportunidades d lhori
Ser\"go de @ Atendimentos *g Elogios (rep(c:’l"ar':\r:géao fssol?c?:aegag;la
Ouvidoria 1.867 982 860

s,

o Ocorréncias  Ambulancia (Suporte Avancado) Ambulancia (Suporte Basico)
Transporte |4} -

o 11.819 1.167 10.652

Recebimento de verbas

Governo Estadual - secretaria de Estado da Satde - custeio
Convénio 964/2024

01 parcela - Dep. Alex Madureira R$ 100.000,00*

01 parcela - Dep. Beth Sahdo R$ 400.000,00*

01 parcela - Dep. Carlos Cesar R$ 200.000,00*

01 parcela - Dep. Lucas Bove R$ 50.000,00*

Convénio 21834/2024 O Recanto Monsenhor Albino é Instituicdo de Longa Permanéncia para
N Pessoas ldosos (ILPI), com origem histérica em 1929, quando Monsenhor

01 parcela - Dep. Beth Sahao R$ 460.000,00* Albino Alves da Silva e Cunha instalou o ent3o Lar dos Velhos, destinado ao

acolhimento de pessoas em situacao de vulnerabilidade social, abandono

Governo Federal - ministério da satde e adoecimento.

Transferegov - Investimento Ao longo de sua trajetéria, a instituicdo passou por importantes

Dep. Adriana Ventura - Conv. 947248/2023 RS 224.443,00* transformac®es, consolidando-se como Organiza¢do de Assisténcia Social

reconhecida nos ambitos municipal, estadual e federal.

Em 2001, visando melhores condi¢des estruturais e maior qualidade de
vida as pessoas idosas, a instituicdo foi transferida para a atual sede, na
Rodovia Dr. Alberto Lahés de Carvalho, km 04, no municipio de Catanduva,

Incremento - MAC através da Secretaria
Estadual de Satide - custeio

Bancada Paulista R$ 847.297,00* passando a denominar-se Recanto Monsenhor Albino.
Jilmar Tatto R$ 200.000,00* Sua atuacdo esta alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Dep. Vicentinho R$ 200.000,00* Social (SUAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Tipificacdo

Complemento Piso da Enfermagem R$ 1.700.753,85 Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

RECANTO

Gerente Administrativa: Silvia Helena Galetti Moreno MONSENHOR ALBINO

*Emendas parlamentares
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O Recanto Monsenhor Albino possui todas as certifica¢Bes legais exigidas, incluindo reconhecimento pelos Conselhos de
Assisténcia Social e declara¢Bes de utilidade publica nos ambitos federal, estadual e municipal, garantindo regularidade

institucional e transparéncia administrativa.

LR

Certificacoes

Institucionalizados
22 pessoas idosas

Faixa etaria
2-60e 69 anos;

7-70e 79 anos;
1 1 10- 80 e 89 anos;

Conselho Nacional de Assisténcia Social - n° 30.800/39

Declaragao de Utilidade Publica Federal - Decreto 49.886 de 12/01/1961
Declaracao de Utilidade Publica Estadual - Decreto 36.621 de 24/05/1960
Declaragao Utilidade Publica Municipal - Lei 934 de 09/04/1968

Comas - 08/1998 e n° 11/2025

SEADS - Secretaria de Desenvolvimento Social - 267-1939

Pessoas Idosas em
Grau de Dependéncia
Grau l: 06/ Grau ll: 05/ Grau lll;: 11

Obs.: Todos os residentes mantiveram o

3-90e 105 anos. irio vaci izado.
mu lIh eres calenddrio vacinal atualizado
Durante o ano foram registradas 17 internagdes hospitalares,
todas com boa evolugao clinica e alta médica.
I I homens

Atendimento e Equipe
Multiprofissional

Cuidando do envelhecimento
com qualidade

Atendimento integral a pessoa idosa acolhida em regime
institucional, assegurando moradia, alimentacdo adequada,
cuidados de saude, convivéncia social e fortalecimento de
vinculos familiares, por meio de assistente social, psicélogo,
enfermeiras, cuidadores, nutricionista, fisioterapeuta e
educador fisico, com apoio da rede publica de saude.

Desde junho de 2022 a unidade realiza diversos projetos
e atividades com foco no cuidado centrado, entre eles
o Projeto 360, voltado a promocdo do envelhecimento
saudavel, ativo e digno. O projeto adota abordagem integral,
contemplando cuidados fisicos, nutricionais, psicolégicos,
sociais e emocionais. As a¢des sdo planejadas de forma
individualizada, com foco na prevencdo de agravos, estimulo
a autonomia, fortalecimento da autoestima e melhoria
continua da qualidade de vida. O projeto consolidou-se como
eixo estruturante da assisténcia prestada, com impactos
positivos no bem-estar e na saude dos residentes.
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Atividades socioassistenciais,
terapéuticas e culturais

Acompanhamento nutricional

Ao longo do ano foram desenvolvidas diversas a¢8es voltadas
a promoc¢do da salde, convivéncia e fortalecimento de
vinculos, entre elas: Campanhas de conscientizagdo em saude,
como Fevereiro Roxo, com orienta¢cdes sobre Alzheimer e
estimulo cognitivo; Atividades de saude emocional, como
o Circulo da Paz, promovendo escuta, pertencimento e
integracdo social; Oficinas terapéuticas de artesanato e
culindria, estimulando coordenagao motora, memoria afetiva,
criatividade e autonomia; Atividades culturais, religiosas
e comemorativas, incluindo Semana Monsenhor Albino,
festa junina, celebra¢des pascais e natalinas. Essas ac¢des
contribuiram para o bem-estar fisico, emocional e social das
pessoas idosas institucionalizadas.

Infraestrutura e adequacoes

A avaliagdo nutricional é realizada de forma continua,
por meio de avaliagBes antropométricas e andlise do
Indice de Massa Corporal (IMC) especifico para idosos. A
partir dos resultados sdo elaborados planos alimentares
individualizados, respeitando as necessidades nutricionais,
condicdes clinicas e preferéncias dos residentes.

Neste ano foi concluida a reforma geral da instituicdo, contemplando melhorias estruturais nos apartamentos, sanitarios,
refeitorio e sistemas hidraulicos, incluindo a troca da caixa d'dgua. As adequac8es atendem as exigéncias da RDC n° 502 da
Anvisa, garantindo seguranca, conforto e acessibilidade as pessoas idosas e melhores condi¢8es de trabalho aos colaboradores.
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Doacoes e Parcerias

Sustentabilidade

O Recanto Monsenhor Albino contou com importantes
parcerias e doa¢Bes ao longo do ano, como fraldas geriatricas,
itens de higiene pessoal com apoio de grupos comunitarios,
académicos, dentre outros.

Ac¢des voluntarias

Emsetratando de ESG, desenvolveu a¢des de sustentabilidade
ambiental, com destaque para a horta comunitaria, que
contribui para alimentagdo saudavel e bem-estar emocional,
e paraaimplantacao do Bosque Guiomar Della Togna Nardini,
com o plantio de 1.300 mudas de arvores nativas, reforcando
0 compromisso ambiental da Fundagao Padre Albino.

Capacitacao e Treinamentos

As acBes voluntarias tiveram papel relevante na rotina
institucional, com apresenta¢des musicais, musicoterapia,
cuidados pessoais e atividades de convivéncia, o que fortalece
os vinculos comunitarios, promove estimulo cognitivo,
autoestima e integrac¢do social das pessoas idosas.

Foram realizados treinamentos e capacitacBes para os
colaboradores, incluindo atualizagdo de protocolos de
cuidados, garantindo seguranca, qualidade técnica e
atendimento humanizado, e participacdo na 3? edi¢do do
ILPI+Expo+Forum nos dias 29 e 30 de agosto no Centro de
Convencdes Frei Caneca em Sdo Paulo.
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Campanha de Natal

A campanha “Adote um Sorriso de Natal” mobilizou a comunidade para atender aos desejos individuais das pessoas idosas
institucionalizadas, proporcionando momentos de alegria, integracdo e valorizagdo, encerrando o ano com solidariedade e afeto.

RELACAO DE VERBAS RECEBIDAS EM 2025
Municipal / Estadual / Federal

Prefeitura de Catanduva
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social)

Termo de Colaboragdo n° 04/2020:
Aditamento 5/6 parcelas de R$ 17.050,00
Termo de Colaboracdo n°® 07/2025 SMADS:
6 parcelas R$ 16.500,00

R$ 102.300,00

R$ 99.000,00

Prefeitura de Catanduva
(Secretaria Municipal de Saude)

Termo de Fomento n° 01/2023:
Aditamento 1/4 parcelas de R$ 16.500,00
Termo de Fomento n° 01/2023:
Aditamento 2/8 parcelas de R$ 16.500,00

R$ 66.000,00

R$ 132.000,00

Prefeitura de Catanduva
(Lei Incentivo - Imposto de Renda)

Termo de Fomento 2/2025 -
FUMAPI (Fundo Municipal da Pessoa Idosa)

R$ 52.240,00

*0bs.: Seguindo as regras impostas pelo Ministério da Cidadania, que definem que a Assisténcia
Social deve ser totalmente gratuita, a Fundacdo Padre Albino honrou o déficit de R$ 3.016.608,40
auferido no ano de 2025 na sua unidade Recanto Monsenhor Albino.

@)



Ambulatério Médico de Especialidades

AME Catanduva

Unidade sob Gestao da O.S.S. Fundagao Padre Albino

A Fundacdo Padre Albino, qualificada como Organizagdo Social de
Saude, é entidade civil de direito privado, filantrépica, de fins ndo
lucrativos, contratada através de contrato de gestdo firmado com a
Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo para operacionalizagdo
do Ambulatério Médico de Especialidades de Catanduva visando
desenvolver o programa de modernizacdo de gestdo em saude no
ambito do Estado de Sdo Paulo, com fundamentos nos termos da
Lei Complementar n°® 846, de 04 de junho de 1998. Este contrato
tem vigéncia de 05 anos a partir da sua assinatura, fixando as verbas
orcamentarias a serem repassadas para custeio das operagdes.

Gerente Administrativa: Karulini Davoli Prescilio Polo

GESTAO DO

AME

Ambulatério Médico de Especialidades
do Governo do Estado de Sao Paulo

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO
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Missao

Cuidar de vidas com
humanizacdo e seguranca.

das pessoas.

B4 15025 |2

(@} Visao

Ser reconhecido no atendimento + Comprometimento
ambulatorial especializado, com
foco em qualidade e satisfacdo

63.662

Valores

* Empreendedorismo

« Profissionalismo

* Respeito

« Sustentacdo do histérico da Fundacdo Padre Albino
* Trabalho em equipe

« Transparéncia

&S

=T 2.740

*Contrato de gestao n° SES-PCR-2021/08034 -2025

Assinatura de Termo Aditivo

Acessibilidade

Em decorréncia da demanda apresentada pelos municipios
do Colegiado de Catanduva ao DRS XV, a Fundag¢do Padre
Albino juntamente com a Secretaria Estadual de Sadde, com
o intuito de atender a demanda apresentada, assinou o
termo aditivo ao contrato de gestdo n° SES-PCR-2021/08034
para atividades de custeio no exercicio de 2025.

Acreditacao ONA

Para facilidade, seguranca e acessibilidade ao cliente interno
e externo, seguindo as normas de acessibilidade e seguranca
no trabalho, foram efetivadas melhorias na comunicacdo
visual e no acesso ao estacionamento. Medidas contra a
proliferacdo do COVID-19 estdo em pratica: vidros/divisorias
de protecdo nas recep¢des e guichés e alcool em gel disponivel
em todos os setores.

Seguranca do Paciente

O AME Catanduva foi reavaliado em 28/04/2025 pela
instituicdo acreditadora IBES/Instituto Brasileiro para
Exceléncia em Saude, de acordo com o Manual Brasileiro de
Acreditacdo, versdo 2022, Normas de Servicos Ambulatoriais,
e recebeu a certificacdo de Nivel Il (seguranca).

A Acreditacdo tem uma série de padrdes de qualidade
exigidos, o que permite a organizacao do servico, a definicdo,
otimizagdo e controle dos processos internos, além de
incentivar boas praticas e promover a definicdo de protocolos
assistenciais e politicas, ratificando um modelo de gestdo e
permitindo a melhoria evidente dos resultados.

- -
G

Medidas contra a proliferagdo da COVID-19 ainda estdo em
pratica: vidros/divisérias de protecdo nas recepgdes e guichés
e alcool em gel disponivel em todos os setores.
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Capacitagoes

Eventos

2 4 7 treinamentos

Neste ano foram promovidos 247 treinamentos, envolvendo
os setores de enfermagem, administrativo, Servicos de
Higiene e Limpeza, Manuten¢do, Seguranca Patrimonial
e equipe multiprofissional (fonoaudidloga, psicéloga,
nutricionista e fisioterapeuta).

Matriciamento

Eventos de conscientizacdo em saude e bem-estar sdo
cruciais, pois transformam o ambiente hospitalar em
espaco de prevencao e educacdo. Essas a¢des, muitas vezes
organizadas por meio de campanhas tematicas (como
“Setembro Amarelo” ou “Outubro Rosa”), visam sensibilizar o
publico sobre prevenc¢do de doencgas, promover a mudanca
de comportamentos de risco e humanizar o atendimento.

A unidade tem como um dos pilares do Matriciamento a¢ées
paraareducao do absenteismo. Disseminando a boa pratica
de efetuar, com cinco dias de antecedéncia, ligacao telefonica
avisando aos clientes sobre todos os agendamentos, bem
como o preparo de exames, além do envio de torpedo com
uma semana de antecedéncia.

A unidade deu continuidade ao Projeto AME ao Préximo,
juntamente com o Matriciamento, projeto que Vvisa
conscientizar a populacdo e gestores da salde sobre a
importancia de avisarem a falta do paciente para substituicdo
da vaga por outro para melhor gestdo do dinheiro publico e
promocgao de saude.

Para os gestores municipais e agendadores SIRESP, a unidade
proporcionou e proporciona treinamentos e atendimentos
diarios para duvidas com o projeto ‘Dia D'.

A consulta que
voceé nao foi
vaifazer falta
aalguem.

Desmarque!

k4
AME Catanduva

17 33111100
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Exposicao sobre as demonstracdes contabeis e seus resultados

As demonstrag¢8es contdbeis do Ambulatério Médico de Especialidades de Catanduva, que opera
como filial da Fundagdo Padre Albino, serdo apresentadas juntamente com as Demonstragdes
Contabeis da OSS Fundagao Padre Albino que, por sua vez, gerencia suas atividades. Além disso serdo
confeccionadas demonstra¢des financeiras proprias da filial Ambulatério Médico de Especialidades
de Catanduva para publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, em cumprimento ao Oficio
Circular CGCSS/GC n°01/2025.

Contrato de gestao n° SES-PCR-2021/08034

RECEITAS OPERACIONAIS

Repasse Contrato de Gestdo/Convénio/Termo de Aditamento  R$ 11.462.940,00

Repasse - Complemento Piso da Enfermagem R$ 91.000,86
Receitas Financeiras R$ 221.752,38
Outras Receitas R$ 18.762,93
Total das Receitas R$ 11.794.456,17
DESPESAS OPERACIONAIS

Pessoal R$ 5.132.245,83
Terceiros R$ 5.107.890,82
Materiais R$ 781.137,35
Acdes Judiciais R$ 154.244,98
Utilidade Publica R$ 235.696,04
Tributarias R$ 327.522,75
Financeiras R$ 12.751,28
Investimento R$ 527.937,62
Ressarcimento por Rateio R$ 869.384,02
Outras despesas R$ 30.450,54
Total das Despesas R$ 13.179.261,23

*0 AME Catanduva no ano de 2025 apresentou saldo de R$ 721.680,17,
sendo autorizada sua utilizacGo durante o exercicio de 2026.



Centro Universitario Padre Albino
UNIFIPA

Com muita satisfacdo apresentamos o Relatério de Atividades
de 2025 da Unifipa.

Destaques

I. Iniciamos com a avaliagdo institucional que comporta
importantes indices conquistadas perante o MEC, dentre eles
destacamos:

« indice 4 no IGC (indice Geral de Cursos);

* Curso de Medicina - Nota maxima 5 no Enade (Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes 2023) e Conceito 4
no CPC (Conceito Preliminar de curso 2023);

* Curso de Enfermagem - Nota 4 no Enade (Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes 2023) e Conceito 5 no CPC
(Conceito Preliminar de curso 2023);

* Curso de Biomedicina - Conceito 4 no CPC (Conceito
Preliminar de curso 2023);

* Curso de Engenharia Agrondmica - Conceito 4 no CPC
(Conceito Preliminar de curso 2023);

* Curso de Farmacia - Conceito 4 no CPC (Conceito Preliminar
de curso 2023).

1. Premiagoes
¢ 2° lugar no Prémio Inovativos 2025, promovido pela
Fundacdo Getulio Vargas/FGV- projeto apresentado pelo

Curso de Biomedicina referente a aplicagdo da metodologia
OSCE em um ambiente digital de alta simulacdo, por meio da

Nelson Jimenes - Reitor

plataforma Paciente 360;

* Selo “Instituicdo Socialmente Responsavel” da ABMES/
Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior através da sua participacdo na 212 Campanha da
Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular.

I1l. Cursos novos

* Curso de Psicologia com CC (Conceito de Curso) nota
maxima 5 no MEC;

IV. Projeto de Extensdo dos cursos com 20.921 participantes,
entre docentes, alunos, funcionarios e o publico em geral.

V. Finalizamos com o relatério fotografico de eventos
realizados em conjunto com o Setor Area de Negdcios,
promovendo nossos produtos e servicos de forma geral,
compreendendo dezena de paginas.

“Projetos e Atividades” também se destacaram e registraram

um sem ndmero de eventos.

UNIFIPA

CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO

Tenham todos uma 6tima leitura.

CATANDUVA/SP

Referéncia que transforma vidas.
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Cursos Projetos de

superiores Extensao

11 21.324
participantes

Corpo Docente Projetos de

185 Q Pesquisa
especialistas, 4 6

mestres e doutores

Graduados l:ﬂ:l Programas de

14 490 Residéncia Médica
até 2025 13

DR

Caracteristicas gerais

[J]EL Corpo Docente

@ Doutor

Mestre
@ Especialista
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Alunos graduados por curso

14. 4 90 formandos até 2025

Educacao Fisica -
Licenciatura
desde 1975

3.504

Administracao Medicina
desde 1975 desde 1975

3.903 3.424

Educacao Fisica -

Enfermagem Direito Bacharelado
desde 2004 desde 2007 Z% desde 2012
840 1.058 676

Biomedicina ER Pedagogia Farmacia
desde 2015 - desde 2015 desde 2019
Engenharia 00o  Gestao de Recursos

Agrondmica Humanos

desde 2022 desde 2024

88 166
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PROCESSOS SELETIVOS DE INGRESSO

*Processo Seletivo Unificado 2025; *Processo Seletivo Unificado Continuado 2025; *Processo Seletivo curso de Psicologia;
Processo Seletivo curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos (EaD) 2° semestre.

Formas de Ingresso: Processo Seletivo Remoto; ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio; Portador de Diploma de Graduacdo.
*Processo Seletivo curso de Segunda Licenciatura em Educacdo Especial e Inclusiva - 1° semestre 2025.

Forma de Ingresso: Portador de Diploma de Graduacdo do curso de Pedagogia

SEJAO {futuro} QUE QUISER. UNIFIPA CATAND

VESTIBULAR {UNIFICADO} n
UNIFIPA CATANDUVA STIBU R

B 2025 po

) 10

(NOVO CURSO PSICOLOGIA |

Acesse
unifipa.com. br/
vestibular

Acesse 5 e UNIFIPA (4
unifipa.com.br/vestibular ¥ _

PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR
MEDICINA 2025 (FAMECA) VESTIBULAR UNIFIPA 2025

*Vestibular do curso de Medicina, realizado pela Vunesp, com MED’C,NA FAMECA

provas nas cidades de Catanduva e Sdo Paulo. __ CATANDUVA

*Processo Seletivo Vagas Remanescentes (Transferéncia
e Portador de Diploma) dos Cursos de Administracdo, 3 =
Biomedicina, Direito, Educacdo Fisica (Bacharelado e . Entre as melhores escolas
Licenciatura), —Enfermagem, Engenharia  Agrondmica, > - a1

Farmacia, Pedagogia, Psicologia e Tecnologia de Gestdo em

2 Hospitais-Escola préprios

90 t . INSCRICOES ]
Recursos Humanos - 2° Semestre. i -. gy 4/05 57 11/04

PROVAS
5e6/12/24

Loc
Catanduva e Séio Paulo!‘iF'

*Processos Seletivos de Transferéncia 2025 para o curso de
Medicina (22 e 32 série) realizado pela VUNESP

EDITAL DISPONIVEL

unifipa.com.br/medicina
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PROGRAMA DE APOIO A FORMAGAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

CAPES/UNIFIPA

~ON

=2

EDITORA UNIVERSITARIA PADRE ALBINO - EDUPA

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)
é iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo da formacdo de
professores para a educacdo basica. O programa concede bolsas a
alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciacdo a docéncia
desenvolvidos por Instituicdes de Educacao Superior (IES) em parceria
com escolas de educagao basica da rede publica de ensino.

Bolsas de
Estudo

Periédicos diagramados e finalizados em 2025

Cuid.//

* CuidArte Enfermagem: volume 19, nimero 1, jan./dez. 2025

Periédicos em andamento:

* CuidArte Enfermagem: volume 19, nimero 2, jul./dez. 2025
* Direito e Sociedade (v. 20, n. 1, jan./dez. 2025)

LF

usta P

BIBLIOTECAS ‘CHEDDI GATTAZ E
JOSE VERGILIO VITA’

3.591

solicitagcbes

Area de Negécios

Eventos externos: 167.649 pessoas atingidas

Total de visitantes no projeto de Visitas Monitoradas:
7.244 alunos (entre visitas a instituicdo e Feira de
Profissoes)

73 agendamentos realizados pelo site
unifipa.edu.br/paginas/agendavisita

Em 2025 foram realizadas palestras, workshops, oficinas,
atividades, dinamicas, conversas em escolas, eventos,
feiras de profissdes ou de negécios, além de fortalecer a
marca, apresentar e divulgar as oportunidades, produtos e
servigos da Instituigdo.

Programa Institucional de Visitas - Com o objetivo receber
e acompanhar visitantes da comunidade académica e da
comunidade externa, apresentando as instalac8es fisicas
e as multiplas possibilidades de acesso e diferenciais da
UNIFIPA.
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GESTAO INSTITUCIONAL

Em 2025 foram executados diversos projetos de revitalizacdo nos campi, especialmente de salas de aula e laboratérios,
bem como a¢Bdes de melhorias nos edificios. Foram realizadas reunides periédicas da gestdo estratégica, garantindo
transparéncia, participa¢do colegiada e tomada de decisdo baseada em indicadores. A IES manteve equilibrio financeiro
e sustentabilidade Institucional com controle orcamentario; investimento e infraestrutura e tecnologia e modernizagao

do sistema académico e administrativo.

Premiacoes/Conquistas

Entre 250 instituicdes participantes, o curso de Biomedicina
foi reconhecido nacionalmente ao conquistar o 2° lugar
no Prémio Inovativos 2025, promovido pela Fundacdo
Getulio Vargas/FGV. A premiag¢do, em Sao Paulo, destacou
projetos que se sobressairam pela implementa¢do de
praticas inovadoras e eficazes nas areas de educacao,
gestdo e desenvolvimento institucional. A UNIFIPA foi
representada pelo coordenador do curso de Biomedicina,
Prof. Dr. Daniel Henrique Gongalves, e pela Profa. Ma.
Giovana Spina, que receberam o troféu pelo projeto “OSCE
(Objective Structured Clinical Examination) em Biomedicina
UNIFIPA: A pratica inovadora na formacdo profissional com
pacientes digitais”, classificado na categoria Educa¢do do
Estudo.

O projeto premiado apresentou a aplicacdo da metodologia
OSCE em ambiente digital de alta simulacdo, por meio da
plataforma Paciente 360. A ferramenta possibilita que os
alunos sejam avaliados em situagdes clinicas realistas,
em espaco controlado e seguro, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias praticas essenciais a
atuacao profissional.

A Fundacgado Padre Albino conquistou o Prémio Exceléncia
da Saude 2025 na categoria Ensino e Pesquisa. A
premiacdo, no dia 20 de setembro, no Healthcare
Conference, em Ribeirdo Preto, foi recebida pelo presidente
da Diretoria Executiva, Reginaldo Lopes. O evento é
promovido pelo Grupo Midia e reconhece, desde 2013, as
instituicdes que mais se destacam na area da saude em
todo o Brasil.

A conquista mostra o comprometimento da FPA com a
formacdo de profissionais altamente qualificados por
meio da UNIFIPA e do Colégio Catanduva, que integram
ensino, pesquisa e extensdo de forma sélida e inovadora.
A instituicdo foi selecionada entre centenas de cases
enviados por hospitais, operadoras, centros de diagnéstico
e redes de clinicas, sendo avaliada por critérios como
relevancia, impacto, inovag¢do e resultados alcangados.

=]
==I|| RECONHECIMENTO

Biomedicina da UNIFIPA & vice-campea
nacional do Prémio Inovativos 2025 da FGV

whifigacomte B wnfipa

" EXCELENCIA
i.. DA SAUDE .

L
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CENTRAL DO RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS

@
@+ A manutengdo de setores com foco no atendimento personalizado
e na melhoria continua das agbes voltadas as necessidades dos

estudantes durante a permanéncia na Instituicdo é estratégia da

atendimentos gestao do relacionamento.

Avaliagdo institucional - Avaliagéo interna - ENADE

Quadro alunos inscritos

CURSO

Administracao

Direito

Educacdo Fisica Licenciatura*
Gestdo de Recursos Humanos
Medicina

Pedagogia

TOTAL

enade

Exame Macional de Desempenho
dos Estudantes

RESPONSAEILIDADE
SOCIALDASIES

Alunos ingressantes Alunos concluintes Total
45 30 75
66 61 127
0 0 0

81 29 110
100 111 211
43 11 54
335 242 577

*Os alunos dos cursos de Educagdo Fisica Licenciatura e Bacharelado ingressam primeiramente
pela Area Bdsica, cursando o primeiro e segundo ano, e no terceiro optam pela Educacdo Fisica
Bacharelado ou Licenciatura. Neste ano de 2025 nédio houve alunos ingressantes e concluintes
no curso de Educacdo Fisica Licenciatura.

A Unifipa recebeu o selo “Instituicdo Socialmente Responsavel” da ABMES/Associa¢do
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior pela sua participa¢do na 21° Campanha da
Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular.

Ouvidoria

114 40 24

atividades professores técnicos
cadastradas

2432 12.233 17.660
alunos atendimentos visitantes

CRITICAS

(A 33

» SUGESTOES

11

\SL.V4

(W )
* ELOGIOS @ OUTROS
\“ 6 5
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PRO-REITORIAS

PRO-REITORIA ACADEMICA

A Pro-Reitoria Académica (PROAC) é responsavel pela proposicao e condugao das politicas de ensino, no ambito da
educacado superior - cursos de bacharelado, licenciatura e tecnoldégico.
Reconhecimento e Autorizacdo de Curso

Em fevereiro de 2025 foi publicada a portaria de autorizagdo do curso de Psicologia, com nota maxima 5, iniciado
em 06/03/2025 apds divulgacdo institucional de Edital de Processo Seletivo para o curso.

UNIFIPA

. CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO

Nucleo de Apoio Psicopedagédgico e Cultural (NAP) NAP

NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO
E CULTURAL

O NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Cultural, ligado a Pré-Reitoria Académica, desenvolve trabalhos em varias frentes:
Apoio Psicopedagodgico, Inclusdo e Acessibilidade, Apoio Cultural e Apoio a Egressos, com apoio psicologico, pedagoégico,
juridico e cultural. Em 2025 foram ofertados nivelamento nas areas de Libras, Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés para
Leitura Académica e Tecnologias Digitais da Informag¢do e Comunicagao (TDICs).

O NAP é formado por profissional capacitado (psicéloga) que presta atendimento a comunidade académica, de acordo com
os horérios definidos pela Instituicdo. E um trabalho desenvolvido em conjunto, de forma interdisciplinar buscando a maior
integracdo entre os envolvidos, aumentando o bem-estar social e psicolégico da comunidade académica, além de ser pratica
importante para estimular a reten¢do dos alunos.

Apoio e Suporte Psicopedagogico

Acompanhamento psicopedagdgico breve aos alunos, auxiliando nas necessidades e demandas em relagdo a formacao
académica e profissional. Atendimentos individuais em sessdes de 50 minutos e em grupos com duragdo de 1h30 a 2h.

atendimentos atendimento individualizados ~
9 2 individualizados (on-line 1 2 para os residentes (on-line e Grupos de Reflexao d°°
e presencial) com média presencial) com média de 4 Internato (alunos do 5

de 3 a 4 sessOes cada. sessoes. ano de Medicina) com
encontros semanais de 2h.

Obs.: Os alunos procuram o Servico de forma espontdnea ou encaminhados pelos coordenadores, professores ou indicado por
amigos. As principais queixas sdo ansiedade, inseguranca, desmotiva¢do, dificuldade de adaptacdo as atividades e dificuldades na
vida pessoal. Os atendimentos on-line possibilitaram atender nimero maior de alunos.

Palestra sobre Organizacao F" :
sonhos do am

dos estudos do agora florescem 08
mmmwﬂaﬂpﬂmﬂw F"-T’

A = Y=

ra o novo semestr

Organizacdo dos estudos para atingir os resultados
pretendidos, pois o sucesso académico depende, em
grande parte da forma como o estudante estrutura seu
tempo e seus métodos de estudo.

Recepcao dos alunos
no 2° Semestre

Distribuicdo de kit de boas-vindas em atividade realizada
em parceriacom a areade Apoio a Inclusdo e Acessibilidade.
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Projeto “Psicopausa”

Aprenda xadrez em 10 aulas

Para alunos, funcionarios e publico externo para incentivar
as pausas curtas para reducdo do estresse, melhora da
qualidade do sono, controle da ansiedade e manutencao da
salide mental geral. A¢Bes realizadas: Pratica de Mindfulness,
palestras, oficinas.

Simposio de Praticas Sustentaveis

Para alunos, docentes, egressos, colaboradores e publico
externo parausar oxadrezcomo ferramenta para desenvolver
habilidades cognitivas e comportamentais essenciais, que
podem ser aplicadas tanto na vida académica e profissional
quanto pessoal. Nos dias 20, 22, 27 e 29/10, 03, 05, 10, 12,
17 e 24/11/2025, em parceria com o aluno lago Alves, foram
ministradas aulas de xadrez, com momentos tedricos e
praticos. Durante 10 dias os participantes experimentaram
metodologias de ensino ativas, pratica de jogo, técnica e
tatica. No final foi realizado mini torneio em formato de
festival, onde todos receberam medalhas e certificados, com
sugestdes, inclusive a criacdo de um Clube de Xadrez.

Durante o | Congresso Académico foi realizado o Simpésio de Praticas Sustentaveis, com abordagem ampla e atualizada da
sustentabilidade empresarial e seus impactos ambientais, com palestra ministrada pela empresa COCAM. A atividade teve
apoio da Associacdo Comercial e Empresarial de Catanduva e do Nucleo da Mulher Empreendedora de Catanduva.
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Conhecendo Portinari com a UNIFIPA

Alunos, docentes, egressos, colaboradores e publico externo conheceram as principais obras do artista Portinari, com visita
a antiga residéncia do artista em Brodowski, ao Museu Casa Portinari e a Igreja do Senhor Bom Jesus da Cana Verde, em
Batatais, onde h& o maior acervo sacro de Portinari.

Arte em acao

« Capacitagdo Cientifico Tecnoldgica dos cursos da saude.

* Projeto internacional COIL (Collaborative Online International Learning) entre UNIFIPA, UNESP e Universidade de Aveiro/
Portugal.

* Estudantes, docentes e interessados em literatura participaram no dia 18 de novembro, no Campus Sede, do langamento do
livro ‘Antes do Carnaval’, do escritor Ivan Martucci Forneron, acompanhado da conferé&ncia “A experiéncia poética como
lucidez do mundo”.
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Apoio a Inclusao e Acessibilidade

Campanha de divulgacao das atividades em salas de aulas, Cartilha usada para palestras e entrega de boas-vindas
exposicdo em murais e nas redes sociais. para recepcionar e integrar os alunos ingressantes ao
ambiente académico

Conheceo
Neapre Unifipa?

Mucleo de Estudos e Acdes em Praticas Educacionals e
Socials para Promocdo da Equidade.

Diversidade e
| Incluséo no Ensino Superior:

LGR1Q
1APT+

Guia pratico para docentes
no respeito a diversidade
de género e sexualidade

unifipacombngrodencoedfouriteneapre WUNIFIPF H

Falls tom o gente: neaprefunilipi com s i -,

. .

Nucleo de Apoio aos Cursos no
Desempenho do ENADE

O Nducleo de Apoio aos Cursos no Desempenho do ENADE
(Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) apoiou
os coordenadores, professores e alunos dos cursos de
Administra¢do, Direito, Pedagogia, Medicina e Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos oferecendo suporte
no planejamento e execucdo de ag¢Bes propostas pelos
Coordenadores e pelo préprio Nucleo.

Representando o Nducleo, o Prof. Igor Braz ministrou
palestra aos alunos formandos dos cursos de
Administracao, Direito, Medicina, Pedagogia e Tecnologia
de Gestdo em Recursos Humanos com objetivo informativo
e motivacional. Em novembro, més da prova, o Nucleo
relembrou aos coordenadores sobre as obriga¢des no dia
da prova e a estrutura que a UNIFIPA disponibilizaria, além
da disponibilizacdo dos kits aos alunos, com agua, caneta,
barra de cereal e chocolate.
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Teste do progresso

O Teste de Progresso em Medicina é a prova da Associagao Brasileira de Educacdo Médica (ABEM) para avaliar os estudantes.

Obs.: Diante da remarcagdo do Teste de outubro para dezembro de 2025, os dados ainda ndo foram disponibilizados.

Formacao Continuada

- » de curso, a Unifipa desenvolveu varios cursos de formac¢do continuada, através do HUB de
capautagoes Inovacdo Pedagégica com atividades praticas, incluindo capacita¢des, oficinas, pesquisas e
elaboragao de materiais informativos e didaticos.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento profissional dos docentes e coordenadores
1 3 cursos de

Apoio ao Relacionamento com Egressos

A Unifipa, por meio do Programa de Acompanhamento ao Egresso, estreita seu relacionamento com ex-alunos, de graduag¢do
e pés-graduacdo, com agBes de aproximacdo, contato direto e permanente, através de comunica¢des possiveis e viaveis,
incluindo espaco online na pagina principal do site. Como pratica no programa de acompanhamento de egressos, 0s cursos
oferecidos convidam os profissionais egressos para participacdo em eventos, bancas de TCC, entre outros.

Grupo de Desenvolvimento Pessoal (GDP)

Alunos da graduacgdo, colaboradores e egressos de todos 0s cursos tiveram encontro com os facilitadores do projeto aos
sabados para desenvolver habilidades interpessoais, conhecidas como soft skills, people skills ou interpessoal skills.

Canal de vagas de emprego para egressos

Para egressos de todos os cursos - canal de integracdo entre o mercado de trabalho e profissionais formados ou que estdo no
ultimo ano do curso, com disponibilizagdo de vagas de emprego.

11l Semana de Gestao de RH UNIFIPA

Participacdo de alunos da graduacdo e egressos do curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, promovendo
reflexdes e troca de experiéncias sobre as tendéncias e desafios que envolvem o perfil do Gestor de RH do Futuro. Palestras
e debates com a Profa. Me. Marcia Helena Magatti Antonioli, da psic6loga clinica e organizacional Bruna Virgili, da psicéloga
Daniela Nery e do Prof. Me. André Luiz Franco.
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Congresso Académico Curso Tedrico-Pratico de

Universitario -1 CAU

Para egressos da UNIFIPA e publico externo para Minicurso e capacitagdo para enfermeiros egressos da
aprimoramento cientifico, com minicursos, palestras e UNIFIPA atuantes nos grupos de prevencdo e tratamento de
apresentacdes de trabalhos cientificos de Pesquisa e lesdes de pele dos hospitais da Fundacdo Padre Albino.
Extensdo nas modalidades oral e poster.

Xl Semana da Biomedicina e V Reebio

Para egressos do curso de Biomedicina, alunos e professores para difusdo de conhecimentos com énfase nas tematicas atuais
de mercado.

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROGRAD

A Pro-Reitoria de Graduacdo definiu seu processo de trabalho contemplando reunides mensais, suas linhas de atuacéo,
as atividades a serem desenvolvidas junto aos cursos de graduagdo, principalmente quanto a manutencdo das
atividades de ensino, com perspectivas metodolégicas multiplas, dando prioridade aos formatos presencial, a distancia
e semipresencial, considerando a modalidade de oferta dos cursos de graduacao.

Novos cursos

Mar¢o/2025 - Psicologia
Abril/2025 - 2° Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva / Fonoaudiologia (criacdo e abertura prevista para marco de 2026)

Curso de Segunda
Licenciatura em

Educacao
Especial e

NOVO CURSO

PSICOLOG!

FONOAUDIOLOGIA
DE VOZ AO SEU FUTURO!

DI

Inclusiva

LR R A
P R 0 s

SE

»

INSCRICOES ; ,5 U:UMFMT ﬁ

unitipa e b vestiidar

Desbridamento em Feridas Complexas
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Aumento de vagas curso de medicina

Publicacdo da Portaria SERES/MEC n° 888, de 04/12/2025, referente ao aumento de vagas do curso de medicina, passando de
100 para 114 vagas totais anuais.

Monitoramento e Avaliacao de Resultados

As acdes da PROGRAD sao acompanhadas em reunides mensais e rediscutidas em conjunto com a PROAC, PROPEG, PROEX
e PROEAD para a gestdo dos cursos. Com a reorganizacdo das equipes de trabalho em fun¢do das atividades presenciais,
semipresenciais e a distancia, a avaliacdo deu-se como muito positiva, com a manuten¢do da maioria dos editais (Iniciacdo
Cientifica, Extensao e Monitoria), aimplementacao de editais novos (Pibid) e a viabilidade do ensino de graduagao nos formatos
presencial, semipresencial e a distancia.

PRO-REITORIA DE ENSINO A DISTANCIA - PROEAD

Os cursos integram, em suas disciplinas semipresenciais, momentos presenciais e a distancia, utilizando suportes
como material didatico; atendimento tutorial; uso de laboratérios das disciplinas e de informatica no campus sede;
webconferéncia e videoconferéncia via Google Meet; ambiente virtual de aprendizagem (AVA) - Moodle e plataforma
Sagah - LXP e GPA, com acompanhamento e a orientacdo para os estudos, as praticas laboratoriais, ao acompanhamento
da extensdo e as avaliacdes.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) fornece aos estudantes ferramentas para utilizacdo durante um curso
para facilitar o compartilhamento de material de estudo, manter discussées, coletar e revisar tarefas, registrar notas,
promover ainteracdo entre outras funcionalidades. No Ambiente Virtual de Aprendizagem da UNIFIPA sdo desenvolvidos
0s cursos e estabelecida a interagdo entre os coordenadores, professores, alunos e tutores envolvidos. As ferramentas
mais utilizadas sdo os féruns, tarefa, mensagens, e-mail, espacos definidos como salas de coordenadores e tutores,
além das salas das disciplinas.

Principais acoes

t@
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* Otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos do NEAD, de forma a
caracterizar a institucionalizacdo da EAD na UNIFIPA;
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« Amplia¢do da oferta de cursos de graduacdo, extensdo e
pbs-graduacdo, com a abertura da sexta e sétimas turmas
do curso superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos
Humanos, na modalidade a distancia;

+ Oferta de novos Cursos Livres de Extensdo na modalidade a
distancia e semipresencial ao publico interno e externo;

+ Oferta de Pés-Graduagdo lato sensu na modalidade a
distancia e semipresencial pelos cursos de graduacdo,
atendendo publico interno e externo;

+ Cadastro e disponibilizagdo de todas as disciplinas dos
cursos de graduagdo no AVA-Moodle, assim como o cadastro
das disciplinas semipresenciais e a distancia constantes nas
matrizes curriculares de cursos na Plataforma LXP;

Estratégias para o futuro

+ Disponibilizagdo das disciplinas de Nivelamentos,
Adaptac¢des e Dependéncias aos alunos de graduagdo e pos-
graduacdo, na modalidade online, reforcando a autonomia
do aluno e a flexibilizagdo curricular;

* Acompanhamento da implanta¢do do Core Curriculum com
a oferta dos Nivelamentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Inglés para Leitura Académica, Libras e Tecnologias Digitais
de Informacgao e Comunicagdo (TDICs);

* Inclusdo na matriz orcamentaria da UNIFIPA a oferta
regular da Educacdo a Distancia, de modo equanime ao
presencial, respeitando as especificidades da modalidade na
convergéncia entre ambas;

* Regulamentar a Educacdo a Distancia no ambito da UNIFIPA
em seus documentos institucionais e processos académicos.

Tendo como base o resultado bastante positivo do primeiro curso a distancia Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos,
com mais de 100 vagas preenchidas e ja com a sétima turma em andamento, a PROEAD e a PROGRAD preveem a oferta de
mais um curso de graduacado para 2026 na modalidade presencial (Fonoaudiologia), além da oferta de novas pos-graduacdes

e Cursos Livres de Extensdo nas modalidades semipresencial e a distancia.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS (PROEX)

As a¢des da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios tem por missao propor e desenvolver politicas académicas
de extensdo universitaria e assuntos comunitarios, de cultura e de esportes no ambito da Unifipa e promover politicas
de extensdo universitaria e assuntos comunitarios, de esporte e cultura.

170

projetos de extensao
8P~ extracurricular

209 21.324
E:@m participantes
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Projetos de extensao dos cursos

Administracdo: 11 atividades

Biomedicina: 08 atividades

Direito: 12 atividades

Educacao Fisica Bacharelado: 12 atividades
Enfermagem: 14 atividades

Engenharia Agrondémica: 05 atividades
Farmacia: 04 atividades

Medicina: 81 atividades

Pedagogia: 14 atividades

Psicologia: 7 atividades

Institucionais: 02 atividades

Nucleo de Apoio Psicopedagégico e Cultural: 6 atividades

Farmdcia da Unifipa desenvolve projeto com plantas medicinais

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PROPEG)

As ac6es da PROPEG envolvem Pés-Graduagdo Lato e Stricto sensu, pesquisas em diferentes niveis e Internacionalizacdo.

Pés-graduacao (Lato Sensu)

Em 2025 foi iniciada a pds ‘Estética avancada e procedimentos injetaveis’ e ofertadas Gestdo Empresarial com énfase em
Controladoria e Gestdo Financeira; Conceito e contexto da Pratica de Terapia Intensiva; Gestdo e Saude Coletiva com énfase
na Atencdo Basica. Contudo, ndo foram iniciadas novas turmas.

Pesquisa

Para fomentar a produgao docente foi implantada a plataforma Open Journal Systems (OJS) para onde foram migradas as
revistas de Cuidarte Enfermagem e Direito e Sociedade. Foi criada nova revista, Biolnova, com registros DOI. Também sera
inserida na plataforma nova versdo da revista de Administracdo e duas novas revistas, uma para cursos de Pedagogia e
Psicologia e uma de Extensdo. Todos os cursos realizaram atividades de pesquisa de acordo com suas respectivas DCNs.



ﬁ Relatério anual de ATIVIDADES 2 O 2 5

projetos de projetos de
46 pesquisa 71 pesquisa

Modalidade Voluntario

Modalidade Tradicional

Administracdo: 5 Farmacia: 1 Biomedicina: 5
Biomedicina: 6 Medicina: 16 Educacao Fisica: 2

Direito: 9 Pedagogia: 2 Enfermagem: 4

Educacao Fisica: 2 Psicologia: 1 Engenharia Agrondmica: 6
Enfermagem: 3 Projeto Institucional: 1 Farmacia: 2

Engenharia Agrondmica: 2 Medicina: 52

Congresso Académico Universitario (CAU)

De 15a17 de outubro, no campus sede, o evento integrou quatro encontros académicos, com publico estimado em 900 pessoas:
XIX Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC), lll Congresso de Extensdo Universitaria (CEU), XIIl Workshop de Pés-Graduacéo
(WPG), Il Interligas e XXXIV Congresso Médico Académico (COMA), ambos do curso de Medicina. Também foi realizado o
Simpoésio de Praticas Sustentaveis, além de diversos minicursos e palestras. Foram apresentados trabalhos académicos nas
modalidades oral e pdster, envolvendo alunos e docentes da UNIFIPA e de outras instituicdes de ensino superior.

712 54

inscricdes minicursos palestras

Trabalhos apresentados nas
258 modalidades oral e poster (165 de

Pesquisa e 93 de Extensao e Ligas)

Exposicdo fotografica “Internacionalizar: Seu Olhar sobre o Mundo”, com avaliacdo por profissionais e pelo publico, que
votaram nas suas preferidas. Os melhores trabalhos e fotos foram premiados; os participantes receberam certificados.

A saberania do munds ndw esta Sunset on Paradise - Do | nead “Viajar! Perder paises" Transitoriedade
56 no olhar sobre o exterior more than this?
Ao America Focard Vaooari
Lourenoon
&, Aartara; Morea Lastar
Votew &1 Autora: fna Beatriz Baracioli Lemon
Autora: dulin Rejina Condose Vobew: 71
Vetes: 21

Wirkaa: 32
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24° Congresso Nacional de Iniciagao
Cientifica - CONIC/SEMESP

A Unifipa estimulou a participa¢do de alunos no CONIC
2025, de 25 a 28 de novembro, com apresentacao de sete
trabalhos do curso de Direito e 11 do curso de Medicina, nas
modalidades ‘concluidos’ e ‘em andamento’.

1 trabalhos
apresentados

Projetos de Pesquisa associados
a Programas de Pés-graduacao
Stricto sensu

Neste ano 15 projetos de pesquisa de Pés-Graduagdo
Stricto sensu foram associados ao CEPEC - Centro de
Pesquisas Experimentais e Clinicas. Destes, trés foram
finalizados - dois de Mestrado e um de Doutorado. Estdo
em andamento cinco projetos de doutorado e trés de
mestrado pelo Programa de Pés Graduagdo em Biociéncias,
UNESP, Séo José do Rio Preto e programa de Biologia
Estrutural e Funcional, UNIFESP, Sdo Paulo, e dois projetos
de doutorado e dois de mestrado pelo programa Ciéncias
Médicas, FAMERP, Séo José do Rio Preto e Departamento de
Ginecologia EPM-UNIFESP.

Atualmente no CEPEC estdo em desenvolvimento seis
projetos em colabora¢do com outras instituicdes.

1 projetos de
pesquisa

Prestacao de servicos

Para presta¢des de servicos sdo feitas varias reunides com as empresas interessadas, que também visitam a instituicdo para
conhecer a infraestrutura e equipe do CEPEC. Parte da verba recebida é usada para aquisicdo de insumos e pagamento de
bonificagdo aos colaboradores envolvidos no desenvolvimento do projeto.

O CEPEC tem atraido a atencdo das empresas por ser instalacdo de pesquisas pré-clinicas diferenciada no interior
do estado de Sdo Paulo. Existem poucas instituicbes atualmente habilitadas para esse tipo de servi¢o. Durante o ano
foram realizadas varias reuniées e visitas de arquiteta, engenheiro e empresas relacionadas a adequacdo do Biotério
as normas da CONCEA e para adequacdo, gestdo e controle de dados de pesquisa em adequagdo as boas praticas de
laboratério da ANVISA para atender ainda mais projetos de prestacdo de servigo, com excelente padrdo de qualidade
e creditaces do governo.
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Programa de Pré-Iniciacao Cientifica

O Programa de Pré-Iniciacdo Cientifica tem por objetivo
promover a cultura cientifica em estudantes do Ensino
Médio, mediante o desenvolvimento de projetos de
pesquisa em todas as areas dos cursos da IES, sob
orientacdo de um docente da Unifipa em colabora¢do com
um docente da escola parceira. O programa tem parcerias
com o Colégio Catanduva e o Colégio Nossa Senhora do
Calvario.

Em 2025 essas parcerias foram ampliadas com a Secretaria
Municipal de Educagdo para o desenvolvimento do
Projeto ‘Pele no Pote’, para alunos do 9° ano das escolas
de Ensino Fundamental Il, para promover a aprendizagem
investigativa, priorizando o compartilhamento de
conhecimentos sobre a origem das principais doencas
de pele e a importancia da prevenc¢do precoce. A a¢do foi
desenvolvida na UNIFIPA, entre agosto e dezembro. Para
finalizar a jornada de estudos os alunos apresentaram
seus trabalhos a uma banca de professores do curso
de Medicina. A cerimbnia de conclusdo e entrega dos
certificados foi realizada na sede da Secretaria Municipal
de Educacao.

Comité de Etica em Pesquisa com Humanos (CEP)

Todo projeto de pesquisa com seres humanos comeca no CEP, que avalia o projeto, principalmente sob a 6tica ética, para
aprovacgdo. Se o projeto envolver temas especiais (como genética, reproduc¢do assistida, povos indigenas, ensaios clinicos
com novos medicamentos, envio de material bioldgico para o exterior) é encaminhado a CONEP, que faz a analise ética final,
considerando também regulamentagdes nacionais e diretrizes internacionais. Apds aprovacao final, a pesquisa é iniciada.

Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA)

A CEUA é 6rgao deliberativo ao qual sdo submetidos todos os protocolos de experimenta¢do animal e que, através de parecer
conclusivo, por escrito, autoriza ou ndo, no ambito de sua competéncia, a sua realizagdo. Estabelece critérios para a criacdo e
o uso de animais, de forma a assegurar-lhes tratamento humanitario.

Pela CEUA/Propeg foi ofertada a capacitacdo “Curso Pratico sobre técnicas e manipula¢do ética em experimentacdo animal”,
com 10 horas de duracdo, no primeiro semestre.

O Prof. Dr. Lucas Ribeiro de Azevedo exerce a fun¢do de bioestatistico vinculado a PROPEG. No ano de 2025 foram realizados
atendimentos a 13 projetos, 87% vinculados ao curso de Medicina. O servico é ofertado de forma gratuita aos docentes e
discentes que desenvolvem pesquisas na IES.

INTERNACIONALIZACAO

A Internacionaliza¢do da UNIFIPA abrange todos os cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo e Pesquisa. Os servi¢os prestados
por esse nucleo incluem a busca de instituicdes para estagios e intercambios, preparacdo e organizacdo de documentacdes
para estagios e intercambios, bem como processos de validacdo de diplomas no exterior (tradu¢do de documentos, contato
com a agéncias no exterior e apoio na aquisicdo de documentos para egressos.
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5 alunos de
outros paises

Medlicina, Enfermagem e Biomedicina

Recep¢do de graduandos de Medicina da Italia (1),
Eslovénia (1), Roménia (2) pelo SCORE-IFMSA, bem como
uma Licenciada em Biologia e Mestre em Microbiologia
pela Universidade de Aveiro/PT para acompanhamento de
projetos de pesquisa no CEPEC, sob supervisdo da Profa.
Dr. Ana Paula Girol - preparo de documentos, cartas de
apresentacdo e solicitacao de refei¢do junto aos refeitérios
dos hospitais.

Implantacao da plataforma de
idiomas belga Altissia Language

Com o objetivo de expandir a internacionaliza¢do e
atender a crescente demanda por capacitacdo em linguas
estrangeiras foi firmada parceria com a plataforma de
idiomas belga Altissia Language, iniciada no més de
marco. A plataforma oferece curso exclusivo para alunos,
professores e egressos da UNIFIPA, do Colégio Catanduva
e colaboradores da Fundag¢do Padre Albino, com acesso
a 25 idiomas, permitindo aos participantes escolherem
a lingua que desejam aprender ou até mesmo estudar
mais de um idioma simultaneamente, conforme seu nivel
de proficiéncia. A estrutura do programa é adaptavel
a diferentes niveis de conhecimento, proporcionando
formagdo personalizada para cada participante.

%I OPORTUNIDADE

UNIFIPA firma parceria com a plataforma
de idiomas Altissia Language

Projeto internacional COIL entre
UNIFIPA, UNESP e universidade bt ol
de Portugal

O COIL/Collaborative Online International Learning é iniciativa de internacionalizagdo académica que promove a aprendizagem
colaborativa online entre institui¢des de ensino superior de diferentes paises. A proposta visa integrar estudantes e docentes
em experiéncias educacionais conjuntas, por meio de atividades remotas, promovendo a troca de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias interculturais.

Desde 2023 a UNIFIPA participa do projeto COIL por meio de parceria com a Universidade de Aveiro, de Portugal, e a UNESP,
com participacdo de alunos do curso de Biomedicina. Intitulado “Construindo pontes transatlénticas na investigacdo basica
e aplicada em Reproduc¢do Humana”, o projeto COIL UA/UNESP/UNIFIPA reune alunos das trés instituicdes matriculados nas
disciplinas Reproduc¢do Humana e Doengas Associadas (UA), Farmacologia da Reproducdo (UNESP) e Projeto de Extensdo COIL
(UNIFIPA). O objetivo central é promover a integracdo académica e profissional entre estudantes da drea da salude de Brasil e
Portugal, com foco em temas como infertilidade, contracepg¢ao e terapias reprodutivas. As atividades sao supervisionadas por
professores das trés instituicdes. Os estudantes sdo organizados em grupos internacionais, o que favorece o desenvolvimento
de projetos colaborativos e a constru¢do de conhecimento coletivo.

Em 2025 a iniciativa foi ampliada para incluir estudantes dos cursos de Biomedicina, Enfermagem, Farmacia e Medicina,
aprofundando ainda mais a proposta multidisciplinar do projeto. Como desdobramento do projeto em 2025 e com o intuito
de ampliar a divulgagdo cientifica na drea de Reprodu¢do Humana e Fertilidade foi criado canal no YouTube com os videos
produzidos pelos préprios alunos durante as atividades do COIL. O contetdo esta disponivel no link: https://www.youtube.
com/@COIL-UA-UNESP-UNIFIPA.
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Durante a Faubai em Brasilia, reunido com Dra. Sandra
Cristina de Oliveira Soares, vice-reitora de Ensino e
Formacdo, e Dra. Sofia Luisa Rodrigues Serrano Bruckmann,
chefe da Divisdo Internacional para oficializacdo de
Convénio de Coopera¢do Erasmus com a Universidade
de Aveiro, e com Dr. Alison Dias Gomes, coordenador do
setor de Rela¢8es Internacionais do Centro Universitario
Santo Agostinho (UNIFSA), Teresina-Piaui, para proposta
de cooperacdo entre instituicdes nacionais de ensino
(internacionalizacdo em casa).

Também houve visita técnica a Uniara (Universidade de
Araraquara), Araraquara-SP, para proposta de cooperagao
entre institui¢des nacionais de ensino (internacionalizagcdo
em casa).

Parcerias

+ Manutencdo de participagdo na Associa¢do Brasileira de
Educacdo Internacional - FAUBAI. A UNIFIPA é membro
ativo desde 2019.

* Manutencdo da IFMSA-FAMECA-Catanduva. O Nucleo
de Internacionalizacdo faz o acompanhamento de
documentos, como comprovante de matricula, cartas
de recomendacdo e tradug¢do do Histérico Escolar
(documentos estes requeridos pelas institui¢cdes anfitrids).

+ Convénio formal firmado com a Universidade de Aveiro
(UA), Portugal e o Consércio Asia Pacifico de Pesquisa
e Educacdo, Filipinas, para realizacdo da Conferéncia
Internacional APCORE na UNIFIPA em 2026.

" torsmdade masculing?
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Palestras, aulas e cursos

Participacao em evento no exterior

+ Palestra “O Olhar da Arte na Educacdo em Saude”, na
Universidade de Aveiro (UA), em Portugal, com participagao
gratuita mediante inscricdo prévia, voltada a docentes,
profissionais da saude, técnicos e demais interessados,
incluindo membros da comunidade externa a universidade
portuguesa.

* Aulas tedricas e praticas sobre Embriologia no curso
Avancado ‘Meio Ambiente e Saude Reprodutiva: Global
Insights em Reproducdo Assistida’ (2° edi¢do), voltado
para os alunos de pés-graduacgdo da UA.

+ Aulas tedricas e praticas sobre Inflamacdo e Regenerac¢do
Tecidual em Disciplina da PPG Biologia Estrutural e Funcional,
dias 11 e 12 de dezembro, para alunos de pés-graduagao.

De 23 a 27 de outubro, o Centro Universitario Padre Albino/
UNIFIPA participou da 5% Conferéncia Internacional de
Produtos Naturais e Saude Humana (ICNPHH-5), realizada
em Changsha, provincia de Hunan, na China. O evento,
de alcance global, também celebrou o 50° aniversario da
Faculdade de Farmacia Quarta Circular, instituicdo anfitria
da edicdo, além de varias apresenta¢des musicais e culturais
para os participantes.
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Em 2025 foram iniciados os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR). Para auxiliar docentes orientadores e residentes foi
oferecido o Curso de Capacitacao - ‘Capacitando Orientadores e Preceptores para Producdo Cientifica’.
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COMISSAO DE RESIDENCIA

MEDICA - COREME/ BOLSA 2025 FELLOW (subespecialidade)
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A selecdo para preenchimento das vagas da Residéncia
Médica/2026 dos sete Programas de especializagbes em
Anestesiologia; Clinica Médica; Cirurgia Geral; Ginecologia e
Obstetricia; Ortopedia e Traumatologia; Pediatria e Psiquiatria
foi feita através do Concurso Unificado do SUS - Secretaria da
Saude do Estado de Sao Paulo e realizado pela VUNESP.

Especialidades Fellow
1. Anestesiologia -

6. Ginecologia e Obstetricia -

13. Psiquiatria -

14. Radiologia/Diag. Imagem

SubTotal

TOTAL

A selecdo para preenchimento das vagas da Residéncia
Médica/2026 dos sete Programas de especializa¢des a seguir
foi oferecida através do programa de bolsas Pr6-Residéncia
do Ministério da Saude e feita pela VUNESP: Cirurgia Plastica;
Cirurgia do Trauma; Medicina de Familia e Comunidade;
Medicina Intensiva; Medicina Intensiva  Pediatrica;
Neonatologia e Radiologia e Diagnéstico por Imagem.

* Estrangeiros
(T)-Treinando e Aperfeicoando 14
(2* Estrangeiros; 7 Vagas Estdgio por sociedades médicas e 5 Fellow)

Total

5
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CONCURSO
DE VAGAS

RESIDENCI
MEDICA

UMIFIPA/FAMECA CATANDUYE

Funpigle

Baseado nos Valores da Fundacdo Padre Albino -
Comprometimento, Empreendedorismo, Profissionalismo,
Respeito, Trabalho em equipe, Sustentacao do Histérico da
FPA e Transparéncia -, o Colégio mantém o compromisso de
oferecer ensino de qualidade, promovendo o protagonismo
de criancas e adolescentes na Educacao Basica e focando no
desenvolvimento integral do ser humano.

O Colégio oferece o Sistema Maxi de ensino e promove
abordagem pedagégica centrada no préprio aluno,
ndo apenas na exceléncia académica, mas também no
desenvolvimento de habilidades socioemocionais essenciais
para o sucesso pessoal e profissional. Através de atividades
extracurriculares, projetos interdisciplinares especiais e
programas de apoio ao estudante, a instituicao visa oferecer
educacao completa e inclusiva.

Com atencdo a legislacdo vigente, o Colégio prioriza processo
educativo que aborda o “o que” e “para que” aprender,
incentiva redes de aprendizagem colaborativas, promove
estratégias de avaliacdo e valoriza o desenvolvimento integral.
Essa abordagem visa formar criangas e adolescentes como
individuos criativos, reflexivos, participativos, resilientes,
produtivos e responsaveis, respeitando suas singularidades
e diversidades.

Na Educacgdo Infantil é proporcionada a crianca a vivéncia
inicial de socializacdo e convivéncia estruturada, em parceria
com a familia, potencializando seu desenvolvimento
integral. No Ensino Fundamental, nos Anos Iniciais e Finais,

TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO

O Treinamento e Aperfeicoamento é destinado a
profissionais médicos nacionais e estrangeiros para
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
integracdo profissional. Os Servicos que oferecem o
Treinamento e Aperfeicoamento foram credenciados
pela CNRM-MEC ou pelas respectivas Sociedades
Cientificas e os treinamentos dedicados a médicos
estrangeiros obedecemanormasdo CFM n°1.832/2008.
Esses treinamentos ndo devem comprometer o
aprendizado nos programas de Residéncia Médica
(PRM) e sdo subordinados a Coordenadoria de
Residéncia Médica. Profa. Ma. Fabiana Fiorin Checconi
Diretora Pedagodgica

Colégio Catanduva

SISTEMA

DE ENSIND

o foco estd em acompanhar as mudangas fisicas, cognitivas,
afetivas e sociais, garantindo transicdo gradativa e continua
no desenvolvimento das criancas e adolescentes. Ja no
Ensino Médio o adolescente assume o protagonismo de sua
educacgdo, consolidando valores, ideais e habilidades para
escolhas éticas, sustentaveis e saudaveis.

Ja o curso Técnico em Enfermagem ndo se limita apenas as
questdes técnicas, mas também abrange aspectos humanos.
O objetivo é formar técnicos em enfermagem que apreciem
o cuidado com as pessoas, sem negligenciar principios de
gestdo e lideranca, essenciais no contexto da atividade da
Enfermagem.

O Colégio Catanduva conta com corpo docente qualificado,
infraestrutura moderna, sistema de ensino atualizado e tem
como filosofia promover ensino de qualidade para formagao
de cidadaos criticos, criativos e comprometidos com o futuro.
Ao longo de 2025 diversas atividades foram realizadas para
desenvolver competéncias e habilidades, promovendo
educacdo acolhedora, humanizada e voltada ao
reconhecimento e ao pleno desenvolvimento das criangas e

adolescentes matriculados.

COLEGI

CATAN DUVA



ﬁ Relatério anual de ATIVIDADES 2 O 2 5

Melhorias estruturais

Durante as férias escolares, o Colégio passou por melhorias
na infraestrutura nos ambientes de aprendizagem e
dedicados aos alunos e colaboradores. Os espagos foram
revitalizados e transformados. A sala dos professores
e salas de aulas do Ensino Fundamental Anos Finais
passaram por manuten¢do e pintura, bem como todas
as salas de aulas estdo equipadas com multimidia e
visores nas portas. As carteiras do Ensino Médio foram
substituidas e agora a telessala é composta por 89
lugares. O playground da Educagdo Infantil foi substituido.
Dois ambientes foram equipados para acolher e motivar
a ludicidade e o desenvolvimento das habilidades e
competéncias. Para a Educac¢do Infantil foi preparada
sala com recursos ladicos para motivar as criancas a
desenvolverem suas habilidades. Outra novidade foi a Sala
Itinerante em Espac¢o Multiuso, equipada com recursos
didaticos, pedagégicos e materiais para atendimento
especializado e especifico ao aluno.

Planejamento do ano letivo

Definicdo das diretrizes pedagogicas do ano letivo de 2025 com docentes e colaboradores, além da assessora pedagogica Clélia
Menezes (Sistema Maxi de Ensino aplicado no Colégio) que conduziu o treinamento. Um dos principais tépicos discutidos foi
a implementacdo e as implica¢des da lei que regula o uso de aparelhos eletrénicos em sala de aula. Também foram dadas
orientacBes sobre o atendimento a alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com foco em estratégias pedagégicas
inclusivas e adaptativas. Outro ponto relevante foi o treinamento sobre a Plataforma Plurall I.A., capacitando para utilizar a
ferramenta para melhorar o acompanhamento e a adaptacdo pedagdgica dos alunos.
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ATIVIDADES

Retratos e Autorretratos

Ludicidade e Acolhimento

No dia 19 de fevereiro, alunos do 2° ano do Ensino
Fundamental Anos Iniciais participaram de aula de Arte com
foco na observacdo de desenhos, com o tema “Retratos e
Autorretratos”.

Socializagao

Alunos do 1° ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais

participaram da “Dindmica do Cora¢do”, planejada para
fortalecer os lagos de amizade e incentivar o respeito
mutuo entre as criangas, enquanto proporcionava também
momentos de socializacdo e conhecimento. Essa atividade
fez parte de uma série de a¢des planejadas desde o inicio do

ano letivo com o objetivo de facilitar a adaptacdo dos alunos

a transicdo da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental.

Desde o inicio das aulas, estudantes do 1° ano do Ensino
Fundamental Anos Iniciais A e B participaram de momentos
ludicos no final de cada aula. As atividades, que envolveram
jogos e brincadeiras, como quebra-cabecas e pecas
avulsas, tiveram o objetivo de estimular o desenvolvimento
psicolégico, cognitivo e social das criangas, além de promover
ambiente seguro e acolhedor.

Aprimoramento da
coordenacao motora

Alunos do Pré | da Educacao Infantil participaram de atividade
ludica e interativa, contornando tracados utilizando pecinhas
de encaixe para aprimorar a coordenacao motora.
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Colégio e familia conectados

Projetos especiais

Primeira edi¢cdo do programa “Educar para Crescer: Colégio e
familia conectados para a vida”, com a palestra “Equilibrando
amor e responsabilidade: A importancia dos direitos e
deveres dos pais”, ministrada pela neuropsicopedagoga Paula
Massabni Ricardo. O publico-alvo foram pais e familiares de
alunos da Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio.

Oprogramafoiidealizado parafortalecerovinculoentrefamilia
e escola, proporcionar acolhimento, troca de experiéncias e
orientacdo profissional sobre o desenvolvimento integral das
criancgas e dos adolescentes. Foram discutidos a participagdo
dos pais na rotina dos filhos, 0 acompanhamento das redes
sociais, as interag8es sociais e a importancia da integracdo
em atividades familiares.

Exposicao fotografica
‘Batalha Silenciosa’

O Colégio recebeu a exposicao fotografica “Batalha Silenciosa”
da Fundacdo Padre Albino, que promoveu reflexdo sobre os
desafios enfrentados por profissionais da saude durante
a pandemia da Covid-19, reconhecendo o trabalho desses
profissionais. Ela marcou os cinco anos desde o atendimento
do primeiro paciente com Covid-19 nos hospitais da
Fundacdo. As imagens mostraram momentos de luta,
dedicacdo e esperanca. Alunos da Educagdo Infantil, Ensinos
Fundamental e Médio e do curso Técnico em Enfermagem
viram os registros feitos naquela época.

ESCOLA DE PAIS -
EDUCAR PARA CRESCER

Durante o ano houve a edi¢cdo do programa ‘Educar
para Crescer: Colégio e familia conectados para a vida',
com palestras sobre relacionamento familiar entre pais
e filhos, integracdo familia e escola levando os pais a
refletirem de que maneira a interacdo entre eles, filhose a
escola impacta diretamente o processo de aprendizagem
por meio das ag¢bes desenvolvidas tanto no ambiente
familiar quanto no escolar.

O Colégio iniciou dia 14 de marco os “Projetos Especiais”
para alunos do Ensino Médio, em parceria com a UNIFIPA. Os
estudantes puderam escolher entre duas op¢des de projetos:
“Quimica ao Vivo e a Cores” e "“Descobrindo-se na Saude”.

Mar¢o: “Equilibrando amor e responsabilidade: A
importancia dos direitos e deveres dos pais”

Abril: "Relacionamento pais e filhos e o impacto na
aprendizagem”

Maio: “Compreendendo o desenvolvimento e a
aprendizagem das criangas e adolescentes”

Junho: “Comportamento Familiar”
Agosto: “Os perigos do uso das telas nos meios digitais”

Setembro: “Setembro Amarelo: Cuidar das emocgdes
também é amor”
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72 Caminhada da Familia Encontro Vivéncia

IIl Encontro Vivéncia especial Dia das Mdes com a participacdo
de pais e familiares dos alunos.

Tema “Juntos fortalecemos lagos e celebramos unido!”

245 participantes

g
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“Mala Viajante - Resgatando Valores”

Em agosto, o Colégio iniciou o projeto “Mala Viajante - Resgatando Valores: Leitura, Familia e Forma¢do Humana” com alunos da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental Anos Iniciais. A iniciativa buscou aproximar escola e familia, utilizando a literatura
infantil como instrumento para o desenvolvimento socioemocional e o fortalecimento de vinculos afetivos. A proposta consiste
em mala contendo livros selecionados, cujas histérias abordam valores fundamentais, como respeito, empatia, solidariedade,
amizade, autocuidado e reconhecimento das emocgdes.

Em novembro houve exposicdo do projeto apresentando aos pais e familiares, trabalhos desenvolvidos pelos estudantes ao
longo do ano letivo. O mascote do projeto, personagem ludico criado para aproximar ainda mais as criangas da experiéncia,
contribuiu para envolver os participantes.
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Festa na Roc¢a

Reinauguracao da biblioteca

O Colégio realizou sua tradicional Festa na Roga, com dancas
tipicas apresentadas por turmas da Educacdo Infantil ao
Ensino Médio. Além das apresentacdes, o publico se divertiu
com sorteio de prendas, barraca do amor e comidas tipicas.

Folclore Brasileiro

Reinaugurada oficialmente a biblioteca em agosto de 2025,
que passou por processo de reestruturacdo durante as férias.
A nova configuracdo da biblioteca inclui areas diferenciadas
para exploracdo de diversos géneros textuais, além de
espacos criativos destinados a pintura, ao resgate da histéria
institucional e a outras atividades educativas. Pensada
também para os momentos de intervalo, a biblioteca foi
monitorada por educadores e oferece espaco de socializa¢do
e interagdo em que as criangas puderam compartilhar
histérias, trocar experiéncias e exercitar a imagina¢do. Além
da reestruturacao fisica foi lancado o projeto “Maleta Viajante
- Resgatando Valores".

Jogos Interclasse

Em parceria com o curso de Pedagogia da Unifipa, o
Colégio promoveu a Il Mostra de Praticas Pedagégicas -
Redescobrindo o Folclore Brasileiro: resgatando brincadeiras,
lendas e cantigas de roda, celebrando o més do Folclore.
Durante o més de agosto os alunos da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental - anos iniciais, orientados pelas
professoras da Educacdo Basica, produziram trabalhos
manuais, apresentados em exposi¢ao dedicada as familias.
Os estudantes do curso de Pedagogia desenvolveram jogos,
brincadeiras, dramatiza¢des, contacdo de histérias e cantigas
de roda, envolvendo criangas e pais.

Em setembro foram encerrados osJogos Interclasse, atividade
da programacdo da XXXIV Semana Monsenhor Albino. Todos
os vencedores receberam medalhas pelas conquistas em
quadra.

| 5o = i —
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Show de Talentos

Semana da Crianca

Em setembro foi promovido o 7° Show de Talentos com
o0 tema “Solidariedade Ndo Tem ldade”, entre alunos da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio,
com apresenta¢des artisticas de danga, ginastica ritmica,
musica, teatro e outras expressdes culturais. Cada familia
foi convidada a doar dois litros de leite, cuja arrecadacao foi
destinada ao Hospital de Cancer de Catanduva (HCC).

O Colégio realizou a Semana da Crianca, com programagao
especial voltada a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental
I, nos periodos da manha e da tarde. Foi promovida a Festa
das Criancas com o tema “Hoje é dia de ser feliz!". A atividade
reuniu todos os alunos com gincana, brincadeiras ao ar livre,
circuito motor, bolhas de sabdo, piquenique coletivo, entrega
de lembrancinhas, musica e danca, além da distribuicdo de

picolés.

Colégio Catanduva na praca

No dia 8 de novembro, o Colégio promoveu o evento “Colégio Catanduva na Praca”, na Praga Monsenhor Albino, com objetivo
de se aproximar da comunidade, oferecendo atividades educativas, recreativas e culturais para pessoas de todas as idades.
A programacao foi variada, com minifeira de conhecimentos em Ciéncias, oficinas de literatura, partidas de xadrez, jogos
educativos e atividades lUdicas voltadas ao publico infantil. Também foram oferecidas orienta¢des sobre o Colégio e suas
modalidades de ensino, além de passeios de trenzinho e distribuicdo de pipoca.

O curso Técnico em Enfermagem promoveu ensino pratico sobre urgéncia e primeiros socorros, como técnicas de reanimacao
cardiopulmonar (RCP) e manobras de desengasgo em criangas. J& o curso de Pedagogia da Unifipa, parceiro da instituicdo,
desenvolveu dindmicas ludicas, brincadeiras e atividades de colorir, estimulando a criatividade e a participacdo das criancas.
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Atendimento inclusivo

Encerramento do ano letivo

Direcdo, supervisdo pedagogica e docentes da Educac¢do
Infantil e do Ensino Fundamental - Anos Iniciais participaram
do Curso Livre “Atendimento Inclusivo - Para além do balcdo”,
promovido pelo curso de Psicologia da Unifipa. O curso teve
como objetivo ampliar a compreensdo sobre a importancia
do acolhimento e do manejo adequado no atendimento a
criancgas, adolescentes e adultos neurodivergentes.

———

Curso Técnico em Enfermagem
9? Turma/2025

Inicio do ano letivo

O colégio organizou o encerramento das atividades letivas
e cerimonias de conclusdo em diferentes datas para cada
segmento. No dia 19 de novembro, ocorreram as celebracdes
para os alunos do 9° ano do Ensino Fundamental e do 3°
ano do Ensino Médio. J& no dia 03 de dezembro foi a vez da
Educacdo Infantil e do 5° ano do Ensino Fundamental Anos
Iniciais realizarem suas atividades de encerramento. Dando
continuidade, no dia 04 de dezembro aconteceu a cerimdnia
da 3? série do Ensino Médio, seguida, no dia 05 de dezembro,
pelo 9° ano do Ensino Fundamental Anos Finais. Por fim, o
Curso Técnico em Enfermagem realizou sua cola¢do de grau
no dia 23 de dezembro, marcando oficialmente a conclusdo
dessa etapa para os formandos.

Acao nos hospitais

No dia 20 de janeiro foi iniciado o ano letivo para a nova
turma do curso Técnico em Enfermagem.

De 7 a 10 de abril, na Semana da Saude da Fundacdo Padre
Albino, os alunos do 2° ano do curso Técnico em Enfermagem
levaram conscientiza¢do sobre salde de forma irreverente e
interativa com apresentacdo teatral, dinamicas de bem-estar
e servicos de cuidado aos hospitais Emilio Carlos e Padre
Albino. A iniciativa incentivou a adogao de habitos saudaveis
entre pacientes e colaboradores.

T 4 is 255
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Etica e Postura Profissional

Doacao de sangue

Os alunos do curso Técnico em Enfermagem participaram,
na Unifipa, de palestra sobre “Etica e Postura Profissional”,
realizada com o objetivo de prepara-los para os desafios
do estagio pratico, iniciado no dia 13 de maio nos hospitais
da Fundacdo Padre Albino. A atividade abordou trés pilares
fundamentais: Anota¢8es de Enfermagem; Uso consciente de
equipamentos eletrénicos e celulares no ambiente hospitalar
e Diversidade. Também foram reforcadas condutas
fundamentais, como uso correto dos equipamentos de
protecdo individual (EPIs), além da pontualidade, organizacdo
e atengdo aos detalhes.

Foco no paciente

Em junho, alunos do curso de Técnico em Enfermagem
participaram de acdo solidaria no Hemonucleo de
Catanduva voltada a doacdo de sangue.

Visita ao SAMU

No dia 19 de agosto, o curso Técnico em Enfermagem
promoveu seu | Simpésio Técnico de Enfermagem, reunindo
alunos, professores e profissionais da area para debater
a importancia da assisténcia de enfermagem voltada a
seguranca do paciente com palestras, rodas de conversa e
momentos de troca de experiéncias.

i g
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Para aprimorar o conhecimento pratico na area de
Emergéncia, alunos do Técnico em Enfermagem visitaram, no
dia 20 de agosto, a base regional do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU) de Catanduva. Conheceram a
estrutura, o funcionamento e os protocolos de atendimento,
além de compreender o papel fundamental que o servico
desempenha no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia.
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Roda de conversa com ex-alunos

Gincana de Cirurgia Segura

Em agosto, os alunos do curso Técnico em Enfermagem
participaram de encontro com ex-alunos que atuam nos
hospitais da Fundacao Padre Albino e em outras unidades de
salde da regido. Realizada em formato de roda de conversa
interativa, proporcionou espaco de troca de experiéncias e
relatos da pratica profissional no dia a dia da enfermagem.

O curso Técnico em Enfermagem realizou, nos dias 7 e
8 de outubro, a Gincana de Cirurgia Segura, voltada a
conscientizacdo e ao aprendizado pratico sobre seguranga
do paciente. O evento uniu teoria e pratica por meio de
dindmicas Iddicas e educativas. Com parddias musicais,
apresentacdes teatrais, quiz com torta na cara e corrida com
ovo na colher, os alunos revisaram e aplicaram os protocolos
de cirurgia segura, além de refletirem sobre a importancia do
trabalho em equipe e da atencdo aos detalhes no ambiente
hospitalar.

Centro Cultural e Historico
Padre Albino - CCHPA

O Centro Cultural e Histérico Padre Albino mantém viva
a membodria de Monsenhor Albino Aves da Cunha e Silva
através de pecas, objetos, documentos, fotos, pinturas e
depoimentos.

A histéria do maior benemérito de Catanduva, responsavel
por grande obra social, educacional, de salude e de
benemeréncia, que continua atendendo e beneficiando
milhares de pessoas de Catanduva e regido, é contada através
de pecas e publicacdes.

Rota do turismo regional, sua Hemeroteca, especializada
sobre a histéria de Catanduva, é fonte de consultas e
pesquisas para estudantes e interessados.

Assistente Administrativo: Aleandro Perpétuo Boian

cch

CENTRO CULTURAL E HISTORICO
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l PADRE ALBINO
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Hall de entrada - tela
de Padre Albino, livro de
registro de presengas e
foto emoldurada com as
obras dele.

Sala da Secretaria -
armarios de arquivos e
mesas de atendimento.

Sala Quarto 84 -
retrata o quarto do
hospital onde Padre
Albino passou a residir
até sua morte, com
objetos originais
utilizados por ele na
sua rotina diaria.

Sala Pinacoteca -
redne telas de artistas
plasticos catanduvenses
que retratam a vida e
obra de Padre Albino.

Salas Hemeroteca
“Prof. Brasil Procépio
de Oliveira - retine
jornais, revistas e obras
de autores locais para
pesquisas diversas,
incluindo sobre Padre
Albino e Catanduva.

F
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O Centro Cultural é composto pelos seguintes setores:

Sala A Capela - com
pecas oriundas da

capela do Hospital Padre

Albino, da Matriz de Sao
Domingos, de Elisiario

e de Caputira, todas
usadas por ele durante
as missas; objetos em
metais, paramentos
sacros e mobilia.

Sala Monsenhor
Albino - com grande
quantidade de pecas e
objetos pessoais ligados
a vida de Padre Albino,
também abriga parte
das pegas e fotos da
abertura do processo
de Beatificagdo e
Canonizacao.

Sala Fundacgdo Padre
Albino - reunindo
pessoas ligadas a
Fundag¢do Padre
Albino e a histéria

de Catanduva, assim
como pegas e objetos
utilizados pelos
departamentos e
unidades da Institui¢do
desde sua criagdo até
os dias atuais.

Sala Audiovisual

- espaco para 25
pessoas, destinado

a exibicdo de
documentarios, videos,
arquivos de midia
sobre a vida e obra

do Veneravel Padre
Albino.
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OOO 615 O CCHPA recebeu visitantes, individualmente ou em grupos, com acompanhamento e

explicacBes sobre o acervo, vida e obra do Padre Albino. Aqueles que foram fazer pesquisas
visitantes foi franqueada a Hemeroteca, orientando a todos da melhor maneira.

Legado

Museu Itinerante

A Fundagdo Padre Albino participou da ExpoCatoélica 2025
com estande especial dedicado ao Veneravel Padre Albino.
A feira, de 03 a 06 de julho, no Pro Magno, em Sao Paulo, é
considerada o maior evento de produtos e servicos para a
Igreja na América Latina, reunindo expositores, comunidades
e fiéis de todo o pais. O espaco destacou a importancia das
acBes do sacerdote com pegas do acervo do Centro Cultural
e Histérico Padre Albino e totem interativo onde os visitantes
acenderam velas virtuais pedindo gracas.

Semana Monsenhor Albino

Para marcar o periodo, o CCHPA preparou programacao que
valorizou a meméria, a obra e o legado do sacerdote. Durante
todo o més, de 1° a 30 de setembro, o espago recebeu
visitantes com decoragdo especial. Entre os destaques a
exposicao da reliquia de Monsenhor Albino - um pedaco de
tecido de camisa de uso pessoal - apresentada no hall de
entrada, com autorizagdo da Santa Sé.

O projeto “Museu lItinerante” teve como objetivo aproximar
a comunidade da histéria e legado do Monsenhor Albino,
levando parte do acervo do CCHPA para estudantes e demais
pessoas. O campus sede do Centro Universitario Padre Albino
(UNIFIPA) recebeu, no dia 16 de setembro, o projeto reunindo
fotografias, vestes e objetos que marcaram a trajetéria de
vida de Padre Albino.
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Balango Patrimonial

FUNDAGAO

PAD R E AI_B | NO Federal - Decreto n° 49.886, de 12/01/61 - Estadual - Decreto n° 36.621, de 24/05/60 - Municipal -

CNPJ 47.074.851/0001-42 - Inscrigdo Estadual: Isenta
17 3311 3200 - Rua dos Estudantes 225 - Catanduva SP - 15809-144
Declarada de Utilidade Publica:

+ Centro Universitario Padre Albino - UNIFIPA - Aquisi¢do de maquinas e

RELATORIO DAADMINISTRAGAO EDUCAGAO
Dando cumprimento as disposigoes estatutarias temos a grata satisfagao de
submeter a apreciagdo de Vossas Senhorias as D oes Financeiras

consolidadas, encerradas em 31 de dezembro de 2025, compreendendo as diversas
unidades que constituem a Fundag&o Padre Albino.

Durante o exercicio a Entidade apresentou déficits em suas Unidades de Saude,
resultados que seguem a tendéncia dos tltimos anos.

Em 2025 a area de Educagdo seguiu a tendéncia dos Ultimos anos
apresentando resultados soélidos. A boa performance contribuiu fortemente na
obteng&o da manuteng&o do resultado alcangado pela Fundagéo Padre Albino. Na
area de Assisténcia Social o resultado também seguiu a tendéncia de déficits dos
ultimos anos. Nas demais atividades (atividades meio), a Fundag&o Padre Albino
apresentou superavit.

Em 2025 a Fundag&o Padre Albino promoveu investimentos em diversas areas
de atuagéo, asaber:

SAUDE

no valor de R$ 561.055,41. Aquisigéo de moveis e utensilios no valor
de R$ 273.670,09. Aquisicdo de equipamentos de informéatica no valor de R$
396.941,12. O valor total dos investimentos foi de R$ 1.231.666,62 (um milhdo,
duzentos e trinta e um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois
centavos);

« Colégio Catanduva - Aquisigdo de maquinas e equipamentos no valor de R$
48.493,00. Benfeitorias em imoveis no valor de R$ 486.928,66. Aquisi¢do de moveis
e utensilios no valor de R$ 45.301,60. O valor total dos investimentos foi de R$
580.723,26 (quinhentos e oitenta mil, setecentos e vinte e trés reais e vinte e seis
centavos).

ASSISTENCIA SOCIAL/ADMINISTRATIVO
+Recanto Monsenhor Albino - Aquisigdo de moveis e utensilios no valor de R$
9.786,00. Benfeitorias em iméveis no valor de R$ 91.273,41. Aquisicdo de

+ Hospital Padre Albino — Aquisi¢éo de maquinas e 1tos no valor de
R$ 6.212.479,45. Obras em andamento no valor de R$ 29.379.827,89. Aquisigéo de
moveis e utensilios no valor de R$ 3.102.340,81. Aquisigéo de equipamentos de
informatica no valor de R$ 1.156.692,75. O valor total dos investimentos foi de R$
39.851.340,90 (trinta e nove milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil, trezentos e
quarenta reais e noventa centavos);

* Hospital Emilio Carlos - Aquisigdo de maquinas e equipamentos no valor de
R$ 355.933,04. Obras em andamento no valor de R$ 23.936.591,36. Aquisi¢ao de
moveis e utensilios no valor de R$ 549.442,65. Aquisigéo de

itos de informatica no valor de R$ 5.433,55. Aquisigdo de maquinas e
equipamentos no valor de R$ 6.199,98. O valor total dos investimentos foi de R$
112.692,94 (cento e doze mil, seiscentos e noventa e dois reais e noventa e quatro
centavos);

*Ct Geral - Aquisi¢ao de maquinas e equij no valor de R$
96.522,19. Benfeitorias em iméveis no valor de R$ 19.. 200 10. Aquisigéo de movels e
utensilios no valor de R$ 271.791,37. Aquisigao de 1tos de il no
valor de R$ 947.267,22. Aquisi¢éo de software no valor de R$ 540.000,00. O valor

informatica no valor de R$ 260.214,18. O valor total dos investimentos foi de R$
25.102.181,23 (vinte e cinco milhdes, cento e dois mil, cento e oitenta e um reais e
vinte e trés centavos).

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 EM REAIS

total dos i i foi de R$ 1.874.780,88 (um milho, oitocentos e setenta e
quatro mil, setecentos e oitenta reais e oitenta e oito centavos).

No ambito social, a entidade, através do Centro Universitario Padre Albino -
UNIFIPA, Hospital Padre Albino, Hospital Emilio Carlos e Recanto Monsenhor

Lei n° 934, de 09/04/68

para acomunidade de Catanduva e regido, através de projetos e anvldades cursos e
palestras, ori 6es, pesquisas e p c30 de servigos insti

O numero total de colaboradores no término dos exercicios de 2025 e 2024 era
de 2.630 e 2.473, respectivamente. Os Hospitais Padre Albino e Emilio Carlos
seguem com o projeto de reciclagem de lixo (papeldo, plastico e sucatas), onde a
coleta é realizada. Os produtos sdo vendidos e o valor & destinado a area de
captagdo de recursos, que os aplica no custeio das atividades de oncologia do
complexo hospitalar.

Durante o ano foram promovidas vérias agues e beneﬁclos sociais para os seus
colaboradores com relagéao a ali

i 0 pr i saude,

treinamento e outras.

Junto a comunidade foram desenvolvidos varios projetos, agdes e
contribui¢des, a saber: assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes através do
CEPRAJUR, esporte, cultura e lazer, inclusdo digital, assessoria e consultorias,

e
e medicina do trabalho, transporte,

salde e sar no trabalho, treinamento de Gestéo de
Processos como fator de para os i i a
sobre os cuidados e pi do d imaduras e doen mgeral.

Para o exercicio de 2026 os objetivos, na area da saude, serdo dar andamento
nos projetos de ambientagao do Hospital Padre Albino e com isso possibilitar que o
mesmo atenda melhor as demandas sociais atuais. Na mesma linha, entregar a
populagdo a nova unidade do Hospital Padre Albino na Rua Manaus, 620. No
Hospital Emilio Carlos sera dado andamento no projeto de construgao de nova ala,
onde sera instalada uma area de Hemodilise, de Unidade de Terapia Intensiva, de
Central de Materiais e Esterilizagéo e de Central de Distribuigao.

Na &rea educacional, os planos incluem a manutengéo das instalagdes dos
campi existentes do Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA e do Colégio
Catanduva.

No Depanamento de Assisténcia Social os planos incluem a manutengao das

Albino, deu andamento a varios projetos e agbes sociais

ir ifi e icSes de novos bens moveis.

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 EM REAIS

Nota 2025 2024 Nota 2025 2024
Ativo Passivo 2025 2024
Girculante Girculante —_—
Caira & Equivalentes de Caixa (Recursos Livres) 4 24078% 73826513  Fomecedores 13 12444529 13503405 Fluxo de caixa das atividades operacionais
Caixa e Equivalentes de Caixa (Recursos Restritos) 5 15.419.241 5.787.246  Empréstimos e financiamentos 14 5921819 4.162.328 sflpldvit do exercicio 6.573.382 5.930.423
Contas a receber de clientes 6 31216531  14.871.360  Obrigagdes Trabalhistas e Encargos Sociais 15 12796799 11.205.922 Sl"s‘“ por: rizach 0201029 2414497
. > epreciagdes e amortizagdes
Subvengdes a Receber 7 462784 3869940 Provisdes Trabalhistas e de Encargos 14193090 11894476 Rt o o e a0 ? (888)
Estoques 8 827999 7242921  Subvengdes a Realizar 16 19078006  8.546.242 Proviso para perdas com contas a receber de clientes (409.942) 919.965
Adiantamentos 9 8799874 6781624 Outras obrigagoes 17 11301026 8633.304 Variagao do valor justo (584.291) (388.549)
Outros Crédtos 29804 243987 Total do passivo circulante 75735260 57945677 Juros incorrdos liquido 11.069.598 4477.183
Total de ativo circulante 90.987.126  112.623.591 Proviszo para contingéncias 1876353 969252
Néo Circulante Nao Circulante (Aumento) redugéo nos ativos: (15.935.229) (2.671.642)
Realizavel a longo prazo Empréstimos e financiamentos 14 61500554  48.665.358 Contas a receber de clientes (753.844) 11.786.992
Depdsitos judiciais 18 9725789 9.730.121  Provisdes para contingéncias 18 18.963.995  17.085.642 Eubvemes a receber (1.087.075) (886592788485)
I stoques
9725789 9.730.121 Total do passivo no circulante 80473549 65.751.000 Demtnios s ot (sro0es)
Propriedades para investimento 10 42601593  41.998.102 Outros ativos
Imobilizado 1" 204.349.195  144.504.011  Patriménio Liquido 19
Intangivel 12 813.289 536644 Patriménio Social 185604792 179.764.369 (Redugdo) aumento nos passivos: (1.058.876) 3105141
Total do ativo néo circulante 257489866 196.767.878  Superavit do Exercicio 6573382 5930423 g‘:’"\mﬂmﬁ et ;ggg :Z 1 ;gg ;?g
T rigagdes trabalhistas e encargos sociais
‘ Total do patriménio liquido 192268474 185.694.792 Proweaos rataison o do onemrans ryssiu (12730501)
Total do ativo 348476992 309.391.469  Total do Passivo e Patriménio Liguido 348476992 309.391.469 Subvengses a realizar 2667722 2,585,666
Outros passivos
112347 22330497
* As notas explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras, Fluxo de caixa liquido proveniente das atividades operacionais
Fluxo de caixa das atividades de investimentos (19.200) (115.960)
Aquisigoes em propriedades para investimento (69.413858) (56,553.985)
- " Aquisigdes do imobilzado  intangivel (69.433.058) (56.669.945)
DEMONSTRAGOES DO RESULTADO - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 EM REAIS Finto e eabia o aplcado nas atvidades e investmentos ( ) ¢ )
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos 18.919.279 22.577.449
i __ Nota 2025 2024 lomados (15.385.190) (7.594.810)
Receitas operacionais P tos de principal @ juros P 3534089 14.982.639
Contratualizagao SUS 159640527  112.958.818 Fluxo de caixa ividades d (#1.786.622) (19.356.809)
Planos de saude privado 80.231.927 72.601.116 Aumento (Redugao) do caixa e equivalentes de caixa
Servigos hospitalares e ambulatoriais particulares 6.013.348 7.164.252 Variagao do caixa e equivalentes de caixa: 37827137 79613759
Mensalidades - atividade educagéo 102.013.687 93.925.865 Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 79.613.759 98.970.568
10.948.123 10.156.698 Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio (41.786.622) (19.356.809)

Gratuidade com bolsas de estudos
ps v

) 351.224 323.209 Aumento (Redugao) do caixa e equivalentes de caixa
gi;’v‘gzé\’e"s“z‘:ﬂxzrgz“d"s 1&723‘222 25.532:;?‘? * As notas explicativas da Administragéo séo parte integrante das demonstragoes financeiras.
Imunidades usufruidas 25 45.851.880 39.146.438
Doagoes para custeio 7 195.191 -.696 508 BALANGOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 POR ATIVIDADE E 2024
Doagdes em artigos e bens 4.299.970 1.482.207
Aluguéis 2072184 1.958.939 2025 2024
Outras Receitas 1.704.806 1.500.341 Satde Educagdo Social Demais Atividades  _ Consolidado Consolidado
439.156.841  372.499.961 At
Dedugées da receita operacional tivo
Gratuidade com bolsas de estudos (10.948.123) (10.156.698) Circulante
Bolsas de estudos concedidas (9772294)  (8.522.214) Caixa e Equivalentes de Caixa (Recursos Livres) 2323871 16.720.555 10876 4352594 2240789 73826513
(20.720417)  (18.678.912) Caixa e Equivalentes de Caixa (Recursos Restiios) 15.371.393 - 47817 3 15419241 5.767.246
Receitas operacionais liquidas 20 418.436.424  353.821.049 Cont e ner do cient ( ) 26,374 446 455149 o o130 31842492 14871 360
Custos das atividades e servigos ontas a receber de clientes (147)
Custos com pessoal (165.819.361)  (142.119.816) Subvenges a Receber 3864784 - 759.000 - 4623784 3.869.940
Servigos Voluntérios Obtidos (83.320) (79.856) Estoques 8.157.397 18.790 30717 73002 8.279.996 7242921
f”bVZ"%°e; e Pam‘efl')as ~ S‘g ;g? ggg: §§§'?3§ Z;g; Adiantamentos. 7.098.508 1535.494 35.700 130472 8.799.674 6.781.624
munidade das contribuigdes sociais .851. .
Custos com manutengao das atividades (148.600.958)  (118.962.697) Outros créditos it - - 224.988 238.804 243.987
21 (379106.173)  (325.814.521) Total do ativo circulante 63.205.215 21720988 833.963 5793.921 91.613.087 112623591
Superavit bruto 39.330.251 28.006.528
Receitas (despesas) operacionais Ndo circulante
Despesas gerais e administrativas 22 (13.820664)  (12.472.115) R"“',' °"‘":
Depreciagoes e amortizagdes (9291.020)  (7.414.499) ealizivel a longo prazo
Despesas com processos e contingéncias judiciais (3.770.417) (2.716.938) Depbsitos judiciais 445923 55.258 39.949 9.184.659 9.725.789 9.730.121
Outras receitas (despesas) operacionais 10 584.291 . 445923 55.258 39.949 9.184.659 9725789 9730421
(26.306.819)  (22.215.003) Propriedad siment - - - 42601593 42601593 41.998.102
. ) . priedades para investimento 601
Superavit antes do resultado financeiro 13.023.432 5.791.525
Rovaitas Financeiras 2 2.615.001 9669.628 mabiizado 182.603.938 13.977.575 1.508.655 6.250.027 204.349.195 144,504,011
Despesas Financeiras 23 (15.265.141) (9.830.730) Intangivel 37.856 4.658 - 70775 813.289 535,644
Resultado financeiro (6.450.050) 138.898 Total do ativo néo circulante 183.087.717 14.037.491 1548604 50.816.054 257.489.866 196.767.878
Superavit do exercicio 6.573.382 5.930.423 Total do ativo 246.292.932 35.767.479 2.432.567 64.609.975 349.102.953 309.391.469
* As notas explicativas da Administragdo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.
5 2025 2024
~ DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE ) . ) | eS| A
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 EM REAIS e saiide Educagio Social Demais Atividades _Consolidado | _ Consolidado
assivo
2025 2024 Circulante
Superavit do exercicio 6573382 5930423 Fomecedores 10.772.768 713649 31.321 926791 12444529 13503405
Outros resultados abrangentes - - Empréstimos e firanciamentos 5921819 - - E 5921819 4162328
Resultado abrangente total 6.573.382 5.930.423 Obrigagdes trabalhistas e encargos sociais 8.623.118 2.745.058 135.202 1.203.421 12.796.799 11.205.922
Provisdes trabalhistas e de encargos 8857293 3017.938 150.089 2158770 14.193.090 11894476
* As notas explicativas da Administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras Subvengoes a relizar 18270741 . 805124 2141 19.078.006 8546.242
Outas obrigagdes 8036817 2218150 40831 1.631.189 11.926.987 8633.305
DEMDNSTRA(;OES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO Total do passivo circulante 60.482.556 8.694.795 1.471.567 6.012.312 76.361.230 57.945.678
EXERCICIOS FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 EM REAIS
Superévit d otal d Ndo circulante
s L uperavit do otal do
Patriménio Social  Reservas Patrimoniais P eraico Patrimonio Liquido Empréstimos e firanciamentos 6150554 - - - 61500554 48.665.358
Provisdes para contingéncias 10818843 1.794.109 183981 6.167.062 18.963.995 17.085.642
Saldos em 1° de janeiro de 2024 155.824.285 22.787.734 1.152.350 179.764.369 Total do passivo o circulante 72.328.397 1.794.109 183.981 6.167.062 80.473.549 65.751.000
Incorporagéo ao Patriménio Social 1.152.350 - (1.152.350)
Aumento do capital social com reservas 22.787.734 (22.787.734) - - patrimnio liquido
Superavit do Exercicio - - 5.930.423 5.930.423 Patriménio social (77.274.867) 260.043.409 (31.036.886) 33.963.136 185.604.792 179.764.368
Saldos em 31 de dezembro de 2024 179.764.369 - 5.930.423 185.694.792 Reservas patimoniais . . N . _ 3
Incorporagao ao patrimonio social 5.930.423 - (5.930.423) - ‘Superévit (defci) do exercicio (29.091.813) 28.109.105 (3.016.608) 10.572.698 6.573.382 5930423
Superévit do exercicio - - 6.573.382 6.573.382 Total do patriménio liquido (106.366.680) 288.152.514 (34.053.494) 44.535.834 192.268.174 185.694.791
Saldos em 31 de dezembro de 2025 185.694.792 - 6.573.382 192.268.174 Total do passivo e patriménio liquido 26.444.273 208.641.418 (32.697.946) 56.715.208 349.102.953 309.391.469

* As notas explicativas da Administrag&o séo parte integrante das demonstrades financeiras.

@

* As notas explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.

H Relatério anual de ATIVIDADES 2 O 2 5

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 POR ATIVIDADE E 2024

(vii) Beneficios do Programa Universidade para Todos (PROUNI)
O PROUNI foi instituido pela Medida Proviséria n® 213/2004, convertida na Lei n° 11.096/2005, alterada pela Medida
Provnsona n° 1.075/2021, com a finalidade de conceder bolsas de estudo integrais e parciais a estudantes de curso de

’ o saide Educagio Social Demais Afividade 2025 2024 e sequenciais de formag&o especifica, em instituicdes privadas de ensino superior com ou sem fins lucrativos.
Raceitas operacionals A gestdo do PROUNI cabe ao Sisu/MEC, com o qual a FPA firmou Termo de Adesao para o Centro Universitario Padre
Contratualizagéo SUS 159.640.527 - - - 169.640.527 12,958,818 Albino — UNIFIPA, com a Ultima renovagio em 15 de julho de 2022, para vigorar a partir do 2° semestre de 2022. Na
Planos de saude privado 80231.927 - - - 80.231.827 72601116 composigo de sua gratuidade a Fundagéo utilizao PROUNI para o cumprimento da proporgéo de ntimero de pagantes e
Servigos hospitalares e ambulatoriais particulares 6013348 - - - 6.013.348 7.164.252 bolsas de estudos concedidas.

Mensalidades - alividade educagio - 102.013.687 - - 102.013.687 93.925.865
Gratuidade com bolsas de estudos - 10.948.123 - - 10948.123 10.156.698 Para o gozo da imunidade, segundo a Lei n® 9.532/97, art. 12, paragrafo 2°, a Fundagao esta obrigada a atender os seguintes
Contraprestagdes Assistenciais Recebidas - - 351224 - 351224 323209 requisitos:
Servigos Voluntarios Obtidos - - - 83.320 83.320 79.856
Subvengdes e parcerias 18.351.203 - 399.451 - 18.750.654 25.505.714 (a) Néaoremunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados;
Imunidades usufruidas 31.989.585 9.613.379 413207 3.835.709 45.851.880 39.146.438 (b) aplicarintegralmente seus recursos na manuteng&o e desenvolvimento dos seus objetivos socla\s
Doagdes para custeio 105,886 666.001 19.076 6.404.228 7.195.191 5,696,508 (c) manter escrituragdo completa de suas receitas e em livros das for que a
Doagdes em artgos e bens 4260209 5516 20454 13791 4299.970 1482207 respectiva exatidao;
Aluguéis . 15350 N 2.056.834 2072484 1.958.939 (d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da emlssac os documentos que comprovem a
Outras Recetas 50684 420365 ) 1233757 1704806 1500341 origem de suas receitas e a efetivagdo de suas de bemassima de quaisquer outros atos ou operagoes
300.643.369 123.682.421 1203412 13627639 439.156.841 372499.961 que venham amodificar sua situag&o patrimonial; e
- . . (e) apresentar, anualmente, a declaragéo de rendimentos.
Dedugdes da receita operacional
Grauidade com bolsas de estudos - (10.948.123) - - (10.948.123) (10.156.698) 1.3 Dacertificagiono CEBAS
Bolsas de estudos concedidas - (9.772.294) - - (0.772.294) (8522.214)
- (20720417) - - (20.720417) (18678.912) AFundagao Padre Albino teve a renovagao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS — deferida
Receita operacionais liquidas 300.643.369 102.962.004 1203412 13.627.639 418.436.424 353.821.049 mediante Portaria SAES/MS n° 298 de 13/09/2022, publicada no Diario Oficial da Uni&o (DOU) em 20/09/2022, com validade
Custos das atividades e servigos de 01/01/2018 a 31/12/2020. Protocolou, junto ao Ministério da Saude, pedido de renovagéo do Certificado de Entidade
Custos com pessoal (117.076.459) (29.246.443) (2.233.631) (17.262.828) (165.819.361) (142.119.816) Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), que esta em curso nesse 6rgao sob n° de controle, SIPAR 25000.164012/2020-
Sevigos Voluntarios Obtidos - - - (83.320) (83.320) (79.856) 44, protocolado “TEMPESTIVAMENTE" no dia 23/11/2020, o qual encontra-se em analise técnica, com base na Lei 12.101, de
Subvengdes e parcerias (18.351.203) - (399.451) - (18.750.654) (25.505.714) 27 de novembro de 2009, e suas alteragées, no Decreto n° 8242/14 e na Portaria GM/MS n° 834, de 26 de abnl de 2016.
Imunidades usufruidas (31.989.585) (9.613.379) (413.207) (3.835.709) (45.851.880) (39.146.438) Protocolou, junto ao Ministério da Saude, pedido de do do Certificado de Entidade ia Social
Custos com manutengio das atividades (137.955.000) (34.436.387) (853.402) 24643831 (148.600.958) (118.962.697) (CEBAS), protocolado “TEMPESTIVAMENTE" no dia 26/12/2023, o qual também se encontra em anallse (ecmca com base na
(305.372.247) (73.296.200) (3.899.691) 3.461.974 (379.106.173) (325.814.521) Lein® 187, de 16 de deze_mbro de 2.021, e no Decreto n° 11.791, de 21 de novembro de 2023, que a regulamenta. De acordo
Superavit (déficit) bruto (4.728.878) 29.665.795 (2696.279) 17.089.613 39.330.251 28.006.528 com o art. 37 § 2° da Lei Complementar n® 18_7/_2021 e art. 14 de seu Decreto Regulamenl?dor n° 11.791/23, a Fundagao
Receitas (despesas) operacionais continua a usufruir das imunidades das contribuigdes sociais até o julgamento final da renovagéo em curso.
Despesas gerais e administrativas (3670801) (3771672) (®7.277) (6.299.914) (13.829.664) (12472.115) e .
Depreciagdes e amortizages (6.645.790) (1.269.658) (195.915) (1.179.666) (9.291.029) (7.414.499) 1.4 ManutengZo financeira
gz:’;zs:zm?;z:;ssT:::g;g::;‘:s Iuiciais (8567 80‘? (256 9731 ‘ZE‘EWT ;gg Z? @ 75780 ‘4;;’ @ 7;:8953:; AFPAé njanlida atra\_/é_s de auxilios_, doagées_, Iegado_s, su_byengﬁes, re_ceitas que se ong_inam _du desempeﬁ_hc de suas
finalidades sociais e das atividades exercidas, receitas patrimoniais e financeiras e outras receitas oriundas de atividades que
o - (13.904.392) (5.298.303) (309.711) (6.794.413) (26.306.819) (22215.003) tenham por fim gerar recursos para sua manutengao.
Superavit (déficit) antes do resultado financeiro | (18.633.270) 24367492 (3.005.990) 10.295.200 13.023.432 5791525 Todos os recursos financeiros serao administrados e utilizados apenas para o cumprimento das finalidades sociais.
Receitas Financeiras 978474 7473600 6.250 356.767 8:815.091 9.969.628
Despesas Financeiras (11.437.016) (3.731985) (16.870) (19.270) (16.265.141) (9:830.730) 2  BASEDEPREPARAGAO EAPRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Resultado financeiro (10.458.542) 3741615 (10.620) 277497 (6.450.050) 138.898
Superavit (déficit) do exercicio (29.091.812) 28109107 (3.016.610) 10572697 6.573.382 5.930.423 a  Declaragao de conformidade

* As notas explicativas da Administragéo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS.
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024.
N EM REAIS.
1  INFORMAGCOES GERAIS
1.1 Contexto operacional

A Fundagao Padre Albino (“Fundagao ou FPA"), entidade sem fins lucrativos, reconhecidamente filantrépica, &€ uma
pessoa juridica de direito privado, sem prazo determinado de durag&o, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicos da Receita Federal do Brasil, sob n° 47.074.851/0001-42, criada em 11 de margo de 1968, sob a estrutura
fundacional, como autoriza o artigo 44. Ill do Cédigo Civil, com sede central e domicilio civil na Rua dos Estudantes n® 225 -
Parque Iracema, na cidade de Catanduva, Estado de S&o Paulo - CEP 15.809-144.

AFPA¢é mantenedora das seguintes unidades: Hospital Escola “Padre Albino” inscrito no CNPJ sob o n®47.074.851/0008-
19, Hospital Escola “Emilio Carlos” inscrito no CNPJ sob o n° 47.074.851/0009-08, Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA
inscrito no CNPJ sob o n® 47.074.851/0014-67, Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA CAMPUS SAO FRANCISCO
47.074.851/0016-29, Colégio Catanduva inscrito no CNPJ sob o n° 47.074.851/0003-04, Recanto “Monsenhor Albino” inscrito
no CNPJ sob o n®47.074.851/0010-33, Centro Cultural e Histérico “Padre Albino” inscrito no CNPJ sob o n®47.074.851/0011-
14, da propriedade rural Fazenda Promiss&o inscrito no CNPJ sob o n° 47.074.851/0007-38 e do Ambulatério Médico de
Especialidades —AME Catanduva inscrito no CNPJ sob o n°47.074.851/0015-48.

Amissao da FPA, outrora idealizado pelo Padre Albino Alves da Cunha e Silva, esta pautada na promogao humana e por
consequéncia na melhora da condigao de vida das pessoas que estdo em estado de ampla vulnerag&o social, especialmente
os doentes. E, com o proposito de cumprir a genuina missao, a FPA definiu como sua finalidade a atuagéo preponderante na
area da salde, como secundaria, a educacional e terciaria a assistencial, assegurando-se, para a consecugao de seus
propésitos, a observancia ao principio da unlversalldade que confere a todos os cidadaos brasllelros sem qualquer Ilpo de

discriminagao, o direito as agdes e servigos pelai 40, uma vez os previstos na
vigente.
Na area da saude, a FPA presta asslstenc\a médica e hospitalar em regime ambulatorial e de internagao,
te és pessoas e na cidade de C: , Estado de Sao Paulo, bem como de outra

regwao, da sua instalada e orgamentéria. Alua\mente pelo reconhecimento que a FPA
possui como enhdade beneficente de assisténcia social, agrega & sua finalidade a oferta e o atendimento de pacientes néo s6
advindos dos planos de saude e particulares, mas especialmente aqueles provindos do Sistema Unico de Saude — SUS,
mediante a celebragéo de instrumento juridico com o gestor Estadual, respeitado a obrigatoriedade da limitagdo minima de
atendimentos prevista na legislagéo vigente.

Na area educacional, a FPA mantém educagéo basica e superior (incluindo pos-graduagdes lato e stricto sensu),
presencial ou a distancia, por meio de filiais ou por meio de qualsqueroutras unidades que possa criar ou manter proprla oude
terceiros, bem como incentiva e fomenta a pesquisa e o o das i i Para a
consecug&o da promogéo educacional, a FPA promove, anualmente, a concessao de bolsas de estudos |n(egra\s e/ou parciais,
observados os limites e termos da legislagao vigente, inclusive a regra de compensagao social.

Na area assistencial, a FPA promove servigos socioassistenciais aos idosos e/ou a outros usuarios enquadrados na
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, de forma gratuita, continuada e planejada sem qualquer dlscnmlnaqao em
plenaobservanciaalein®8.742, de 7 di 0de 1993, guardadas as sua: oes legais ia:

1.2 ibuigd iafiscal
Aenlldadee\munealncldencla dealgunsmbuloseccnlrlbulgoesasaber

(i) Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)
A FPA, goza do beneficio de imunidade do pagamento dos tributos federais incidentes sobre o resultado, em
conformidade com o disposto nos art. 150, VI, "c", e art. 195, § 7°, ambos da Constituicdo Federal, e de acordo com o
art.181 do Regulamento de Imposto de Renda (RIR), aprovado pelo Decreto Federal n° 9.580, de 22 de novembro de
2018.

(ii) Imposto sobre Operagées Financeiras (IOF)
Conforme previsto no Decreto Federal n°6.306/2007, art. 2, § 3°, as operagdes realizadas pelas instituigdes de educagao
e de assisténcia social, sem fins lucrativos, desde que vinculadas as suas finalidades essenciais, néo se submetem a
incidéncia do Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguros, ou relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios (IOF).
Para atestar tal situagao as instituigées financeiras com as quais realiza operagoes, a Fundagao envia-lhes declaragao de
que éimune, nao estando sujeita a incidéncia desse imposto sobre as referida:

(iii) Programade Integragao Social (PIS)
No passado, ante a controvérsia daregra do art. 55, da Lei 8.212/91, vez que éncia de lei

As demonstragdes financeiras da Fundagéo foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil,
incluindo os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPCs) e as disposi¢oes da
Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.409/12, que aprovou a Interpretagao Técnica Geral (ITG) 2002 -
“Entidade sem Finalidade de Lucros”.

A Adminislragéo avaliou a capacidade da Fundagao em continuar operando normalmente e esta convencida de que ela
possui recursos para dar continuidade a seus negocios no futuro. Ad\clonalmenle a Administragao nao tem
conhecimento de nenhuma incerteza material que possa gerar duvidas sobre a sua de
continuar operando. Assim, estas foram com base no pressuposto de
continuidade.

As demonstragdes financeiras, incluindo as notas i s&o de respor il da Admi &0 da Fundagéo,
cuja autorizagéo para a sua conclus&o foi dada por esta em 06 de margo de 2026.

b Basedemensuragdo
As iras foram com base no custo histérico, exceto por determinados instrumentos
financeiros mensurados pelos seus valores justos, conforme descrito nas praticas contabeis a seguir.

c Moeda i da de ap

Essas i i p

em Real, que é a moeda funcional da Fundag&o.

d  Usodeestimativas e julgamentos
Apreparagéo das demonstragdes financeiras, a Administragao utilizou ju e esti que afetama
das politicas contabeis da Fundagao e os valores reportados dos ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados
reais podem divergir dessas estimativas.

As imati e premi: s@o de forma continua. As revisdes das estimativas sdo reconhecidas

prospectivamente.

As mforma(;oes sobre as incertezas re na data da emissao do relatério que possuem
um risco significativo de resultar em um ajuste matenal nos saldos contabeis de ativos e passivos no proximo ano fiscal
estdoincluidas nas seguintes notas explicativas:

*Not: ivan®6—Analise o para fins de mensuragéo da provisao para perdas estimadas com créditos de
I\qmda(;ao duvldosa

Nota expl 10—m=. a dovalur]uslu das i parail
-No!a icativa n® alise da vida util parafins de

0 e
*Nota expllca(lva n" 16 reconhecimento e mensuragéo de provisdes e con(lngenclas principais premissas sobre a
probabilidade e magnitude das saidas de recursos por demandas fiscais, trabalhistas e civeis.

Aliquidagdo das lransag:oes envolvendo essas esnmatlvas podera resultar em va\ores divergentes dos registrados nas
demonstragdes fi p aop!

e  Mensuragéaodo valor justo
Algumas politicas e divulgagdes contabeis da Fundagao requerem a mensurag&o do valor justo para ativos e passivos
financeiros e nao financeiros. Questdes significativas de avaliagéo sao reportadas para a Administragéo da Fundagéo.

Ao mensurar o valor justo de um ativo ou um passivo, a Fundagéo usa dados observaveis de mercado, tanto quanto
possivel. Os valores justos s&o classificados em diferentes niveis em uma hierarquia baseada nas informagées (inputs)
utilizadas nas técnicas de avaliagao da seguinte forma:

*Nivel 1 - pregos cotados (n&o ajustados) em mercados ativos para os ativos e passivos idénticos;

*Nivel 2 - inputs, exceto os pregos cotados incluidos do Nivel 1, que s3o observaveis para o ativo ou passivo, diretamente
(pregos) ou indiretamente (derivativos de pregos); e

*Nivel 3 - inputs, para ativo ou passivo, que ndo sdo baseados em dados observaveis de mercado (inputs nao
observaveis).

Atotalidade dos instrumentos financeiros, ativos e passivos, da Fundagao é classificada como nivel 1 e nivel 2.
A Fundagao reconhece as transferéncias entre niveis da hierarquia do valor justo no final do periodo das demonstragées

para instituir requisitos ao implemento de imunidade tributaria no tocante as entidades sociais, a FPA deliberou por ajuizar
Agéao Ordinaria de Inexigibilidade Tributaria com Repetigao de Indébito, na 12 Vara Federal de Sao José do Rio Preto/SP,
com a opgao da realizagao do depésito judicial, que ateor do art. 151, inciso II, do Codigo Tributario Nacional, suspende a
exigibilidade do crédito tributario.

Posteriormente, em data de 23/02/2017, o STF julgou o Recurso Extraordinario n° 566.622/RS, de Relatoria do Ministro
Marco Aurélio, com o reconhecimento da repercussao geral da matéria concernente a questao de que os requisitos para o
gozo da imunidade hdo de estar previstos em lei complementar, restando pacificado a imunidade das instituigdes
detentoras do CEBAS em relagao ao PIS sobre a folha. Vale destacar que mesmo diante da decisdo, a FPA em uma
conduta cautelosa optou por manter o depésito judicial dos valores do PIS até o més de abril de 2023, vide nota explicativa
n°16.

(iv) Ci ibuigdo para o Fi i d; Social (COFINS)
AFPAgoza do beneficio de isengéo do pagamento da COFINS incidente sabre as receitas relativas as atividades proprias
da Fundagéo, de acordo com as Leis n° 9.718/1998 e n°® 10.833/2003, com a Medida Provisoria n° 2.158-35/2001 e o
Decreto Federal n° 4.524/2002. Além disso, a COFINS esta abrangida na imunidade de contribuiges para a seguridade
social, prevista no art. 195, §7°, da Constituigao Federal, sendo que o CEBAS vigente é documento habil a comprovar tal
imunidade.

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

AFundagao, por ser detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS vigente, é imune ao
recolhimento da contribuigao previdenciaria, de acordo com a Lei Complementar n® 187, em 16 de dezembro de 2021. A
aplicagao dos recursos encontra- se detalhada na Nota Explicativan® 23.

(v)

(vi) Imposto sobre Servigos (ISS) e Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU)
AFPA por se tratar de entidade filantropica e beneficente de assisténcia social na area da saude, goza de inquestionavel
imunidade/isencao tributaria, em razéo do art. 150, inciso VI, letra “c”, da Constituicdo Federal/88, também fundado no
entendimento sedimentado pelo e. Supremo Tribunal Federal, proferido nos autos do Recurso Extraordinario n°® 767332,
onde foi reconhecida a existéncia de repercussao geral. Também, em relagdo a municipalidade, a FPA é isenta das taxas
de servico urbano (art. 1°inciso VI, da Lei Complementar n® 0097 de 21/12/1998) bem como da taxa de coleta de lixo (art.
1°inciso VI, da Lei Complementar n® 0938 de 12/08/2018) em relag&o a alguns imoveis.

m que ocorreram as mudangas

f Novas normas, 6 as normas abei pelaF a
f1 Novas normas, Gese as normas abei: pelaF
Novas normas, oes e des as normas i vlgenles a partir de 1° de janeiro de 2026 foram
analisadas e ndo tiveram |mpaclos nas 0 da Fundagao.
f.2 Novasnormas i des ainda
As seguintes normas novas e alteradas ndo tiveram impacto significativo nas demonstragées financeiras da
Fundagao:

(i) CPC 02 / IAS 21: As alteragdes ao CPC 02 (em convergencla com as emendas a IAS 21 — Lack of
Exchangeability) estabelecem critérios para a de de falta de conver de moeda,
definindo quando uma entidade nao consegue obter quantias significativas de moeda estrangeira para fins
especificos, dentro de um prazo razoavel. A norma também disciplina a determinagao da taxa de cambio aplicavel,
inclusive mediante a utilizagao de taxas estimadas quando néo houver taxa observavel, bem como reforga os
requisitos de divulgagéo relativos aos impactos

financeiros decorrentes da perda de conversibilidade.

(i) OCPC10: Contabilizagao dos créditos de carbono (tCO2e), permissoes de emissao (allowances) e crédito de
descarbonizagao (CBIO).

f.3 Novasnormas abeis el des ainda
Uma série de novas normas contabeis serdo efetivas para exercicios iniciados apés 1° de janeiro de 2025. A
Companhia e suas controladas n&o adotaram antecipadamente as seguintes normas contabeis na preparagao
destas demonstragdes financeiras:

(i) CBPS 01/IFRS S01 e CBPS 02/IFRS S02: As normas CBPS 01 e CBPS S02 (IFRS S1E IFRS S2) estabelecem
os requisitos para a identificagdo, mensuragao, gestao e divulgagao de financeiras r
riscos e oportunidades de sustentabilidade, com énfase especifica nos riscos e oportunidades relacionados ao
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clima. Tais divulgagées devem ser conslslentes coma governanga estrategla gestao de riscos e métricas adotadas
pela entidade, bem como Essas normas entram em vigor para
exercicios iniciados em 1° de janeiro de 2026

O custoinclui gastos que sao diretamente atribuiveis a aquisigéo de um ativo. 4  CAIXAEEQUIVALENTES DE CAIXA (RECURSOS LIVRES) b i do d to d

Quando partes de um item do imobilizado tém diferentes vidas Uteis, elas sdo registradas como itens individuais

(componentes principais) de imobilizado. Descrigdo 2025 2024 2023 Baixas _ _Transferéncias 2024 Adigso 2025
(ii) CPC 48/ IFRS 9 e IFRS 7: As alteragGes publicadas em 2024 tratam de ajustes nos critérios de reconhecimento, Caixa 10.065 133.944 Terrenos 12.417.337 R i R 12117337 i 12117337
baixa, classificagdo e mensuraggo de instrumentos financeiros, incluindo a incorporagéo de contratos de Ganhos e perdas na alienagao de um "em do imobilizado, apurados pela diferenca entre os recursos advindos da Bancos conta movimento - sem restrigao 4.118.598 13.671.010 Edificagges e benfeitorias 80433680 40.978976 ) ) 130412665 54.558.623 184.971.288
eletricidade e sua elegibilidade para contabilidade de hedge, além do aprimoramento das divulgagdes relativas a alienagéo e o valor contabil doi O emoutras noresultado. AplicagSes Financeiras - sem restricao 18.279.233 60.021.559 Maquinas e equipamentos 39.221675 7.380.855 (5.890.332) 10077 40722275 7.280.683 48002958
instrumentos patrimoniais designados ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes e a instrumentos 22.407.896 73.826.513 Instalagdes 1.047.878 - - - 1.047.878 - 1,047,878
vinculados a eventos contingentes. h.2 Custos subsequentes Moveis e utensilios 12.075.090 2358247 (617.863) 590 13.816.064 4252333 18.068.397
As alteragdes sao efetivas para exercicios iniciados em 1° de janeiro de 2026, sendo permitida a adog&o antecipada Gastos subsequentes sdo capitalizados na medida em que seja provavel que beneficios futuros associados com os As aplicagBes financeiras - sem restrigéo sao de conversibilidade imediata em um montante conhecido de caixa e estando Equipamentos de informética 6917.920 4232444 (121252) (10667) 11018445 2711981 13790426
com aplicagdo retrospectiva. A Administragdo entende que a mudanga da norma ndo possui impacto sobre as gastos serdo auferidos pela Fundagéo. Gastos de manutengéo e reparos recorrentes s&o reconhecidos no resultado sujeitas a um insignificante risco de mudanga de valor, sendo rep te por em Certificado ‘Y:‘;b‘f";z 565 om curso ';Zg gég 1.632700 . . 3%33;3 . 33233;;
Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025. quando incorridos. de Depositos Bancarios — CDB e fundos de aplicaggo referenciados pelo DI. As taxas de juros s&o as normais do mercado para Outras ,,,fubmzao‘-)es 15160 10,871 R R 26,031 10239 36.270
B amodalidade, considerando o valor e a época da aplicagdo e podem ser deacordocoma de recursos (+) Proviséo para perdas - impairment (493.404) - - - (493.404) - (493.404)
(iii) CPC 51 / IFRS 18: O CPC 51 (IFRS 18) estabelece novos conceltos fundamentais relacionados a estrutura e h.3 Depreciagdo da Fundagéo. 162.982.397 56.494.093 (6.629.447) - 212.847.043 68.873.859 281.720.902
50 da Di do Resultado, exigindo a das receitas e em trés categorias Itens do ativo imobilizado sao depreciados pelo método linear com base na vida util econémica estimada de cada item.
distintas: operacional, investimento e financiamento. A norma também reforga os requisitos de divulgagao das Terrenos e construgdes em andamento n&o s&o depreciados. Itens do ativo imobilizado s&o depreciados a partir da data 5  CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA (RECURSOS RESTRITOS)
medidas de desempenho definidas pela administrago (Management Performance Measures — MPMs), bem como emque s&oinstalados e estéo disponiveis para uso. Adepreciagéo € reconhecida no resultado. c i s0d iagd
determina critérios mais objetivos para a das ue deverao ser divulgadas de -
forma consistente por ) P " g < i Avaliagao do valor recuperavel de ativos (Impairment) Descrigao 2025 2024
natureza ou por fungéo. O CPC 51 (IFRS 18) entra em vigor para os exercicios iniciados em 1° de janeiro de 2027. . . . Bancos conta movimento - com restrigio 2.652 46.586 2023 Adigio Baixas 2024 Adigio 2025
i1 Ativosfinanceiros Aplicagdes Financeiras - com restrigao 15.416.589 5.740.660
Ativos financeiros classificados como custo amortizado, sdo avaliados em cada data de balango para determinar se ha 15.419.241 5.787.246 Edificagdes e benfeitorias (25.780.202) (2475.843) - (28.256.045) (2.828.034) (31.084.079)
A Fundagdo ndo espera que essas alteragdes tenham impactos significativos sobre suas demonstragoes evidéncia objetiva de perda por redugéo ao valor As perdas 80 re e refletidas em ‘Ma‘q“""a." equipamentos 12? gi‘;%gl (@275 ??g; 5926461 (Q(f Sg g:;g (3.186.248) ‘2? gg; ggg’
financeiras. ama conta d provisat, Quahdo U Gvonto Subaequente miich Urka reduga® da porda do valor & rodugad pela perda do As aplicagdes financeiras — com restrigéo, referem-se a recursos vinculados aos Convénios/Projetos piiblicos. Permanecem e ensiios [yt 729018 st5244 {a660.188) 0469 oo
. ) valor é revertida através do resultado. restritos e aplicados substancialmente em Certificado de Depositos Bancarios — CDB e fundos de aplicagao referenciados pelo Equipamentos de informatica (5.064.937) (1.089.208) 127.255 (6.026.890) (1.667.490) (7.694.380)
3 RESUMO DAS POLITICAS CONTABEIS DI. As taxas de juros sao as normais do mercado para a modalidade, considerando o valor e a época da aplicagéo. Veiculos (1.393.134) (153.590) (38.625) (1.585.349) (386.434) (1.971.783)
Para contas a receber de clientes, a Fundagéo aplica uma abordagem simplificada no calculo das perdas de crédito (67.770.503) (7.202.864) 6.630.335 (68.343.032) (9.028.675) (77.371.707)
As politicas abeis materiais apli na pr ¢éo dessas des financeiras estéo descritas abaixo. esperadas. Portanto, a FPAn&o acompanha as alteragGes no risco de credito, mas reconhece uma proviso para perdas 6 CONTASARECEBERDE CLIENTES
Essas politicas foram aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados, salvo quando indicado de outra forma. com base em perdas de crédito esperadas vitalicias em cada data-base. A FPA estabeleceu uma matriz de provises que
se baseia em sua experiéncia historica de perdas de crédito, ajustada para fatores prospectivos especificos para os a  Composigéo dosaldo Os bens do ativo imobilizado estao liquidos dos bens adquiridos com recursos dos Convénios firmados com a Fundag&o ou

a Instrumentos financeiros devedores e para o ambiente economico. repassados pelos 6rgéos publicos, através de Contratos e Termo de Permiss&o de Uso (bens de terceiros). S&o reconhecidos

Descrigdo 2025 2024 em contas devedoras e credoras distintas do ativo imobilizado e mantidos ao seu valor histérico. Em 31 de dezembro de 2025 e

Reconhecimento e mensuragao inicial - ativos e passivos financeiros
AFundagao reconhece os recebiveis e depésitos inicialmente na data em que foram originados. Todos os outros ativos e
passivos financeiros s&o reconhecidos inicialmente quando a Fundagéo se tornar parte das disposi¢des contratuals do

Ativos nao financeiros
Aadministragao da Fundag&o deve revisar anualmente o valor contabil quuido dos ativos nao financeiros, com o objetivo
de avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias econdmicas, operacionais ou tecnolégicas que possam indicar

instrumento. Um ativo financeiro (a menos que sejam contas a receber de clientes sem um defir to
significativo) ou passivo financeiro € inicialmente mensurado ao valor]usto acrescldo para um item ndo mensurado ao
VJR (valor justo por meio do os custos de que séo atribuiveis a sua aquisigao ou
emissdo. Um contas a receber de clientes sem um te significativo de finar & mensurado inicialmente
a0 prego da operagao.

Classificacs "

No reconhecimento inicial, um ativo financeiro é classificado como mensurado: ao custo amortizado; ao VJORA (valor
justo por meio de outros resultados abrangentes) - instrumento de divida; ao VJORA - instrumento patrimonial; ou ao VJR
(valor justo por meio do resultado).

Os ativos financeiros néo sao reclassificados subsequentemente ao reconhecimento inicial, a ndo ser que a Fundagao
mude o modelo de negécios para a gestao de ativos financeiros, e neste caso todos os ativos financeiros afetados sao
reclassificados no primeiro dia do periodo de apresentag&o posterior a mudanga no modelo de negécios.

A Fundagéo classifica seus ativos financeiros de acordo com modelo de negécio adotado para gestdo dos seus ativos
financeiros, conforme CPC 48, mensurados ao valor justo por meio do resultado e ao custo amortizado da seguinte forma:

Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado
Todos os ativos financeiros n&o classificados como mensurado ao custo amortizado ou VJORA (valor justo por meio de
outros re tes), sa ifi como ao VJR valor justo por meio do resultado).

Ativos financeiros a valor justo por meio do resultado incluem ativos financeiros mantidos para negociagao, ativos
financeiros designados no reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado ou ativos financeiros a serem
obrigatoriamente mensurados ao valor justo. Nesta categoria a Fundagao classifica as “aplicagdes financeiras”.

Custo amortizado

Representam ativos e passivos financeiros cujo mcdelo de negoc\o da Funda;ac é manler os ativos financeiros com o fim
de receber fluxos de caixa contratuais e que, de principal e juros
sobre o valor do principal em aberto. Os ativos flnancelros ao custo amomzado s@o subsequenlemenle mensurados
usando o método de juros efetivos e estdo sujeitos a redugéo ao valor recuperavel. Ganhos e perdas s&o reconhecidos no
resultado quando o ativo é baixado, modificado ou apresenta redug&o ao valor recuperavel.

Os ativos financeiros da Fundagéo, classificados como custo amortizado sdo “caixa e bancos conta movimento”, contas a
receber de clientes e outros créditos.

Todos os passivos financeiros da Fundag&o estéo classificados como custo amortizado, utilizando o método de juros
efetivos. A dejurossaor nhecidas no .

[of do de ativos e p:

Os ativos ou passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido apresen(ado no balango patrimonial quando, e
somente quando, a Fundagao tenha um direito de os valores e tenha a
intengao de liquida-los em uma base liquida ou de realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

D il de ativos e p:
Os ativos financeiros s@o desreconhecidos quando os direitos de receber fluxos de caixa tenham vencido ou tenham sido
transferidos e a Fundag&o tenha transferido substancialmente todos os riscos e beneficios da propriedade.

No desreconhecimento de um ativo financeiro mensurado ao custo amortizado, a diferenga entre valor contabil do ativo e

¢&o ou perda de seu valor recuperavel. Quando estas evidéncias s&o identificadas e o valor contabil liquido
excede o valor recuperavel, é constituida provisdo para recuperagéo, ajustando o valor contabil liquido ao valor
recuperavel (impairment), em contrapartida do resultado.

Se uma perda por redugéo ao valor recuperavel dos ativos nao financeiros for subsequentemente revertida, o valor
contabil do ativo (ou grupo de ativos relacionados) € aumentado para a estimativa revista de seu valor recuperavel, mas
sem exceder o valor que teria sido determinado caso nenhuma perda por redugéo ao valor recuperavel tivesse sido
reconhecida em exercicios anteriores.

Fornecedores
As contas a pagar aos fornecedores sao inicialmente reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas
pelo custo amortizado com o uso do método de taxa de juros efetiva, conforme aplicavel.

Empresnmoseﬂnanclamenlos
Os pi e finar reconhecidos pelo valor justo liquido dos custos incorridos da
transagao e posteriormente demonstrados pelo custo amortizado.

As despesas com juros sao reconhecidas com base no método de taxa de juros efetiva ao longo do prazo do empréstimo
ou financiamento, de tal forma que na data do vencimento o saldo contabil corresponde ao valor devido.

Os empréstimos e financiamentos com vencimento até o encerramento do proxi icio social estao i no
passivo circulante, e os com prazos superiores no passivo néo circulante.

Subvengdes a Realizar

As subvengdes a realizar sdo reconhecidas pelo valor nominal e enquanto ndo atendidos os requisitos para o
reconhecimento no resultado, sao registradas no ativo em contrapartida do passivo em conta especifica de subvencoes a
realizar e sao realizadas em confronto com as despesas correspondentes, conforme determina a ITG 2002 (R1) —
Entidade sem finalidade de lucros.

Provisdes

Uma provisao ¢ reconhecida, em fungéo de um evento passado, se a Fundag&o tem uma obrigag&o legal ou constituida
que possa ser estimada de maneira confiavel, e é provavel que um recurso econdémico seja exigido para liquidar a
obrigag&o. As provisbes so apuradas através do desconto dos fluxos de caixa futuros esperados a uma taxa antes de
|mposlos que reflete as avaliagdes atuais de mercado quanto ao valor do dinheiro no tempo e riscos especificos para o
passivo. Os custos financeiros incc no

As provisdes sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

Ativos e passivos contingentes
Oreconhecimento, amensuragéo e a divulgagao das contingéncias ativas e passivas sao efetuados da seguinte forma:

Ativos contingentes ndo s&o reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragéo da Fundagéo possui total
controle da situagéo ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis, sobre as quais nao cabem mais
recursos.

Passivos contingentes sao reconhecidos contabilmente levando-se em conta a opinido da assessoria juridica, a natureza
das demandas, a similaridade com outros processos, a complexidade no posicionamento de tribunais, entre outras
analises da Administragdo da Fundagéo, sempre que as perdas forem avaliadas como provaveis, o que ocasionaria uma
saida futura de recursos para a liquidagéo das obrigagées, e quando os montantes envolvidos forem mensuraveis com
suficiente seguranca. Os passivos contingentes classificados como perdas possiveis s&o divulgados em nota explicativa

Contas a receber de clientes:
Clientes - educagéo

Clientes convénio - satde
Sistema unico de saude - SUS
Clientes particular - saude

Outras contas a receber:
Cartao de crédito
Cheques a receber
Outras contas a receber

(-) Perdas estimadas para crédito de liquidagao duvidosa (i)

(i) A provisdo para créditos de liquidagéo duvidosa foi constituida de acordo com as particularidades operacionais da
Fundag&o, apés criteriosa analise das contas a receber vencidas. Para o contas a receber do SUS, n&o é calculada
provisdo para perdas devido ao histérico de recuperagéo, inclusive dos saldos vencidos a mais de 360 dias. A

9.946.450 11.473.671
7.290.346 7.857.281
17.217.495 1.540.259
71.250 221.583
34.525.541 21.092.794
734.369 276.534
230.798 120.302
1.989.911 55.760
2.955.078 452.596
(6.264.088) (6.674.030)
31.216.531 14.871.360

2024 tinha a seguinte composigédo:

Bens de terceiros 2025 2024
Maquinas e equipamentos 14.836.460 14.444 836
Moveis e utensilios 1.120.384 965.317
Equipamentos de informatica 24.002 24.002
Veiculos 44.125 44.125
Benfeitorias 399.789 399.789
16.424.760 15.878.069

12 INTANGIVEL

O ativo intangivel & composto substancialmente por sistemas de gestao hospitalar e softwares operacionais utilizados nas

atividades da Entidade, com destaque para o sistema Philips Tasy.

administragéo da Fundagao entende ser para cobrir perdas na &0 dos valores areceber. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, o saldo do mtanglvel apresentou as (i)
. adigdes no montante de R$ 540.000, de médulos do snstema Phlllps Tasy, (ii)
7 SUBVENGCOESARECEBER amortizagéo no montante de R$ 262.355, reconheclda no resu\tado do exercicio, avida atil dos
. Valores recebidos/ | Encerramento ativos.
Descrigao 2024 repasses lo convénio 2025
Hospital Escola Padre Albi A A i o revisa te a vida util e a recuperabilidade dos atlvos intangiveis, no tendo sido identificados
lospital Escola Padre Albino indici 5 irment) na dat:
 Sustontaveis 3138.771 ~ ~ 3138771 indicios de perda por redug&o ao valor el )na
3.138.771 - - 3.138.771
Hospital Escola Emilio Carlos
- Sustentaveis 662.669 - - 662.669 13 FORNECEDORES
662.669 - - 662.669
6rio Médico de
- Secret: - - 63.343 63.343 N
ecretana N N 63.343 83343 Descrigdo 2025 2024
Recanto Monsenhor Albino Fornecedores - atividade satde 10.772.768 10.584.540
- Termo de colaborag&o 04/2020 - 5° Aditamento - 102.300 (102.300) - Fornecedores - atividade educagao 710.664 1.507.558
- Termo de fomento 01/2023 / 2° Aditamento 66.000 198.001 (198.000) 66.001 Fornecedores - atividade social 34.306 315.019
- Termo de colaboragéo 07/2025 - SMADS - 792.000 (99.000) 693.000 Forecedores demais atividades 926791 1.096.288
- Outros 2500 - (2.500) - 12.444.529 13.503.405
68.500 1.092.301 (401.800) 759.001
Subvengées a receber 3.869.940 1.092.301 (338.457) 4.623.784
14 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
As subvengdes a receber sao re no ativo em do passivo e sdo realizadas, quando do seu efetivo a Composigao do saldo

recebimento.

8 ESTOQUES

Descrigdo 2025 2024
Medicamentos e materiais hospitalares 6.760.104 5.843.125
Materiais de manutengéo 288.339 264.280
Produtos alimenticios 272310 227.909
Materiais de limpeza 273.676 210.800
Materiais de seguranga e medicina do trabalho 280.340 385.707
Almoxarifado e outros estoques 405.227 311.100
8.279.996 7.242.921

2025

2024

Taxa i
anual de juros final

Circulante N&o circulante

Circulante Néo circulante

BNDES - Crédito para investimento
Bradesco - Cédula de crédito bancario - capital de giro 10.0195%  17/11/2025

b Cronogramade amortizagao da divida:

SELIC+352%  15/09/2037 ~ 5921.819  61.509.554  1.235433  48.665.358

- - 2926.895 -
5921819  61.509.554  4.162.328  48.665.358

: " = s = Ano do il
asoma da contraprestagao recebida e a receber é reconhecida no resultado. e os passivos contingentes classificados como perdas remotas ndo requerem provisgo e nem divulgagao nas 0 saldo dos estoques, em sua maioria, é representado por medicamentos, materiais médico-hospitalares e outros produtos 2025 2024
demonstragdes financeiras. A liquidagdo das 0 volvendo essas estimativas podera resultar em valores relacionados & atividade hospitalar, utilizados na prestagao de servicos de satde nos hospitais. Os estoques obsoletos ou gggs 5.721.816 :q:};gg
A Fundag&o desreconhece um passivo financeiro quando sua obrigag&o contratual ¢ retirada, cancelada ou expira. A S diverg dos > nas quando for o caso, devido as imprecisées "vencidos" s&o baixados ou substituidos, quando identificados. 2028 5721819 4141728
Fundagao também desreoonhece um passivo financeiro quando os termos s&o modificados e os fluxos de caixa do inerentes ao processo de sua determinagéo. 2029 a 2037 50.065.916 36.240.174
passivo i s&o substar , caso em que um novo passivo financeiro baseado nos termos 9  ADIANTAMENTOS 61.509.554 48.665.358
modificados é reconhecido a valor justo. -
dereceitae Descrigao 2025 2024
No desreconhecimento de um passivo financeiro, a diferenga entre valor contébil extinto e a contraprestagéo paga As receitas operacionais da Fundagéo constituem-se dos servicos em seus dois Adiantamento a fornecedores (i) 6.330.640 4.714.482 c 30 d p e
(incluindo ativos transferidos que ndo transitam pelo caixa ou passivos assumidos) & reconhecida no resultado. Hospitais-Escola, das mensalidades escolares dos alunos matriculados em seus diversos deparlamenlos de ensino, das Adiantamento de férias 2.131.022 1.896.276
doagdes de pessoas fisicas e juridicas e dos auxilios e subvengdes recebidos de 6rgdos governamentais. As despesas Adiantamento a funcionarios 36.952 92.065 L
Caixa e equivalentes de caixa (recursos livres) séo classificadas por grupos, segundo suas origens, sendo consolidadas, por espécie, quando do encerramento do Outros adiantamentos 301.260 78.801 Descrigao 2025 2024
Caixa e equivalentes de caixa (recursos livres) abrangem dinheiro em caixa, depositos bancarios e investimentos exercic!o social, ao_ﬁ_nal de cada ano c|v_||, sendo ambas (recenasedespgsas) apuradas pelo regime de competéncia dos 8.799.874 6.781.624 Saldo inicial do empréstimo e financiamentos em 52.827.686 33.367.864
financeiros de alta liquidez com vencimento original de trés meses ou menos a partir da data da contratago, os quais s30 exercicios e contabilizadas em conformidade com um plano de contas unico. (+) Captagbes 18.919.279 22.577.449
sujeitos a um risco insignificante de alteragao no valor, e s3o utilizados na gestao das obrigagdes de curto prazo da (i) Parte substancial dos adiantamentos se refere a antecipagdo de recursos para aquisigdo de imobilizado na area de (-) Pagamentos do principal (8.943.951) (5.894.603)
fundagéo. As gratuidades sao em todos os tos mantidos pela Fundagao, tendo em vista sua finalidade satde. (-) Pagamentos de juros (6.441.238) (1.700.207)
filantrépica, sendo apuradas de acordo com as areas de atuagéo da entidade, a saber: Saude, Educagio e Assisténcia () Juros provisionados . . 4.477.183
. . . . y Saldo final do empréstimo e financiamentos em 67.431.373 52.827.686
¢ Caixaeequivalentes de caixa (recursos restritos) Social.
Caixa e equivalentes de caixa (recursos restritos) osil ari i i ﬁnancelros Tais . N 10 PROPRIEDADE PARAINVESTIMENTOS
recursos financeiros estdo vinculados a engoe nvénios e serdo quandodasuar 0.1 &0 d vigos
A receita é reconhecida na extensdo em que for provavel que beneficios econémicos futuros serdo gerados para a Terrenos Terrenos ) - O saldo d pela : Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
d  Contasareceberde clientes Fundaggo e quando puder ser mensurada de forma confiavel. As receitas com mensalidades dos alunos s&o apuradas rurais urbanos EdificagGes Total Social (BNDES) cumposlo dentre outras funtes pelos recursos de Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e pelos recursos do
As contas a receber s&o inicialmente reconhecidas pelo valor da transag&o e, subsequentemente, mensuradas pelo custo em cor com o regime de P dos 2 ! , levando-se em consideragéo os periodos de referéncia. Sald 1° de janeiro de 2024 25.000.000 6.073.814 10.419.779 41.493.503 FAT — Depositos Especiais. Sera utilizado em projetos de ambientagéo e ampliagéo na area de saude. A Fundagéo da em
menos as perdas estimadas com créditos de liquidagéo duvidosa. Uma estimativa de perdas com créditos esperada é As receitasincluem d b e perior. A:ui;gs‘i)ee':do e:éfc'i':r e AAntaed A 115.960 115.960 garantia-reserva, cesséo fiduciaria dos direitos creditorios que possui junto ao Ministério da Satde, referente aos créditos
constituida quando existe uma evidéncia objetiva de que a Fundag&o nao recebera todos os valores devidos de acordo Variago do valor justo do exercicio 3.000.000 470.000 (3.081 _451) 388.549 decorrentes de haveres pelos servicos prestados no @mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Além disso, no ano de 2024 foi
com as condigdes originais das contas a receber. Se o prazo de recebimento é equivalente ha um ano ou menos, as 0.2 Bolsad tud ) . Saldos em 31 de dezembro de 2024 28.000.000 6.543.814 7.454.288 41.998.102 acrescentado como garantia os recebiveis vinculados ao curso de graduagéo em medicina.
contas areceber sdo classificadas no ativo circulante. Caso contrario, estéo apresentadas no ativo ndo circulante. As bolsas concedidas foram calculadas com base na das receitas recebidas, atendendo as AquisiGes do exercicio - - 19.200 19.200
determinages da Lei n° 187, de 16 de dezembro de 2.021, e no Decreto n° 11.791, de 21 de novembro de 2023, que a Variagao do valor justo do exercicio - 242,000 342.291 584.291 d Cla is restritivas
e  Subvengéesareceber regulamenta, e da Lei n° 11.096/2005, que introduziu o PROUNI, bem coma a Ieglslagao pertinente a filantropia. Os Saldos em 31 de dezembro de 2025 28.000.000 6.785.814 7.815.779 42.601.593

As bes a receber sao e mantidas pelo valor nominal dos contratos/convénios representativos desses beneficios concedidos como gratuidade s&o reconhecidos pelo valor e de forma das 0 saldo do empréstimo junto ao BNDES, possui clausulas contratuais restritivas (covenants) relacionadas com o cumprimento
créditos, referentes principalmente por direitos a receber de contratos e convénios publicos destinados a custeio e receitas aque se referem. Em atendimento do CPC 28 — Propriedade para Investimento, a Fundago adota o método de valor justo por melhor refletir o do indice financeiro apurado em demonstragdes financeiras auditada, que compreende a relagao entre o patrimnio liquido e 0
investimentos. N R N B seu negoclo e para possiveis analises de mercado. O valor justo dos terrenos e das edmcacoes esta suportado por laudos de ativo total e devera ser superiora 0,4.
03 géo de servigos médico ho . >s por avaliadores i tes, datado de 16 de de 2025.A de 40 avalor
f  Estoques Os pi médicos hosp cluidos s&o fir | € enviados ao seu destinatario final justo das propriedades para investimento é anual. Em 2025 e 2024 a clausula contratual restritiva (covenants), relacionada com o cumprimento de indice financeiro, foi
Os estoques s&o mensurados pelo menor valor entre o custo e o valor liquido realizavel. O custo é determinado usando o (particular ou plano de saude), sendo reconhecidos de acordo com o regime de competéncia. integralmente cumprido.
método da média ponderada mével. Os prucedlmentos medlcos hosp\talares que se encontram em curso e ndo podem ser finalizados, até o encerramento 11  IMOBILIZADO
das séo sendo reconhecidos pelo regime de competéncia. Além da referida clausula financeira, ha outras clausulas restritivas nao financeiras que, em 31 de dezembro de 2025,
g Propnadade para |nvest|menms N a Composigao do saldo er todas i
As para o s30 rep por terrenos e edificios mantidos para auferir rendimento de 0.4 Subvengdes Taxa anual de Depreciagéo . . caui
aluguel e/ou i do capital, i nanota n° 10. As propriedades para investimento sao As receitas oriundas de subvengdes e doagdes so registradas conforme determina a ITG 2002 (R1) — entidade sem depreciagdo Custo acumulada  Liquido 2025  Liquido 2024
mensuradas inicialmente ao custo, incluindo os custos da Apbs o recont inicial, as i para finalidade de lucros, mediante documento habil, quando da efetiva entrada dos recursos e cumpridas todas as condigdes 15 OBRIGAGOES TRABALHISTAS E ENCARGOS SOCIAIS
investimento sdo mensuradas ao valor justo. As variagdes (ganhos ou perdas) resultantes de mudangas no valor justo de estabelecidas e relacionadas a subvengéo. Terrenos § o 12.117.337 - 12117.337 12.117.387 .
timento sdo reconhecidas no resultado do periodo no qual as mudangas ocorrerem, Eq\ﬂcagoese bejﬁe\tonas 4% 184.971.288 (31.084.079) 153.887.209 102.156.620 Descrigao 2025 2024
uma p""’”‘*"“zﬂ‘:if[\";“f; P a ¢ P Receitascom ari Magquinas e equipamentos (i) 10% 48002.958  (25.962.929)  22.040.029  17.955.594
e = i = Instalagdes 10% 1.047.878 1.047.878; - - Salérios a pagar 8.355.404 7.343.573
Conforme Resolugao CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 (R1) item 19, a Fundagao reconhece pelo valor justo a Méve\sge utensilios (i) 10% 18.068.397 :9.610 655; 8.457.739 5.155.875 IRRF & recalher sobre salérios 2.210.641 1.897.576
h  Imobilizado prestagao de servigo ndo remunerado do voluntariado, que € composto essencialmente por pessoas que dedicam o seu Equipamentos de informatica (i) 20% 13.790.426 (7.694.380) 6.096.046 4.991.555 FGTS a recolher 1.154.468 993.089
tempo e talento uma importante participagéo em varias agdes realizadas pelas entidades. As receitas com trabalhos Veiculos (i) 20% 3.326.414 (1.971.783) 1.354.631 1.741.065 INSS a recolher sobre salarios 826.892 681.219
h.1 Reconhecimento e mensuragio voluntarios s&o reconhecidas no resultado do exercicio como receita no grupo de receitas operacionais em contrapartida Imobilizagdes em curso - 853.338 - 853.338 853.338 Rescisdes a pagar 205.353 210.544
Itens do imobilizado sdo mensurados pelo custo historico de aquisigdo ou construgdo, deduzido de depreciagdo acustos das atividades. Outras imobilizagdes - 36.270 - 36.270 26.031 PIS sobre folha de pagamento a recolher 24041 31‘268
acumulada e, quando aplicavel, perdas de redugéo ao valor recuperavel acumuladas. () Proviséo para perdas - impairment - (493.404) - (493.404) (493.404) Outras obrigagdes 12.796 999 1 202 ggg
281.720.902 (77.371.707) 204.349.195 144.504.011 e e




Relatério anual de ATIVIDADES 2 0 2 5

16 SUBVENGOESAREALIZAR

a  Saude-Atendimento minimo de 60% ao Sistema tnico de Satde (SUS)

Valores Em atendimento ao art. 9° da Lei Complementar n°® 187/2021, que estabelece os requisitos para a fruigédo da imunidade
Descricio 2024 ’f::;’s'g‘e’g’ " dizacses Consumol  Develucéo 2025 das contribuigdes sociais pelas entidades beneficentes que atuam na 4rea da satde, as instituicdes devem comprovar a
< _— 9 do de servlgos ao Sistema Unico de Satde em percemual minimo de 60% (sessenta por cento), calculado com
Hospital Escola Padre Albino base no total de internagdes i no exercicio.
- Secretaria de Estado da Sade - 250,000 8819 (106.556) (136.654) (15.609) -
- ;uﬂdﬂ Nacional de Satde gfggg Zﬁgégég 5 gié Tescor) (203.836) - 2 52? 335 Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a Fundag&o Padre Albino atingiu o percentual minimo exigido
:P;%;XOM 2074264 5664776 340080 ( ) ) ) 8079120 pela legislago, conforme demonstrado a seguir:
- Sustentaveis 3138771 - - - - 3138771 . _
- Subvengdo 474187 - 62. ssa - - - 536.845 Total de internagées
- Prefeitura de Tanabi - 10.000 - (10.176) - -
5827860  8.745.840 438 sw (272.457) (350.666) (15.609) 14373878 Hospital Hospital
Hospital Escola Emilio Carlos Padre Albino Emilio Carlos Total Percentual (%)
- Secretaria de Estado da Satde 50.466 1.210.000 33.231 - (1.264.014) (23.875) 5.808 . o
- Fundo Nacional de Satide - 1.247.297 9222 - - - 1.256.519 Classificagao 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
s s 24483 o ‘22['; ﬁg; o : e sus 10467 9937 6791  7.07 17.258 17.044 76 77
“PRONON T ot 7% e ! , 1016977 Convénio/Particular 4112 3842 1435 1195 5427  5.037 24 23
- Sustentaveis 662669 - - - - - 662669
1575864 3.697.978 143338 (231.616) (1.264.826) (23.875) 3.896.863
Ambulatério Médico de Especialidades Anpi; Anpi.
- Secretaria 1038560 11671666 221752 (527.938) (12.400.235) (3.814) ncia o emergencia
) 1.038.569 11.671.666 221.752 (527.938) (12.400.235) (3.814)
Coordenadoria Hospital Hospital N
- Sincov b - - : : : 2 Padre Albino Emilio Carlos Total Percentual (%)
Recanto Monsenhor Albino Classificagdo 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
- Termo de colaboragao 0412020 - 5° aditamento - 102.300 419 - (102.719) - -
- Termo de fomento 01/2023 - 2° aditamento 84.450 198.000 14313 - (216.746) - 80017 sus 30957  29.567 80.828  80.743 111.785 110.310 72 72
~Termo de colaboragdo 07/2025 - SMADS X 792,000 656 ) 93.10) ) 699466 Conveénio/Particular 40918 41471 1626 1.000 42544 42471 28 28
- Termo de fomento 02/2024 14.858 - 251 (15.109) - - - Total
~Termo de fomento 0212025 - 52240 1.006 (27.605) - - 25641
- Outros 2500 - - - @ 500) - -
101808 1.144.540 16.645 (42714 (415.155 - 805124 4 "
Subvengdes a realizar 8546202 25260.024 820345 (1074425 (14430, asz; (3.298)  19.078.006 Calcul d a0 SUS -2025
Descrigdo i Pe |
As subvengdes a realizar, inici tém sua c no ativo (nota explicativa n° 7) e, posteriormente, i . Quantidade ercsntu:
quando realizadas, s&o reconhecidas no resultado do exercicio, na mesma proporgao das despesas e custos incorridos por Fp’:z::z:z g:: ﬁlajoSSUS ?ig?g ?gé’
it d i : o
projeto, de forma que no final do exercicio tais receif oresultad io da Fundagéo. Total 98,400 100%
do , limitado a 10% 10%
17 OUTRASOBRIGAGOES Total Geral de Atendimento ao SUS 95%
Bens de terceiros 2025 2024
Ressarcimento ao SUS 356.051 426.740 Calcul de ao SUS-2024
Eventos a liquidar (i) 6.899.641 6.035.685
gilzuws Le!ldoi a rZ?O"'Ef 322‘223 ggﬁgg Descrigdo Quantidade Percentual
utras obrigagdes diversas . . .
Adiantamento de clientes 1.220.829 775.151 Paciente Dia SUS 84.460 85%
Provisdes a pagar (iii) 1.137.336 402.392 Paciente Dia Nao SUS 14.750 15%
Cheques a compensar 45292 34.836 Total . . 99.210 100%
Empréstimos bancarios de funcionarios 306.778 145.065 do T , limitado a 10% 10%
Receita diferida 437.802 - Total Geral de Atendimento ao SUS 95%
11.301.026 8.633.304
(i) Os valores registrados como eventos a liquidar refe , substar com prestadores de servigos b a idéncia de bolsas de estudk alunos e matriculados

médicos decorrentes de atendimentos realizados e ainda ndo faturados ou Ilquldados até a data base. O aumento observado
no exercicio esta alinhado ao crescimento do volume operacional da Entidade e ao incremento na produgéo assistencial no
periodo.

Em atendimento ao artigo 66 do decreto 11.791/2023, a Fundagéo demonstra que nos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2025 e 2024, atendeu ao quantitativo minimo exigido pela legislagéo, conforme demonstrado a seguir:

2025 2024
(n)OIsa\dodde cheques a n aumento rel b em relagao " icio anterior, dl ind ! b o Superior em D bi Q i R$ Q i R$
o volume de pagamentos emitidos prOXIIT\OS a0 encerramento do exercicio e ainda néo compensados na ata-base. Tais -
Ne de Alunos Matriculados 2.423 95.938.016 2247  87.463.897
‘éf]'gé:sd;mam devidamente liquidados no periodo nao rep risco de adicional para a (-) Bolsas Integrais (100%) LC.187/21 - com perfil socioecondmico 433 7.888.209 211 9.007.325
(-) Outros tipos de Bolsas Integrais 8 90.556 8 210.060
x o 2 (=) Alunos Pagantes 1.982 87.959.251 1.828 78.246.512
18 PROVISOES PARACONTINGENCIAS E DEPOSITOS JUDICIAIS Minimo de bolsas integrais por aluno pagante 1x9 218 - 203 -
) . ) . Bolsas Integrais consideradas para o cumprimento 1x9 433 7.888.209 411 9.007.325
A Fundagdo é parte em diversos processos trabalhistas e civeis, e esta discutindo essas questdes tanto na esfera Minimo de bolsas por aluno pagante 1x4 superior SEM Prouni 491 - 457 -
administrativa como na judicial. As provisdes para as eventuais perdas decorrentes desses processos estao quantificadas em
montante considerado suficiente, com base na opinido de seus assessores |und|cos para atender as expectauvas de perdas Bolsas Integrais (100%) LC.187/21 - com perfil socioecondmico 433 7.888.209 411 9.007.325
provaveis na solugdo desses processos, sendo parcialmente cobertas por judiciais no a Bolsas Parciais (50%) LC.187/21 - com perfil socioecondmico 248 2024918 150 1.144.167
longo prazo. Converso de Bolsas Parciais (50%) 124 - 75 -
Total de Bolsas Integrais concedidas considerando a
Aveis i ssitos iudiciai 5 i 5 " converséo das bolsas de 50% em integrais - LC.187/21 557 - 486 -
As perdas provaveis provisionadas e os depdsitos judiciais, nas estdo assim Gratuidade Excedente 66 N 29 N
Provisdes para Depositos Efeito liquido dos 2025 2024
contingéncias judiciais depésitos judiciais Basica em Di Q i R$ Q i R$
2025 2024 2025 2024 2025 2024 N° de Alunos Matriculados 679 6.075.671 637  6.461.968
Trabalhistas 3959.972  3.967.217 500.085 366.997 3459.887  3.600.220 (-) Bolsas Integrais (100%) LC.187/21 - com perfil socioeconémico 161 1.024.440 18 776.565
Civeis 5990303  4.104.705 211.984 349.404 5778319  3.755.301 (-) Outros tipos de Bolsas Integrais 9 81.242 10 96.947
Tributéria 9013720  9.013.720 9013720  9.013.720 - - (=) Alunos Pagantes 509 - 509 -
18.963.995  17.085.642 9725789  9.730.121 9.238.206  7.355.521 imo de bolsas integrais por aluno pagante 1x9 57 - 57 -
Bolsas Integrais consideradas para o cumprimento 1x9 161 1.024.440 118 776.565
Minimo de bolsas por aluno pagante 1x5 102 - 102 -
Fundagao possui outras ccnlingéncias envolvendo questdes trabalhistas, civeis e tributarias cuja materializagéo na avaliagao . "
dos consultores juridicos, é possivel de perda, mas nao provavel, em um total aproximado de R$ 10.699.614 (RS 13.802.375 So}sas gtegrqls (5‘0979 A’\_)(I:.?é‘7x3/;/121 - com przrﬂ\ SQC\DECC)A'\GWICO 1515 1058222 “? 772282
em 2024), para as quais aAdministragdo da Fundagéo, suportada pela opi de seus col juridicos, naoser Cg:\?:rséa;%aelng\sa;)Pardais (50;/:)0"1 perfil socioeconomico 3 g 1 -<00
necessaria a constituicio de provisao para eventual perda. Total de Bolsas Integrais concedidas considerando a
A : conversao das bolsas de 50% em integrais - LC.187/21 164 - 19 -
19 PATRIMONIOLIQUIDO Gratuidade Excedente 62 - 17 -

a  Patriménio social
Constituido pela dotag&o inicial de seus e por doagdes i de terceiros, ido ou diminuido dos
superavits ou déficits acumulados de exercicios anteriores. O valor do patriménio social em 31 de dezembro de 2025 é de
R$185.694.792 (R$ 179.764.369 em 2024).

b Superavits acumulados
O superavit acumulado do exercicio de 2025 no montante de R$ 6.573.382, deve ser incorporado no patriménio social
apos a aprovagao das demonstragées financeiras em Reunido Ordinaria do Conselho de Administragéo e pelo Conselho
Fiscal, com posterior referendo do Conselho de Curadores em sua Reuniao Ordinaria.

20 RECEITAS OPERACIONAIS LIQUIDAS

2025 2024

Receitas - atividade saude
Contratualizagéo SUS 159640.527  112.958.818
Planos de satide privado 80.231.927 72.601.116
Servicos hospitalares e ambulatoriais particulares 6.013.348 7.164.252
Conlrbuigoes e doagdes voluntarias 4.366.095 2231872

utras Rec 50,684 25.883
Receita operaclonal liquida - atividade satde 250.302.581  194.981.941
Receitas - atividade educagao
Mensalidades - educagao superior 95.938.016 87.463.897
Mensalidades - educagéo basica 6075671 6.461.968
Gratuidade com bolsas de estudo - educagéo superior 9.913.127 10.151.492
Gratuidade com bolsas de estudo - educagao basica 1.034.996
Contribuigdes e doagdes voluntarias 671517 -
Aluguéis 15.350 24.350
Outras Receitas 420,365 446.2

114.069.042  104.553.157

Dedugdes da receita - atividade educagéo (i)

Bolsas de estudos integrais (100%) - ensino superior - Lei Complementar 187/2021 (7.888.209) (9.007.325)
Bolsas de estudos parciais (50%) - ensino superior - Lei Complementar 187/2021 (2.024.918) (1.144.167)
Bolsas de estudos integrais (100%) - educagdo basica - Lei Complementar 187/2021 (1.024.440) -
Bolsas de estudos parciais (50%) - educagao basica - Lei Complementar 187/2021 (10556) (5.206)
Outros descontos concedidos - educagao superior (8.219.256) (7.051.211)
Outros descontos concedidos - educagao basica (1.553.038) (1471.003)
(20.720.417)  (18.678.912)

93.348.625 85.874.245
Receita operacional liquida - atividade educagao
Receitas - atividade social 351.224 323.209
Contraprestagdes assistenciais recebidas 39531 112255
Contribuigdes e doagdes voluntarias - -
Outras Receitas 390755 435.464
Receita operacional liquida - atividade social
Receitas - demais atividades 6418018 4.834.588
Contribuigdes e doagdes voluntarias 83.320 79.856
Servigos voluntarios obtidos (nota explicativa n° 23) 2.056.834 1.934.589
Aluguéis/arrendamentos 1.233.757 1.028.214
Outras receitas 9.791.929 7.877.247
Receita operacional liquida - demais atividades

45.851.880 39.146.438
Imunidades usufruidas 18.750.654 25.505.714

Subvengdes, convénios e parcerias 418.436.424
Receita operacional liquida - total

.821.049

¢ AssisténciaSocial
Aentidade atua na area da assisténcia social, desenvolvendo servigo de acolhimento institucional para pessoas idosas,
em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), com a Tipificagédo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003) e demais
normativos aplicaveis.

O servigo é destinado a pessoas idosas em situagao de vulnerabilidade ou risco social, assegurando protegao integral,

garantia de direitos, atendimento humanizado e preservagao da dignidade, autonomia e convivéncia comunitaria. A

enlldade observa ngorosamenle os prlnclplos Iegals de protegéo e respeito & pessoa idosa, mantendo equipe técnica
ma

eestrutura p vigentes.
Aseguir, demor recursos fir no exercicio e a quantidade de usuarios atendidos:
Idosos institucit i Custo anual de
Departamento de Assisténcia Social 2025 2024 2025 2024
Recanto Monsenhor Albino 22 24 4.209.401 4.499.250
Total 22 24 4.209.401 4.499.250

21 CUSTOS DASATIVIDADES E SERVICOS

Custos com manutengo das atividades,

Custo com pessoal 2025 2024 incluindo subvengdes e parcerias 2025 2024
Salérios e ordenados (85.113.538) (73.959.034)  Medicamentos (29.511.586)  (24.608.278)
Horas extras (8.705.584) (6.919.145) Materiais hospitalares (16.387.032) (14.781.420)
Adicional noturno (2.778.522) (2370.951)  Médicos plantonistas (22.398.831)  (17.554.663
Adicional de insalubridade (9.136.719) (7.770.843)  Servicos auxilares de diagnostico - SADT ~ (25.497.192)  (22.827.330
Gratificagdes. (631.759) (773.404)  Servigos médicos - pessoa juridica (21.184.706)  (16.906.338]
Décimo terceiro salério (9.587.996) (8.305.338)  Ortese e protese (13542.923)  (11.510.848
é (13.219.213) (11.419.543)  Energia elétrica (3450.166)  (3.413.133
Aviso prévio (606.441) (629.751)  Residuos hospitalares (918.213) (791.211
Reestruturagéo (522.087) (164.342)  Rouparia e lavanderia (4.400007)  (4.262.589)
Indenizagdes trabalhistas (6.200.113) (6.085.813)  Higiene e limpeza (1.961.158)  (1.916.685)
FGTS sobre folha de pagamento (9.845.447) (8.607.602)  Material de escrtrio (1.790.016)  (1.354.491)
FGTS sobre décimo terceiro - - Géneros alimenticios (6.239.384) (4.799.549)
FGTS sobre férias (267.036) (77.408)  Material de manutengao e consumo (1.989.117)  (3.608.327,
PIS sobre folha de pagamento - (33.448)  Materiais de laboratorio (423.987)  (353.548
PIS sobre férias. (423)  Dietas e suplementos alimentar - (814.750;
Contratados (4.916.593) (4.067.342)  Senvicos prestados por pessoa juridica (5.440.028)  (5.405.320!
Cestas basicas e vale alimentagao (12 756.483) (8.733.072)  Residéncia médica (1400479)  (1.143.342
Outros gastos com pessoal (1.531.830) (2202.357)  Conservago e reparagao (8.760.101)  (6.075.869
(165.819.361) (142.119.816)  Gés, 4gua e esgoto (665.553) (689.125;

Outros gastos (1.391.133)  (1.651.595
Senvigos voluntarios obtidos (83.320) (79.856) (167.351.612) (144.468.411
Custos com pessoal - total (165.902. 551) (142.199.672)

Imunidades das contribuigdes sociais (45.851.880)  (39.146.438)

Custos das atividades e servigos -total  (379.106.173) (325.814.521)

Relatério anual de ATIVIDADES 2 O 2 5

22 DESPESAS GERAIS EADMINISTRATIVAS

2025 2024
Despesas, assessoria e consultoria com informatica (6.886.533)  (4.225.231)
Publicidade e propaganda (2.244.491)  (1.901.972)
Perdas estimadas para crédito de liquidagao duvidosa 409.942 (919.965)
Honorérios de prestadores de servigos (590.293) (443.292)
Aluguéis (1.332.407)  (1.535.109)
Combustiveis e lubrificantes (280.000) (255.060)
Viagens e estadias (856.905) (713.118)
Telefone e internet (363.492) (663.341)
Impostos e taxas (148.124) (111.053)
Outras despesas (1.537.361)  (1.703.974)

(13.829.664) (12.472.115)
23  RESULTADO FINANCEIRO

2025 2024
Receitas financeiras
Rendimentos de aplicagées financeiras 7.328.172 8.851.075
Juros ativos 842.853 698.510
Descontos obtidos 644.066 420.012

Outras receitas financeiras - 31
8.815.091 9.969.628
Despesas financeiras

Descontos concedidos (3.610.907)  (3.477.970)
Juros sobre empréstimos e financiamentos (11.069.598)  (5.576.975)
Taxas e comissdes bancarias (560.388)  (755.594)
Juros e multa (15.487) (14.601)
Outras despesas financeiras (8.761) (5.590)

(15.265.141)  (9.830.730)
Resultado financeiro (6.450.050) 138.898

24 INSTRUMENTOS FINANCEIROS

a  Consideragdes gerais
AFundagao mantém operagdes com instrumentos financeiros cujos riscos sao por meio de égias de
posigdes financeiras e sistemas de limites de exposigao. As politicas de risco e os sistemas s&o revistos regularmente
para refletir mudangas nas condigdes de mercado e nas atividades da Fundagdo. Todas as operagdes estdao
integralmente reconhecidas na contabilidade e restritas aos instrumentos a seguir relacionados:

Descrigdo Nota 2025 2024 Cl
Ativos financeiros

Caixa e bancos conta movimento - sem restri¢ao 4 4.128.663 13.804.954 (i)
Aplicagdes financeiras - sem restriao 4 18.279.233 60.021.559 (ii)
Bancos conta movimento - com restrigao 5 2.652 46.586 (i)
Aplicagdes financeiros - com restriao 5 15.416.589 5.740.660 (ii)
Contas a receber de clientes 6 31.842.492 14.871.360 (i)
Outros créditos 239.804 243.987 (i)
69.909.433 94.729.106

Passivos financeiros

Fornecedores 12 12.444.529 13.503.405 (i)
Empréstimos e financiamentos 13 67.431.373 52.827.686 (iif)
Outras obrigagdes 11.926.987 8.633.305 (iil)

91.802.889 74.964.396

(i)  Ativosfinanceiros ao custo amortizado
(i) Valor justo por meio de resultado
(iii) Passivos financeiros ao custo amortizado
b  Fatores eriscos que podem afetar os negécios da Fundagao

AFundagéo possui exposigado aos seguintes riscos resultantes de instrumentos financeiros:

*Risco de crédito;

+Riscode liquidez;

+Risco de taxa de juros;

b.

Risco de crédito

E o risco de prejuizo financeiro da Fundagéo caso um devedor ou contraparte em um |nstrumento financeiro falhe em
cumprir com suas obngagées contratuais, que surgem pr dos i da Fundag&o, rep!
principalmente por caixa e equivalentes de caixa, aplicagdes financeiras, contas a receber de clientes.

Os riscos de crédito de caixa e equivalentes de caixa decorrem, principalmente, da mcapacndade de instituigoes
financeiras cumprirem suas obrigagdes financeiras com a Fundag&o. Equivalentes de caixa, que inclui aplicagdes
financeiras sao mantidos somente em instituices com histérico de sélida posigéo de crédito, a fim de minimizar o risco de
crédito trazido por essas operagoes.

Contas a receber de clientes esta relacionado a i de alunos e pi de servigos médicos. Para mitigar
esses riscos de crédito, a Fundagao adota como pratica a analise das situagdes financeiras de suas contrapartes, assim
como o acompanhamento permanente das posigoes em aberto. Especificamente para o contas a receber de alunos, o
risco de crédito é gerenciado pela renovagéo das matriculas anualmente, momento em que os débitos s&o quitados e/ou
renegociados. A Fundagdo possui, ainda, a provisdo para redugdo ao valor de realizagdo de créditos de clientes no
montante de R$ 6.264.088 em 31 de dezembro de 2025 (R$ 6.674.030 em 31 de dezembro de 2024).

b.:

N

Riscodeliquidez

E o rlsco em que a Fundagao encontrara dificuldades em cumprir com as obrigagdes associadas a seus passivos
que s: com a vista ou com outro ativo financeiro. A abordagem da Fundagao na

administragdo de Ilquldez ede garantlr 0 maximo possivel, que sempre tenha liquidez suficiente para cumprir com suas

obrigagdes, sob condi¢des normais e de estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com risco de prejudicar a reputagéo

dafundag@o.

b.:

w

Risco de taxa de juros
A Fundagao procura manter sua exposlgao a mudanga de taxas de juros em niveis aceitaveis. A exposigéo a este risco
estarelacionadaa p 0s e finar

As taxas de juros nas aplicagoes financeiras s@o vinculadas & variagao do CDI. A taxa de juro de empréstimos e
financiamentos estao vinculadas a taxa de mercado contratualmente pré-fixadas ndo havendo riscos de flutuagéo ou
exposigao por conta de alteragdes de taxas.

c Estimativa do valor justo
Devido a natureza dos saldos, pressupde-se que, o valor justo dos saldos de instrumentos financeiros da Fundagéo,
estejam proximos aos seus valores contabeis.

A administragdo da Fundagdo é de opinido que os instrumentos financeiros, os quais estdo reconhecidos nas
demonstragdes financeiras pelos seus valores contabeis, ndo apresentam variagdes significativas em relagao aos
respectivos valores de mercado.

25 IMUNIDADES USUFRUIDAS

Em atendimento ao artigo 176, Inciso IV alinea d da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017,
sao demonstradas a seguir, os valores relativos aos beneficios fiscais usufruidos durante os exercicios de 2025 e de
2024:

Descrigdo 2025 2024
INSS Cota Patronal 34.748.185 29.973.704
Cofins 10.221.318 8.403.620
Outros 882.377 769.114
45.851.880 39.146.438

a Isengao usufruida da contribuigdes previdenciarias (INSS)

Valor bruto da folha de Contribuigao anual devida

da Fundagao 2025 2024 2025 2024
Hospital - Escola Padre Albino 52.320.734 43.556.059 14.545.164 12.108.584
Hospital — Escola Emilio Carlos 30.071.763 25.666.157 8.359.951 7.135.192
Ambulatério Médico de Especialidades — AME 3.934.926 3.583.589 1.093.909 996.238
Departamentos de saude - total 86.327.423 72.805.805 23.999.024 20.240.014
Centro Universitario Padre Albino - UNIFIPA 21.909.287 20.599.380 6.090.782 5.726.628
Colégio Catanduva 2.305.452 2.108.174 640.916 586.072
Centro Cultural e Historico Padre Albino 86.958 77.199 24174 21.462
Departamentos de ensino - total 24.301.697 22.784.753 6.755.872 6.334.162
Recanto Monsenhor Albino 1.396.217 1.349.177 388.148 375.071
Departamentos de assisténcia social - total 1.396.217 1.349.177 388.148 375.071
Coordenadoria Geral 12.968.133 10.879.342 3.605.141 3.024.457
Outros departamentos - total 12.968.133 10.879.342 3.605.141 3.024.457
Total geral 124.993.470 107.819.077 34.748.185 29.973.704

b  Isengdo usufruida da Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

Base de calculo anual COFINS anual devido

da Fundagao 2025 2024 2025
Hospital - Escola Padre Albino 194.085.087 151.086.424 5.822.553 4.532.593
Hospital — Escola Emilio Carlos 52.563.935 41.859.685 1.576.918 1.255.791
Departamentos de saide - total 246.649.023 192.946.109 7.399.471 5.788.384
Centro Universitario Padre Albino - UNIFIPA 88.110.725 81.611.415 2.643.322 2.448.342
Colégio Catanduva 4.551.034 4.238.480 136.531 127.154
Departamentos de ensino - total 92.661.759 85.849.895 2.779.853 2.575.496
Recanto Monsenhor Albino 351.224 323.209 10.537 9.696
Departamentos de assisténcia social - total 351.224 323.209 10.537 9.696
Coordenadoria Geral 1.048.595 1.001.466 31.458 30.044
Outros departamentos - total 1.048.595 1.001.466 31.458 30.044
Total geral 340.710.601 280.120.678 10.221.318 8.403.620

¢ Trabalhos voluntarios usufruidos
No decorrer do ano de 2025 e de 2024 o conselho de administragao, que & composto por voluntarios, doou para a
Fundagéo 1.152 horas de trabalho. Essas horas de trabalho e os encargos incidentes sobre elas, somaram um montante
de R$ 83.320 (R$ 79.856 em 2024) (nota explicativa n° 18), que foram registrados conforme define a Interpretagao
Técnica Geral (ITG) 2002 (R1) - Entidade sem finalidade de lucros.

26 AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES CATANDUVA (AME)

A Fundagéao Padre Albino firmou contrato de gestdao com o Governo do Estado de Sao Paulo, em 26 de julho de 2011
(001.0500.000.023/2011), renovado em 26 de Julho de 2016 (001.0500.000.015/2016), que foi renovado em 01 de Julho de
2021 (N° SES - PRC —2021/08034) por intermédio da Secretaria de Estado da Saude, regido pela Lei Complementar n° 846 de
04 de Junho de 1998, para regulamentar o desenvolvimento das agées e servigos no 6rio Médico de
Catanduva —AME CATANDUVA, mediante o cumprimento integral do contrato de gestéo acima mencionado tem por finalidade
atender com recursos humanos e técnicos os usuarios do SUS — Sistema Unico de Satde e IAMSPE tendo como objeto a
operacionalizagao da gestéo e execugao das atividades e servigos de satde em conformidade com os anexos técnicos que
integram os contratos de gestao citados acima.

A Fundagao Padre Albino, em atendimento a IN TCESP n° 01/2008, em seu artigo 40 e artigo 179, prestou contas das
receitas e despesas computadas por fonte de recursos, aplicadas no objeto do contrato de gest&o, a saber:

2025 2024
Receitas operacionais
Repasse Contrato de Gestao/Convénio (Fixo + variavel) 11.553.941 10.975.414
Resultado de Aplicagao Financeira 222,024 318.119
11.775.965 11.203.533
Despesas operacionais
Pessoal (5321.502)  (4.937.659)
Servicos de Terceiros — P. Juridica (5212.267)  (5.440.854)
Materiais (836.870)  (1.039.286)
Gerais (Agua, Luz, Telefone, Aluguel) (239.980) (260.561)
Tributérias/Financeiras (12.854) (10.343)
Outras Despesas (8.394) (915)
Agdes Judiciais 101.816 (364.457)
Ressarcimento por Rateio (872.495) (890.638)
(12.402.546)  (12.944.712)
Resultado operacional (626.581) (1.651.179)
Total dos investimentos (527.938) (48.730)

HELITON WAGNER BENETELLI REGINALDO DONIZETI LOPES
Diretor Administrativo/Financeiro Diretor Presidente Diretoria Executiva
C 1SP199582/0-3 CPF: 095.938.058-26
CPF: 170.643.438-35

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0O Conselho Fiscal, em Ges legais e arias, examinou o Relatorio da Administragéo e as Demonstragdes
Contabeis das Unidades e Consolidadas da Fundagao Padre Albino, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025,
das Notas i e com base: (i) no Relatério sem ressalvas de Moore Prisma Auditores e Consultores,

de 6 de margo de 2026; (i) nas reunides com os Auditores Independentes: (il) nas andlises de documentos e, substancialmente, nas
informagdes recebidas; e (iv) nas reunides periddicas com os administradores e gestores da Fundagzo Padre Albino, concluiu que os

i refletem a situagao e a posigao financeira em 31 de dezembro de 2025, e as
atividades desenvolvidas pela Fundagao durante o exercicio, e que sejam i para apreciagdo e 30 pelo
Conselho de Curadores.

Catanduva, 19 de margo de 2026

Mario Luis Trassi Colnagi Gilson Antonio Porceban
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro Membro

i moore I

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Aos diretores e conselheiros da Fundagao Padre Albino Saiide - Catanduva-SP

Paulo Henrique Pirola
Conselheiro Membro

Opinido

fi da Fundagéo Padre Albino (“Fundagéo ou FPA"), que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2025, e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimnio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informagdes
elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao
patrimonial e financeira da Fundago Padre Albino em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e, em especial, norma especifica aplicavel as entidades sem
finalidades de lucros (ITG 2002 (R1)).

Basepara opinizo

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estéo descritas na segao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relagao a Fundagao, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de G e com as demais éticas de acordo com essas
normas.

Outrasi " - : . i
i por

Nossa opinizo sobre as demonstragdes financeiras no abrange o Relatério da Administragéo e no expressamos qualquer forma de conclusao
de auditoria sobre este relatorio.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes nnanceuras nossa responsabilidade é a de ler o Relatonu da Administragéo e, ao fazé-lo,
considerar se esse relatorio esta, de forma relevante, obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se com base no nahalho realizado, Ccondlurmos que ha distorgzo relevante no
e

4 P "

A administragao da Fundagao & F0 e adequada das financeiras de acordo com as

préticas contabeis adotadas no Brasil e em especlal o saseciien ancavel 3 enicades sem finalidades de lucros (TG 2002 (R1)) o pelos

controles internos que ela para permitir a financeiras livres de distorgao relevante,
da por

Na 6 I dea Fund tinuar operando,

divulgando, quando aplicavel, os assuntos. inui © 0 uso dessa base contabil na elaboragdo das

demonstragdes financeiras, a no ser que a pretenda liquidar a Fund cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alterativa

realista para evitar o encerramento das operagdes.

do audi s
Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demons(ra@ées financeiras, tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranga razoavel & um alto nivel de

seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e interacionais de auditoria sempre detecta as

eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,

individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro d razoavel, as decisd dos usuarios tomadas

referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da audioria realizada de acordo com as normas brasileiras e de auditoria, e
Alémdisso:
. Idenﬂfcamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas des financeiras, i

se causada por fraude ou
dit d

em resposta a tais riscos,
& SUlcionio para fandamentar nossa opiniao. O isco de nao deteccdo do distordao relevante resultante do fraude 6 maior do dus
proveniente de efro, 4 que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omiss&o ou representagdes
falsas intencionais.

+ Obtivemos entendimento dos controles intemos relevantes para a auditoria para planej i de auditoria ados as

a & j inia 4 Fundagdo.

+ Avaliamosa das politicas contabeis utiizad: d i tabei feitas pela
administragao.

+ Concluimos sobre a adequagéio o uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagio a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagao a
capacidade de continuidade operacional da Fundagao. Se conciuirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengéo em nosso
relatério de auditoria para as Ges nas Ges financeiras ou incluir modificagéo em nossa opinido, se as

a

Todavia, event levar: manter
Avaliam I, aestruturae o financeiras, inclusi ese
a e > s

Comunicamo-nos com a administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
-nos com a 0 8 resp lire outre cjado, C

Ribeirzo Preto SP, 6 de margo de 2026.

MOORE PRISMA AUDITORES INDEPENDENTES RICARDO AURELIO RISSI
CRC 2SP017256/0-3 Contador - CRC-1SP137183/0-8
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