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AFundacao Padre Albino

A Fundagdo Padre Albino, entidade
filantrépica sediada na cidade de
Catanduva (SP), foi instituida em 1968
pela transformacdo da Associacdo
Beneficente de Catanduva, entio
mantenedora da Santa Casa de
Misericérdia.

Ativa na comunidade através da
atuacdo de suas unidades nas areas
da saulde, educacdo e assisténcia
social, a Fundagcdo Padre Albino
redne, diretamente, mais de 2.500
funciondrios e sua atuacao beneficia
Catanduva e 18 municipios da regiao,
que somam populagdo aproximada
de 320 mil habitantes.

Na drea da saude, seus hospitais
de ensino - Emilio Carlos e Padre

Albino - atendem pelo SUS e a
usuarios particulares e de convénios,
somando-se a eles o plano de salde
Padre Albino Salde. Na qualidade de
Organizacdo Social de Salde (OSS)
faz a gestdo do Ambulatério Médico
de Especialidades - AME Catanduva.

No Recanto Monsenhor Albino s3do
atendidas pessoas idosas de ambos
0s sexos com assisténcia plena e
integral.

O Centro Cultural e Histdrico Padre
Albino relne a histdria e a memdria
da instituicdo e possui Hemeroteca
especializada sobre a histdria de
Catanduva, sendo fonte de consultas
e pesquisas para estudantes e
interessados.

Na drea educacional, o Colégio
Catanduva atua na Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio
e Habilitacdo profissional de nivel
meédio de Técnico em Enfermagem.

O Centro Universitéario  Padre
Albino/UNIFIPA oferece cursos de
pds-graduagdo, nove cursos de
graduacdo e o curso superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos - EAD/Ensino a Distancia
e, por meio da Pré-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitérios e
dos estagios curriculares desenvolve
projetos e atividades, cursos e
palestras, orienta e presta servicos
institucionais, beneficiando a
populacdo de Catanduva e regidao
nas suas diversas faixas etarias.

@ Missao

Manter instituicdes no campo da
salde, da assisténcia, da educacéo
e da pesquisa cientifica, objetivando
a prevencdo, a recuperacdo, a
reabilitacdo e a promocdo humana
nos seus aspectos politico e social,
contribuindo para o desenvolvimento
de um cidaddo consciente, critico e
ético, agente na sociedade.
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Identidade

Visao

melhores instituicdes filantrdpicas,
com exceléncia em sua atuacgdo
nas édreas da saldde, assisténcia,
ensino e pesquisa, com uma gestéo
transparente, empreendedora,
sustentdvel, atenta aos avangos
tecnoldgicos e cientificos, atraindo e
retendo talentos.

@ Propdsito

Ser reconhecida como uma das Cuidar de gente; valorizar a vida.

Comprometimento

Respeitamos os valores da Fundacao e fazemos
tudo o que estd ao nosso alcance para entregar
0s objetivos estabelecidos.

Empreendedorismo

Administramos a Fundagdo como prdpria,
propomos ideias e solucdes criativas para a
utilizacdo dos recursos existentes, visando
reduzir custos e/ou melhorar o desempenho da
instituicao.

Profissionalismo

Assumimos a responsabilidade pelo nosso
desempenho, buscando continuamente o
conhecimento necessério e colocando os
interesses da Fundacado acima dos interesses
pessoais ou departamentais.

Transparéncia
Damo-nos a conhecer através da comunicagao
clara e objetiva.

Trabalho em equipe

Nossa exceléncia profissional depende do
trabalho conjunto, fazendo com que todas as
potencialidades individuais sejam canalizadas
para o sucesso coletivo.

Sustentacgao do histérico

Temos consciéncia da grandeza da Fundacéo
Padre Albino e de seu fundador; respeitamos a
sua histdria e legado e propagamos a sua missao
para que se mantenha Util, humana e sustentavel.

Respeito
Nossa regra de ouro é tratar os outros como
gostamos de ser tratados.




Albino Alves da Cunha e Silva
nasceu em 21/09/1882, na aldeia
de Codecoso, Provincia do Minho,
em Portugal. Em setembro de
1905 terminou o curso superior na
cidade de Braga, onde foi ordenado
sacerdote.

Apds a revolugdo em Portugal, com
a supressdo dos estabelecimentos
religiosos e a separacao da Igreja do
Estado pelo Governo Provisério e
ndo aceitando os fatos, Padre Albino
foi condenado a prisdo e degredo na
Africa. Sem saida, fugiu para o Brasil,
aonde chegou em 21/09/1912, com
30 anos, passando por Jaboticabal,
Jau, Barra Bonita e, finalmente,
Catanduva, em 28/04/1918, apenas
14 dias apds a emancipacao politico-

administrativa do municipio.

No seu segundo ano em Catanduva
iniciou as obras da Igreja Matriz
pedindo donativos. Foi também
gracas a ele que a igreja ganhou as
telas do pintor brasileiro Benedito
Calixto, o que incluiu a cidade no
roteiro turistico do Estado de Sao
Paulo.

Em 1926 inaugura a Santa Casa de
Misericérdia (Hospital Padre Albino),
jacom a ajuda das pessoas abastadas
da cidade. Ligado a sua preocupacgao
com a assisténcia aos idosos, o Lar
dos Velhos foi sua terceira obra,
inaugurado em 29/06/1929.

Patrono
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Em 1969 vem o ciclo das escolas,
a partir da Faculdade de Medicina,
para dar destino ao hospital apds
sua morte. A primeira medida
tomada foi transformar a Associagéo
Beneficente de Catanduva,
mantenedora do hospital, em
Fundacdo, para organizar a
mantenedora das faculdades.
A seguir vieram a Faculdade de
Administracdo de Empresas e a
Escola Superior de Educacao Fisica
e Desportos.

Padre Albino faleceu no dia 19 de
setembro de 1973, aos 91 anos de
idade. Seu corpo, embalsamado,
ficou exposto em cédmara ardente
na capela do hospital. As 16 horas
deste mesmo dia foi trasladado
para a Igreja Matriz para missa de
corpo presente. O sepultamento
foi realizado no dia 21, as 16 horas,
com o corpo transportado em carro
do Corpo de Bombeiros para o
Cemitério Nossa Senhora do Carmo,
com acompanhamento calculado
para perto de 30 mil pessoas.

Com o inicio do processo de
beatificacdo e canonizagéo, o corpo
de Padre Albino foi exumado e seus
restos mortais transferidos para a
Igreja Matriz de Sao Domingos.

Beatificacao
Canonizacio

A pedido da Fundacé&o Padre Albino,
a Diocese de Catanduva iniciou,
em outubro de 2011, o processo de
beatificacdo e canonizacao de Padre
Albino, tendo sido cumpridas as
Fases Diocesana e Romana.

Em 20/02/2021 o Papa Francisco
autorizou a promulgacdo do decreto
de reconhecimento das virtudes
vividas em grau heroico por Padre
Albino tornando-o Veneravel.

As préximas etapas sdo a Beatificacao,
com a comprovagdo de um milagre,
e, por fim, a Canonizacdo, com
comprovacgao de outro milagre.
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A Fundacao Padre Albino
emnumeros

1 unidades de
negdécio

2.51M

colaboradores

81 94 atendimentos
. nos ambulatérios
Hospital Emilio Carlos de ensino

-
73,3% siicie

Hospitais Padre Albino e Emilio Carlos

267148 oot

Hospitais Padre Albino e Emilio Carlos

12 Selos, prémios
e certificacdes

Referéncia para

19 municipios

10.28 cirurgias

Hospitais Padre Albino e Emilio Carlos

Oncologia

Hospitais Padre Albino e Emilio Carlos
Radioterapia + Quimioterapia
19.578 sessoes

Internagdes clinicas e cirurgicas
1.604

Atendimentos ambulatoriais
15.660

+de 216 mil

horas de treinamento

oferecidos aos colaboradores

1.661.892 gxk?cg?:t% riais

Hospitais Padre Albino e Emilio Carlos

3 Médicos nas

unidades hospitalares

925.247 [civsas

1 Médicos
residentes

30.624

atendimentos na Unidade
de Urgéncia e Emergéncia
Hospital Padre Albino

(Unifipa)
Projetos de Extensao

20.921

participantes

(Unifipa)
97 projetos de
pesquisa
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José Carlos Rodrigues Amarante
Presidente

2024 foi mais um ano de avancos
da Fundacdo Padre Albino rumo a
conquista da exceléncia na presta-
cdo de servicos a comunidade,
modernizacao e sustentabilidade.

Avancamos resolutamente na
ampliacdo da infraestrutura hospitalar,
do espagco fisico e na aquisicdo
de equipamentos novos ou de
reposicdo; avangamos também na
qualificacdo e requalificacdo dos
colaboradores e na reformulacdo
do sistema de informética. Houve
melhorias significativas em todos os
departamentos da Fundacéo; alguns
efeitos j& estdo sendo percebidos
e outros o serdo em médio e longo
prazos por todos que de alguma
forma se relacionam com a Instituicdo.
Estes resultados vieram sobretudo
pela atuacdo eficiente da Diretoria
Executiva, apoiada pelos Conselhos de
Curadores e de Administragao.

Houve também reformulacdo nos
Conselhos de Curadores, de Adminis-
tracdo e Fiscal para o quadriénio 2024-
2027, dando mais um importante
passo rumo a consolidacdo da gover-
nanca corporativa e compliance
na Fundacdo, que seguramente a
colocard como a mais importante
instituicdo filantrépica de Catanduva e
uma das mais importantes da Regigo
Administrativa de S3o José do Rio
Preto.

Com isso, podemos concluir que as
acdes afirmativas iniciadas no ano
de 2012 - num contexto de grandes
dificuldades para a Fundagdo Padre
Albino - foram fundamentais para o
momento atual. Isto porque sempre
acreditamos que era possivel, com
muito trabalho, disposicdo e fé na
presenca espiritual de Padre Albino.
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Mensagemdo
Conselhode
Curadores

Membros Conselheiros
Antonio Hércules

Aparecida de Fatima da Costa Giglio
Bento Geraldo Salles Neto
Bernardete Maria Boso Benito
Edison Thadeu Guerzoni
Gilson Antonio Porceban

Jodo Tinti Duarte

Joaquim Carlos Martins

José Carlos Rodrigues Amarante
José Silas Januario

Laer Sérgio Dervelan

Mario Luis Trassi Colnagi
Nélson Jimenes

Nélson Lopes Martins

Padre Sylvio Fernando Ferreira
Paulo Henrique Pirola

Pedro Gonzaga da Silva Netto
Renato Centurion Stuchi
Vanderlei Carlos Facchin
Vicente Chiavolotti

Membros Suplentes
Anselmo Antonio Spadéo
Lufs César Pio

Flavia Nardini

Luciano Damiani

Diomar Paleta

ConselhoFiscal
Membros Efetivos

Mario Lufs Trassi Colnagi
(Presidente)

Gilson Antonio Porceban
Paulo Henrique Pirola

Membros Suplentes
José Silas Januario
Pe. Sylvio Fernando Ferreira
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Mensagem do Conselho
de Administracao

Luciano Sanches Fernandes
Presidente

Com grande satisfagdo apresento
balanco dos trabalhos desenvolvidos
pelo Conselho de Administracao ao
longo do ano de 2024. Este foi um
ano de avancos significativos, reafir-
mando Nosso compromisso com a
governanca solida e a eficiéncia ope-
racional da nossa instituicao.

O primeiro destaque € a consolida-
¢do de uma boa governanca. Reali-
zamos a transicdo da presidéncia do
Conselho de Administracéo de forma
tranquila e organizada, garantindo
continuidade e estabilidade. O apoio
incondicional dos conselheiros foi es-
sencial para mantermos esse ritmo

de melhoria e performance, fortale-
cendo a gestdo institucional.

Nosso Conselho também teve papel
fundamental na evolucdo da agenda
estratégica, que foi definida em con-
junto com o Conselho de Curadores.
Essa agenda tem guiado nossas de-
cisdes e iniciativas, sempre com foco
no desenvolvimento sustentavel da
Fundacao Padre Albino.

Outro ponto de grande importancia
foi o suporte firme do Conselho de
Administracéo para garantir a execu-
cdo de obras e reformas nas nossas
unidades, assegurando qualidade
e cumprimento dos cronogramas.
Nosso principal objetivo € a melhoria
da infraestrutura, especialmente na
area da saude, proporcionando aten-
dimento cada vez mais qualificado
A0S NOSSOS USUArios.

Mantivemos também o compromisso
com o equilibrio financeiro, exercen-
do disciplina no controle de gastos
e no orcamento, sempre acompa-
nhando de perto a gestdo financeira
em conjunto com a diretoria. Esse
monitoramento nos permitiu otimizar
recursos e garantir a sustentabilidade
da Fundacao.

Aprimoramos a qualidade da apre-
sentagdo dos materiais explicativos
e dos relatdrios da Diretoria ao Con-
selho, tornando as informagdes mais
claras, objetivas e eficazes para a to-
mada de decisao.

No campo da gestio operacional re-
alizamos a migrac&o para novo siste-
ma de gestdo, o Philips Tasy, mudan-
ca estratégica que visou aprimorar
processos e aumentar a eficiéncia
da Fundacdo. Com planejamento e
suporte adequados, essa transicao
ocorreu de maneira bem-sucedida,
trazendo avancos para a gestdo ins-
titucional.

Outro ponto de atencéo foi o cresci-
mento da Fundacdo Padre Albino na
drea da Educacao. Trabalhamos para
ampliar as vagas e os cursos de gra-
duacao, reafirmando nosso compro-
misso com o ensino de qualidade e a
formacdo de profissionais capacita-
dos para o futuro.

Finalizo reafirmando que em 2025
seguiremos empenhados em avan-
¢ar ainda mais, sempre buscando a
melhoria continua para que a Funda-
¢ao Padre Albino se mantenha como
referéncia em salde, educacio e as-
sisténcia social no Noroeste paulista.

Membros do Conselhode
Administragao

Anselmo Antonio Spadao
Antonio Marcos Devitto
Bento Geraldo Salles Neto
Edison Thadeu Guerzoni
Luciano Damiani

Luciano Sanches Fernandes
Marcos Marcelo Murari
Nelson Lopes Martins
Renato Centurion Stuchi

1



12

Relatério anual de Atividades

Mensagemda

Diretoria Executiva

Reginaldo Donizeti Lopes
Presidente

Com grande satisfacdo compartilha-
mos 0s principais destaques e reali-
zacOes alcancados ao longo de 2024,
reafirmando o compromisso da Fun-
dacdo Padre Albino com sua missédo
de promover salde, educacao e as-
sisténcia social de exceléncia.

Em 2024 esta Diretoria Executiva
manteve seu compromisso com a
exceléncia na gestao e a busca con-
tihua por melhorias nas dreas de
atuacao da Instituicdo. Durante este
periodo realizamos diversas acdes
estratégicas que impactaram dire-
tamente na qualidade dos servicos
prestados a comunidade.

No &mbito da saide avangamos em
projetos estruturantes que visam
ampliar a capacidade de atendimen-

to hospitalar, incluindo investimen-
tos na modernizacdo de unidades,
aquisicao de novos equipamentos e
captacdo de recursos para a expan-
sdo de servicos essenciais, como he-
modidlise e oncologia. A atuacdo da
Fundacéo junto a diferentes esferas
governamentais garantiu o fortale-
cimento da infraestrutura hospitalar,
refletindo-se na ampliacdo do aces-
so e na melhoria do atendimento aos
pacientes do SUS e convénios.

Na drea da educacéo, a UNIFIPA con-
solidou seu papel como instituicdo
de referéncia, promovendo eventos
académicos de relevancia e partici-
pando ativamente de congressos e
foruns técnicos. Além disso, inves-
timos na capacitacdo dos nossos
colaboradores e ampliamos a oferta
de cursos. Os alunos do curso de Ad-
ministracdo também desenvolveram
projeto social para o terceiro setor,
aplicando conhecimentos de gestao
em organizacdes assistenciais e for-
talecendo nossa responsabilidade
social.

No campo da assisténcia social des-
tacamos a reforma do Setor de Fisio-
terapia do Recanto Monsenhor Albi-
no, viabilizada por meio de doacdes
de pessoas fisicas e juridicas, repre-
sentando avanco significativo na rea-
bilitagcao e qualidade de vida dos resi-
dentes. Além disso, a capacitacdo em
suporte basico de vida para cuidado-
res reforcou a qualificacdo profissio-
nal da equipe, garantindo maior se-

guranga no atendimento as pessoas
idosas. A campanha “Nao se esqueca
de mim” sensibilizou a comunidade
sobre a importancia do apoio conti-
nuo as pessoas idosas, fortalecendo
o compromisso da Fundagédo com a
dignidade e bem-estar dessa popu-
lacao.

Com relacéo as praticas ambientais,
sociais e de governanca (ESG) re-
forcamos nosso compromisso com
a sustentabilidade institucional. A
Fundacao esteve presente no 33°
Congresso da FEHOSP, que abor-
dou a evolucdo do setor de saude no
contexto ESG, discutindo estratégias
para tornar os servicos hospitalares
mais eficientes e sustentaveis. Além
disso, implementamos acdes para
modernizagdo da infraestrutura elé-
trica, gestdo de residuos e eficiéncia
energética, garantindo impacto am-
biental reduzido.

Essas iniciativas refletem o empenho
continuo da Diretoria Executiva em
promover a exceléncia nos servicos
prestados, mantendo a Fundacao Pa-
dre Albino como referéncia em seu
campo de atuacao.

Reafirmamos nosso compromisso
com a missao e os valores que nor-
teiam a atuacao da Fundacgao e agra-
decemos o apoio do Conselho de
Curadores, do Conselho de Adminis-
tracao, dos colaboradores e parcei-
ros institucionais, que tornaram pos-
sfvel a concretizacdo desses avangos.

Diretoria Executiva
Reginaldo Donizeti Lopes,
diretor presidente

Renata Aparecida Rocha Bugatti,
diretora de Saude e Assisténcia Social

Heliton Wagner Benetelli,
diretor administrativo e financeiro

Cristiane da Silva Procépio de Oliveira,
diretora de Educacéo.
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Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico na Fun-
dacdo Padre Albino € um processo
continuo, pensado para os préximos
cinco anos e atualizado anualmente.
O plano parte das diretrizes definidas
pelo Conselho de Administracao, que
orienta os objetivos estratégicos que,
por sua vez, ddo origem as metas. Es-
sas sdo consolidadas nas dimensdes
do balance score card, assim deno-
minadas: Sustentabilidade (Financei-
ra, Social e Ambiental); Crescimento

Clientes e
Crescimento

(i) Design do Futuro;

(ii) Alinhamento dos negdcios
da FPA e APAS

(iii) abertura de novos cursos
e aumento de vagas no curso
de Medicina;

(iv) criacdo de nova unidade
de atuagédo senior living; e

A combinacao dos objetivos em
suas distintas dimensdes resultara
na perenidade de nossa instituicdo
e possibilitard alcangarmos nosso
grande sonho: obter superavit em
todas as unidades geradoras de
caixa da Fundacgao.

As metas financeiras e de
investimentos, bem como as
respectivas linhas de receitas e
despesas, sdo desdobradas em um
orcamento anual elaborado pela
Diretoria Executiva e aprovado pelo

(Clientes, Mercados, Prestadores e
Fornecedores); Inovacdo (Estrutu-
ra, Processos e Tecnologia); Capital
Humano e Governanca Corporativa
(Gestao).

O plano, revisto e atualizado em 2023
para o quinquénio 2024/2028, con-
templa, de modo geral, a criagdo de
mais valor para os negdcios da Fun-
dacdo e busca, de forma planejada e
objetiva, a sua sustentabilidade eco-

Modernizagéo
e Eficiéncia

(v) otimizacdo de processos
e automacéo/transformacgéo
digital - Tasy Philips; e

(vi) consolidagdo da
estrutura da gestdo de
riscos e compliance; e

Conselho de Administragcdo e pelo
Conselho de Curadores.

As metas financeiras e operacionais,
planejadas para o ano, s&o
acompanhadas pelos Conselhos por
meio deindicadores de desempenho,
controladas e demonstradas em
painéis, processados por ferramenta
de tecnologia da informacdo e os
desvios identificados sdo submetidos
a andlise de PDCA - Planejar-Fazer-
Verificar-Ajustar.

némica e financeira, social, ambien-
tal e de governanga, bem como o
seu reconhecimento pela sociedade
como entidade filantrépica diferen-
ciada, que cuida e faz a diferenca na
vida das pessoas que a ela acorrem.

Foram definidas nove prioridades es-
tratégicas, por meio das quais atingi-
rao os objetivos € as metas, em cada
uma das quatro dimensdes. Sdo elas:

ESG/Pessoas

(vii) ESG;

(viii) Plano de cargos e
saldrios; e

(ix) Valorizagdo do nosso
capital humano.

Desdobramento

Em agosto foi realizada reunido para
desdobramento do Planejamento
Estratégico da drea da saude. O
foco foi desdobrar os objetivos
estratégicos em iniciativas e metas,
além da definicdo dos responsdveis
pelos indicadores  estratégicos
gerados. Apds essas definicdes
foram elaborados os planos de
acdo. O desdobramento se baseou
nos eixos estratégicos dos hospitais
- econdmico-financeiro; clientes
e crescimento; modernizacdo e
eficiéncia; ESG; pessoas; custos.
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Ouvidoria e Canal de dentincias

+800 80%

oportunidades aprovacao
de melhorias

2 mil

elogios

A Ouvidoria é o canal de comunicagdo direto com a instituicdo para registro oficial de sugestdes, informacgdes,
denuncias, reclamacdes e elogios”. Estd segmentada entre a Ouvidoria Interna, destinada aos funcionarios para registro
de questdes ligadas ao ambiente de trabalho, e a Ouvidoria Externa das unidades de negdcio, que trata da gestédo das
manifestacdes ligadas as referidas prestacdes de servicos.

" Desde fevereiro/2023 est4 funcionando

o novo Canal de Dentncias, em ambiente
exclusivo e confidencial, proporcionando meio
corporativo seguro, disponibilizado para que
os seus empregados, clientes, ex-empregados,
fornecedores, prestadores de servicos e
outros, possam, de forma segura, e se desejada,
andénima, relatar conduta ndo conforme com
atuacio ética, integra e transparente com
os valores da Fundag&o, acerca do Cédigo
de Conduta e Etica, Regulamento Interno,
Politicas e/ou Legislacdo vigente, assegurando
a proibicdo de atos de corrupgéo, fraude e
demais irregularidades previstas na Lei n® i !
12.846/2013 - Lei Anticorrupgao. g | .",

|"."{.:.".""}'.'r"'u
Al i\

* A Fundacgdo Padre Albino garante total confidencialidade da
identidade de quem utiliza esse Canal. As informacdes sdo
recebidas por uma empresa independente e especializada no
tratamento de questdes éticas, assegurando sigilo absoluto e
ndo retaliacdo ao denunciante.
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Pesquisade Satisfacdo

Através da pesquisa de satisfacdo
do cliente externo, gerida com o
auxilio de plataforma digital, a drea
de Relacionamento com o Cliente
efetuou mais de 265.690 disparos
da pesquisa de satisfacdo hospitalar.
Mais de 14 mil avaliagbes foram
contabilizadas, sendo 66 o NPS* no
Hospital Padre Albino e 81 no Hospital
Emilio Carlos, zonas da qualidade
e exceléncia, respectivamente,
conforme a referida métrica.

Em 2024, o Servico de Ouvidoria do

complexo hospitalar da Fundagéo
Padre Albino registrou cerca de 800
oportunidades de melhorias, além de
mais de 2.000 elogios. Mensalmente,
o Servico emite relatérios e faz
gestdo das tematicas prevalentes
com aplicagdo das ferramentas da
qualidade. A andlise desses dados
€& compartilhada entre as equipes
envolvidas e geréncias, sendo que as
observagdes apontadas em criticas
e/ou sugestbes sdo identificadas
e desenvolvidas junto as equipes
para a melhoria dos processos. No

il

total, 80% das manifestacées foram
classificadas como elogios e os 20%
restantes em demais classificacdes,
como reclamacao, denuncia,
informacao e solicitacdo.

*Net Promoter Score/NPS ¢
uma pesquisa que utiliza dados
quantitativos e qualitativos para
avaliar o quanto os clientes estdo
satisfeitos com a experiéncia que
tiveram (ou estdo tendo) com
determinada empresa.

»
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Apoio Parlamentar

Relatorio anual de Atividades

Em 2024 a Fundacédo Padre Albino recebeu apoio financeiro,

por meio de emendas parlamentares:

ESTADUAL
UNIDADE Parlamentar Apoio (R$)
Hospital Emilio Carlos Lucas Bove (PL) R$ 50.000
Hospital Padre Albino Beth Sah&o (PT) R$ 70.000
Carlos Cezar (PL) R$ 100.000
Lucas Bove (PL) R$ 50.000
TOTAL R$ 270.000,00
FEDERAL
UNIDADE Parlamentar Apoio (R$)
Hospital Emilio Carlos  Jilmar Tatto (PT) R$ 400.000
Hospital Padre Albino  Luiz Carlos Motta (PL) R$ 200.000
Fausto Pinato (PP) R$ 100.000
Jefferson Campos (PL) R$ 500.000
Renata Abreu (PODEMOS) R$ 200.000
Tiririca (PL) R$100.000
Sen. Mara Gabrilli (PSD) R$ 200.000
TOTAL R$ 1.700.000,00
MUNICIPAL
Apoio (R$)
Prefeitura Municipal de Tanabi R$ 5.000

Termo de Convénio 06/2024
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Selos, Certificacoese
Reconhecimentos

Utilidade publica e OSS

A Fundacgdo Padre Albino foi declarada de Utilidade
Plblica Federal pelo Decreto 49.886, de 12/01/1961;
Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 36.621, de
24/05/1960; de Utilidade Publica Municipal, pela Lei n°
934, de 09/04/1968, e qualificada como Organizacdo
Social de Saude no ambito do Municipio de Catanduva
para fins estabelecidos na Lei Municipal n° 5.835, de
13/03/2017, e Decreto n° 7.303, de 12/01/2018, com

validade até 28/11/2026. /

CEBAS

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social é concedido pelo Governo Federal, por intermédio
dos Ministérios da Saude, da Educagéo e da Cidadania.
Como a Fundacao Padre Albino atua nas dreas da saude,
educacdo e assisténcia social para fazer jus a isengdo
de suas contribuicbes para a seguridade social precisa
atender fielmente as regras definidas em lei prépria junto
a esses ministérios. Desde a sua instituicédo, a Fundagao

tem atendido a todas as regras de filantropia, possuindo
{ertiﬁcagéojunto aos trés ministérios. /

o

TRANSPARENCIA-
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Socialmente

Responsavel

Compromisso Conmproniisse
com ? Qualidade com a Qualidade
Hospltalar Hospitalar

Exceléncia APM

Selo Pleno Hospital
Amigo do Idoso

Prémio Exceléncia
da Saude

Prémio Lideres
da Saude

Troféus Amigo
do Transplante

Medalha
14 de abril

ﬁ) mais influentes

de 2024

O diretor-presidente da Diretoria
Executiva, Reginaldo Donizeti
Lopes, foi reconhecido como

um dos 100 Mais Influentes da
Saude de 2024, na categoria
Gestao e Eficiéncia, pelo Grupo
Midia. O prémio destaca a
atuacao de Reginaldo a frente da
Fundacao, especialmente com a
implementacéo do projeto Design e

do Futuro e na implantagéo da
wra organizacional.

Relatorio anual de Atividades

O Comité de ESG da Fundacgao
Padre Albino é dedicado a fortalecer
as praticas ambientais, sociais e de
governanca na instituicdo. Criado
para atuar em todas as unidades,
tem a responsabilidade de estudar,
recomendar e estruturar estratégia
ESG vidvel para aprovacdo da
Diretoria Executiva. Seu principal
objetivo € unificar a visdo ESG
em todas as areas de atuacdo da
Fundacdo, promovendo elevados
padrdes de governanca corporativa
e integracdo entre esses pilares.

Em parceria com a Diretoria
Executiva, o] comité revisa
informacdes e executa projetos
relacionados a tematica de todas as
areas e impulsiona a implementacéao

de préticas sustentaveis, focadas na
reducdo de impactos ambientais e no
aumento da eficiéncia operacional.

Com Regimento Interno e nomeagéo
formal dos membros, o Comité
realizou reunides periddicas para
discutir estratégias e consolidar a
formalizacdo e documentacdo dos
projetos em execucdo nas unidades.

Como parte desse processo foi
aplicado questionario as liderancas,
abordando os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
com o propdsito de avaliar o nivel
de adesdo das unidades de negdcio
a temdtica. Essa iniciativa permitiu
diagndstico preciso, contribuindo
para o planejamento estratégico

de 2025 com a definicdo de
acGes e cronogramas voltados a
disseminacdo da cultura ESG na
instituicao.

Como incentivo as  praticas
sustentaveis, o setor de Recursos
Humanos distribuiu, durante as
festividades de final de ano dos
colaboradores, copos personalizados
e promoveu campanha sobre a
importancia de reduzir o uso de
copos descartaveis.

Os principais projetos ESG da
Fundagdo Padre Albino estdo nas
paginas 16 Governanca; 17 Meio
Ambiente; 19 Social e Bem-Estar; 23
Pessoas.
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GOVERNANCA

Seguimos os principios da governancga
corporativa para cumprir o0 nosso propdsito,
tendo a ética como fundamento.

O processo de implantacdo da
governanga corporativa e da
profissionalizacdo da gestdo teve
inicio em 2012 e se consolidou em
junho de 2019 com a aprovacado do
novo Estatuto pela Assembleia do
Conselho de Curadores.

O novo Estatuto introduziu nova
estrutura para a Diretoria Executiva,
mais adequada as necessidades,

complexidade e porte da Fundacéo,
assim como a remuneragdo dos
diretores executivos, o que era
vedado no Estatuto anterior. Esta
importante mudanca possibilitou a
contratagdo de diretores profissionais
especializados,  selecionados e
nomeados pelo Conselho de
Administracéo, a quem a Diretoria
Executiva se subordina. O Novo
Estatuto manteve andoremuneracao

Inaugurada no inicio de agosto, a nova recepgéo do
Hospital Padre Albino, na Rua Belém, foi revitalizada

e modernizada com o objetivo de agilizar o fluxo e
reforgar aimportéancia do acolhimento humanizado
no ambiente hospitalar.

Principios da
Governanga

°
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dos membros conselheiros e trouxe a
possibilidade de criagdo de comités
tematicos consultivos para auxiliar
o Conselho de Administracdo.
Nesse sentido foram criados os
comités de Estratégia, Financeiro e
de Captacdo; Auditoria e Riscos e
Gestdo de Pessoas, que funcionam,
efetivamente, conforme o seu
regulamento.

A nova unidade do Hospital Padre Albino, em
construgido, estd na fase de fechamento interno
em drywall, revestimento interno e externo,
regularizagdo de pisos, impermeabilizacao das lajes
e instalacdes elétricas, hidraulicas, gases medicinais
e ar-condicionado. A previsao para conclusido e
entrega da obra é para setembro de 2025.

Relatorio anual de Atividades

Representantes de todos os departamentos participaram
do 33° Congresso da Fehosp - “Saude além do ESG: onde
estamos e para onde vamos?” nos féruns técnicos das areas
de controladoria, finangas, contabilidade e custos; gestédo
com pessoas; juridico; cadeia de suprimentos - compras,
almoxarifado e farmacia; governanga clinica; hotelaria
e hospitalidade; qualidade, seguranga e experiéncia do
paciente; comunicagdo; inovacao e tecnologia; e oncologia.

No Hospital Emilio Carlos a obra esta na fase de
fundacao e levantamento da estrutura do segundo

pavimento do setor B, o maior do complexo. A
previsdo de entrega da obra é julho de 2026.

FUNDAGAO PADRE ALBINO

SYNC

CONEXAO « INTEGRAGAO  « EV OL UGAO

Sistema de Gestao em Saude

Todas as unidades hospitalares, de assisténcia,
educacionais e administrativas estdo conectadas e
operando de forma integrada ao novo sistema para gestao
hospitalar e backoffice Philips Tasy. O ‘Go Live’ do sistema

nas unidades, no dia 1° de janeiro de 2025, foi o momento
oficial do langamento do projeto ao publico e totalmente
operado pelos usudrios dos setores. O movimento
representa a “virada de chave” do projeto que desde maio
de 2023 foi sendo gradualmente implementado.
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MEIO AMBIENTE

\.

Reciclagem
. co, +de 4,5

tonelaglas
de residuos

Residuos da construgédo civil (reformas) e a
reciclagem de papeldo, plastico e sucatas,
doacgdes de lacres, 6leo usado e tampinhas de
garrafas pet vendidos geraram R$ 67.313,20,
aplicados no custeio das atividades de
oncologia do complexo hospitalar. Foram
reciclados 45.649 kg de residuos.

|. [YSSER———

Os cursos de Farmacia e Engenharia Agronémica
da Unifipa participaram da 32 Mostra da
Sustentabilidade na Praca Monsenhor Albino,

Certificado

Fundagdo Padre Albino

Reforcando sua responsabilidade ambiental e atenta aos novos
conceitos mundiais de ESG, a Fundacao Padre Albino migrou suas
unidades para o Mercado Livre de Energia. Hoje, toda a energia Parssenat

OO el e A L 1 L R —

consumida pelas suas unidades de negdécio é proveniente de T s

fontes renovaveis. et ik e ot R i o i
f o de Engenharia Agronémica promoveu oficinas de
et esrera plantio e cultivo de suculentas, além de distribuir
e P e e e iy mudas de plantas, incentivando a pratica da
jardinagem e o cuidado com o meio ambiente.

promovida pela Prefeitura de Catanduva. O curso
de Farmacia orientou a populagdo sobre o descarte
correto de medicamentos, com o objetivo de
e evitar a contaminagdo do meio ambiente. O curso

Hospital Emilio Carlos - Licenca de
Operacgio, validade até 27/06/2027.
Hospital Padre Albino - Licenga de

' { z As coletas sdo realizadas quatro vezes ao dia em
Operagéo, validade até 26/01/2027. | =y : ' COIeta de reSIduos todos os setores hospitalares. Nesse ano foram

coletados 446 toneladas de residuos nos hospitais
+ de 40 O to n e I adas ‘Padre Albino’ e ‘Emilio Carlos’.

A Fundagdo Padre Albino e o Garden Shopping Catanduva
implantaram coletores de lacres de aluminio e tampinhas

m "A‘* Descrigdo Total (t)
@ “@ Coleta de residuos comuns recicldveis 52

: T ey Reciclaveis Na3o reciclaveis { 5 icldvei
plasticas préximos a praca de alimentacéo. O Hospital de Cancer O tion, Coleta de residuos comuns nao reciclaveis 286
de Catanduva/HCC recolhe, recicla e utiliza o valor arrecadado Coleta de residuos infectantes e pérfuro cortantes 166
com a cole'fa em melhorias e compra de materiais de consumo Coleta de residuos quimicos e}
para os pacientes. ;
Total geral de residuos coletados 446

Pérfuro cortantes
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O projeto, iniciativa do Almoxarifado, foi implantado
nos hospitais Emilio Carlos e Padre Albino com
o objetivo de garantir a destinagdo correta
de pilhas e baterias. Para facilitar o descarte,
coletores especificos foram instalados no setor de
recebimento fiscal dos almoxarifados dos hospitais.

O Recanto Monsenhor Albino faz uso de sistema
fotovoltaico para gerar energia solar, promovendo
sustentabilidade e redugcdo de custos com
eletricidade. A instalagéo foi viabilizada por recursos
oriundos da destinagdo fiscal do Imposto de Renda
de empresas e pessoas fisicas ao Fundo Municipal
de Apoio as Politicas da Pessoa Idosa (FUMAPI).

O Recanto Monsenhor Albino sedia o projeto Horta
Sustentavel, que cultiva verduras e legumes de
maneira ambientalmente responsavel. A horta
fornece produtos para o préprio Recanto e para os
hospitais da Fundagdo, contribuindo para a oferta
de alimentos saudaveis e de qualidade para os
pacientes e colaboradores dessas unidades.

Relatorio anual de Atividades

SOCIALEBEM-ESTAR

O projeto foi implementado no Hospital Emilio
Carlos, que possui dois locais para os colaboradores
estacionarem de forma segura suas bicicletas.

Os projetos sociais O ABC da Informatica, paraadultose
pessoas idosas, e “Informatica inclusiva para criancas”,
para criangas de 6 a 14 anos, entregaram certificados
para as turmas 392 e 402 e 262 e 272 respectivamente.
Foram atendidas 38 criancas e seis adultos.

O curso de Medicina/Fameca da Unifipa promoveu o 24° Encontro de Ligas
Estudantis/ELEC na Praca 9 de Julho, destinado aos moradores de Catanduva
e regido, oferecendo atividades, servicos gratuitos e palestras sobre temas
de saude. Os alunos também abordaram tdpicos contemporaneos, como
clonagem, riscos da tecnologia na salide e a comunicagdo entre geragoes.
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O curso de Direito da Unifipa lancou a 102 edigédo
da série de cartilhas socioeducativas, desta vez
com énfase a questdo dos Quilombolas. A cartilha
é trabalho coletivo de alunos e egressos daquele
curso. A cartilha esta disponivel na pagina do
Instagram @mensalinho.explica
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Para tornar as refeic6es mais saborosas e despertar
o apetite, o Servico de Nutricdo e Dietética adotou
a gastronomia hospitalar, aliando a gastronomia
tradicional a dieta prescrita para o paciente. Balas
feitas com gelatina e suplementos diversos vém
agradando ao paladar e estdo ajudando a atingir
esse objetivo.

O Servico de Nutricio Clinica faz o
acompanhamento nutricional de pacientes do
ambulatdrio e internados. Os processos de trabalho
foram aprimorados através de reuniées trimestrais
com a Comissdo da Equipe Multidisciplinar de
Terapia Nutricional. As nutricionistas acompanham
diariamente a visita multidisciplinar na UTI e aos
pacientes em cuidados paliativos e discutem os
casos com a equipe multidisciplinar da Oncologia.
Foi elaborado e é entregue manual de orientagédo
ao paciente com uso de sonda nasoenteral, quando
da alta.

Desenvolvido pelo Servico de Nutricdo e Dietética,
o projeto OncoDAy, voltado para pacientes em
tratamento no Servico de Quimioterapia, conta
com apoio da equipe multidisciplinar do setor
e das voluntarias da Associagdo Voluntaria de
Combate ao Cancer/AVCC. Nutricionistas de
empresas que desenvolvem produtos nutricionais
foram convidadas para falar sobre a influéncia da
alimentagdo na fase de tratamento. Além disso,
houve degustacdo do suplemento nutricional
exclusivo para pacientes oncoldgicos.

Os Servicos de Nutricdo e Dietética dos hospitais
aderiram a campanha nacional “Cuidados que
nutrem;direitos que salvam”,iniciativadaSociedade
Brasileira de Nutricdo Parenteral e Enteral com
objetivo de promover a educacdo continuada
das equipes multidisciplinares hospitalares e,
assim, garantir melhor assisténcia nutricional aos
pacientes, combatendo a desnutrigdo hospitalar.

Relatorio anual de Atividades

Os hospitais Emilio Carlos e Padre Albino iniciaram
no més de junho, nos refeitérios, a campanha
de conscientizacdo “Diga ndo ao desperdicio de
alimentos”. Displays com o alerta “Diga n3o ao
desperdicio de alimentos! Alimente esta ideia” foram
colocados sobre as mesas.
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Pacientes aniversariantes internados recebem bolo
preparado especialmente pelo Servico de Nutricdo
e Dietética. Acompanhantes do aniversariante e
demais pacientes do quarto também sdo convidados.
A equipe verifica se o paciente ndo tem restricao
alimentar; caso ndo possa comer o bolo é preparada
outra sugestdo. Copeiras, nutricionistas, enfermeiros
e auxiliares de enfermagem entram no quarto e, ao
f som de “Parabéns a Vocé”, oferecem o bolo ao “dono
da festa”.

O Servico de Nutricdo e Dietética do Hospital
Padre Albino iniciou o projeto de humanizacio
“Mini Chef”, voltado para criangas internadas. Ele
propde descontragéo e diversao, ja que elas préprias
preparam seus alimentos, usando toucas, luvas e
aventais. O projeto teve inicio com a produgdo de ovos
de Pascoa; as criangas escolheram os ingredientes e
decoragdes que mais gostavam e montaram seus
ovos. Em outra oportunidade montaram suas préprias
saladas de frutas.

O Servico de Nutricido e Dietética do Hospital
Padre Albino desenvolveu nova forma de oferecer
suplementos para a recuperacdo dos pacientes
internados naUnidade paraTratamento de Queimados
(UTQ). As nutricionistas criaram receitas simples e
saborosas, mas que preservam o cuidado nutricional e
melhoram a ades@o ao tratamento. Entre as novidades
destaca-se o creme de papaia que combina leite,
mamao e outros ingredientes saudaveis.
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Buscando a melhoria continua dos processos
e a organizacido e limpeza dos ambientes de
trabalho foi realizado treinamento para capacitar

os colaboradores a serem auditores do 5s. 46
colaboradores foram capacitados e realizaram
auditorias nos departamentos dos dois hospitais.

~

A Semana da Qualidade, entre 04 e 14 de
novembro, foi promovida nos hospitais com foco
na humanizagéo e segurancga do paciente. Diversas
atividades foram realizadas, como o Simpésio de
Humanizagéo e Seguranga do Paciente, dindmicas
interativas a respeito das metas de seguranca
propostas pela OMS, apresentacdo de filme
institucional e oficina pratica sobre a ferramenta
Sipoc, destinada ao mapeamento e aprimoramento
de processos.

Os nlcleos de seguranca do paciente dos
hospitais promoveram treinamentos ao longo do
ano, abordando temas cruciais para a qualidade

da assisténcia, como segue: Hospital Emilio
Carlos - 16 treinamentos, com participacdo de
2.389 colaboradores; Hospital Padre Albino -
11 treinamentos, com a participagcdo de 1.332
colaboradores.

Foi mapeado o atendimento oncolégico do Hospital de Cancer de Catanduva/HCC utilizando a metodologia de design
thinking para potencializar os pontos fortes e identificar oportunidades de melhoria. O perfil do paciente oncolégico
atendido pelo hospital foi tragado, fornecendo base sélida para iniciativas centradas na persona dessa jornada, essencial

para a personalizagdo e melhoria continua do atendimento. A iniciativa destaca a “Voz do cliente” e inclui a atividade
pratica de cocriacéo.

Os hospitais intensificaram as Rondas de
Humanizacdo, que visam fortalecer a qualidade
do atendimento prestado aos pacientes por
meio de praticas que colocam o ser humano no
centro dos cuidados. O Grupo de Trabalho em
Humanizacao apresenta mensalmente os projetos
em andamento, destacando o papel fundamental
dos colaboradores na execugdo dessas praticas.
Durante as rondas também foi abordado o
movimento “O que importa para vocé?”, que
incentiva diadlogos significativos entre profissionais
de saude e pacientes, promovendo o cuidado
centrado nos anseios individuais de cada paciente.

~

O Servico de Terapia Renal Substitutiva do Hospital
Padre Albino reestruturou arotina paraacolhimento
aos novos pacientes incluidos no programa de
didlise com o objetivo de esclarecer as duvidas
e informar sobre as boas praticas da unidade. O
trabalho tem apoio da coordenagdo médica, uma
vez que auxilia na adesdo ao tratamento, além
de melhorar a qualidade do mesmo por meio das
informacdes aos pacientes e familiares.
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Os pacientes internados em tratamento oncolégico nas
enfermarias do Hospital Emilio Carlos sido submetidos a
‘crioterapia oral’, que consiste em aplicar gelo na cavidade oral
ou realizar bochechos com agua gelada, assim como fornecer
alimentos gelados, como sorvetes/picolés, para aliviar sintomas,
como hauseas, mucosite, xerostomia, efeitos colaterais. A agédo é
desenvolvida pelo Servico de Nutricdo e Dietética, em parceria
com as sorveterias de Catanduva, que doam os sorvetes e picolés
através do Setor de Captacao de Recursos.

Treinamento de sensibilizagcdo ao luto foi promovido
para a equipe multiprofissional da UTI Neonatal/

Infantil e Pediatria do Hospital Padre Albino. Foram
abordados aspectos relacionados ao luto, desde os
diferentes tipos até formas adequadas de oferecer
suporte emocional aos familiares. O treinamento
incluiu atividades praticas.

O Servico de Quimioterapia do Hospital de Cancer de
Catanduva ganhou novo simbolo de esperanca e fé: a
arvore da vida. Criada pela artista Victéria Marques Serpa,
a obra de arte é parte viva do processo de tratamento
dos pacientes. A cada novo comeco de quimioterapia, os
pacientes carimbam suas digitais na arvore, transformando
a tela em testemunho coletivo de forga e resiliéncia.

O CentroIntegrado de Humanizacao e os Grupos de
Trabalho de Humanizagéo, o Servico Especializado
em Seguranca e em Medicina do Trabalho e o
Nicleo de Educagdo Permanente realizaram
acao sobre a importancia do siléncio no ambiente
hospitalar. Em parceria com o Sesc de Catanduva
0 grupo promoveu intervencao artistica com o ator
Marcelo Pachioni interpretando o personagem
Charlie Chaplin que, sem dizer uma Unica palavra
e com delicado texto, circulou pelas unidades

comunicando-se apenas por placas impressas.

UM DIA OUVI O
SILENCIO E POSSO

AFIRMAR,
ELE FALA
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Para os Ambulatérios de Especialidades Médicas do
Hospital Emilio Carlos foram adquiridos assentos
para as recepgoes; foram reformados os consultérios
do Ambulatério da Clinica Cirargica; adquirido
nasofibroscépio, para diagndsticos precisos e
minimamente invasivos, e implantada identificagdo nos
pacientes, garantindo seguranga em todo o processo
de atendimento.

Nas portarias foi implantado leitor de cdédigo de
barras para maior agilidade na baixa de visitantes e
acompanhantes.

Painel de senhas foiinstalado no Servico de Radioterapia,
garantindo agilidade nos processos de atendimento,
assim como implantada identificagdo nos pacientes.

O posto de coleta do Laboratério de Analises Clinicas
do Hospital Emilio Carlos foi reformado de acordo com
as normas da Vigilancia Sanitaria, garantindo espago
amplo e confortavel para a coleta de exames.

Para o Laboratério de Patologia foram adquiridas
Central de Inclusao, placas refrigerada e aquecida para
atender com rapidez e maior seguranga aos processos,
principalmente os oncoldégicos.

Para agendamento do retorno assim que o exame é
liberado foiimplantado o Projeto Navegacao do Paciente
Oncolégico, assim como o projeto de rastreabilidade
dos exames para informagdes mais seguras em relagdo
as fases do processo dos exames anatomopatoldgicos.

* Projeto Dr. Sara & Cura

» Associacdo de
Assisténcia ao Hospital
Emilio Carlos - AEC

» Grupo Voluntarios
do Bem

» AVCC - Associacdo
Voluntéaria de Combate
ao Cancer
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Os colaboradores das diversas Comissdes Internas de Prevencio de Acidentes e de Assédio/CIPA
das unidades participam de reuniées mensais e contribuem com a identificacdo e a andlise dos riscos
presentes no ambiente de trabalho. Em 2024, as oito CIPAs em atuacao reuniram 81 colaboradores

cipeiros, entre titulares e suplentes, indicados e eleitos.

Anualmente, e durante cinco dias, sdo realizadas
as Semanas Internas de Prevencédo de Acidentes
(SIPAT) como forma de reforcar os conceitos e
a cultura de saide e seguranca no ambiente de
trabalho e fora dele. Com diversos temas, em 2024
foram promovidas atividades diversificadas de
conscientizagdo, como palestras, informagdes sobre
acidentes de forma bem humorada, abordagens
comportamentais, além de acdes voltadas a saude
dos colaboradores, como afericdo de pressao,
testes de glicemia, ginastica laboral, divulgacao dos
programas de qualidade de vida da instituicdo e
orientacdes sobre salide mental.

A SIPAT é realizada pelas CIPAs em parceria
com a Seguranca do Trabalho com o objetivo de
garantir habitos saudaveis e praticas positivas aos
colaboradores.

Tendo a seguranga como valor inegociavel, a
Fundacdo Padre Albino fomenta e dissemina a
seus colaboradores a cultura de seguranca e
comportamento seguro para melhoria do ambiente
de trabalho, através de ac6es do SESMT, identificando
e avaliando os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas,
realizando acdes educativas e treinamentos para os
trabalhadores, realizando exames médicos periddicos,
investigando e analisando os acidentes de trabalho
ocorridos na instituigdo em conjunto com as CIPAs.
Essas agcbes sdo fundamentais para a prevencao de
doencgas ocupacionais, disturbios osteomusculares
relacionados aotrabalho (DORT),estresse ocupacional,
doencas respiratdrias, entre outras. Dessa forma, o
SESMT desempenha papel fundamental na protecao
da saude ocupacional dos trabalhadores, contribuindo
para o bem-estar e aumento da produtividade.
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PESSOAS

RECURSOS HUMANOS

2.5M colaboradores”

hefi
10916 68% gaéﬁg&%%(zﬁo? rlgulheres

mulheres

\/ inclusdo socia
655 og5ic |

homens (negrose PCD)

*Ne° referente ao periodo de 1°/01/2024 a 31/12/2024.
*Dados de Recursos Humanos completos disponiveis na pag. 96 (Balango Social)

Prosseguiu, nesse ano, o projeto “Aniversario de
Tempo de Empresa”, homenagem aos colaboradores
pelo tempo de servico prestado. Iniciado em
novembro/2022 ja foram homenageados 371
colaboradores.

Na Semana Monsenhor Albino foi outorgado o
Troféu Fundacdo Padre Albino homenageando o
colaborador que se destacou com algum ato em
dedicagdo a Fundagédo Padre Albino, agradecendo
pelos bons servicos prestados e para que seu
trabalho seja estimulo e exemplo para seus colegas.

A Fundagdo mantém canal de atendimento para colaboradores, fornecedores, parceiros
bt A e publico atendido de suas Unidades. O canal é utilizado para dentincias de condutas que
:."‘:.‘Lf:'."“' ‘_41 3 ' ndo cumpram com os principios éticos, integros e transparentes ou que desrespeitem

K o Regulamento Interno e a Legislacdo. Todas as queixas sdo recebidas por empresa
independente e especializada, que mantém as informacées em absoluto sigilo. O
portal Al Etica é ambiente seguro, com o objetivo de identificar a pratica de infragdes
disciplinares e aplicacio das sancdes legais. O denunciante deve estar convicto de que o

s T
et Al y TS fato denunciado é verdadeiro antes de iniciar a denuncia.

- B

O RHrealizou,nos meses de junho e outubro, Feirdes de
Emprego nas cidades de Catanduva, Tabapu3, Catigua
e Novais, respectivamente, captando curriculos para
fechamento de vagas abertas. A parceria foi feita
com a ACE - Associacdo Comercial e Empresarial de
Catanduva, e prefeituras daquelas cidades.

A Fundacdo Padre Albino participou da
discussdo sobre trabalho digno e geracdo
de renda para a populagdo LGBTQIA+ na
12 Conferéncia Regional LGBTQIA+ da
Macrorregiao de Sdo José do Rio Preto, na sede
da OAB daquela cidade. A conferéncia buscou
celebrar as diversidades e inclusdo e valorizar
ambientes mais acolhedores.

33



34

Relatério anual de Atividades

Os Valores da Fundagdo sdo essenciais para guiar
as acOes dos colaboradores e a interacdo com
clientes, fornecedores e a sociedade. Neste ano
foi iniciada exposicdo itinerante de totens que
destacam a Missdo, Visdo e Valores da instituicao.
Os totens estdo expostos no Centro de Servigos
Compartilhados e percorreram todas as unidades
de negdcio.

L:Z.? A confraternizacdo ‘Somos Todos Fundagao,

realizada no dia 7 de dezembro, no Clube de Ténis
Catanduva, reuniu colaboradores das nove Unidades
de Negdcio. Apds almogo, ao som de DJ, tiveram
momentos de descontragdo com apresentagcédo de
passistas. Cartao de Natal Alelo substituiu a cesta de
Natal entregue anualmente.

Os colaboradores foram imunizados contra o virus
da gripe, protegidos contra trés tipos de cepas em
combinagdo: HIN1, H3N2 e a linhagem B/Victoria.

N

SIN DISIS IR P

g

A Fundagéo Padre Albino participou do 1° Congresso
SINDHOSFIL (Sindicato das Santas Casas e
Hospitais Filantrépicos do Estado de Sio Paulo)
em Ribeirdo Preto/SP, que teve por tema “Pessoas
e a Transformagdo na Saude: como promover as
mudancas e comportamento através de pessoas”.
Além das palestras houve debates e perguntas.

Relatorio anual de Atividades

O RH, Servico de Enfermagem, Juridico e
Comunicagédo e Marketing realizaram a campanha
“Profissionais da Area da Satide Merecem Respeito”
nos hospitais Emilio Carlos e de Cancer. O objetivo
foi educar pacientes e acompanhantes sobre a
importancia de manter comportamento respeitoso
para com os profissionais de salde. Durante os
dois dias da campanha mais de 150 funcionarios
dos hospitais, além de pacientes e acompanhantes,
participaram de diversas atividades em todos os
setores.

A equipe responsavel pela gestdo da Hotelaria
participou de workshop sobre otimizagao
e produtividade do setor e adquiriu novos
equipamentos para as rotinas de trabalho.

+de 900 mil
refeicoes

O Servico de Nutricdo e Dietética dos hospitais
produz e distribui alimentos para os pacientes,
acompanhantes, médicos e atende, para almoco, aos
alunos e colaboradores da UNIFIPA e colaboradores
do hospital e CSC.

Em 2024 no Hospital Emilio Carlos foram servidas
455.300 refeicdes; no Hospital Padre Albino, 469.947.

Nutricionistas do Servico de Nutricio e
Dietética do Hospital Emilio Carlos conduziram
capacitacdo para os colaboradores da cozinha
e da copa para aprimorar as boas praticas de
manejos e consumos alimentares e alertar
sobre os perigos das Doencgas Transmitidas por
Alimentos (DTAs).

Iniciativa do Nucleo da Qualidade foram realizadas
webconferéncias on-line mensais com o objetivo de
capacitar os colaboradores e disseminar informacdes
sobre variados assuntos. Foram realizadas 8
webconferéncias com apresentagdo de alguns
processos do Nucleo e de outros departamentos.

14h de
treinamentos

Foram realizados treinamentos com as equipes
assistenciais do Hospital Padre Albino para
atualizagdo das ferramentas implementadas
com o projeto Transformacao Lean nos hospitais.
O treinamento alcangou 170 colaboradores, com
total de 14 horas, divididas entre quatro plantdes.
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Os setores que realizaram o maior nimero de notificagées sobre seguranga do paciente receberam certificados para
incentivar a adesdo as melhores praticas e fortalecer a cultura de seguranca. O objetivo ndo foi somente a valorizagédo
do trabalho das equipes, mas também reforco sobre a importancia da notificagdo de incidentes e eventos adversos
como ferramenta crucial para a melhoria continua da qualidade assistencial.

O Grupo de Apoio ao Trabalhador (GAT) capacita o
colaborador a identificar e gerenciar seu estilo de
vida, motivando-o para que obtenha melhoria na
qualidade de vida, bem como prevenir acidentes e
doencas do trabalho, visando sua integridade fisica,
social e psicolégica. Em 2024 o GAT realizou 4.972
atividades laborais e ergondémicas, 712 atendimentos
psicolégicos e 457 sociais.

Educacio Permanente .]!"

Integrada ao NEP, a equipe de Treinamento e Desenvolvimento executou e auxiliou programas de

capacitacdo para os colaboradores com o objetivo de melhorar as habilidades, conhecimentos e
competéncias. Desenvolveu processos de mentorias para a melhoria nas rotinas do ambiente de

trabalho englobando o acolhimento de profissionais recém-contratados, além da participacdo em NUCII;FI-E(;ISZEEDIEIJ'I(':EACAO

eventos e agdes de conscientizacdo internas e comunitarias. FUNDAGAO PADRE ALBINO

TREINAMENTOS TREINAMENTOS
COMPORTAMENTAIS TECNICOS ATIVIDADES PROCESSOS DE
40 82 EAQ@ES DE MENTORIA
CONSCIENTIZAGAO TOTAL DE
TOTAL DE TOTAL DE PARTICIPACOES
PARTICIPACOES PARTICIPACOES 21 167

\_ 2544 )\ 8031 )\ AN Y,

Durante 2024 o Comité de Cultura Organizacional investiu
na identificacdo e fortalecimento da cultura organizacional.
Coerente com o planejamento estratégico as aplicagdes de
ferramentas de controle e qualidade por meio de pesquisas
em todas as unidades permitiram o alinhamento dos
colaboradores em torno da Miss&o, Visdo, Valores e Propdsito,
assim como dos objetivos e metas estratégicas.

Atualizacdo daAvaliacdode

Desempenho 90°
Foco nos Valores

Revisao do questionarioda
Avaliacao 360°
Otimizando as questoes e
alternativas

Aplicacio daAvaliagao 360°
Gerentes e Diretores das unidades
480 participacoes

Relatorio anual de Atividades

o\
.\o

COMITE DE CULTURA

FUNDACAO PADRE ALBINO

9/12 a20/12 - Pesquisade
Clima2024

Gerentes e Diretores das
unidades

2518 colaboradores
T2%taxa de adesao

Aplicacdo da matriz FO.FA, também conhecida
como matriz SWOT, para os Servicos de
Enfermagem, Farmacia, Nutricdo e Dietética,
Diretoria  Médica, Portaria e Recepcao,
Hotelaria, Controladoria, Recrutamento &
Selecdo, Departamento Pessoal, Medicina
do Trabalho, Grupo de Apoio ao Trabalhador,
SESMT, Manutencao, Financeiro e Contdbil,
Comunicacao & Marketing, Almoxarifado,
Juridico, Tecnologia da Informagéo e Compras.
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Comunicacio

O Departamento de Comunicacao e Marketing atua estrategicamente
para fortalecer a imagem institucional e ampliar a visibilidade das
unidades de negdcio. A gestdo de marca, a producéo de contetdo
e o relacionamento com o publico sdo guiados por plangjamento
estruturado e orientado por dados.

NUMEROS

El

593

projetos estratégicos

9.950

posts + stories
25.254

registros fotograficos

e

981

participacdes em
eventos

Do digital ao presencial

Performance e engajamento nas redes sociais

As redes sociais sdo fundamentais para a ampliagdo do alcance da FPA e
o engajamento do publico. Com presenca digital atuante, conseguimos
gerar interacao, informagéo e conexdo com nosso publico.

Resumo de interacdes e
engajamento das redes sociais”
@fundacaopadrealbino, @hospitalpadrealbino,

@hospitalemiliocarlos, @hospitaldecancerdecatanduva,
@unifipa e @colegiocatanduva.

Esses indicadores refletem o engajamento do publico e a relevancia
dos conteldos produzidos, consolidando a FPA como referéncia em
comunicacdo digital no setor da salde, educacgdo e assisténcia social.

*OBS: as unidades Recanto Monsenhor Albino, AME Catanduva e Centro
Cultural e Histdrico Padre Albino ndo possuem perfis nas redes sociais.

944

matérias jornalisticas

2
5.476

pecas publicitarias

criadas

Facebook

Curtidas: 50.574
Seguidores: 60.238

Google Meu Negdcio

Visualizagoes: 206.481
Pesquisas: 109.904

Instagram
Seguidores: 48.988

YouTube

Visualizagdes: 344.260
Inscritos: 4.579

Linkedin
Conexodes: 6.690
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Campanhade 5 anos

Publicacdo de maior destaque de 2024
Métricas de destaque

v/ Visualizacdes: 38.739

v/ Alcance: 19.087

v/ Curtidas: 1166

v/ Compartilhamentos: 234

v/ Comentérios: 78

v/ Salvamentos: 9

HOSPITAL
DE CANCER DE
CATANDUVA

v/ Seguidores ganhos: 43
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Campanha do Vestibular de Medicina
Publicagao de maior destaque de 2024
Métricas de destaque

v/ Visualizagdes: 2.358129
v/ Alcance: 405.315

v/ Curtidas: 1.277

v/ Compartilhamentos: 11

U-

UNIFIPA

v/ Comentérios: 4
v/ Salvamentos: 11

v/ Seguidores ganhos: 45

VESTIBULAR UNIFIPA 2025

MEDICINA
FAMECA

CATANDUVA
INSCREVA-S

s p ity e

O L i o Lo s

Campanha Design do Futuro - icamento
Publicacao de maior destaque de 2024
Métricas de destaque

v/ Alcance: 89.610

v/ Curtidas: 802

v/ Compartilhamentos: 142
v/ Comentdrios: 30
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Pecas de campanha

VESTIBULAR UNIFIPA 2025
Co TOR-PREMDENTE (b FUMDRE D DADIE ALBMG

I NCINA FAMECSS | REGINALDO
. LOPES

ENTRE OS

100

MAIS
INFLUENTES
DA SAUDE

Campanha Doacio de Orgdos
Publicacdo de maior destaque de 2024
Métricas de destaque

v/ Métricas de destaque
v/ Alcance: 29.909

v/ Curtidas: 1.900

v/ Compartilhamentos: 681
+/ Comentérios: 90

v/ Salvamentos: 27

v/ Seguidores ganhos: 217

EMILIO CARLOS

Campanha Fofuxos do PAS

Publicacdo de maior destaque de 2024 . mos do Ms

Métricas de destaque

v Alcance: 3.090
v/ Curtidas: 138
v/ Compartilhamentos: 28

Doe drgaos. = j marca
Converse com w nﬂ Col‘al;a

v/ Comentérios: 3 sua familia.
:n- mlﬁﬁnm
v/ Salvamentos: O oo

abracehcc.com.br

v/ Seguidores ganhos: 5
v/ Visualizactes: 5.385

beneficios

Eles se uen €8 adolescentes. adote '@ _'
N seu exemplo. & 71 Jpas um bom

Campanha de Matriculas do Curso

colpgiat st » ey 0 ¥ I .
Técnico de Enfermagem R \¢ ,-l I 111 ll 10,7~
Publicacdo de maior destaque de 2024 mﬁm‘};”"nlw:‘;: MATA r
Métricas de destaque e

v/ Alcance: 7543

v Curtidas: 66 et cuma s v . Cﬂnhega anova recepq:é? do
v/ Compartilhamentos: 11 :J:‘;i:i'ﬁfi“t“ﬁ. ey . I?IESPltal Padr.e ging
v/ Comentérios: O Il e i L | NG ¢ s
+ Salvamentos: 2 Dizer que as matriculas de e

2025 estho abertas
v/ Seguidores ganhos: 1 Zx? i " ' .' = % ﬁmx}mﬂ f.’] PACEE ALBKO A

v/ Visualizacées: 9.890
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[4.156 publicscles s
Janeiro B

2024

Fevereiro

2024

H-I;i;;innptq-ewdtmmlunlm o e
nas UTls Heonatal & infantil o

pn picnews

FPA elabory eatrdos para construcio de nove prédia no
Emilic Carles

= Hospital Pades Albine incentive cormida saudivel para
= criangas Infernadas

LT Ty

pn picnews
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Et'.m _j {7} TEA-G500 | Faremda Trks Portes

Abril
2024

o=@

BRFFAMEC— Unilipa Catardig & viils cosio neferkacts pale
MEC

L2 GNoticia

Maio Bt ol 98 e e

2024

Feirdo de Empregos da Fundagio
Padre Albino atral mais de 260

& candidatos

Y T —— et maeiety—eeyf ity
= e —r

Junho

2024

e
\EIDE RES DA

Hospitais Padre Albino ¢ Emilio
o Carlos recehem certificacdo de
- exceléncla em Imuno-
of Hematologia
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Julho

2024

Agosto

2024

Setembro

2024

CATANDUVA - Hospitois da Fundagio Padre Albine estio
entre os destaques de doaglio de drgdes

[+ [0]w]s]C]

;!.‘-omissén de Doacdo de Orgios da FPA @ premiada em
evanto estadual

Amiga do idoso

risapital Emvlia Carles eonguisty Sais Pland de Heaplnal

iiiiii
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Outubro

2024

Novembro

2024

Dezembro

2024

) PRI ACATLIRA Cha

B0 T ARA
Criangas internadas em no
interior de 5P se transformam em
‘mini chefes’

Tan Cortirem T — ——

FPA retine 700 voluntisios em naite de
H

homenagern
[+ Iell 8

Idosos que vivemn em casa de
repouso recebem presentes
amecadados durante campanha de
Matal em Catanduva
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Hospital Padre Albino

Hospital Emilio Carlos

Recanto Monsenhor Albino

Ambulatério Médico de Especialidades/AME

Centro Universitario Padre Albino/UNIFIPA

Colégio Catanduva

Centro Cultural e Histdrico Padre Albino

HOSPITAL

PADRE ALBINO

P!

T

i, ML P

Hospital-Escola Padre Albino

Certificado como hospital universitario,
o Hospital Padre Albino iniciou suas
atividades em 26 de junho de 1926.
No inicio de 1956 foi construido o
prédio da Maternidade para atender
as gestantes da cidade e regido. Em
1976, no cinguentendrio do hospital,
inaugura-se o bloco vertical de seis
andares. Em 2.023 iniciaram as obras
de reforma e ampliacao.

A vocacdo de promover a vida,
sustentada pelo constante
investimento da mantenedora, fez
o Hospital Padre Albino consolidar-
se no tempo como Referéncia para
Catanduva e regido no atendimento
a Média e Alta Complexidade, além
da Rede de Atencdo a Urgéncia e
Emergéncia - RAU.

Diretor Clinico: Dr. Julio César Fornazari

Diretor Médico: Dr. Luis Fernando Colla da Silva
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Caracteristicas gerais

INTERNAGCOES CIRURGIAS

1106646839

FISIOTERAPIA UNID. DE URGENCIA E EMERGENCIA

1076133711038

sessoes atendimentos

e I

@

MATERNIDADE SERVICO DE QUIMIOTERAPIA
11938491500

nascimentos sessoes
o O HEMODIALISE ﬁ BANCO DE LEITE HUMANO
I-\- 161954

sessoes I|tros coletados

LABORATORIO DE NUTRICAO E DIETETICA

6 PATOLOGIA CLINICA
=I5 53512 214691941,
A — refeicoes
Internacoes
Numeros SUS Convénio/Particular Total
Leitos 139 68 207
Internacdes 9.527 4539 14.066

Municipios -
ndmero de internacdes Tabapua | 14|

(SUS/Convénio/Particular) Embaiba

Paraiso

A\
{493 ] 389
Pal i H
Paulista Pirangi
[208 N Catanduva

Pindorama

Marapoama

Fernando

Santa Prestes
Itajobi Ll

Novo Horizonte

Outras cidades:

Total: Xl

Especialidades

£%1.310 1.092

CIRURGIA PEDIATRICA d// CIRURGIA PLASTICA CLINICA MEDICA

> 412 50 2101

GINECOLOGIA 0NQ0LOG|ACL|IN|CA * ORTOPEDIA PEDIATRIA
OBSTETRICIA CIRURGICA TRAUMATOLOGIA :

2721 ER792 ér 1.949 1.274

OUTRAS
ESPECIALIDADES

$5:11.661 TOTAL:14.066

Ao 754
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Unidade de Terapia Intensiva Adulta

SUS Convénio Total
Leitos 11 4 15
Internacdes 399 188 587

Outras Unidades de Terapia Intensiva

Internagdes SUS Convénio Total
UTI Infantil 70 9 79
UTI Neonatal 104 24 128
Total 174 33 207

A Unidade de Tratamento de
Queimados ¢é referéncia em

Unidade de Tratamento de Queimados

SUS Convénio Total Alta Complexidade.
Leitos 121 1 13
Pacientes internados 21 8 219

° y _® o lzl
Municipios atendidos Tabapua e
(2]

. SUS/Convénio/Particular Novais (2]
Paraiso

L4 ]
Palmares H H
Paulista Plrangl

Catanduva

Marapoama Fernando

Prestes

Santa
Itajobi Adelia

Novo Horizonte

Outras  Total:
cidades:
L [ 219 |

50

Etiologia das Queimaduras
SUS/Particular/Convénios

CALOR ELETRICO

5 9

o re s
D 9 GASOSO ) QUIMICO LIQUIDO

502 A3 ) 83

u ASFALTO CHAMA DIRETA CONTATO ) OUTROS
013 86 8 @6 10 TOTAL: 219

Ambulatdrio de Cirurgia Plastica/Queimados
ATENDIMENTOS

l!lC!l ﬂ {I@@ SUS pacientes/acompanhamento: 606
o o (@)

SUS curativos: 589

Maternidade

1.938 nascimentos 23 leitos

B 0 990
Y DAY, DA GA D,

PARTO PARTO PARTO GEMELAR PARTO TRIGEMELAR

NORMAL CESAREA (NASCIDOS) (NASCIDOS)

41281518 14 1

Centro Cirl]rgico SuUs Particular Convénio Total

TOTAL 4210 248 2.381 6.839
/7 PLASTICA ' ORTOPEDIA GINECOLOGIA B S URGIAS

=~»356 5/ 1.763 521 150

OFTALMOLOGIA CARDIACA /2. OUTRAS

104 2157 ~ 3.768
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Unidade de Urgéncia e Emergéncia

SUS Convénio/Particular Total
Atendimentos 29.567 M1.471 71.038

Municipios atendidos Tabué

. SUS/Convénio/Particular

Catigua

Palmares
Paulista

1179 | \ Catanduva
Elisiario 1057
34N Ariranha
Pindorama

Irapu5 Marapoama

Fernando
Prestes

Santa
Itajobi Adélia

Novo Horizonte

Outras  Total:
cidades:

Especialidades
5?5 CIRURGIA GERAL '{h CLINICA MEDICA g:;\lsETcE;(T)lla'%?AA/ ?ggghsli?'ngOGlA
2212810 (029505 &J2148 & 11.060

S1a185  [LI335° TOTAL 71038

Medicina Diagndstica Wﬁﬂ EXAMES
o) REALIZADOS

@
@ MEDICINA DIAGNOSTICA ﬂ::“_f'—ﬂ SUS: 397340

HOSPITAL PADRE ALBINO o o Convénios/Particulares: 320.377

Servico de Métodos Graficos

ELETROCARDIOGRAMA O ECOCARDIOGRAMA

116.202 =1 5.400

Unidade de Hemodinamica

CATETERISMO ANGIOPLASTIA ARTERIO/AORTOGRAFIA

S0y 1.291 454 328

Terapias

% Servico de Fisioterapia

Sessdes/Atendimentos
Internados Internados

SUS ﬂ@@o Convénios
@ Servico de Psicologia

ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS

2:1843 (63

TOTAL:160.562

Sessdes/Atendimentos

91914,

' Servico de Odontologia

U

Servico de Litotripsia
SUS/Particular/Convénios

W@ Terapia Renal Substitutiva -
TRS (Didlise)

SUS/Convénios Total @{ SESSOES

Hemodidlise realizada 16128 2.670
Diélise Peritoneal 180
Sessado/paciente internado 1.247

Total 17.555
Total de paciente em Hemodialise/DPA - SUS 1.293
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Banco de Leite Humano E Servico de
Produtos e Processos Total NUtrlQaO e Dietética
Atendimento individual 610 Refeicoes servidas  469.947
Visita domiciliar 913
Leite coletado (ML) 592.600
Leite distribuido (ML) 615.300
Doadoras 430 SGI’VIQO SOC|a|
Receptoras 167
Leite aproveitado (ML) 434700 Atendimentos 3.250
! . -

| Captacao de Orgaos
indice de doac&o de cdrneas 40%
Indice de doac&o de mdiltiplos drgdos 50%
Entrevistas realizadas 172
Doacao por topografia
@{}D RINS CORAGCAO FIGADO
6@ VALVAS CORNEAS _l_O_l_A |_ 96
‘ CARDIACAS 77 .
ATENDIMENTOS ELOGIOS
Servicode 229.528 1.094
Ouvidoria OPORTUNIDADES DE MELHORIA
(RECLAMACAO + SOLICITACAO)
X Oncologia SUS Convénios Total
Quimioterapia/Tratamento 8.465 1035 9.500
Internacdes oncolégicas clinicas 118 29 147

Internacdes oncolégicas cirurgicas 766 103 869

Relatorio anual de Atividades

Recebimento deverbas

Governo Estadual
Secretaria de Estado da Saude

Convénio Mais Santas Casas - 881/2022

02 parcelas recebidas no ano R$1.971.368,00
Termo Aditivo Subvengio - 883/2022

02 parcelas recebidas no ano R$1.356.045,00
Convénio 1521/2024

01 parcela R$70.000,00"
Convénio 1522/2024

01 parcela R$100.000,00*
Convénio 1161/2024

01 parcela R$ 50.000,00"
Governo Federal

Ministério da Saude

PRONON

PRONON R$ 2.073183,29

Incremento - MAC através da Secretaria
Estadual de Sauide - custeio

Luiz Carlos Motta R$ 200.000,00*
Fausto Pinato R$100.000,00*
Jefferson Campos R$ 500.000,00*
Renata Abreu R$ 200.000,00*
Tiririca R$100.000,00*
Mara Gabrilli R$ 200.000,00*
Complemento Piso Enfermagem R$2.808.234,48
Verba Prefeitura

Prefeitura Municipal de Tanabi - R$15.000,00

Termo de Convénio 06/2024

*Emendas parlamentares informadas

na pag. 17

55



Hospital-Escola Emilio Carlos

HOSPITAL

EMILIO CARLOS

O Hospital Emilio Carlos € hospital
escola dos cursos de Medicina
e Enfermagem do Centro
Universitario Padre Albino, mantido
pela Fundacdo Padre Albino, e
referéncia para Catanduva e regiao,
com responsabilidade direta por 18
municipios, além do municipio sede,
e dispde de ambulatérios com 38
consultérios. Em 2.024 iniciaram as
obras de ampliagcao.

Inaugurado na década de 60, o

hospital atendia exclusivamente
tuberculosos; quando a
doenca passou a ser tratada
ambulatorialmente ele encerrou
suas atividades hospitalares. O
hospital foi reativado em 1983
para atendimento ambulatorial em
diferentes especialidades, sendo
administrado pela Fundacdo Padre
Albino. Em 27/01/1986 os setores de
internacdo destinados ao SUS foram
implantados.

Diretor Clinico: Dr. Eduardo Rogério Malachias Chagas
Diretor Médico: Dr. Luis Fernando Colla da Silva

¥ 8{06l586

Relatorio anual de Atividades

Caracteristicas gerais

INTERNAQOES CIRURGIAS

BY 504 =AU

ESPECIALIDADES MEDICAS
E NAO MEDICAS

sessoes

ééf:?;%%ﬂ%ﬂggz MEDICINA DIAGNOSTICA

= =@° 125310
RIES19 42 :

consultas 2. Elnizd

NUTRICAO E DIETETICA I_ SERVICO DE RADIOTERAPIA
&é 4’5553 00— 01078
refelgoes sessoes
CENTRO OFTALMOLOGICO
GLAUCOMA
96821062
tratamentos exames e procedimentos
Interacoes
Numeros SUS Convénio Total
Leitos 142 22 164
Internacdes 7463 1.221 8.684
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Mlun|C|p|os . )
numero de internacdes Tabapu3
(SUS/Convénio)

Pirangi

Fernando

Santa Prestes
Itajobi L AlE

Novo Horizonte

Outras cidades: m

Total: X321

Especialidades

(}/ CIRURGIA PLASTICA
558

OUTRAS
ESPECIALIDADES

5 414

PNEUMOLOGIA ﬁ CIRURGIA GERAL

647 2686

S NEUROLOGIA

%9792

_ CLINICA MEDICA
=
o

&0 1.287

TOTAL: 8.684

Unidade de Terapia  Numeros Total
Intensiva Adulta Leitos 10

Internacdes 438

Centro Cirurgico

OBSTETRICIA GINECOLOGIA

32 278

d/’ CIRURGIA PLASTICA

530

ORTOPEDIA OFTALMOLOGIA OUTRAS

53 261 @ 751 fe]4.591

TOTAL: 3.443

Atendimentos

(SUS/Convénio)

Tabapua

Novais
Paraiso

Pirangi

Fernando
Prestes
ST Santa

Sales Adélia

Novo Horizonte

Outras cidades: P2:3513

Total: gjReZ: ¥4
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Especialidades

(/// CIRURGIA PLASTICA

5.995

Relatério anual de Atividades

OFTALMOLOGIA

@ 9.447

ONCOLOGIA CIRURGICA

Relatorio anual de Atividades

* ORTOPEDIA

7
5.282

0: ONCOLOGIA CLINICA . TRAUMATOLOGIA OUTRAS ESPECIALIDADES
<Y 7.680 516399 237139
TOTAL: 81.942
Equipe multidisciplinar Centro Oftalmolégico

Nutricionistas, psicdlogos,
assistente social, terapeuta
ocupacional, enfermeiros,
fisioterapeutas e fonoaudidlogos

19.551

atendimentos

10.462

exames
laboratoriais

Exames de Fonoaudiologia

1.973

cirurgias
ambulatoriais

Procedimentos Total 9 6 8 2 1 5 1 1 o
Triagem auditiva (Teste da orelhinha) 2919 ° °

. . tratamento do servico de
Audiometria 222 Glaucoma métodos graficos
Total 3141

Medicina Diagndstica

1172.310

exames

Terapias

Sessodes/Tratamento SUS Convénios Total

Terapia ocupacional 27 0 27

Fisioterapia 96139 10447 106.586

Fisioterapia PRONAS 18.567 0 18.567

Medicina Hiperbarica 436 284 720

Total 115.413 10.731 126.144
rvi :

Servigo de 455300  seicoce [cry]  1.681
. ,g. refeicdes servidas PS|COIOQ|a atendimentos

Dietética

Servigo de 1.607 Servico (@) 7482

Social

Odontologia @
VAN

atendimentos

%

atendimentos

Oncologia
Atendimento/Tratamento SuUsS Convénios Particular Total
Sessodes de Radioterapia 8727 1.332 19 10.078
Atendimentos Ambulatoriais (consultas/retornos) 14632 993 35 15.660
Internacdes 536 49 03 588
. Numero de oportunidades ATy
Se I‘VIQO de @ de melhori? (reclamagéio + ¢¢ Elogios Atendimentos
. . solicitacao
Ouvidoria w 1192 235.389

(YL

a7

Ocorréncias realizadas pelas ambulancias, gratuitamente, para transporte de
pacientes da Unidade de Urgéncia e Emergéncia do Hospital Padre Albino para

Balancodo &

Trans Orte %- internacdo no Hospital Emilio Carlos, consultas de urgéncia e exames de pacientes
p internados, assim como a S3o José do Rio Preto para exames e procedimentos.

Mercedes Montana Saveiro Master Dobl6

UTI movel ambulancia ambulancia UTI maével ambulancia Total

2727 633 443 5174 2.092 11.069
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Recebimento deverbas

Governo Estadual
Secretaria de Estado da Sauide - custeio

Convénio Mais Santas Casas - 878/2022

02 parcelas recebidas no ano R$ 215.032,00

Termo Aditivo Subvencgao - 880/2022

02 parcelas recebidas no ano R$ 500.636,00
Convénio 1568/2024
01 parcela R$ 50.000,00*

Governo Federal
Ministério da Saude

PRONAS

PRONAS R$ 680.033,48

Incremento - MAC através da Secretaria
Estadual de Saude - custeio

Jilmar Tatto R$ 400.000,00*
Complemento Piso da Enfermagem R$1.749.608,12

*Emendas parlamentares informadas na pag. 17

Recanto Monsenhor Albino

Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI

RECANTO

MONSENHOR ALBINO

O Lar dos Velhos foi instalado em
1929 na Rua Maranhao, 1137, centro,
atendendo a homens, mulheres e
criancas doentes ou abandonadas.

Em 05/02/2001,visando proporcionar
melhor qualidade de vida as pessoas
idosas, a Diretoria da Fundacao
decidiu pela transferéncia do Lar para
area doada, na Rodovia Dr. Alberto

Lahds de Carvalho, km 04, municipio
de Catanduva, passando a se chamar
Recanto Monsenhor Albino.

A instituicdo € reconhecida no
Conselho de Assisténcia Social do
municipio desde 07/08/1998 como
entidade na drea da Assisténcia
social, atuando como Organizacao de
Assisténcia Social.

Gerente Administrativa: Silvia Helena Galetti Moreno
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Caracteristicas gerais

O Recanto Monsenhor Albino atende integralmente a pessoa idosa acolhida em regime asilar, satisfazendo suas
necessidades de moradia, alimentagao, salde, convivéncia social e familiar, com suporte de equipe multiprofissional para
assisténcia e integracdo formada por assistente social, psicélogo, enfermeiras, cuidadores, nutricionista, fisioterapeuta e
educador fisico.

S e =

Das 24 pessoas idosas institucionalizadas, trés sdo dos
60/70 anos; oito dos 71/80 anos; onze dos 81/90 anos e
duas dos 91/104.

Doacdes e melhorias

Reforma da Fisioterapia

Certificacoes

Conselho Nacional de Assistencial Social - n° 30.800/39

Declaragéo de Utilidade Publica Federal - Decreto 49.886 de 12/01/1961
Declaracao de Utilidade Publica Estadual - Decreto 36.621 de 24/05/1960
Declaracgao Utilidade Publica Municipal - Lei 934 de 09/04/1968

Comas - 08/1998 e n°19/2014

SEADS - Secretaria de Desenvolvimento Social - 267-1939

Alas masculina Institucionalizados

e feminina

Apartamentos equipados e 13
adaptados de acordo com as normas mulheres
da Vigilancia Sanitaria Municipal 1 1

Equipe multidisciplinar I homens

Grau I: 08 pessoas idosas;

Grau ll: 04 pessoas idosas;

Grau lll: 12 pessoas idosas.

Todas as pessoas idosas estdo com a carteira de
vacinagao atualizada.

A Fundacgao Padre Albino e o Recanto Monsenhor Albino reuniram
pessoas fisicas e juridicas para agradecer a doacédo de recursos,
via imposto de renda, que possibilitou a reforma da Fisioterapia.
O atendimento fisioterapéutico ja realizado com a pessoa idosa
do Recanto é desempenhado com eficiéncia; porém, houve
necessidade de ampliagdo do espago fisico para promogio
da acessibilidade, privacidade e conforto dos atendidos.
Com a restricdo de espaco fisico ndo era possivel a aquisicao
de equipamentos e aparelhos especializados para ajudar no
tratamento. A adequacgédo da area da Fisioterapia visou atender as
necessidades de reabilitacdo e tratamento, garantindo qualidade
de vida, satide e bem-estar.

Doze doadores contribuiram com a reforma da Fisioterapia,

totalizando R$ 149.820: Nardini Agroindustrial; Cerradinho
Bio; Célia Regina Consolo Crispino; Jodo Geraldo Ruete; Sao
Domingos S/A Industria Grafica (Animativa); Cocam Companhia
de Café Soluvel e Derivados; Ricardo dos Santos da Silva; Sylvio
Antoénio Bueno Netto; Luciana Zancaner Bueno Netto; Paula
Zancaner Bueno Netto; Adriano Zancaner Bueno Netto e Léssia
Zancaner Bueno Netto.

Relatorio anual de Atividades

Reforma e pintura dos pavilhées

A reforma e pintura dos pavilhdes esta em fase de
conclusdo, visando proporcionar ambiente claro e
acolhedor.

Palestras e treinamentos

Trabalho em equipe

Palestra para motivar e incentivar o trabalho em
equipe, com énfase na empatia e no engajamento,
foi ministrada por Juliana Fachim, responsavel pelo
Servico de Enfermagem. Os participantes receberam

orientacées sobre pontos fortes individuais e dicas
para trabalhar de forma mais eficaz em equipe.
Juliana enfatizou a importancia de reconhecer e
aproveitar as habilidades de cada membro da equipe
para alcangar melhores resultados.

Humanizagao

O psicélogo Edson Mancini Junior ministrou a
palestra “Humanizacdo na pratica” com objetivo de
sensibilizar o profissional no trato com as pessoas
idosas em cada acdo da instituicao.
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Equipe Multidisciplinar

Principais atividades

Atendimento dermatolégico

As pessoas idosas receberam atendimento dermatoldgico
gratuito dos alunos do 3° e 4° anos de Medicina da Fameca/
Unifipa, através da Liga de Dermatologia, sob orientacao
da Profa. Dra. Bruna Somilio. Os estudantes fizeram
diagnésticos, avaliagdes clinicas por meio da dermatoscopia
e pequenos procedimentos comumente usados em clinicas
especializadas. Os alunos atenderam dez pacientes,
previamente selecionados. Os pacientes diagnosticados
com possiveis tumores de pele ou outras condi¢cées que
ndo puderam ser tratados durante a consulta a equipe do
Recanto foi orientada a fazer os encaminhamentos para
continuidade do tratamento.

Para estimular a coordenagdo motora, motivagao, interagdo, além de
satisfazer a vontade das pessoas idosas foi promovido, no refeitério,
oficina de pastel. Em clima de festa junina, alguns pastéis foram
cortados em forma de bandeirinha. Os recheios foram preparados
pelo Servico de Nutricdo e as pessoas idosas ficaram responsaveis pela
montagem dos pastéis.

@5% das pessoas idosas com baixo Acompanhamento nutricional

peso alcangaram a eutrofia
O Setor de Nutricdo garantiu o estado nutricional
adequado das pessoas idosas, respeitando suas o
200/ das pessoas idosas com sobrepeso condicées fisiolégicas. Mensalmente foi atualizada __ o Semana Monsenhor Alblno
o alcangaram a eutrofia a classificacdo nutricional dos moradores segundo = PGS 1 o el Oficina de pintura
suas particularidades e necessidades nutricionais e

o distribuida entre eles, a fim de garantir atendimento
0 das pessoas idosas alcangaram a :
o personalizado.

eutrofia (nutricdo de boa qualidade) Na Semana Monsenhor Albino, os residentes participaram

de oficina de pintura, conduzida pela educadora fisica
Marina Fernandes, que preparou esbogos de obras para
que eles pudessem pinta-los. Eles coloriram, com pincel
e tinta guache, algumas das obras de Padre Albino. Em
roda de conversa alguns comentaram sobre a obra de
Padre Albino, como a Igreja Matriz. Um dos momentos
marcantes foi a participacao inclusiva de residente cego,
que criou sua prdpria interpretagcido pintando com os
dedos e formando representacdo da Igreja Matriz. Ele ia
pedindo as cores de tinta e foi construindo seu quadro. O
resultado dos trabalhos foi exposto no préprio Recanto.

Da reabilitagéo fisica ao convivio social

A equipe multiprofissional estd implementando o Plano
Centrado na Pessoa Idosa, que visa melhorar a saide e a
qualidade de vida. Inicialmente focado na investigagdo de
doencas e seus impactos, o projeto evoluiu para modelo
360, abordando de maneira abrangente e integrada todas as
necessidades dos institucionalizados. Ele inclui cronograma
de atividades e cuidados, como exames médicos regulares,
oficinas de culindria, programas de exercicios fisicos e mentais,
avaliagdes nutricionais, além do monitoramento didrio das
fungdes cognitivas. O trabalho é conduzido pela equipe de
profissionais. Além dos cuidados fisicos, o projeto também
valoriza o bem-estar emocional e social dos residentes.

Sustentabilidade
Horta

A horta produziu varios tipos de frutas e legumes para
utilizacdo nas refeicées das pessoas idosas, entre
eles, mandioca, abobrinha, cenoura, batata doce,
abacate e mamao.

Pascoa

Na véspera da Pascoa, o Recanto recebeu os presidentes

do Lions Club de Catanduva, Alceny Cassio Ferreira e sua
esposa, Sheila Antonia Martins Ferreira, para o tradicional
almoco de Pascoa proporcionado pelo clube. No cardépio,
pratos cuidadosamente preparados.
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Campanha de Natal

No dia 23 de dezembro foram entregues, pelo Papai Noel, os presentes
da campanha “Adote um Bom Velhinho neste Natal”. A campanha
convidou a comunidade, por meio das redes sociais da Fundagéo, a
adotar simbolicamente um residente e atender ao seu pedido especial
de Natal. Nenhum residente ficou sem presente.

Recebimento deverbas

Municipal / Estadual / Federal

Prefeitura de Catanduva - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Termo de colaboracdo n° 04/2020 -
aditamento 4/12 parcelas de R$ 17.050,00 R$ 204.600,00

Prefeitura de Catanduva - Secretaria Municipal de Satide

Termo de Fomento n° 01/2023 -
aditamento 012 parcelas de R$ 16.500,00 R$198.000,00

Prefeitura de Catanduva - Conselho Municipal da Pessoa
Idosa - FUMAPI - Fundo Municipal da Pessoa Idosa

Termo de Fomento n° 01/2023 R$149.824,00
Adequacédo do espaco fisico da Fisioterapia

Termo de Fomento n° 02/2024 R$ 54160,00
Aquisicdo de material de natureza permanente

TOTAL R$ 606.584,00

Seguindo as regras impostas pelo Ministério da Cidadania, que definem que
a Assisténcia Social deve ser totalmente gratuita, a Fundacao Padre Albino
honrou o déficit de R$ 2.988.780,00 auferido no ano de 2.024 na sua unidade
de negécio Recando Monsenhor Albino.

Ambulatorio Médico de Especialidades

AME Catanduva

Unidade sob Gestao da O.S.S. Fundacao Padre Albino

GESTAQ DO

AME

Ambulatério Médico de Especialidades
do Governo do Estado de Sio Paulo

BP0

GOVERNO
DO ESTADO

A Fundacao Padre Albino, qualificada
como Organizagdo Social de Saude,
entidade civil de direito privado,
filantrépica, de fins ndo lucrativos,
foi contratada através de contrato
de gestdo firmado com a Secretaria
Estadual de Saude de Sao Paulo para
operacionalizagdo do Ambulatério
Médico de Especialidades de
Catanduva, visando desenvolver

0 programa de modernizagdo de
gestdoemsalde noambitodo Estado
de S&o Paulo, com fundamentos nos
termos da Lei Complementar n° 846,
de 04 de junho de 1998. Este contrato
temvigéncia de 5 (cinco) anos a partir
da sua assinatura, fixando as verbas
orcamentarias a serem repassadas
para custeio das operacgoes.
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@) Visao

Atuar como centro de diagndstico Ser referéncia regional em servicos « Comprometimento
multiprofissional de média de salude de média complexidade, < Empreendedorismo
complexidade, de forma humanizada, com énfase na Oftalmologia, pela - Profissionalismo
para usuarios do SUS. exceléncia e agilidade na assisténcia < Respeito
ao SUS, com eficiéncia na aplicagdo -« Sustentag&o do histdrico
dos recursos publicos e satisfagdo dos  « Trabalho em equipe
colaboradores. * Transparéncia

Missao Valores

Relatério anual de Atividades

Capacitagoes e Treinamentos

8850824 [E/70128 =°3.507

*Contrato de gestdo n° SES-PCR-2021/08034 -2024

Anualmente, seguindoo calendariode agcbesinternas,
o AME realizou e participou de diversos treinamentos
e eventos com sua equipe de assisténcia e
atendimento, primando pela atualizacdo, bem como
em se apropriar de conhecimentos para manter a
exceléncia dos servigos prestados.
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Assinatura de Termo Aditivo

Em decorréncia da demanda apresentada pelos
municipios do Colegiado de Catanduva ao DRS XV, a
Fundacao Padre Albino juntamente com a Secretaria
Estadual de Saude, com o intuito de atender a
demanda apresentada, assinou o Termo Aditivo ao
contrato de gestdo n° SES-PCR-2021/08034 para
atividades de custeio no exercicio de 2024.

Acessibilidade

Para facilidade, seguranca e acessibilidade ao
cliente interno e externo, seguindo as normas de
acessibilidade e segurangca no trabalho, foram
efetivadas melhorias na comunicagdo visual e
no acesso ao estacionamento. Medidas contra a
proliferagdo da COVID-19 estdo em pratica: vidros/
divisérias de protecdo nas recepcbes e guichés e
alcool em gel disponivel em todos os setores.

Acreditacio ONA

O AME Catanduva foi reavaliado em 30/08 pela
instituicdo acreditadora IBES/Instituto Brasileiro
para Exceléncia em Saude, de acordo com o Manual
Brasileiro de Acreditacdo, versdo 2022, Normas de
Servicos Ambulatoriais, e recebeu a certificacdo
de nivel | (seguranca). A Acreditacdo pede série de
padrées de qualidade exigidos, o que permitem a
organizacdo do servico, a definicdo, otimizacdo e
controle dos processos internos, além de incentivar
boas praticas e promover a definicdo de protocolos
assistenciais e politicas, ratificando um modelo
de gestdo e permitindo a melhoria evidente dos
resultados.

Projeto AME ao Préximo

A unidade deu continuidade ao Projeto AME ao
Préximo, juntamente com o Matriciamento, que
visa conscientizar a populagcdo e gestores da
saude sobre a importancia de avisarem a falta do
paciente para substituicdo da vaga por outro para
melhor gestdo do dinheiro publico e promocao de
saude. Para os gestores municipais e agendadores
SIRESP, a unidade proporcionou e proporciona
treinamentos e atendimento didrio para duvidas.
Para reducdo do absenteismo a unidade, com
cinco dias de antecedéncia, faz ligacdo telefonica
avisando aos clientes sobre todos os agendamentos,
bem como o preparo de exames, além do envio
de torpedo com uma semana de antecedéncia.
Mesmo assim o absenteismo existe e a Unidade
esta identificando que isto é ainda decorrente da
falta de conscientizacio da populagéo assistida, que
tem conceito de que é SUS e néo precisa avisar. Este
comportamento se torna agravante para a existéncia
de demanda reprimida (pacientes faltam e voltam
para a fila).

Exposicdo sobre as Demonstragcoes
Contabeis e seus resultados

As demonstragdées contdbeis do Ambulatério
Médico de Especialidades de Catanduva, que
opera como filial da Fundagdo Padre Albino, sido
apresentadas juntamente com as Demonstragdes
Contébeis da OSS Fundagao Padre Albino que, por
sua vez, gerencia suas atividades. Também serdo
confeccionadas demonstragdes financeiras préprias
da filial Ambulatério Médico de Especialidades de
Catanduva para publicacido no Didrio Oficial do
Estado de Sao Paulo, em cumprimento ao Oficio
Circular CGCSS/GC n° 01/2024.
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Informacgdes Financeiras referentes ao contrato de gestao n ° SES-PCR-2021/08034

Receitas operacionais Total
Repasse Contrato de Gestao/Convénio/Termo de Aditamento  R$10.301.654,00 ' -_ ' : - | _ = Programa ‘Dia D em Satide’
Repasse Termo aditamento - Investimento R$ 531.98762 - i : o AVE " endzrio de viei
Repasse - Complemento Piso da Enfermagem R$141.772,44 — ! z regifo naci?gaﬂ: ;:us;::n d:r;ogfan:ILSI:cI;?a T;,
Receitas Fine_mceiras R$ 317.926,51 4 -1 = L iy j- de matriciamento, promovendo agdes voltadas a
Outras Receitas R$13.719,92 _ ! 8 o "7 capacitagio e orientagio aos profissionais de satide
Total das Receitas R$ 11.307.060,49 da Atencio Bésica e ao atendimento da populacio.
Despesas operacionais Total
Pessoal R$ 4.664.75760
Terceiros R$ 5.307.06742
Materiais R$1194.315,81
Acdes Judiciais R$ 11.213,79
Utilidade Publica R$ 264.903,39
Tributarias R$ 316.113,81
Financeiras R$10.2441
Investimento R$ 48.730,00
Ressarcimento por Rateio R$ 883.699,67 Capacitagdo em Cardiologia
Outras despesas R$ 23131,05 Profissionais médicos d idades basicas d
rorissionais medicos as unidaaes asicas (]

Total das Despesas R$12.724.176,65 satde (UBS) dos 19 municipios da regido atendida

participaram de capacitagdo em Cardiologia,

. promovida pela equipe de Matriciamento da
Em 2024, o AME Catanduva apresentou saldo de R$2106.485,23 unidade. Ao todo, 31 profissionais participaram da

(autorizada sua utilizacao durante o exercicio de 2025) capacitaggo.

Principais atividades

Direito de acompanhante em consultas

Toda mulher, independentemente da idade ou
condicdo de salude, que passa por atendimento, tem
direito a acompanhante de sua livre escolha, com
igual ou superiora18 anos, durante os procedimentos.
A unidade aderiu a Lei N°14.737, de 27/11/2023.

Distribuicdo de mudas de arvores
para simbolizar a vida

Homenagem aos motoristas




Centro Universitario Padre Albino
UNIFIPA

CATANDOUYASH

UNIFIPA

CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO

CATANDUVA/SP

Referéncia que transforma vidas.

Temos a grata satisfacdo de apresen-
tar o Relatdrio de Atividades 2024 da
UNIFIPA com uma série de novida-
des e de trabalho, centenas e cente-
nas de atividades culturais, académi-
cas e administrativas.

Citamos:

- junto ao Ministério da Educacao
(MEC) tivemos avaliagdo “in loco”
para autorizacédo do curso de Psico-
logia. A UNIFIPA obteve o conceito
maximo. Nota 5.

* merece destaque o NAP - Nucleo
de Apoio Psicopedagégico e Cultu-
ral com a oferta de nivelamento aos
discentes, oportunizando revisao de
conteidos em matematica, lingua
portuguesa, inglés instrumental e
tecnologias digitais da informacao e
comunicacao.

- o canal de vagas de empregos para
egressos é realidade, assim como a
importancia da participacido femini-
na na gestdo das organizacoes.

« o uso da inteligéncia artificial rege-
nerativa é objeto de aprimoramento,
além da difusdo de conhecimentos
sobre o meio ambiente.

Eis 0 nosso propdsito: formamos pro-
fissionais com ensino de qualidade
(MISSAQ); somos referéncia na edu-
cacao superior (VISAQ); temos com-
promisso com o empreendedorismo,
com o respeito, com o trabalho em
equipe, com a transparéncia e com
a sustentacdo do histérico da Man-
tenedora, a Fundacao Padre Albino
(VALORES).

Enfim, tenham uma détima leitura.

Nelson Jimenes - Reitor

Relatorio anual de Atividades

Caracteristicas gerais

_~O>. CURSOS SUPERIORES
L 0

GRADUADOS

1328176

até 2024

=Q PROJETOS DE PESQUISA

EAg35

Avaliacao Institucional

Avaliacao externa

ENADE

Os alunos dos cursos de Educacgio Fisica ingressam
pela Area Bésica cursando o 1° e 2° anos e no 3° optam
pelo Bacharelado ou Licenciatura. Em 2024 nao tivemos
alunos concluintes no curso de Licenciatura; portanto,
participaram do Enade 81 alunos do curso de Pedagogia:
67 alunos ingressantes e 14 alunos concluintes.

Processos em andamento junto ao MEC
Avaliacdo “in loco” MEC - Autorizacdo do curso de
Psicologia

Periodo: de 28 a 31 de agosto - Avaliadores: Maria Alice
de Moura Claro e Maria Aparecida Ferreira Menezes
Suassuna (Coordenadora da Comissdo)

Conceito obtido: 5. Aguardando parecer final do
Conselho Nacional de Educacao e publicagdo da Portaria
no Didrio Oficial da Unido.

CORPO DOCENTE

185

especialistas, mestres
e doutores

PROJETOS DE EXTENSAO

201921

participantes

RESIDENCIA MEDICA

i3

‘{::' PROGRAMAS DE

Recredenciamento do Centro Universitario
Protocolado em 31.08.2021. Aguardando publicacdo da
Portaria de Recredenciamento no Diario Oficial da Unigo

Reconhecimento do curso de Farmacia
Protocolado em 22.07.2022. Aguardando publicacéo da
Portaria de Reconhecimento no Didrio Oficial da Unido

Reconhecimento do curso de Gestdo de Recursos
Humanos

Protocolado em 2012.2022. Aguardando publicacdo da
Portaria de Reconhecimento no Didrio Oficial da Unido

Avaliacdo Interna - PROAVALIAR

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) se relne
ordinariamente duas vezes por semestre e em carater
extraordinario.
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Relatério anual de Atividades

Ouvidoria 2024

C\ CRITICAS
OUTROS

Q5

% ELOGIOS
\“ @

. _ SUGESTOES
P ~ ﬂﬂ

Ouvidora: Maira Luiza Melara Spina

PRO-REITORIAS

PRO-REITORIA ACADEMICA

A Proé-Reitoria Académica é responsavel pela proposicdo
e condugdo das politicas de ensino dos cursos de
bacharelado, licenciatura e tecnoldgico.

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Cultural
(NAP)

O NAP/Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico e Cultural
é ligado a Pré-Reitoria Académica e desenvolve
trabalho através do Apoio Psicopedagdgico, Incluséo
e Acessibilidade, Apoio Cultural e Apoio a Egressos.
Promove a comunicagéo e interacdo entre os alunos
de graduacgdo, pds-graduacdo, docentes, funcionarios,
egressos e a Instituicdo. Contribui para o nivelamento,
fazendo o levantamento dos alunos que necessitam
desse apoio em cada curso. No ano de 2024 foram
ofertados nivelamento nas dreas de Matematica, Lingua
Portuguesa, Inglés Instrumental e Tecnologias Digitais.

Apoio ao Relacionamento com egressos

O Programa de Acompanhamento ao Egresso estreita
o relacionamento com ex-alunos de graduacdo e pds-
graduacado, com acdes de aproximacgdo, contato direto e
permanente, através de todas as formas de comunicacao,
incluindo espaco online, na pagina principal do site. Como
pratica, os cursos convidam os profissionais egressos para
participagcdo em eventos, bancas de TCC, entre outros.

PROJETOS E ATIVIDADES

- Extensio - Grupo de Desenvolvimento Pessoal (GDP)
- Canal de vagas de emprego para egressos

« Aula magna do curso de Direito

« VIl Simpdsio de Aleitamento Materno

+ XI Semana da Educacao Fisica

- Palestra sobre doacgao de 6rgaos

« Encontro de egressos

« XXXIll Semana do Administrador

+ 1° Seminario Tematico ‘Alfabetizacdo e Letramento:
debate e perspectivas atuais’.

- VI Semana da Farmacia
« IV Simpdsio de Reabilitacéo Fisica
- X Semana da Biomedicina e IV Reebio

- XIll Congresso de Iniciacdo Cientifica, Il Congresso de
Extensdo Universitaria, Xll Workshop de pés-graduacéo e
| Interligas do curso de Medicina

- Palestra sobre o uso da inteligéncia artificial generativa
- Curso sobre célculos trabalhistas

+ V Ciclo de Palestras sobre Direito e Sexualidade

- | Encontro Pedagogia - brincando, contando e fazendo
histéria

+ 22 Semana de Gestédo de RH

- Palestra com o ex-diretor do IBAMA - gueimadas
ambientais

Apoio Psicopedagdgico

O Ncleo de Apoio Psicopedagdgico é formado por
psicdloga que presta atendimento, de acordo com os
hordrios definidos pela Instituicdo. Os atendimentos
individuais acontecem em sessdes de 50 minutos e os
atendimentos em grupo tém duracdo de 1h30 a 2 horas.
Atendimento individualizado (on-line e presencial):

92 alunos; média de 3 a 4 sessdes cada.

Atendimento individualizado - Residentes (on-line e
presencial): 12 alunos; média de 4 sessdes.

Grupo de Reflexdo - Internato - alunos do 5° ano de
Medicina: 11 grupos com encontros semanais de 2h cada.
Obs: Os alunos procuram o Servico de forma espontanea
ou encaminhados pelos coordenadores, professores
ou indicados por amigo. Principais queixas: ansiedade,
inseguranca, desmotivacao, dificuldade de adaptacéo as
atividades e dificuldades na vida pessoal.

Relatorio anual de Atividades

Principais atividades

- Campanha de conscientizagao contra o trote violento

- Recepcéo dos alunos

- Semana da Enfermagem

- Dia da Pipoca

- Campanha Prevencdo ao suicido “Vocé ndo estd
sozinho”

Apoio Cultural

A area de Apoio Cultural visa promover a dimensdo da
vivéncia no ensino superior através da valorizagdo da
musica, da danca, da literatura, do esporte e do teatro.
Em fevereiro foi divulgado formulério para verificar o
interesse da comunidade na oferta de oficinas e cursos,
respondido por discentes, docentes, colaboradores e
egressos dos cursos.

Atividades realizadas no 1° semestre

Oficina de “Danca Moderna”, ministrada pelo Prof.
Ms. Carlos Alexandre Mendes.

Curso de “Desenho de observagido”, ministrado
pelo Prof. de artes Eduardo Oba.
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Excursao “Conhecendo Portinari com a Unifipa”

Relatério anual de Atividades

Atividades realizadas no 2° semestre

Exposicado Fotografica “Despertando o Olhar:
A Natureza no Cotidiano” - Xlll Congresso de
Iniciagao Cientifica, Il Congresso de Extensao
Universitaria, Xll Workshop de Pés-Graduacao

e l Interligas do Curso de Medicina.

Feira de artesanato e apresentacao cultural
na abertura do Xlll Congresso de Iniciagao

Cientifica, Il Congresso de Extensio
Universitaria, Xl Workshop de Pés-Graduacao
e | Interligas do curso de Medicina.

Ciclo, foto autoria de
Rayani Cristina Ponce,
ficou em 1°lugar.

Por meio de parceria com a Secretaria de
Cultura do municipio, a Unifipa sediou aulas
de ballet infantil, nos campus sede e Sao
Francisco, com estagiarios da Unifipa, que
receberem bolsas. Também sediou ensaios da
Banda Sinfénica de Catanduva nos meses de
novembro e dezembro.

Apoio a Inclusdo e Acessibilidade

A drea inseriu a traducdo em Libras nos videos de
orientacdo nas plataformas no portal do aluno e Moodle
para todos os alunos da Instituicdo, atendendo as
exigéncias do MEC.

No dia 06 de junho foram concluidas as gravacdes das
interpretacées em Libras nos videos (tutoriais) e foi
solicitada a T.I. a implantagdo das ferramentas digitais.
Foram inseridos os videos de orientacdo em Libras
(programa VLibras) e para pessoas com deficiéncia visual
(programas NVDA e DOSVOX) na plataforma Moodle.
Acompanhamento da visita dos avaliadores do MEC de
forma virtual para apresentar os aplicativos instalados nos

laboratdrios de informatica e bibliotecas especificos para
pessoas com deficiéncia visual.

No dia10/06 apresentou, de forma virtual, aos avaliadores
do MEC, os aplicativos NVDA e DOSVOX, especificos
para pessoas com deficiéncia visual, instalados nos
computadores da biblioteca e nos laboratérios de
informatica.

Acompanhamento presencial da visita dos avaliadores do
MEC nos setores para apresentar os aplicativos instalados
nos laboratdérios de informéatica |, Il e lll e na biblioteca,
especificos para pessoas com deficiéncia visual

No dia 29/08, na sala do NAP, apresentou as atividades do
setor a Comissdo de Avaliacdo do MEC.

Nucleo de Apoio ao ENADE

O Nucleo de Apoio aos cursos no desempenho do
ENADE/Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
apoiou coordenadores, professores e alunos, oferecendo
suporte no planejamento e execugdo de agdes propostas.
O Ndcleo definiu as agdes que seriam realizadas e no dia
da prova foi disponibilizado kit aos alunos, com dgua,
caneta, barra de cereal e chocolate.

Teste do Progresso

O Teste do Progresso é aplicado aos estudantes do curso
de graduacdo em Medicina, de todos os periodos. A
realizagcdo sequencial do teste permite que o estudante
verifigue a evolugdo de seu desempenho cognitivo
nas diferentes dreas e fases do curso e identifique as
potenciais dificuldades e correcdes necessdrias. Os
alunos da FAMECA/UNIFIPA realizaram o Teste do
Progresso no dia 18 de setembro. Participaram:

1° ano - 66 alunos
2°ano - 45 alunos
3°ano - 73 alunos;

4° ano - 91 alunos;
5°ano -100 alunos; e
6° ano - 105 alunos.
Total geral: 480 alunos

Formacgao Continuada

Com o objetivo de promover o desenvolvimento
profissional dos docentes e coordenadores de curso
foram promovidos varios cursos de formacao continuada.

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao -
PROGRAD

A Pré-Reitoria de Graduacdo definiu seu processo de
trabalho contemplando reunides mensais, suas linhas
de atuacgao, as atividades a serem desenvolvidas junto
aos cursos de graduacdo, principalmente quanto a
manutencgdo das atividades de ensino, com perspectivas
metodoldgicas multiplas, durante o decorrer do ano,
dando prioridade aos formatos presencial, a distancia e
semipresencial, considerando a modalidade de oferta
dos cursos de graduacgao.

Estratégias para o futuro

O futuro mostra-se bastante promissor para o ensino de
graduacgao presencial, mostrado pela crescente procura
pelos cursos da UNIFIPA, tanto presenciais como a
disténcia, no ano de 2024. Como propostas para 2025, a
abertura de dois novos cursos de graduacao - Psicologia
e Segunda Licenciatura em Educacgéo Especial e Inclusiva
no primeiro semestre.

Relatorio anual de Atividades

PRO-REITORIA DE ENSINO A DISTANCIA -
PROEAD

Os cursos integram, em suas disciplinas semipresenciais,
momentos presenciais e a distancia, utilizando suportes
como material didatico elaborado para educacdo a
disténcia; atendimento tutorial; uso de laboratdrios
das disciplinas e de informdtica no campus sede;
webconferéncia e videoconferéncia via Google Meet;
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle e
plataforma Sagah, onde acontece o acompanhamento e
a orientacdo para os estudos, as praticas laboratoriais e
as avaliagdes.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNIFIPA
sdo desenvolvidos os cursos e estabelecida a interacdo
entre os coordenadores, professores, alunos e tutores
envolvidos. As ferramentas mais utilizadas sdo os féruns,
tarefa, mensagens, e-mail, espacos definidos como
salas de coordenadores e tutores, além das salas das
disciplinas.

Coordenacgoes

A Pré-Reitoria de Ensino a Disténcia, em conjunto com o
Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), é responsavel
pela coordenacdo e articulacdo da EAD na UNIFIPA,
Promove institucionalmente o desenvolvimento e a
implementacdo de atividades de Educacdo a Distancia,
bem como o aperfeicoamento pedagdgico através
de meios e tecnologias digitais da informacdo e
comunicacgédo e realiza o acompanhamento da vivéncia
do curso de graduacgdo a distancia de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos, dos cursos presenciais
comdisciplinas hibridas, dos cursos de especializacéo lato
sensu a distancia e multiprofissional e semipresenciais,
com base na andlise constante de indicadores variados
levantados por meio de pesquisa de satisfacdo colocada
para os alunos no ambiente virtual do curso.

Principais acoes

- Ampliacéo da oferta de cursos de graduacao, extenséo
e pos-graduacdo através da politica de expansdo do
ensino na modalidade a distédncia, com a abertura da
quarta e quinta turmas do curso superior de Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos;

- Oferta de novos Cursos Livres de Extensdo a distancia e
semipresencial ao publico interno e externo;

- Oferta de pds-graduacdo lato sensu a disténcia e
semipresencial pelos cursos de graduacgdo para publico
interno e externo;

- Cadastro e disponibilizacdo de todas as disciplinas
dos cursos de graduacido no AVA-Moodle, como
apoio ao ensino presencial, assim como as disciplinas
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semipresenciais e a distdncia constantes nas matrizes
curriculares de cursos;

Disponibilizacdo das disciplinas de nivelamentos,
adaptacdes e dependéncias aos alunos de graduacédo e
pds-graduacdo, na modalidade online;

- Acompanhamento da implantagdo do Core Curriculum
nos Nivelamentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Inglés Instrumental e Libras;

- Desenvolvimento, atualizacdo e disponibilizacdo de
tutoriais diversos no uso das TICs e demais demandas do
EAD;

- Disponibilizacdo de Bibliotecas Virtuais “Biblioteca A” e
“Pearson” aos cursos de graduacao;

- Orientacdes e acompanhamento do processo de
reconhecimento de curso junto ao MEC com visita in
loco online e obtencado de conceito de exceléncia 4 pelo
MEC;

- Confeccdo de manuais, planos de acdo e relatdrios
da Equipe Multidisciplinar (NEAD) como parte da
documentacao exigida no processo de reconhecimento
de curso junto ao MEC;

- Disponibilizagdo de tutoria online e presencial aos alunos
de cursos ou disciplinas a distancia ou semipresenciais
no Campus Sede;

Monitoramento e Avaliagdo de Resultados

O processo de avaliagdo € processual e continuo com
recurso das TDICs e, se necessario, também de forma
presencial. Esta poderg assumir a forma de prova escrita
(objetiva ou discursiva) ou apresentacdo de projeto
ou mostra de trabalhos, entre outros. O desempenho
do estudante é avaliado ndo apenas em relacdo aos
conteddos, mas também em relacio a sua capacidade
de articular ideias, argumentar, sintetizar e resolver
problemas. Os instrumentos utilizados sdo os féruns de
discussdo moderados pelo professor que acompanha e
interage, tendo o tutor a distdncia como colaborador no
incentivo a participacéo do aluno. Os estudantes devem
interagir discutindo temas significativos para o estudo da
disciplina. Os féruns teméaticos e os exercicios-tarefa sdo
avaliados conforme os critérios definidos pelo professor
e posteriormente divulgados aos alunos no AVA-Moodle.

Estratégias para o futuro

Tendo como base o resultado bastante positivo do
primeiro curso a distancia - Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, com mais de 100 vagas preenchidas
e ja com a quinta turma em andamento, estd prevista
a oferta de mais um curso de graduacgéo para 2025 na
modalidade semipresencial - Segunda Licenciatura em
Educacao Especial e Inclusiva, além da oferta de novas
pds-graduacdes e Cursos Livres de extensdo.
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Pré-reitoria de Extensio e assuntos
comunitarios (PROEX)

A PROEX tem por missdo propor e desenvolver politicas
académicas de extensdo universitdria e assuntos
comunitarios,deculturaedeesportes.O desenvolvimento
das atividades é realizado a partir das seguintes etapas:

- Estudo de demandas e de proposicdes de politicas e/ou
de atividades por parte dos membros;

- Estudo das proposi¢cées no colegiado dos coordena-
dores de extensdo. Quando necessario, as tematicas
seguem para aprofundamento em reunides com os
coordenadores de cursos;

- Apds aprovacao, as pautas aprovadas que requeiram
regulamentacdo seguem para os colegiados superiores
(PROEX). No caso de editais, cursos livres, cursos de
formacado, seminarios, oficinas ou demais orientagdes
gerais de atividades extensionistas, as conclusdes sdo
encaminhadas imediatamente apds aprovacao, seguindo
para publicacdo no site da UNIFIPA e difusdo junto as
coordenaces de extensdo e comunidade académica.

Principais acdes

- Foram conduzidos 95 projetos de Extensdo pelos
cursos de graduacdo, com excecdo dos Cursos
Livres: Administracdo (09), Biomedicina (08), Direito
(13), Educacdo Fisica Bacharelado (08), Educacio
Fisica Licenciatura (03), Enfermagem (08), Engenharia
Agronémica (03), Farmacia (02), Medicina (36) e
Pedagogia (05), envolvendo 20.921 participantes entre
docentes, alunos, funcionarios e publico-alvo;

- Il Congresso de Extensdo Universitaria (Il CEU);

+ Cursos Livres nos formatos presencial, semipresencial
e a distancia pelos cursos de graduacdo, com oferta de
13 cursos.

Monitoramento e Avaliacdo de Resultados

A retomada das atividades presenciais proporcionou a
aproximacao dos alunos junto as atividades extensionistas
e de assuntos comunitérios, permitindo a conscientizacdo
da importancia da assisténcia a comunidade como parte
do processo de ensino-aprendizagem.

Projetos de Extensdo dos Cursos

20,921 PARTICIPANTES

Administragdo (publico interno/externo): 899
Biomedicina (publico interno/externo): 1.203

Direito (publico interno/externo): 592

Ed. Fisica/Bacharelado (publico interno/externo): 910
Enfermagem (publico interno/externo): 1.065
Engenharia Agrondmica (publico interno/externo): 4.465

Farmacia (publico interno/externo): 155
Medicina (pUblico interno/externo): 10.293
Pedagogia (publico interno/externo): 939

Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao
(PROPEG)

As acbes da PROPEG envolvem pds-graduagdo Lato
e Stricto sensu, pesquisas em diferentes niveis e
Internacionalizacao. Neste ano foi finalizada a 12 turma
de Gestdo Empresarial com énfase em Controladoria e
Gestdo Financeira com 27 concluintes.

Sete cursos foram ofertados: Gestdo Empresarial com
énfase em Controladoria e Gestdo Financeira; Analises
Clinicas; Microbiologia e Imunologia Clinica com énfase
em Clinica de Vacinacao; Conceito e contexto da Pratica
de Terapia Intensiva; Gestdo e Saude Coletiva com
énfase na Atencdo Bésica; Multiprofissional em Saudde
Mental; Psicopedagogia Clinica e Institucional. Contudo,
nao foram iniciadas novas turmas em 2024.

Pesquisa - Producdo docente

- Para fomentar a producdo docente foi adquirida a
plataforma Open Journal Systems (OJS) para onde
serdo migradas as revistas de Cuidarte Enfermagem e
Direito e Sociedade, bem como nova versédo da revista
de Administracdo. Para a revista Cuidarte também foi
adquirido o registro DOI.

- No site, em Bibliotecas, foi criado o Repositério da
Producdo Intelectual da instituicdo, instrumento oficial
para coleta, organizacdo, disseminacdo e preservacao
do conhecimento produzido. Docentes, pesquisadores,
alunos de graduacdo e de pds-graduacéo e servidores
técnicos administrativos podem  depositar  seus
resultados das atividades académicas e de pesquisas,
proporcionando acesso aberto e publico a producgéo
intelectual (cientifica, académica, técnica e artistica).

- Todos os cursos realizaram atividades de pesquisa de
acordo com suas respectivas DCNs.

Na Modalidade Tradicional foram inseridos 39

projetos - 4 do curso de Administragdo, um do curso
de Biomedicina, 8 do curso de Direito, 2 do curso de
Educacao Fisica, 4 do curso de Enfermagem, 2 do curso
de Engenharia Agronémica, 4 do curso de Farmécia, 12
do curso de Medicina, 2 do curso de Pedagogia e um
Projeto Institucional.
- Na Modalidade Voluntario foram inseridos 58 projetos,
sendo um do curso de Biomedicina, 13 do curso de
Enfermagem, 3 do curso de Engenharia Agronémica, um
do curso de Farmacia, 39 do curso de Medicina, um de
Gestao de RH.
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+ Organizagao do Xlll Congresso de Iniciacdo
Cientifica (CIC), Il Congresso de Extensio
Universitaria (CEU), Xl Workshop de Péds-
Graduacédo (WPG) e | INTERLIGAS do curso de
Medicina/FAMECA, de 16 a 18 de outubro, no
campus sede. O evento integrou quatro encontros
académicos, com publico estimado em 900
pessoas, com 215 trabalhos nas modalidades oral
e poster (Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias
Humanas e Sociais, Exatas e Engenharias e Pds-
Graduacgdo), 29 minicursos e 70 docentes, da
Unifipa e externos, participaram como avaliadores
de trabalhos. Na area cultural foi promovida

apresentacao do tenor Tobias Varini e do pianista
Gabriel Nobre. Os congressistas visitaram feira de
artesanato e participaram da exposicao fotografica
“Despertando o olhar: a Natureza no Cotidiano”.

24° CONIC/SEMESP

Estimulo para participacdo no CONIC/Congresso
Nacional de Iniciagcdo Cientifica, com apresentacio de 16
trabalhos pelos cursos de Direito (6) e Medicina (10), nas
modalidades ‘concluidos’e ‘em andamento’. Trés projetos
foram classificados entre os 10 melhores, desenvolvidos
por alunos do curso de Direito.

Projetos de Pesquisa associados a Programas
de Pés-graduacao Stricto sensu desenvolvidos
ouemdesenvolvimento no Centro de Pesquisa
Experimental e Clinica (CEPEC) UNIFIPA.

14 projetos de pesquisa de Pds-Graduagdo Stricto
sensu foram associados ao CEPEC. Destes, trés foram
finalizados, sendo realizadas duas defesas de tese de
doutorado e uma defesa de dissertacdo de mestrado.
Estdo em andamento cinco projetos de doutorado, cinco
de mestrado e uma supervisdo de Pds-Doutorado.

ol O PROJETOS
= DE PESQUISA
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Projetos de Pesquisa Multicéntricos em
andamento no CEPEC, financiados por outros
érgaos de fomento

PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUICOES

No CEPEC estdo em desenvolvimento cinco projetos em
colaboracdo com outrasinstituicdes: Universidade Federal
do Ceara; Empresa BIOMTEC/BIOHEALING - Tecnologias
em biomateriais Ltda.; Auxilio Universal CNPQ. O CEPEC
tem atraido a atencdo das empresas por ser instalacédo de
pesquisas pré-clinicas diferenciada no interior do Estado
de S3o Paulo. Existem poucas instituicdes, atualmente,
habilitadas para esse tipo de servico. Diante disso, durante
o ano, foram realizadas varias reunides para adequacao do
Biotério as normas na Concea e Anvisa para atender ainda
mais projetos de prestacdo de servico, com excelente
padrao de qualidade.

Programa de Pré- Iniciacédo Cientifica
PARCERIAS COM ALUNOS DO ENSINO MEDIO

O Programa de Pré-Iniciacéo Cientifica tem por objetivo
promover a cultura cientifica em estudantes do Ensino
Médio, mediante o desenvolvimento de projetos de
pesquisa em todas as dreas dos cursos da IES, sob
orientacdo de docente da Unifipa em colaboracdo com
docente da escola parceira. O programa tem parcerias
com o Colégio Catanduva e o Colégio Nossa Senhora
do Calvario/Colegigo. O Colegigo selecionou 11 alunos do
segundo e terceiro colegiais, gue acompanharam projetos
em desenvolvimento nos cursos de Biomedicina e Direito,
bem como do CEPEC. As atividades foram realizadas de
setembro a novembro. Os alunos foram certificados.

Comité de Eticaem Pesquisa com Humanos (CEP)

126 PARECERES EMITIDOS

O CEP tem como principal finalidade a defesa dos
direitos das pessoas em pesquisa, no que se refere a sua
integridade e dignidade. Analisa e fiscaliza a realizagéo de
pesquisas envolvendo seres humanos seguindo as normas
e diretrizes nacionais e internacionais para pesquisas
biomédicas quando envolver seres. Foram realizadas 10
reunides, de forma remota, e emitidos 126 pareceres.

Comissio de Etica no Uso de Animais - CEUA
11 PROJETOS APROVADOS

A CEUA s3o submetidos todos os protocolos de
experimentacdo animal e que, através de parecer
conclusivo, por escrito, autoriza ou ndo, no ambito de sua
competéncia, a sua realizacdo. Estabelece critérios para
a criagdo e o uso de animais, de forma a assegurar-lhes
tratamento humanitario. A CEUA aprovou 11 projetos.
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Acompanhamento/atendimento estatistico

25 PROJETOS ATENDIDOS

Entre os recursos disponibilizados para estimular a
pesquisa na instituicdo esta o atendimento de estatistica,
ofertado de forma gratuita aos docentes e discentes. O
atendimento é feito para projetos cadastrados na intranet
e que tenham aprovacdo do Comité de Etica, quando for
0 caso. 25 projetos foram atendidos pelo setor.

INTERNACIONALIZACAO

A Internacionalizacdo é processo de aproximacado entre
as comunidades universitarias brasileira e internacional, o
que permite que estudos e pesquisas sejam planejadas,
executadas e compartilhadas em escala global. Ela
abrange os cursos de graduacdo, pds-graduacio e
pesquisa.

Os servicos prestados incluem a busca de instituicdes
para estdgios e intercdmbios, preparacdo e organizacao
de documentacdes para estdgios e intercadmbios, bem
como processos de validagcdo de diplomas no exterior.

+ Aluna do curso de Medicina saiu para estagio hands on
na Mayo Clinic - Pediatria.

- Dois alunos do curso de Medicina sairdo para estagio
hands on na University of Miami - Miller School of Medicine
e University of California.

+ Uma aluna do curso de Enfermagem saira para estagio
hands on na Cruz Vermelha de Lisboa.

- Dois alunos do curso de Medicina estdo preparando
documentos e cartas de recomendacdo para estdgio
hands on na Trialect - Itdlia.

- O setor estd auxiliando oito graduados dos cursos de
Medicina e Enfermagem em processos de validacdo de
diplomas no exterior.

Eventos organizados no exterior
- 42 Conferéncia Internacional sobre Produtos Naturais e
Saldde Humana 2024 (IV ICNPHH-2024). As professoras
Ana Paula Girol e Andreia de Haro Moreno participaram
como mediadoras de sessdes e palestrantes. A Prof?
Ana Paula foi responsavel pelo minicurso The view of
Art in Health Education. Foi realizado concurso sobre a
valorizacdo de produtos naturais na salde através das
artes visuais, promovido pela Unifipa, com auxilio da Profa.
Ana Paula Girol. As professoras também se reuniram com
o vice-reitor de Investigacdo, Inovacdo da Universidade
de Aveiro, Portugal, Prof. Dr. Artur Silva, e com o chefe do
Departamento de Ciéncias Médicas, Prof. Dr. Francisco
Manuel Lemos Amado, para estreitar a parceria entre as
instituicdes nas areas académicas e de pesquisa.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
disponibilizou aulas, cursos, minicursos e palestras com
parcerias internacionais.

o=

Corpo docente
" Quadro de titulacdo e jornada docente
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Titulagdo Integral 40h  Parcialde12a39h  Horistaaté1lth Total
Doutor 22 36 2 60
Mestre 16 32 2 50
Especialista 5 65 5 75
Total 43 133 9 185

= Estatistica de

Hnlit| graduados por curso

Curso Ano de Formatura -12turma Graduados até 2024
Administracao 1975 3.874
Biomedicina 2015 376
Direito 2007 1.000
Educacéo Fisica (Bacharelado) 2012 633
Educacao Fisica (Licenciatura) 1975 3504
Enfermagem 2004 779
Engenharia Agronémica 2022 63
Medicina 1975 3313
Pedagogia 2015 334
Total 13.876

PROCESSOS SELETIVOS DE INGRESSO
Os processos seletivos de ingresso foram dispostos nos
seguintes grupos:
« Processo Seletivo Unificado (Processo Seletivo Remoto;
ENEM/Exame Nacional do Ensino Médio e Portador de
Diploma de Graduag3o);
-+ Processo Seletivo curso de Tecnologia em Gestdo
de Recursos Humanos - Modalidade a distancia - 2°
semestre (Processo Seletivo Remoto; ENEM/Exame
Nacional do Ensino Médio e Portador de Diploma de
Graduacio);

Processo Seletivo - Vestibular Medicina UNIFIPA
(FAMECA);
- Processo Seletivo Vagas Remanescentes (Transferéncia
e Portador de Diploma);
- Processo Seletivo de Transferéncia para o curso de
Medicina/FAMECA.

PROGRAMA DE APOIO A FORMACAO DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA -
CAPES/UNIFIPA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAQAO
A DOCENCIA (PIBID)

OProgramalnstitucionalde Bolsasde IniciagcdoaDocéncia
(PIBID) é iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo
da formacdo de professores para a educacdo basica.
Concede bolsas a alunos de Licenciatura participantes
de projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos por
InstituicGes de Educacdo Superior em parceria com
escolas de educacdo basica da rede publica de ensino.
Os projetos devem promover a insercdo dos estudantes
no contexto das escolas publicas desde o inicio da sua
formacdo académica para que desenvolvam atividades
didatico-pedagdgicas sob orientacdo de um docente da
licenciatura e de um professor da escola. Em 2024 foram
concedidas 34 bolsas.

83



84

Relatério anual de Atividades

EDITORA UNIVERSITARIA PADRE ALBINO - EDUPA

Periédicos diagramados e finalizados
jan./jun. 2024
Periddicos em andamento

jul./dez. 2024

RESIDENCIA MEDICA )
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME

13 ESPECIALIZACOES

A selecdo para preenchimento das vagas da Residéncia
Médica dos sete programas de especializagdes
- Anestesiologia; Clinica Médica; Cirurgia Geral;
Ginecologia e Obstetricia; Ortopedia e Traumatologia;
Pediatria e Psiquiatria foi realizada através do Concurso
Unificado do SUS - Secretaria da Salde do Estado
de Sdo Paulo. A selecdo para preenchimento das
vagas da Residéncia Médica dos seis programas de
especializacdes - Cirurgia Plastica; Cirurgia do Trauma;
Medicina Intensiva; Medicina de Familia e Comunidade;
Neonatologia e Radiologia e Diagndstico por Imagem,
oferecida através do programa de bolsas Pré-Residéncia
do Ministério da Saude, foi realizada pela VUNESP.

TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
14 RESIDENTES receberam aperfeicoamentos

O Treinamento e Aperfeicoamento é destinado a
profissionais médicos nacionais e estrangeiros com
a finalidade de se constituir em instrumento de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
integracdo profissional. Os Servicos que oferecem o
Treinamento e Aperfeicoamento foram credenciados
pela CNRM-MEC ou pelas respectivas Sociedades
Cientificas e os treinamentos dedicados a médicos
estrangeiros obedecem a norma do CFM. Ndo devem
comprometer o aprendizado nos programas de
residéncia médica e sdo subordinados a Coordenadoria
de Residéncia Médica. Em 2024 foram 14 treinandos e
aperfeicoandos - 3 estrangeiros, 8 vagas de estdgio por
sociedades médicas e 3 Fellow.

BIBLIOTECAS CHEDDI GATTAZE
JOSE VERGILIO VITA

@o? SOLICITAGOES

- CuidArte Enfermagem: volume 18, nimero 1,

- CuidArte Enfermagem: volume 18, nimero 2,

- Direito e Sociedade (v.19, n. 1, jan./dez. 2024).

Anais do XlIl Congresso
de Iniciagdo Cientifica.

Il Congresso de Extensado
Universitaria (CEU).

Xl Workshop de Pds-
Graduacao. | Interligas
de Medicina - UNIFIPA.

AREA DE NEGOGIOS

ParticipacGes em

113.859 PESSOAS atividades internas e

externas da instituicdo

Participacées em
atividades internas
da instituicao

4.558 PESSOAS

RELATORIO DE GESTAO

Ao assumir modelo de gestdo fortemente alicercado
no planejamento estratégico e direcionado na avaliacdo
de resultados, a UNIFIPA consolida préatica na qual a
modernizacdo e a transparéncia dos processos sdo
imperativas para a tomada de decisdo. As praticas
autoavaliativas foram também elemento chave para
congregar os esforcos e assegurar o desempenho, pois
aportaram informagdes e pardmetros que qualificam
a tomada de decisdo. O Centro Universitario avangou
significativamente, com foco em avaliagéo institucional,
planejamento estratégico e adequacao curricular. Essas
acBes contribuiram para o crescimento e exceléncia da
instituicdo.

GESTAO DA INFRAESTRUTURA

Foram executados diversos projetos de revitalizacdo nos
campi, especialmente de salas de aula e laboratdrios,
bem como agdes de melhorias nos edificios.

CENTRAL DO RELACIONAMENTO COM OS
ALUNOS

+ 9 mil ATENDIMENTOS

Telefone, Whatsapp e Presencial

A manutencdo de setores com foco no atendimento
personalizado e na melhoria continua das acdes voltadas
as necessidades dos estudantes durante a permanéncia
na Instituicdo é estratégia da gestdo do relacionamento.

DADOS DOS CURSOS

CURSO DE ADMINISTRAGAO
Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento:
1°/08/1972

Duracéo: 4 anos

Vagas: 180/noturno

Coordenador: Antonio A. Mota Junior

ATO DE LEGALIDADE
Renovacédo de Reconhecimento: Portaria 385, de
13/08/2024 - D.O.U de 14/08/2024

INDICADORES DE QUALIDADE
Enade (2022) Conceito 4

IDD (2022) Conceito 4

CPC (2022) Conceito 4

CC (2011) Conceito 4

IGC (2022) Conceito 4

CURSO DE BIOMEDICINA
Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento:
07/02/20M

Duracéo: 4 anos

Vagas: 100 noturno
Coordenador: Daniel Henrique
Goncalves

ATO DE LEGALIDADE
- Renovacao de Reconhecimento: Portaria n°109 de
04.02.2021 - DOU de 05.02.2021

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2019) - Conceito 2

IDD (2019) - Conceito 3

CPC (2019) - Conceito 3

CC (2018) - Conceito 4

IGC (2021) - Conceito 4

CURSO DE DIREITO

Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento:
01.02.2003

Duracdo: 5 anos

Vagas: 100 noturno
Coordenador: Luis Anténio Rossi

ATO DE LEGALIDADE
Renovacéo de Reconhecimento: Portaria n° 385 de
13.08.2024 - DOU de 14/08/2024

INDICADORES DE QUALIDADE
Enade (2022) Conceito 4

IDD (2022) Conceito 5

CPC (2022) Conceito 4

CC (2014) Conceito 5

IGC (2022) Conceito 4
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CURSO DE EDUCAGAO FISICA
Grau: Area Basica de Ingresso

Inicio de funcionamento: 06.01.2020
Duracgéo: 2 anos

Vagas: 280 noturno

Coordenador: Igor Augusto Braz

CURSO DE EDUCAGAO FISICA -
BACHARELADO

Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento: 31/01/2011
Duracao: 4 anos

Vagas: 100 noturno

Coordenador: Igor Augusto Braz

ATO DE LEGALIDADE
Renovacdo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC n°
109 de 04.02.2021 - DOU de 05.02.2021

INDICADORES DE QUALIDADE
Enade (2021) Conceito 3

IDD (2021) Conceito 3

CPC (2021) Conceito 4

CC (2013) Conceito 3

IGC (2022) Conceito 4

CURSO DE EDUCACAO FISICA -
LICENCIATURA

Grau: Licenciatura

Inicio de funcionamento:
02/05/1973

Duracao: 4anos

Vagas: 180 noturno
Coordenador: Igor Augusto Braz

ATO DE LEGALIDADE
- Renovacao de Reconhecimento: Portaria 150 de
21.06.2023 - DOU de 22.06.2023

INDICADORES DE QUALIDADE
Enade (2021) Conceito 4

IDD (2021) Conceito 4

CPC (2021) Conceito 4

CC (2008) Conceito 3

IGC (2022) Conceito 4

CURSO DE ENFERMAGEM
Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento:
01.08.2020

Duracao: 4 Anos

Vagas: 90 noturno
Coordenadora: Luciana Braz de
Oliveira Paes.

ATOS DE LEGALIDADE
Renovacdo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC n°
109 de 04.02.2021 - DOU de 05/02/2021

INDICADORES DE QUALIDADE
Enade (2019) Conceito 3

IDD (2019) Conceito 4

CPC (2019) Conceito 4

CC (2008) Conceito 3

IGC (2022) Conceito 4
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CURSO DE ENGENHARIA
AGRONOMICA

Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento:
01.03.2018

Duracéo: 5 anos

Vagas: 120 noturno

Coordenador: Jodo Paulo Ferreira

ATO DE LEGALIDADE
Reconhecimento: Portaria 121 de 29.05.2023 - DOU de
30.05.2023

INDICADORES DE QUALIDADE
CC (2022) - Conceito 5

CURSO DE FARMACIA

Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento:
01/03/2019

Duracgao: 5 anos

Vagas: 120 noturno
Coordenadora: Roberta Z. Viola

ATO DE LEGALIDADE
Criagdo: CONSUNI n® 02/2018 de 27.08.2018

INDICADORES DE QUALIDADE
CC (2023) - Conceito 4

CURSO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

Grau: Tecnolégico

Modalidade: a distancia

Inicio de funcionamento:
15.08.2022

Duracédo: 2 anos

Vagas: 300

Coordenador: André Luiz Franco

ATO DE LEGALIDADE
Criacdo: Resolucdo UNIFIPA n°13 A/2022, de 01.04.2022

INDICADORES DE QUALIDADE
CC (2024) - Conceito 4
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CURSO DE MEDICINA

Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento:
09/03/1970

Duragao: 6 anos

Vagas: 100 integral
Coordenador: Jorge Luis dos
Santos Valiatti

ATOS DE LEGALIDADE

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC n°
197, de 09/03/2021 - DOU de 12/03/2021.

Aumento de vagas: Portaria SERES n° 557, de 26.09.2016
- DOU de 27.09.2016.

INDICADORES DE QUALIDADE
Enade (2019) Conceito 4

IDD (2019) Conceito 4

CPC (2019) Conceito 4

CC (2019) Conceito 4

IGC (2022) Conceito 4

CURSO DE PEDAGOGIA

Grau: Licenciatura

Inicio de funcionamento:
13/02/2012

Duracéo: 4 anos

Vagas: 120 noturno

Coordenadora: Maria Silvia A. Saloméo

ATO DE LEGALIDADE
- Renovagao de Reconhecimento: Portaria n° 150 de
21.06.2023 - DOU de 22.06.2023

INDICADORES DE QUALIDADE
Enade (2021) Conceito 3

IDD (2021) Conceito 3

CPC (2021) Conceito 4

CC (2013) Conceito 5

IGC (2022) Conceito 4

Colégio Catanduva

Baseado nos Valores da Fundacao Pa-
dre Albino - Comprometimento, Em-
preendedorismo,  Profissionalismo,
Respeito, Trabalho em equipe, Sus-
tentagdo do histérico da instituigao
e Transparéncia -, o Colégio mantém
o compromisso de oferecer ensino
de qualidade, promovendo o prota-
gonismo de criangas e adolescentes
na Educacdo Bésica e focando no
desenvolvimento integral do ser hu-
mano.

O Colégio oferece o Sistema Maxi de
ensino e promove abordagem pe-
dagdgica centrada no préprio aluno,
ndo apenas na exceléncia académica,
mas também no desenvolvimento de
habilidades socioemocionais essen-
ciais para o sucesso pessoal e profis-
sional. Através de atividades extracur-
riculares, projetos interdisciplinares
especiais € programas de apoio ao
estudante, a instituicdo visa oferecer
educacdo completa e inclusiva.

Com atencéo a legislacao vigente, o

Colégio prioriza processo educativo
que aborda o ‘o que” e “para que”
aprender, incentiva redes de aprendi-
zagem colaborativas, promove estra-
tégias de avaliacdo e valoriza o desen-
volvimento integral. Essa abordagem
visa formar criancas e adolescentes
como individuos criativos, reflexivos,
participativos, resilientes, produtivos
e responsaveis, respeitando suas sin-
gularidades e diversidades.

Na Educacéo Infantil € proporcionada
a criancga a vivéncia inicial de sociali-
zagao e convivéncia estruturada, em
parceria com a familia, potencializan-
do seu desenvolvimento integral. No
Ensino Fundamental, nos Anos Iniciais
e Finais, o foco estd em acompanhar
as mudancas fisicas, cognitivas, afe-
tivas e sociais, garantindo transicédo
gradativa e continua no desenvolvi-
mento das criangas e adolescentes.
Jéd no Ensino Médio o adolescente
assume o protagonismo de sua edu-
cagao, consolidando valores, ideais e

(O

COLEGIO

CATANDUVA

habilidades para escolhas éticas, sus-
tentdveis e saudaveis.

Ja o curso Técnico em Enfermagem
ndo se limita apenas as questdes
técnicas, mas também abrange as-
pectos humanos. O objetivo é formar
técnicos em enfermagem que apre-
ciem o cuidado com as pessoas, sem
negligenciar principios de gestdo e
lideranca, essenciais no contexto da
atividade da Enfermagem.

O Colégio Catanduva conta com cor-
po docente qualificado, infraestrutura
moderna, sistema de ensino atualiza-
do e tem como filosofia promover en-
sino de qualidade para formacéo de
cidad3os criticos, criativos e compro-
metidos com o futuro.

Ao longo de 2024 diversas atividades
foram realizadas para desenvolver
competéncias e habilidades, promo-
vendo educacdo acolhedora, huma-
nizada e voltada ao reconhecimento e
ao pleno desenvolvimento das crian-
cas e adolescentes matriculados.

Profa. Ma. Fabiana Fiorin Checconi
Diretora Pedagdgica
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Inicio do ano letivo

No dia 29 de janeiro foi iniciado o ano letivo da
Educacdo Infantil e dos ensinos Fundamental
e Meédio. Familiares, professores e equipe
administrativa se reuniram na quadra para recepgao.

Técnico em Enfermagem

No dia 22 de janeiro foi iniciado o ano letivo do curso
Técnico em Enfermagem. A diretora, Profa. Fabiana
Fiorim Checconi, e a coordenadora do curso, enf.
Simone Trovd, informaram aos novos alunos sobre o
funcionamento do curso e suas capacitagoes.

Feirdo do Emprego

No dia 20 de fevereiro, o Colégio participou do
Feirdo de Emprego promovido pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico de Catanduva. No Feirdo,
o Colégio disponibilizou bolsas para o curso Técnico em
Enfermagem. No total, 86 candidatos se inscreveram
para concorrer as bolsas, sendo que foram seguidos
critérios socioeconémicos para concessao.

Etica e postura profissional

No dia 21 de fevereiro foi promovido o treinamento
“Etica e Postura Profissional” para docentes,
ministrado pelo Dr. Marcio Zerbinatti, advogado
do Departamento Juridico da Fundagdo e membro
do NEP (Nucleo de Educacdo Permanente). Os
docentes foram orientados sobre a importancia
do respeito no tratamento aos colegas, superiores,
clientes internos e externos, como alunos e pais.

Projetos especiais

No dia 28 de fevereiro foram apresentadas aos alunos
do Ensino Médio as atividades dos “Projetos Especiais
do 1° semestre” em parceria com a Unifipa. Os projetos,
com trés opcdes, foram iniciados no dia 4 de marco
nos laboratérios dos cursos de graduacdo da Unifipa,
com orientacdo de professor. Os alunos interessados
participaram em horarios alternativos as aulas regulares
e 0s projetos ocorreram quinzenalmente, as segundas e
sextas-feiras, durante o primeiro semestre, no Campus
Sede da Unifipa e no CCHPA - Centro Cultural e Histérico
Padre Albino.

As opcdes de projetos foram:

Descobrindo a diversidade da vida: integrando
disciplinas de Ciéncias Bioldgicas por meio de praticas
e teorias associadas ao cotidiano, além de promover
o entendimento dos avancos na saude, alimentacgéo,
energia e desenvolvimento sustentdvel da tecnologia.

Plantas do bem: difundir o conhecimento relacionado
aos métodos de produgdo de mudas e desenvolver
habilidades relacionadas ao reconhecimento de espécies,
seus usos e cuidados necessarios ao crescimento e
desenvolvimento. No final, as mudas foram doadas para
os pacientes do Hospital do Cancer de Catanduva.

Quimica ao vivo e a cores: compreender a
importancia da experimentacdo no ensino de Quimica,
envolvendo atividades experimentais que relacionaram
teoria e pratica.

Relatorio anual de Atividades

Encontro com familiares

No dia 27 de fevereiro foi promovido encontro com
familiares de alunos do Ensino Fundamental, 1° e 2°
anos, para apresentar as normas e regras relacionadas
aos hordrios das aulas, rotina de estudos tanto na
escola quanto em casa, calendario de avaliagcées e
atividades e a distribuicao das disciplinas que foram
desenvolvidas ao longo do ano.

Homenagem

No dia 8 de marc¢o foi realizado o0 1° Encontro Vivéncia
em homenagem ao Dia da Mulher. Os alunos falaram
sobre a importancia da mulher na sociedade e alunos
do Ensino Fundamental Anos Iniciais dos periodos da
manha e da tarde recitaram poemas e apresentaram
musicais.

| ﬁ 1] [y
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OoDS

No periodo de 18 a 22 de marco, os alunos do 9° ano
A do Ensino Fundamental Anos Finais debateram os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
iniciativa para refletir sobre questdes atuais que
impactam a humanidade. Apds os debates, os alunos
expressaram suas reflexées por meio da criagdo de
cartazes e outras formas de producéo artistica.

Homenagem as mulheres

Em alusdo ao Dia Internacional da Mulher, os alunos do 8° ano do Ensino
Fundamental Anos Finais participaram da atividade “Matematica
Financeira: mulheres que impactam o mercado financeiro”. Pesquisaram
em equipe sobre o papel e o crescente impacto das mulheres no
mercado financeiro. Em roda de conversa expressaram suas opinides,
compartilharam experiéncias e aprofundaram seus conhecimentos sobre
a evolugdo das mulheres no ambito financeiro. O projeto foi realizado
todas as sextas-feiras ao longo do més de marco.

Acessibilidade

Os alunos do 2° ano A e B do Ensino Médio participaram da atividade
“Acessibilidade urbana e as dificuldades das pessoas com necessidades
especiais”.

O objetivo foi promover reflexdo, cultivando empatia e solidariedade
entre os estudantes através da dinamica focada nas dificuldades
enfrentadas por pessoas com deficiéncia visual ao se locomoverem
e se orientarem no ambiente urbano. A atividade incluiu a exploragdo
de técnicas para auxiliar pessoas com deficiéncia visual como, por
exemplo, oferecer ajuda a alguém que necessite na rua.

Caminhada da Familia

A 52 Caminhada da Familia, no dia 5 de maio, na
Pragca Jodo Paulo Il, reuniu alunos, familiares e
amigos. Com o tema “Conexao Perfeita”, enfatizou a
relevancia dos lagos familiares. O curso Técnico em
Enfermagem contribuiu com afericdo de pressdo
arterial.

Relatorio anual de Atividades

Doacgao parao RS

Alunos e colaboradores promoveram campanha de
arrecadacio de donativos para as vitimas das enchentes
no Rio Grande do Sul. Os itens doados - produtos de
higiene pessoal, além de agua, agasalhos e cobertores,
foramreunidos na secretaria e posteriormente entregues
ao Correio de Catanduva para distribuicao. A iniciativa
da campanha foi dos pais dos alunos.

Reciclagem

Alunos do Pré | participaram de atividade sobre reciclagem
com objetivo de desenvolver a consciéncia ambiental,
focando na reutilizagdo de materiais reciclaveis desde
os primeiros anos de vida escolar. As criangas foram
incentivadas a refletir sobre como materiais aparentemente
intteis podem ser transformados em novos produtos. Apds,
participaram de oficina pratica, confeccionando brinquedos
com materiais reciclaveis.

Protecao contra incéndios

A equipe de Seguranga do Trabalho da Fundacao realizou
treinamento sobre NR 23 - Proteg¢édo Contra Incéndios
para os colaboradores. O treinamento teve como
objetivo aprimorar os procedimentos de combate a
principios de incéndio, manuseio correto dos extintores
e a prestacao de primeiros socorros.

Gelatina solidaria

Os alunos do 8° ano do Ensino Fundamental
desenvolveram campanha de arrecadagdo de
gelatina. Toda a arrecadagéo, por volta de 1.400
gelatinas, foi destinada ao Hospital de Cancer de
Catanduva.
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Combate a dengue

Visita guiada

Os alunos do 1° ano do Ensino Fundamental foram conscientizados
sobre a Dengue e a importancia do combate ao mosquito
transmissor em casa nas férias. Durante o més de junho, aluna
do curso de Pedagogia e estagidria do Colégio desenvolveu, de
maneira lidica, orientagcbes a respeito da prevencao e cuidados
com a Dengue. Lista de atividades foi passada para incentiva-los
na conscientizagdo, com dicas importantes.

Para ajudar os estudantes a encontrar a
graduagdo que mais encaixa ao seu perfil
no dia 19 de novembro estudantes do 9° ano
do Ensino Médio visitaram o campus sede
da Unifipa e conheceram as salas de aula,
laboratérios, sala de cirurgias simuladas, a
estrutura e toda a tecnologia oferecida nas 10
opgdes de cursos superiores.

Show de talentos

No dia 20 de setembro foi realizado o Show de
Talentos, reunindo alunos de diversas idades para
noite de musicas, dangas e outras manifestagoes
artisticas, com participagdo de pais e familiares.
O ingresso foi um litro de leite destinado ao HCC.

Encontro vivéncias

No dia 29 de novembro foi realizado o ultimo
“Encontro Vivéncias”, com alunos, pais e
familiares para momento de reflexdo, emocgéao
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Foram arrecadados 180 litros.

Palestras vocacionais

De 16 a 20 de setembro foi promovido ciclo de palestras para
orientar os alunos sobre o mercado de trabalho em diferentes
areas. Durante a semana eles assistiram a palestras dos cursos
oferecidos pela Unifipa. O ciclo foi organizado por areas do
conhecimento, permitindo que os alunos tivessem visdo ampla e
aprofundada sobre cada profissao.
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Na praca

No dia 30 de novembro foi realizado o evento
“Colégio Catanduva na Praga”, na Pragca Monsenhor
Albino, em Catanduva, com atividades educativas
e recreativas para publico de todas as idades.
A programacgdo incluiu feira de conhecimentos
em Ciéncias, oficinas, partidas de xadrez, jogos
educativos e atividades ltdicas, orientagdes sobre o
Colégio e seu ensino. Houve passeio de trenzinho e
distribuicdo de pipoca, proporcionando momentos
de diversdo em familia.

Encerramento do ano letivo

Todas as colacdes de grau foram realizadas no campus
sede da Unifipa. No dia 03 de dezembro, da Educacao
Infantil - Maternal, Pré | e Il, com apresentacdes artisticas
preparadas pelos alunos com tema “O Pequeno Principe”.
No dia 04 de dezembro, cerimbnia de colagdo de grau
da 3?2 série do Ensino Médio. No dia 5 de dezembro,
colacgdo de grau do 9° ano, com missa em agao de gragas
na Pardquia de Santa Terezinha. O momento marcante
foi a entrega dos certificados pelos préprios alunos aos
seus pais e familiares, acompanhados de uma rosa como
simbolo de gratiddo. No dia 6 de dezembro, a cerimdnia
do 5°ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais. No dia 23
de dezembro, cerimdnia de colagdo de grau da 82 Turma
do curso Técnico em Enfermagem.

Escola de pais

7

A conexdo entre familia e o Colégio é primordial
para a formacdo global das criancas e adolescentes,
fortalecendo diretamente os aspectos cognitivos,

e confraternizagdo. As criangas apresentaram

mensagem aos pais e familiares e cantaram “E
Natal”. O evento foi finalizado com café.

emocionais e construcdo de valores. O Colégio, a partir
de abril, as quartas-feiras, quinzenalmente, on-line,
das 19h as 20h, reuniu pais e familiares interessados
em participar e compartilhar seus anseios e vivéncias,
integracdes com temas de interesses comuns para
o fortalecimento emocional e comportamental das
criancas e adolescentes.

O programa de conexao entre familia e Colégio “Educar
para crescer: Colégio e familia conectados para a vida”
teve como objetivo o acolhimento e integragdo mutua
entre os pais, psicéloga escolar e gestdo pedagdgica
para o fortalecimento socioemocional, troca de
vivéncias e orientacdo profissional direcionada para o
desenvolvimento global das criangas e adolescentes. Nos
encontros, mediados pela psicdloga escolar do Colégio
Francislaine Albino Bolonha e a diretora pedagdgica
Fabiana Fiorim Checconi, foram estabelecidos vinculo
positivo entre Colégio e familia, criando ambiente de
apoio e incentivo que favoreceu o desenvolvimento e
crescimento emocional das criancas e adolescentes.
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Centro Cultural e Historico
Padre Albino - CCHPA

CENTRO CULTURAL E HISTORICO A PADRE ALBINO

1147

visitantes

O Centro Cultural e Histérico Padre
Albino mantém viva a memadria de
Monsenhor Albino Aves da Cunha
e Silva através de pecas, objetos,
documentos, fotos, pinturas e
depoimentos.

A histéria do maior benemérito
de Catanduva, responsavel por
grande obra social, educacional,
de saude e de benemeréncia, que
continua atendendo e beneficiando
milhares de pessoas de Catanduva
e regiao, é contada através de pecas
e publicagcdes. Sua Hemeroteca,
especializada sobre a histdéria de
Catanduva, é fonte de consultas
e pesquisas para estudantes e
interessados.

Atendimento

Como atividade didria  foram
atendidos todos os visitantes,
individualmente ou em grupos,
sempre com acompanhamento e
explicagcdes sobre o acervo, vida e
obra do Padre Albino. Aqueles que
foram fazer pesquisas foi franqueada
a Hemeroteca, orientando a todos da
melhor maneira.

O Centro Cultural e Histérico Padre
Albino funciona de segunda a quinta-
feira das 7h as 12h e das 13h as 17h
e as sextas-feiras das 7h as 12h e das
13h as 16h. Telefone 17 - 3522-4321.
Ndo €& obrigatério agendamento
prévio para visita.

Assistente Administrativo: Aleandro Perpétuo Boian
Diretora de Educacio: Cristiane Valéria da Silva Procdpio de Oliveira

Relatorio anual de Atividades

O Centro Cultural € composto pelos seguintes setores:

Hall de entrada - tela
de Padre Albino,

livro de registro de
presencas e foto
emoldurada com as
obras dele.

Sala da Secretaria -
armarios de arquivos e
mesas de atendimento.

Sala Quarto 84 - retrata
o quarto do hospital
onde Padre Albino
passou a residir até sua
morte, com objetos
originais utilizados por
ele na sua rotina didria.

Sala Pinacoteca -

relne telas de artistas
plasticos catanduvenses
que retratam avida e
obra de Padre Albino.

Salas Hemeroteca
“Prof. Brasil Procépio
de Oliveira - reline
jornais, revistas e obras
de autores locais para
pesquisas diversas,
incluindo sobre Padre
Albino e Catanduva.

Sala A Capela - com
pecas oriundas da

capela do Hospital Padre
Albino, da Matriz de Sao
Domingos, de Elisiario e
de Caputira, todas usadas
por ele durante as missas;
objetos em metais,
paramentos sacros e
mobilia.

Sala Monsenhor Albino -
com grande quantidade
de pecas e objetos
pessoais ligados a vida
de Padre Albino, também
abriga parte das pecas

e fotos da abertura do
processo de Beatificacdo
e Canonizagéo.

Sala Fundacao Padre
Albino - reunindo pessoas
ligadas a Fundacdo Padre
Albino e a histéria de
Catanduva, assim como
pecas e objetos utilizados
pelos departamentos e
unidades da Instituicdo
desde sua criagéo até os
dias atuais.

Sala Audiovisual -
espaco para 25 pessoas,
destinado a exibicao

de documentdrios,
videos, arquivos de midia
sobre a vida e obra do
Venerdvel Padre Albino.
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6 - Outros indicadores 2023 2024
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Balanco Social 2024

N° total de alunos(as) 2.215 2.247
N° de alunos(as) com bolsas 1668 1667
1 - Identificagdo Valor total das bolsas 15.889.691,21 16.226.381,32
Nome da instituicio: Fundac3o Padre Albino N° de alunos(as) com bolsgs'deNInici.agé?'Cientfﬁca e dg Pesquisa 0 1
Tipo/categoria (conforme instrugdes): Entidade Privada Valor total das bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Pesquisa 0,00 11.926,36
Nat juridica: iaca fundaca iedad " -
atureza juridica [] ass$)0|agao~[><] undagéo [ ] sociedade 7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2023 “
Sem fins lucrativos: [x] sim [ ] ndo . ) "
Isenta de cota patronal do INSS: [x] sim [ 1 ndo E°;O(:jdd:\:srgzgejagiifj a;)ri')rlfcl)do periodo 245:>>563 2:2;1

o o o o o A q o q ~ | u |
Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)? [x] sim [ ] ndo R - ;

. . i N° de prestadores(as) de servico 48 52
Possui registro no: [x] CNAS [ CEAS [x] CMAS % de empregados(as) acima de 45 anos 28,87% 3197%
Declarada de utilidade publica? [x] sim [1ndo Se sim, [x] federal [x] estadual [x] municipal N° de mulheres que trabalham na instituicio 1941 1916
Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? []sim [x] ndo % de cargos de chefia ocupados por mulheres 65,00% 68,00%
2 - Origem dos recursos 2023 - Valor (mil reais) 2024 - Valor (mil reais) ldade média das mulheres em cargos de chefia 43 42

X . Saldrio médio das mulheres 6.838,98 6.510,31
Receitas Totais 322131.036,37 100,00% 346.412.433,00 100,00% ldade média dos h de chefi 50 47
. ~ ) ” ade média dos homens em cargos de chefia
a. Recursos governamentais (subvengdes) 51.355.756,40 15,94% 12.561.949,58 3,63% Ty — 829929 786770
b. Doagdes de pessoas juridicas 548.647,22 017% 464.428,57 0,13% N° de negros(as) que trabalham na instituicdo 867 855
c. Doagbes de pessoas fisicas 1.976.544,02 0,61% 2.067.241,68 0,60% % de cargos de chefia ocupados por negros(as) 12,00% 15,00%
d. Contribuicdes - 0,00% 0,00% Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 53 45
e. Patrocinios - 0,00% 0,00% Saldrio médio dos(as) negros(as) 1772,53 2108,79
f. Cooperagao internacional - 0,00% 0,00% N° dg brangos(as) que trabalham na instituicdo 1686 1668
g. Prestag@o de servigos e/ou venda de produtos 253.244.992,97 78,62% 319.646.474,49 92,27% Sfla”o el cieslas DEessies) 380568 S200I
h. Outras receitas 15.005.09576 4,66% 167233868 337% N’ de estagidrios(as) - 7 20
N° portadores(as) necessidades especiais 125 10
3 - Aplicagéo dos Recursos 2023 - Valor (mil reais) 2024 - Valor (mil reais) Salario médio portadores(as) necessidades especiais 412127 4.603,68
Despesas Totais 320.352.38313 99,45% 344.307.852,56 99,39%
a. Projetos, programas e Agdes sociais (excluindo pessoal) 0,00% 0,00% 8 - Qualificacdo do corpo funcional 2023 2024
b. Pessoal (salérios + beneffcio§ +encargos) . 157.883.777,36 49,01% 173.752.460,69 50,16% N° total de docentes 208 189
c. Despesas diversas (somatdrio das despesas abaixo) 162.468.605,77 50,44% 170.555.391,87 49,23% N° de doutores(as) 53 50
Operacionais 149.418.800,61 46,38% 153.102.143,01 44,20% N° de mestres(as) 54 51
Impostos e taxas 815.552,03 0,25% 878.558,49 0,25% N° de especializados(as) 59 48
Financeiras 5.871.960,99 1,82% 9.073.951,32 2,62% N° de graduados(as) 42 40
Capital (m3aquinas + instalagdes + equipamento) 6.344197,45 1,97% 7.414.498,86 214% N total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 2345 2334
Outras (terrenos e benfeitorias em imdveis) 18.094,69 0,01% 86.240,19 0,02% N° de pds-graduados (especialistas, mestres e doutores) 26 25
N° de graduados(as) 585 574
4 - Indicadores sociais internos (A¢Ses e beneficios 2023 - Valor (mil reais) 2024 - Valor (mil reais) N° de graduandos(as) 38 M
para os (as) funcionarios (as) N° de pessoas com ensino médio 1458 1462
a. Alimentagao 5.828.460,00 1,81% 11.656.920,00 3,37% N° de pessoas com ensino fundamental 206 210
b. Capacitagdo e desenvolvimento profissional 108.404,36 0,03% 335.983,90 010% N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 31 21
c. Creche ou auxilio-creche 85.249,41 0,03% 81.712,71 0,02% N° de pessoas nao-alfabetizadas 1 1
d. Salde 4.918.707,58 1,53% 5.546.442,66 1,60%
e. Seguranca e medicina no trabalho 169.75919 0,05% 174.42913 0,05% 9 - Informacgdes relevantes quanto a ética, transparéncia e 2023 2024
o 0 responsabilidade social
f. Transporte 323.270,50 0,10% 448.993,96 013%
g. Bolsas/estagios 1138.979,49 0,35% 1.347.414,81 0,39% Relac&o entre a maior e a menor remuneracio 663,38 a 37.630,26 712,99 a 39135,47
TOTAL - Indicadores Sociais Internos 12.572.830,53 3,90% 19.591.89717 5,66% O processo de admissédo de empregados(as) é: processo seletivo processo seletivo

A instituicdo desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagédo da [x] sim, institucionalizada [x] sim, institucionalizada
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5 - Projetos, A¢des e contrinui¢cdes para a sociedade Participantes atendidos 2023 Participantes atendidos 2024

a. Assisténcia juridica

b. Esporte, cultura e lazer

c. Inclusdo digital

d. Assessorias/consultorias

e. Educacéo popular, alfabetizacédo

f. Saude

g. Direitos da 3% idade/pessoas idosas

h. Direitos da crianga/adolescente

i. Direitos portadores necessidades especiais
j. Diversidade género/saude da mulher

k. Educacéo Infantil/creches comunitérias

Projeto: 2
Participantes/atendidos: 70
Projetos: 09
Participantes/atendidos: 963
Projetos: 4
Participantes/atendidos: 51
Projetos: 5
Participantes/atendidos: 341
Projeto: 1
Participantes/atendidos: 30
Projetos: 158
Participantes/atendidos: 17.292
Projetos: 8
Participantes/atendidos: 998
Projetos: 13
Participantes/atendidos: 2.504
Projetos: 05
Participantes/atendidos: 542
Projetos: 15
Participantes/atendidos: 1.639
Projetos: 17
Participantes/atendidos: 1.470

diversidade em seu quadro funcional?
Se “sim” na questao anterior, qual?

[1n3o institucionalizada
[x] negros

Projeto: 01
Participantes/atendidos: 356
Projetos: 06
Participantes/atendidos: 930
Projetos: 02
Participantes/atendidos: 53
Projetos: 03
Participantes/atendidos: 329
Projeto: 01
Participantes/atendidos: 30
Projetos: 112
Participantes/atendidos: 12.968
Projetos: 04
Participantes/atendidos: 610
Projetos: 20
Participantes/atendidos: 1.767
Projetos: 04
Participantes/atendidos: 611
Projetos: 09
Participantes/atendidos: 1.030
Projetos: 10
Participantes/atendidos: 939

[x] género

[x] opgdo sexual

[x] portadores(as) de necessidades especiais
[x] sim, institucionalizada

[1sim, ndo institucionalizada

[1nZo

Se “sim” na questao anterior, qual? [x] negros

[x] género

[x] opg&o sexual

[x] portadores(as) de necessidades especiais
[1n3o sdo considerados

[x] sdo sugeridos

[1s30 exigidos

[1n3o ocorre

[x] ocorre em nivel de chefia

[1ocorre em todos os niveis

[x] ndo ocorrem

[1ocorrem regularmente

[ ocorrem somente p/cargos intermediarios
[x] todas agdes/atividades

[x] ensino e pesquisa

[x] experimentagéo animal/vivissec¢do
[1n3otem

10 - Outras informacdes 2023

A organizagéo desenvolve alguma politica ou acdo de valorizagdo da
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficidrios(as)?

Na selegdo de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

A participagdo de empregados(as) no planejamento da institui¢do:
Os processos eleitorais democréaticos para escolha dos coordenadores(as)
e diretores(as) da organizagao:

Ainstituicio possui Comissio/Conselho de Etica para o
acompanhamento de:

[1n3o institucionalizada

[x] negros

[x] género

[x] opgdo sexual

[x] portadores(as) de necessidades especiais
[x] sim, institucionalizada

[1sim, ndo institucionalizada

[1n3o

[x] negros

[x] género

[x] opgéo sexual

[x] portadores(as) de necessidades especiais
[1n3o sdo considerados

[x] s&o sugeridos

[1s30 exigidos

[1n3o ocorre

[x] ocorre em nivel de chefia

[1ocorre em todos os niveis

[x] ndo ocorrem

[1ocorrem regularmente

[1ocorrem somente p/cargos intermediarios
[x] todas agdes/atividades

[x] ensino e pesquisa

[x] experimentagéo animal/vivissec¢éo
[1n3otem

2024
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Balanco Patrimonial 2024

FUNDAGAO

PAD R E AI_BlN 0 Federal - Decreto n°49.886, de 12/01/61 - Estadual - Decreto n® 36.621, de 24/05/60 - Municipal -

RELATORIO DAADMINISTRAGAO

CNPJ 47.074.851/0001-42 - Inscri¢do Estadual: Isenta
17 3311 3200 - Rua dos Estudantes 225 - Catanduva SP - 15809-144
Declarada de Utilidade Publica:

Vale sallentar que a maior parte dos investimentos destacados acima se referem

Dando cumprimento as disposicdes estatutarias temos a grata sati g0 de
submeter a apreciagdo de Vossas Senhorias as Demonstragées Financeiras,
encerradas em 31 de dezembro de 2024, compreendendo as diversas unidades que
constituem a Fundagao Padre Albino, contando ja4 com o Relatério dos auditores
independentes sobre as demonstragoes financeiras.

Durante o exercicio, a Entidade apresentou déficits em suas Unidades de
Salde, resultados que seguem a tendéncia dos tltimos anos.

Em 2024, a area de Educagdo seguiu a tendéncia dos ultimos anos
apresentando resultados solidos. A boa performance contribuiu fortemente na

da do pela Fundagao Padre Albino. Na
area de Assisténcia Social o resultado também seguiu a tendéncia de déficits dos
ultimos anos. Nas demais atividades (atividades meio), a Fundagéo Padre Albino
apresentou superavit.

Em 2024 a Fundagao Padre Albino promoveu investimentos em diversas areas
de atuagao, asaber:

SAUDE

+ Hospital Padre Albino — Aquisigao de maquinas e equipamentos no valor de
R$ 5.446.153,38. Benfeitorias em imoveis no valor de R$ 27.875.440,44. Aquisicéo
de moveis e utensilios no valor de R$ 1.076.106,94. Aquisi¢ao de equipamentos de
informatica no valor de R$ 1.632.095,82. Aquisicdo de software no valor de R$
58.239,89. A aquisi¢do de veiculos no valor de R$ 538.328,50. O valor total dos
investimentos foi de R$ 36.626.364,97 (trinta e seis milhdes, seiscentos e vinte e seis
mil, trezentos e sessenta e quatro reais, e noventa e sete centavos);

+ Hospital Emilio Carlos - Aquisicao de maquinas e equipamentos no valor de
R$ 1.327.623,88. Benfeitorias em iméveis no valor de R$ 10.802.668,88. Aquisigéo
de moveis e utensilios no valor de R$ 462.695,71. Aquisicao de equipamentos de
informatica no valor de R$ 725.283,49. Aquisi¢do de veiculos no valor de R$
527.328,50. O valor total dos investimentos foi de R$ 13.845.600,46 (treze milhdes,
oitocentos e quarenta e cinco mil, seiscentos reais e quarenta e seis centavos).

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023 EM REAIS

ail do projeto "Design do Futuro".

EDUCAGAO

+ Centro Universitario Padre Albino - UNIFIPA - Aquisicdo de maquinas e
equipamentos no valor de R$ 615.780,61. Aquisigao de moveis e utensilios no valor
de R$ 383.392,77. Aquisicdo de equipamentos de informéatica no valor de R$
285.737,40. Aquisicdo de software no valor de R$ 1.652,00. O valor total dos
investimentos foi de R$ 1.286.562,78 (um milh&o, duzentos e oitenta e seis mil,
quinhentos e sessenta e dois reais, e setenta e oito centavos);

+ Colégio Catanduva Aqulslgao de maqulnas e equipamentos no valor de R$
5.672,00. Aqui de de i no valor de R$ 72.530,86.
Aquisicdo de moveis e utensilios no valor de R$ 241.218,42. O valor total dos
investimentos foi de R$ 319.421,28 (trezentos e dezenove mil, quatrocentos e vinte e
umreais, e vinte e oito centavos).

ASSISTENCIASOCIAL /ADMINISTRATIVO

+Recanto Monsenhor Albino - Aquisigdo de moveis e utensilios no valor de R$
98.718,06. Aquisicao de equipamentos de informatica no valor de R$ 17.268,47.
Aquisigdo de maquinas e equipamentos no valor de R$ 40.916,24. O valor total dos|
investimentos foi de R$ 156.902,77 (cento e cinquenta e seis mil, novecentos e dois
reais, e setenta e sete centavos);

+ CSC - Dr. José Carlos Rodrigues Amarante - Aquisicdo de maquinas e
equipamentos no valor de R$ 31.026,00. Aquisigao de moveis e utensilios no valor de
R$ 94.798,90. Aquisicdo de equipamentos de informatica no valor de R$
1.497.542,62. Aquisicao de veiculos no valor de R$ 467.042,60. Aquisi¢do de
benfeitorias no valor de R$ 30.508,20. O valor total dos investimentos foi de R$
2.120.918,32 (dois milhdes, cento e vinte mil, novecentos e dezoito reais, e trinta e
dois centavos).

Lei n° 934, de 09/04/68

No ambito social, a entidade, através do Centro Universitario Padre Albino -
UNIFIPA, Hospital Padre Albino, Hospital Emilio Carlos e Recanto Monsenhor
Albino, deu andamento a varios projetos beneficentes e agdes sociais realizadas
paraacomunidade de Catanduva e regido, através de projetos e atividades, cursos e
palestras, orientagdes, pesquisas e prestagéo de servigos institucionais.

O numero total de colaboradores no término dos exercicios de 2024 e 2023 era
de 2.501 e 2.553, respectivamente.

Os Hospitais Padre Albino e Emilio Carlos seguem com o projeto de reciclagem
de lixo (papeldo, plastico e sucatas), onde a coleta é realizada. Os produtos séao
vendidos e o valor é destinado a area de captagao de recursos, que os aplica no

custeio das ativi de oncologiado
Durante o ano foram promovidas varias agées e beneﬁcnos sociais para os seus
colaboradores com relagdo a ali e
i saude, e medicina do lrabalho, transporte,
treinamento e outras.

Junto a comunidade foram desenvolvidos varios projetos, agdes e
contribui¢des, a saber: assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes através do
CEPRAJUR, esporte, cultura e lazer, inclusdo digital, assessoria e consultorias,
educagao, salide e saneamento, seguranga no trabalho, treinamento de Gestéo de
Processos como fator de seguiancalparalos paclenles onentagao a populagao
sobre os cuidad g

Para o exercicio de 2025 os objetivos, na area da saude serao darcontlnuldade
& construgdo de um novo Pronto Atendimento na Rua 13 de Maio, no Hospital Padre
Albino; bem como, no Hospital Emilio Carlos, dar continuidade a construgéo da nova
ala, onde sera instalada uma area de Hemodialise, de Unidade de Terapia Intensiva,
de Central de Materiais e Esterilizagao e de Central de Distribui¢go.

Na area educacional, os planos incluem a manutengéo das instalagdes dos
campos existentes do Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA e do Colégio
Catanduva.

No Departamento de Asslstencla Social os planos incluem a manutengéo das

e icoes de novos bens moveis.

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA METODO INDIRETO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023 EM REAIS

2023
Nota 2024 2023 Nota 2024 2023
Ativo Passivo Fluxo idades operacionais
Circulante Circulante Supert 5930423 1.182.350
t J
Caixa e Equivalentes de Caixa (Recursos Livres) 4 73826513 92311332  Fomecedores 12 13503405 10398264 S’E“;;ja‘;g;s o amortzagoes 7414407 6344107
Caixa e Equivalentes de Caixa (Recursos Restrtos) | 5 5787246 6659236  Empréstimos e financiamentos 13 4162328 3243132 Residual de baixas do imobilizado (©88) B
Contas a receber de dlentes 6 14871360 13119683  Obrigades Trabalnistas e Encargos Socials | 14 11205922 9.486.562 Provisao para perdas com contas a recsber de clientes 919.965 1201551
Subvenges a Receber 7 3869940 15656932  Provisdes Trabalhistas e de Encargos 1894476 10.984.658 Variagao do valor justo (388.549) 8559488
Estoques 8 7242921 6373133  Subvengdes a Realizar 15 8546242 21.337.043 Juros incorridos "ﬂ“‘dg 4 ;g ;2; fg;g ggg
Adiantamentos 9 6781624 5377676  Outras obrigagdes 8633305  6.047.639 Provisgo para contingéncias
Outros Creéditos 243,987 28977 Total do passivo circulante 57945678 61.497.298
Total de ativo circulante 12623591 139.526.969 (Aumento) redugao nos ativos: (2.671642) (1.844.115)
Nao Circulante Contas a receber de clientes 11.786.992 12.199.188
i Subvengdes a receber (869.788) (1.763.331)
:EQ‘CIICI‘JIQI‘\EE Empvé?tlmus e ﬂnanmaAmemos 12 43 gg: 232 I:: 172 ZS; Estoques 852,846 565.946
ealzdve alongo prazo rovisdes para contingéncias 17.085. .116.41 Depssitos udicils (1618.958) (1.781.074)
Deposios judiciais 20 9730121 10582967 Total do passivo no circulante 65751000  46.241.142 Outros afivos
9730421 10.582.967
Propriedades para investimento 10 41998102 41493593  Patriménio Liquido 17 (Redugdo) aumento nos passivos: ? ; ?g ;;é ﬁ%é gi:
Fomecedores
:"Zm",za“’o "o :g;:‘l; . ;;; ::2 :a'”'"d"‘?z“a' 179.764.368 'z; :;; sij Obrigagoes trabalistas e encargos sociais 909818 1348615
intangivel teservas Palrimoniais o 22780 Provisdes trabalhistas e de encargos (12.790.801) (11.975.790)
Total do ativo nao circulante 196.767.878 147975839  Superdvit do Exercicio 5930423 1162350 Subvengges a realizar 2585.666 767.147
Total do patriménio liquido 185.694.791 179.764.368 Outros passivos
Total do ativo 300.391.469 287.502.808  Total do Passivo e Patrimonio Liquido 300.391.469 287.502.808 22.330.497 22845135
Fluxo de caixa liq idades operacionais
Fluxo de caixa das atividades de investimentos (115.960) -
. i Aquisigoes em propriedades para investimento (56.553.985) (22.601.642)
As notas explicativas da Administragdo so parte integrante das demonstragdes financeiras. Nt do momtaaio o v st i) [rpsipernt
lic: idades de investimentos
mentos 22.577.449 27.335.195
DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023 EM REAIS Empve’sﬂmuse financiamentos tomados (17‘5:;428;30; 123233750317:2)
Nota 2024 2023 Fluxo de caixa Ilquldo aplicado nas atividades ﬂe ﬂnanclamenms (1 9.‘:}55.‘809' 22:721:755
i Y N Aumento (Redugo) do caixa e equivalentes de
'C‘zﬁf,';f‘;ﬁ;:;;; i 112,956,818 70.829.671 Variagéo do caixa e equivalentes de caixa: 79613759 98970568
Planos de satde privado 72.601.116 57.055.524 Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 98.970.568 76.248:813
Servigos hospitalares e ambulatoriais particulares 7.164.252 6.974.737 Caixa e equivalentes do caixa no nicio do exercicio (19:356.809) 2721755
Mensalidades - atividade educagéo 93.925.865 87.116.987 ° ¥Rl SRifativas da s parte integrante das demonstragdes financeiras.
Gratuidade com bolsas de estudos 10.156.698 10.079.389
Contraprestagdes Assistenciais Recebidas 323.209 347.486
Servvgt';)s Volucnlénos Obtidos 79.856 76.547 BALANGCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 POR ATIVIDADE E 2023
Subvengtes e parcerias 25.505.714 51.355.756
Imunidades usufruidas 23 39.146.438 34.743.414 2024 2023
Doagdes para custeio 5.696.508 2.788.475 Saude Educacio Social Demais Atividades i
Doagdes em artigos e bens 1.482.207 1.656.808 At
Alugusis 1.958.939 1.982.671 ftive
Outras Receitas 1.500.341 1.388.041 Circulante
372.499.961  327.295.506 Caixa e Equivalentes de Caixa (Recursos Livres) 9.359.583 62.708.789 18.220 1739.921 73826513 92311332
Dedugges da receita operacional Equival R Restrt 5.754.357 - 32858 31 5.787.246 6.650.236
Gratuidade com bolsas de estudos (10156698)  (10.079.389) Caixa e Equivalentes de Caixa (Recursos Restitos)
Bolsas de estudos concedidas (8522.214) (7718.179) Contas a receber de diientes 9810685 4767.764 - 202911 14871360 13.119.683
(18.678.912)  (17.797.568) Subvengdes a Receber 3801440 - 68.500 - 3:869.940 15,656.932
Receitas operacionais liquidas 18 353.821.049  309.497.938 Estoques 7.118.266 6499 61941 56.215 7202921 6373133
Sustos das ;:S"s'g:"es e servigos (142.4119816)  (123.689.565) Adiantamentos 5174650 1.434.489 39272 133213 6.78162¢ 5377676
u . .689. .
Senvigos Voluntérios Obiidos (79.856) 76.547) Qutros créditos 15657 - - 228350 23987 8917
Subvengges e par (25.505.714)  (51.355.756) Total do ativo circulante 41034618 68.917.541 220791 2450641 12,623,591 130.526.969
Imunidade das contrlbu\gﬁes sociais 23 (30.146.438)  (34.743.414)
Custos com manutengao das atividades (118.962.697)  (74.686.213) Néo circulante
19 (325.814.521)  (284.551.495) Realizivela
Superavit bruto 28.006.528 24.946.443 ealizavel alongo prazo
Receitas (despesas) operacionais Depositos judiciais 5196758 55.258 16790 4461315 9730121 10.582.967
Despesas gerais e administrativas 20 (12472.115) (10.228.773) 5.196.758 55.258 16.790 4461315 9730421 10.582.967
Depreciagoes & amortizagdes (7.414.499) (6.344.197) Propriedades para investimento E - - 419802 41.998.102 41493503
33;‘;?;";;33”5 ‘(’;‘:sisessfsfoc;’:,‘;?:g:fs Judicials 10 @ 7;::33 gggg»jgg: Imobilizado 124.284.191 12764712 1.591.877 5863231 144,504,011 95.211.894
(22.215.003)  (28.601.373) Intangivel 49871 5355 - 480418 535644 687.385
Superavit antes do resultado financeiro 5.791.525 (3.654.930) Total do ativo néo circulante 120.530.820 12825325 1.608.667 52803.066 196.767.878 147.975.839
Receitas Financeiras 9.969.628 11.297.099
Despesas Financeiras 9.830.730 (6.489.819)
Resultato financeira 21 ¢ 1 33.393 ¢ 4_“7_28,,' Total do ativo 170.565.438 81.742.866 1.820.458 55.253.707 309.391.469 267.502.808
Superavit do exercicio 5.930.423 1.152.350
* As notas explicativas da Administragao s&o parte integrante das demonstragdes financeiras. R S -
Saiide Educagio Social Demais Atividades i i
Passivo
Circulante
DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS ABRANGENTES EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023 EM REAIS Forecedores 10.584.540 1.507.558 315.020 1.096.287 13.503.405 10.398.264
2024 2023 Empréstimos e financiamentos 4162328 - - - 4162328 3243.132
— — Obrigagdes trabalhstas e encargos sociais 7.447.060 2572962 12902 1.072.998 11205922 9.486.562
g::’r;fre';j;:::ﬁf;gemes 5930423 1152350 Provisdes trabalhistas e de encargos 7200934 2925316 143564 1615662 11894476 10.984.658
Resultado abrangente total 5.930.423 1.152.350 Subvengdes a realizar 8442295 - 101.806 2141 8.546.242 21.337.043
Outras obrigagdes 5649411 1.837.164 5835 1.140.895 8633305 6.047.639
* As notas explicativas da Administragao s@o parte integrante das demonstragdes financeiras. Total do passivo circulante 43.495.568 8.843.000 679.127 4.927.983 57.045.678 61.497.298
Nao circulante
A A N i Empréstimos e financiamentos - NC 48665.358 - - - 48,665.358 30124732
DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023 EM REAIS Provises para coningéncias 8360614 1671.062 162061 6882915 17,085,642 16116410
i 5o Soci i oniai Superavit do Total do Total do passivo néo circulante 57.034.972 1671.062 162,051 6882915 65.751.000 46241142
Patriménio Social  Reservas Patrimoniais P ereiclo Patrimnio Liquido
Saldos em 1° de janeiro de 2023 121.857.632 22.787.734 33.966.652 178.612.018 Patriménio liquido
Incorporagéio ao Patrimanio Social 33.966.652 - (33.966.652) R Pairiménio social (50.851.754) 232978574 (28048.107) 25685655 179.764.368 155.624.284
Superévit do Exercicio - - 1.152.350 1.152.350 Reservas patimoniais - - - - - 22787734
Saldos em 31 de dezembro de 2023 155.824.284 22.787.734 1.152.350 179.764.368 Superdvit (déficit) do exercicio (26.423.114) 27.064.836 (2.983.780) 8.277.481 5930423 1.162.350
Incorporagéo ao patriménio social 1.152.350 - (1.152.350) R Total do patriménio liquido (77.274.868) 260.043.410 (31.036.887) 33.963.136 185.694.791 179.764.368
Aumento do capital social com reservas 22.787.734 (22.787.734) - - Total do passivo e patriménio liquido 23.255672 270.557.472 (30.195709) 45774034 300.391.469 287.502.808
Superavit do exercicio - - 5.930.423 5930423
Saldos em 31 de dezembro de 2024 179.764.368 - 5.930.423 185.694.791

* As notas explicativas da Administragé@o so parte integrante das demonstragdes financeiras.

* As notas explicativas da Administragéo so parte integrante das demonstragdes financeiras.

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 POR ATIVIDADE E 2023

Relatorio anual de Atividades

Para o gozo da imunidade, segundo a Lei n° 9.532/97, art. 12, paragrafo 2°, a Fundag&o esté obrigada a atender os seguintes
requisitos:

2024 2023 - i '
Receitas operacionais Saiide Educagdo Social Demais Atividades i i Ez; :‘:ﬁ:m“"em“ por q';z's:f;éﬁ:';as’ hos es pelos sery 200 < obiei :
Contratualizagao SUS 112.958.818 - - - 112.958.818 70829671 (c) manter escrituragdo completa de suas receitas e desp: em livros das que assegurem a
Planos de saide privado 72601.116 - - - 72601.116 57.955.524 exatidao;
Servigos hospialares e ambulatorias partiulares 7164252 B . . 7.164.252 6.974.737 (d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da emiss&o, os documentos que comprovem a origem de
Wensaiidades - aividads educagéo . 93,925,365 B ) 3,925,365 87.116.967 suas receitas e a efetivagao de suas despesas, bem assim a realizagéo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a
Gratuidade com bolsas de estudos - 10.156.698 - - 10.156.698 10079.389 modificar sua situagao patrimonial; e
Contraprestagdes Assistenciais Recebidas - - 323200 - 323200 34748 (@ ar a
Servigos Voluntérios Obidos - - - 79,856 79.856 76547 1.3 Dacertificagio no CEBAS
Subvengdes e parcerias 24823835 - 681679 - 25505714 51.355.756
Imunidades usufuidas 26600.281 8.985.966 405721 3154470 30.146.438 34743414 A Fundaggo Padre Albino teve a renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS — deferida
Doagdes para custeio 797.846 - 64.074 4.834.588 5.696.508 2788475 mediante Portaria SAES/MS n° 298 de 13/09/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 20/09/2022, com validade de
Doagdes em artigos e bens 1434026 - 48.181 - 1.482.207 1.656.808 01/01/2018 a 31/12/2020. Protocolou, junto ao Ministério da Saude, pedido de renovagao do Certificado de Entidade Beneficente de
Auguéis ) 24350 N 1,934,580 1.958.930 1982671 Assisténcia Social (CEBAS), que estd em curso nesse 6rgdo sob n° de controle, SIPAR 25000.164012/2020-44, protocolado
Outras Receitas 25883 446204 - 1028214 1500341 1.388.041 ;B%gPEST'V‘I\:\”EN;E" no ‘E)‘a 23( 11’32322;)1 g“a' egC‘:‘a’[“E'SGe o sanf‘t‘assi ‘icné%aé gom }‘33592 SfeLeFj 1%-1‘)'1 . de T" de ';\‘;}’?""2’,0 ge
, e suas alteragdes, no Decreton e naPortaria n ,de le abril de . Protocolou, junto ao Ministério da
Dedugses da receita operacional 26.406.057 113539123 1.523.064 stz 372490961 321.205.508 Saude, pedido dqe renova_céo do Certificado de Er}lidade Beneficente qe_ Asgxsléncia Social (CEIBAS). protocolado
“TEMPESTIVAMENTE" no dia 26/12/2023, o qual também se encontra em andlise técnica, com base na Lei n° 187, de 16 de
Gratuidade com bolsas de estudos - (10.156.698) - - (10156698) | (10.079.389) dezembrode 2.021, e no Decreton® 11.791, de 21 de de2023,quea
Bolsas de estudos concedidas (8522214) - - (8522214) (7.718.179)
- (18.678.912) - - (18.678.912) (17.797.568) 1.4 Manutengio financeira
Receita operacionais liquidas 246.406.057 94.860.211 1523.064 103717 353.821.049 309.497.938
Custos das atividades e servigos A FPA & mantida através de auxilios, doagdes, legados, subvengdes, receitas que se originam do desempenho de suas
Custos com pessoal (92.420818) (@1.122070) 085307)  (13491617) (142110816) | (126.689.565) finalidades sociais e da idas, receitas patrimoniais & outras receitas oriundas de atividades que tenham
Servios Voluntarios Obtidos - - - (79.856) (79.856) (76.547) por fim gerar recursos para sua manutengdo. » .
Subvencdes e parcerias (24.823.835) . (681.879) - (25505.714) (51.355.756) Todos os recursos parao da
Imunidades usufruidas (26,600.281) (8.985.966) (405.721) (3.154470) (39.146.438) (34.743.414) 2 BASEDEPREPARACAO EAPRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Custos com manutengdo das atividades (105.621.891) (31.257.178) (1.007.134) 18.923.506 (118.962.697) (74.686.213)
(256.466.825) (67.365.218) (4180.041) 2197.563 (525814521) | (284.551.495) a  Declarago de conformidade
Superavit (déficit) bruto (10.060.768) 27.494.993 (2.656.977) 13.229.280 28.006.528 24.946.443 As demonstragdes financeiras da Fundagéo foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
Receitas (despesas) operacionais incluindo os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPCs) e as disposigoes da Resolugéo do
Despesas gerais & administrativas (4.629.250) (3.119.523) (121.411) (4601.931) (12472415) (10.228.773) Conselho Federal de Contabilidade n® 1.409/12, que aprovou a Interpretagéo Técnica Geral (ITG) 2002 - *Entidade sem
Depreciagdes e amoriizagdes (5409.591) (1.104.179) (182.486) (7118.243) (7.414.499) (6.344.197) Finalidade de Lucros”.
33:’:5:0:;:5 T:;Zi:; ::::;1?::;:5 udicals @20 Gm? ot W? (s 3‘2? ‘3889835859) @ 7;:::42 :é ::: i;g; AAdministragdo avaliou a capacidade da Fundagao em continuar operando normalmenle e esta convencida de que ela possui
recursos para dar continuidade a seus negécios nofuturo Adicionalmente, naotem de nenhuma
(12.249.511) (4.625.276) (319.209) (5.021.007) (22.215.003) (28.601.373) incerteza material que. possa gerar davidas sobre a sua i de continuar do. Assim, estas
Superavit (déficit) antes do resultado financeiro | (22.310.279) 22869.117 (2976.186) 8.208.273 5791525 (3.654.930) mbase de continuidade.
Receitas Financeiras 1992310 7.768.599 4658 204,061 9.969.628 11.297.099
Despesas Financeiras (6.105.145) (3573.480) (17.252) (134:853) (9.830.730) (6.489.819) As demonstragdes financeiras, incluindo as notas 50 d da Administraggo da 50, cuja
Resultado financeiro (4.112.835) 4.195.119 (12.594) 69.208 138.898 4.807.280 autorizagao para a sua conclusao foi dada por estaem 28 defeverenro de 2025.
Superavit (déficit) do exercicio (26.423.114) 27.064.836 (2988.780) 8.277.481 5930423 152,350

* As notas explicativas da Administragéo so parte integrante das demonstragdes financeiras.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS.
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023.
EM REAIS.
1 INFORMAGOES GERAIS
1.1 Contexto operacional

A Fundagao Padre Albino (‘Fundagéo ou FPA’), entidade sem fins lucrativos, reconhecidamente filantropica, é uma pessoa
juridica de direito privado, sem prazo de duragao, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil, sob n®47.074.851/0001-42, criada em 11 de margo de 1968, sob a estrutura fundacional, como autoriza o
artigo 44. Il do Codigo Civil, com sede central e domicilio civil na Rua dos Estudantes, n° 225 - Parque Iracema, na cidade de
Catanduva, Estado de Sao Paulo - CEP 15.809-144.

AFPA é mantenedora das seguintes unidades: Hospital Escola “Padre Albino”, inscrito no CNPJ sob o n° 47.074.851/0008-19,
Hospital Escola “Emilio Carlos”, inscrito no CNPJ sob o n° 47.074.851/0009-08, Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA, inscrito
no CNPJ sob o n°47.074.851/0014-67, Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPACAMPUS SAO FRANCISCO 47.074.851/0016-
29, Colégio Catanduva, inscrito no CNPJ sob o n° 47.074.851/0003-04, Recanto “Monsenhor Albino”, inscrito no CNPJ sob o n°
47.074.851/0010-33, Centro Cultural e Histérico “Padre Albino”, inscrito no CNPJ sob o n® 47.074.851/0011-14, da propriedade rural
Fazenda Promiss&o inscrita no CNPJ sob o n® 47.074.851/0007-38, e do Ambulatorio Médico de Especialidades — AME Catanduva,
inscrito no CNPJ sob o n°47.074.851/0015-48.

A missdo da FPA, outrora idealizada pelo Padre Albino Alves da Cunha e Silva est4 pautada na promogao humana e por
consequéncia na melhora da condigdo de vida das pessoas que estdao em estado de ampla vulneragdo social, especialmente os

b  Basedemensuragdo
As demonstragdes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico, exceto por determinados instrumentos
financeiros mensurados pelos seus valores justos, conforme descrito nas praticas contabeis a seguir.

c Moeda funcional e moeda de apresentagao
Essas demonstragd i a

m Real, que é amoeda funcional da Fundagéo.

d  Usodeestimativas e julgamentos
A preparagao das demonstragoes o utilizou e que afetam a aplicagao das
politicas contabeis da Fundagao e os valores reporlados dos ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem
divergir dessas estimativas.

A imatit i isadas de forma continua. As revi: d: imatiy prosp!

As informagdes sobre as incertezas na data da emisséo do relatério que possuem um
risco significativo de resultar em um ajuste matenal nos saldos contabeis de ativos e passivos no proximo ano fiscal estao
incluidas nas seguintes notas explicativas:

« Nota explicativa n° 6 — Analise
liquidagao duvidosa;
. Nota explicativan® 1o mensuragso do valorjusto das propriedades para investimentos;

da proviséo para perdas estimadas com créditos de

para fins de

doentes e, com o proposito de cumprir a genuina misséo, a FPA definiu como sua fnalldade a atuagao preponderan(e na area da *Not: ativi n° lise da vida atil parafmsde determir i doativoil il e
salde, como secundaria, a educacional; e terciaria, a assistencial - , par de seu . Nola__ '!“ 16 - de provisdes e contmgencwas principais premissas sobre a
observancia ao prmclplo da umversalldade que confere a todos os cidad&os brasileiros, sem qualquertlpo de dlscnmlnaqao o dlrelto de TSCUVSOS por fiscais, civeis.
asaqoeseser uma vez atendid requisitos previstos na & vlgen(e o .

Na area da saude a FPApresla assisténcia médica e hospitalar em regime ial e de , preferer as A > das ; olvendo essas poderd resultar em valores divergentes dos registrados nas
pessoas na cidade de Catanduva, Estado de Sdo Paulo, bem como de outra reglao as devid inerentes ao p!

limitagdes da sua capacldade instalada e orgamentaria. Atualmente, pelo reconhecimento que a FPA possui como entidade
beneficente de assisténcia social, agrega a sua finalidade a oferta e o atendimento de pacientes nao s6 advindos dos planos de satide
e particulares, mas especialmente équeles prcvmdos do S\slema Unico de Saude - SUS medlame a celebragéo de instrumento
juridico com o Gestor Estadual, na vigente.
Na area i a FPA mantém educagéo basica e superior (incluindo pés-graduagdes lato e smcto sensu), presencial ou &
distancia, por meio de filiais ou por meio de qualsquerou(ras unldades que possa criar ou manter, propria ou de terceiros, bem como
incentiva e fomenta a pesquisa e o das historicas. Para a consecugéo da promogao
a FPA promove, a de bolsas de estudos integrais efou parciais, observados os limites e termos
da 30 vigente, inclusive a regra d 50 social.
Na area assistencial, a FPA promove servigos socloass\slenclals aos idosos e/ou a outros usuarios enquadrados na Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquerdlscnmmagao em plena observancia

alein®8.742,de 7 d 1993, legai
1.2 contri fiscal
Aentidade é imune & incidéncia de alguns tributos e contribuigdes a saber:
() Impostode Renda P Juridica (IRPJ) e C Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)

G
AFPA, goza do beneficio de |rnumdade do pagamento dos tributos federais incidentes sobre o resultado, em conformidade com
o disposto nos art. 150, VI, " rt. 195, § 7°, ambos da COnSI\(UIQaO Federal, e de acordo com o art.181 do Regulamento de
Imposto de Renda (RIR), apmvado pelo Decreto Federaln® 9. 580, de 22 de novembrode 2018

(i) Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF)
Conforme previsto no Decreto Federal n® 6.306/2007, art. 2, § 3°, as pelas institui de ede
assisténcia social, sem fins lucrativos, desde que vinculadas as suas finalidades nciais, nao ainci ia do

ios (IOF). Para atestar tal

Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguros, ou relativas a Titulos ou Va\ores Mobil
Ihe de que é imune, nao

situagéo as instituigdes financeiras com as quais realiza des, a Fundagao
estando sujeita aincidéncia desse imposto sobre as referidas operagées.

(ili) Programa de Integragéo Social (PIS)
No passado, ante a controvérsia da regra do art. 55, da Lei 8.212/91, vez que éria a existéncia de lei para
instituir requisitos ao implemento de imunidade tributaria no tocante as entidades sociais, a FPA deliberou por ajuizar Agao

Ordinaria de Tributaria com de Indébito, na 12 Vara Federal de Sao José do Rio Preto/SP, com a opgao
da realizago do depésito judicial, que a teor do art. 151, inciso II, do Codigo Tributario Nacional, suspende a exigibilidade do
crédito tributério.

Posteriormente, em data de 23/02/2017, o STF julgou o Recurso Extraordinario n® 566.622/RS, de Relatoria do Ministro Marco
Aurélio, com o reconhecimento da repercussao geral da matéria concernente a questéo de que os requisitos para o gozo da
imunidade hao de estar previstos em lei complementar, restando pacificado a imunidade das instituioes detentoras do CEBAS
em relagéo ao PIS sobre a folha. Vale destacar que mesmo diante da deciséo, a FPA em uma conduta cautelosa optou por
manter o deposito judicial dos valores do PIS até o més de abril de 2023, vide nota explicativan® 16.

(iv) Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)
A FPA goza do beneficio de isengdo do pagamento da COFINS incidente sabre as receitas relativas as atividades proprias da
Funda(;éo de acordo com as Leis n° 9.718/1998 e n° 10. 833/2003 com a Medlda Provwsbna n° 2.158-35/2001 e o Decreto
Federal n° 4.524/2002. Além disso, a COFINS esta de paraa i social, prevista
noart. 195, §7°, da Constituigdo Federal, sendoqueoCEBASvlgentee , hébil tal

(v)

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

A Fundago. por sar datoniora do Certificado de Entidade de éncia Social - CEBAS vigente, & imune ao
de acordo com a Lei Complementar n° 187, em 16 de dezembro de 2021. A

aplicagdo dos recursos encontra- se detalhada na Nota Explicativa n® 23

(vi) Imposto sobre Servigos (ISS)e Imposlo Prednal e Termonal Urbano (IPTU)
A FPA por se tratar de entidade social na area da salde, goza de inquestionavel
imunidade/isengdo tributaria, em razdo do an 150, |nc|so VI letra “c”, da Constituicdo Federal/88, também fundado no
entendimento sedlmen(ado peloe. Supremo Tribunal Federal, proferido nos autos do Recurso Extraordinario n° 767332, onde
foi P geral. Também, em relagéo a municipalidade, a FPA é isenta das taxas de servigo
urbano (art. 1°i lnclso VI, daLei Complementar n° 0097 de 21/12/1998) bem como da taxa de coleta de lixo (art. 1°inciso VI, da Lei
Complementar n° 0938 de 12/08/2018) em relagéo a alguns imoveis.

(vii) para Todos (PROUNI)
OPROUNI fo\ instituido pela Medida Provisoria n° 213/2004, convertida na Lei n° 11.096/2005, alterada pela Medida va.ssna

e  Mensuragéo dovalorjusto
Algumas pom.cas e diulgagoes contabeis da Fundagdo requerem a mensurago do valor justo para afivos e passivos

de avaliagdo sdo aAdmir 40 da Fundago.

a dad avei demercado' ito quant ivel. Os
(inputs) unllzadas nas

Ao mensuraro valor justo de um allvo ouum passivo, aF
valores justos sao niveis em uma ia baseada nas
técnicas de avaliagdo da seguinte forma

«Nivel1- tados (ndo ) ativos para os ativos e passivos idénticos;
« Nivel 2 - inputs, exceto os precos cotados incluidos do Nivel 1, que sdo observaveis para o ativo ou passivo, diretamente
(pregos) ou indiretamente (derivativos de pregos);

«Nivel 3- inputs, para ativo ou passivo, que ndo sao baseados em dados observaveis de mercado (inputs n&o observéveis).

Atotalidade dos instrumentos financeiros, ativos e passivos, da Fundagéo ¢ classificada como nivel 1 e nivel 2.
A Fundagao reconhece as transferéncias entre niveis da hierarquia do valor justo no final do periodo das demonstragdes
i a

f Novas normas, 6 as normas pelaFundagao
£1  Novasnormas, & das a pela ca
Novas normas, Ses e des as normas contabeis vigentes a partir de 1° de janeiro de 2024 foram
analisadas e nao tiveram impactos n 5 da Fundagao.
f.2 Novasnorm: isei ainda

As normas e interpretagdes novas e alteradas emitidas, mas ndo ainda em vigor até a data de emissdo das
demonstragoes fnancelras da Fundagao estdo mencionadas a seguir. A Fundagéo pretende adotar essas normas e

P |, quando entrarem em vigor.
(i) IFRS 18 (CPC 26) — 50 e Di 40 das D des Contabeis: substituira o CPC 26 —
Apresentagdo das DemonstragSes Contébeis e se aplica a periodos de relatérios anuais iniciados em ou apés 1° de
janeiro de 2027
(ii) Alteragdes ao CPC 18 (R3) - Investnmemo em Colngada Em Ci e p i Ci em
Conjunto e a ICPC 09 D 6 D 6

Consolidadas e Apllcagao do Método da Equivaléncia Patrimonial: em setembro de 2024, o Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) emitiu alterages ao Pronunciamento Técnico CPC 18 (R3) e a Interpretagao Técnica
ICPC 09 (R3), com o objetivo de alinhar as normativas contabeis brasileiras com os padrdes internacionais emitidos pelo
IASB. As alteragdes se aplicam a periodos de relatérios anuais iniciados em ou apés 1° de janeiro de 2025.

(iiii) Alteragdes ao CPC 02 (R2) - Efeitos nas Mudangas nas Taxas de Cambio e Conversio de Demonstragées
Contabeis e CPC 37 (R1) — Adogao Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade: em setembro de 2024, O
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), emitiu a Revisao de Pronunciamentos Técnicos n° 27, que contempla
alteragdes trazidas pelo Lack of Exchangeability emitido pelo IASB, com alteragées no Pronunciamento Técnico CPC 02
(R2) - Efeitos das Mudangas nas Taxas de Cambio e Convers&o de Demonstragoes Contabeis e no CPC 37 (R1) - Adogao
Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade. As alteragdes se aplicam a periodos de relatérios anuais iniciados em
ouap6s 1°de janeiro de 2025.

AFundagao ndo espera que essas alteragdes tenham impactos si i b demonstragdes financeiras.

3 RESUMO DAS POLITICAS CONTABEIS

As pclmcas contébens materiais aplicadas na preparaz;éo dessas demonstragoes fmancelras eslao descnlas abaixo. Essas
politicas f modo salvo quandoiil

a  Instrumentos financeiros

al Reconheclmento e mensuragao inicial - atlvose passivos financeiros

os na data em que foram originados. Todos os outros ativos e
passlvos financeiros s&o reconhecidos Inlclalmenle quando a Fundag&o se tornar parte das disposigdes contratuais do
instrumento. Um ativo financeiro (a menos que seja um contas a receber de clientes sem um componente de financiamento

n° 1.075/2021, com a finalidade de conceder bolsas de estudo integrais e parciais a estudantes de curso de
sequenciais de formagao especifica, em instituicdes privadas de ensino superior com ou sem fins lucrativos. A gestao do
PROUNI cabe ao Sesu/MEC, com o qual a FPA firmou Termo de Ades&o para o Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA,
coma ulnma renovagao em 15 de julho de 2022 para vlgorara partlrdoZ semestre de 2022 Na composlgao de sua gratuidade

aF PROUNI par; p

ou passivo financeir mensurado ao valor usto, acrescido, para um ilem nao mensurado ao VUR

(valor justo por meio do re os custos de 0 que sdo asua aqulswgéo ou emissdo. Um
contas a receber de clientes sem um i de it é ao prego da
operagao.

99
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a2 Classificaa &
No reconhecimento inicial, um ativo financeiro é classi como a0 custo a0 VJORA (valor justo por
meio de outros resultados abrangentes) - instrumento de divida; ao VJORA - instrumento patrimonial; ou ao VJR (valor justo por
meio doresultado).
Os ativos nao séao if temente ao inicial, a ndo ser que a Fundagéo mude o
modelo de negdcios para a gestao de ati financeiros, e ti fetad a if ne
primeiro dia do periodo d 5o posteriora mudanca o modelo de negécios.

A Fundagéo classifica seus ativos financeiros de acordo com modelo de negécio adotado para gestéo dos seus ativos
financeiros, conforme CPC 48, mensurados ao valor justo por meio do resultado e ao custo amortizado da seguinte forma:

Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado
Todos os ativos fnancelros nao c\assnfcados como mensurado ao custo amortizado ou VJORA (valor justo por meio de outros
resultad mo ao VJR valor justo por meio do resultado.

Ativos financeiros a valor justo por meio do resultado incluem ativos mantidos para ativos financeiros

Relatério anual de Atividades

As despesas com juros s&o reconhecidas com base no metodn de taxa de juros efetiva ao longo do prazo do empréstimo ou

financiamento de tal forma que na data do venciment ld bil ao valor devido.
Os i e com nto até o do préximo exercicio social estao classificados no
passi irculante, e os com prazos superi no passivo na lante.

1 Subvengoesa Realizar

arealizar sdo pelo valor nominal e enquanto néo atendidos os requisitos para o reconhecimento
76 resultago, 40 registrados no ativo em contrapartida do passivo em conta especifica de subvengdes a realizar e séo
realizados em confronto com as desp conforme ina a ITG 2002 (R1) - Entidade sem finalidade de

lucros.

m  Provisdes
Uma provisao é reconhecida, em fungéo de um evento passado, se a Fundagao tem uma obrigagao legal ou constituida que
possa ser estimada de maneira confiavel, e € provavel que um recurso econémico seja exigido para liquidar a obrigagéo. As
provisdes sao apuradas através do desconto dos fluxos de caixa futuros esperados a uma taxa antes de impostos que reflete as
avaliagbes atuais de mercado quanto ao valor do dinheiro no tempo e riscos especificos para o passivo. Os custos financeiros

designados no reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado ou ativos financeiros a serem obrigat
mensurados ao valor justo. Nesta categoriaa FundagZo classifica as “aplicagdes financeiras”.

Custo amortizado
Representam ativos e passivos financeiros cujo modelo de negécio da Fundagéo é manter os ativos financeiros com o fim de
receber fluxos de caixa contratuais e que ) e de principal e juros sobre o

valor do principal em aberto. Os ativos ao custo 580 sub: mensurados usando o método

de Juros efetlvos e estao sujel(os a redugao a0 valor recuperavel Ganhos e perdas s&o reconhecidos no resultado quando o
alor .

Os ativos da lacé i como custo amortizado s&o “caixa e bancos conta movimento”, contas a

receber de clientes e outros créditos.

Todos os passivos financeiros da Fundagao estéo classificados como custo amortizado, utilizando o método de juros efetivos.
As despesas de juros sdo reconhecidas no resultado.

séo
As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

n  Ativose passivos contingentes
5 ]

0, a d: T i e da seguinte forma:
Ativos contingentes ndo saor nhecid to quando a inis 40 da Fundagéo possui total controle da
situag&o ou quando ha garantias reais ou d ] , sobre as quais na bem mais recursos.
Passivos sdo [ d em conta a opinido da assessoria juridica, a natureza das

demandas, a similaridade com outros a no posicionamento de tribunais, entre outras andlises da
Administragao da Fundagdo, sempre que as perdas forem avaliadas como provaveis, o que ocasionaria uma saida futura de
recursos para a liquidag@o das obrigagdes,  quando os montantes envolvidos forem om suficiente

Os passivos contingentes classificados como perdas possiveis sao divulgados em nota explicativa e os passivos contingentes

a.3 Compensacao de ativos e passivos financeiros class\ﬂcados como perdas remotas nao requerem provisao e nem divulgagéo nas demons(racoes financeiras. A Ilquldagao das
Os ativos ou passivos financeiros sao e o valor liquido no balango quando, e somente essas i podera resu\(ar em valores dos nas
quando, a Fundag&o tenha atualmente um direito legalmente executéavel de compensar os valores e tenha a intengéo de liquida- demonstragdes financeiras, quando for o caso, devido as i isdes inerentes ao pi desua inaca
los em uma base liquida ou de realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

° d it

a4 D il de ativos e passivos fil Asreceitas a a te dos servigos em seus dois Hospitais-
Os ativos financeiros séo desreconhecidos quandn os direitos de receber fluxos de caixa tenham vencido ou tenham sido Escola, das mensalidades escolares dos alunos ma(rlculados em seus diversos deparlamen(us de ensino, das doagoes de
transferidos e a Fundagéo tenha transferido substancialmente todos os riscos e beneficios da propriedade. pessoas fisicas e juridicas e dos auxilios e de 6rgaos As despesas sdo

por grupos, segundo suas origens, sendo consolidadas, por espécie, quando do encerramento do exercicio social, ao final de
No desreconhecimento de um ativo financeiro mensurado ao custo amortizado, a diferenga entre valor contabil do ativo e a cada ano civil, sendo ambas (receitas e despesas) apuradas pelo regime de e
soma da contraprestagao recebida e a receber é reconhecida no resultado. conformidade com um plano de contas Unico.
AFundagao desreconhece um passivo financeiro quando sua a éretirada, ou expira. AFundagao As i séo i em todos os dep: mantidos pela Fundagéo, tendo em vista sua finalidade filantrépica,

SSivo termos sa s fluxos de caixa do passivo d das d d as areas de atuagao da entidade, a saber: Salide, Educagao e Assisténcia Social.

substancialmente diferentes, caso em que um novo passivo financeiro baseado nos termos modificados é reconhecido a valor
justo. 0.1 Prestagio de servigos educacionais

Areceita & reconhecida na extensao em que for provavel que beneficios econdmicos futuros seréo gerados para a Fundagao e
No desreconhecimento de um passivo financeiro, a diferenga entre valor contabil extinto e a contraprestagao paga (incluindo quando puder ser mensurada de forma confiavel. As receitas com mensalidades dos alunos s&o apuradas em conformidade
ativos trar que pelo caixaou noresultado. com o reglme de mmpeténcla dos exerclcms levando-se em consideragao os periodos de referéncia. As receitas incluem

eensino superior.

b  Cai i de caixa livres)

Caixa e equivalentes de caixa (recursos livres) dinheit itos bancarios e ir il financeiros de 0.2 Bolsadeestudos concedldas (gratuidade)

a\(a ||qu|dez oom vencimento original de trés meses ou menos a pamr da data da contratagdo, os quais s&o sujeitos a um risco As bolsas foram com base na i das receitas

ir It &0 no valor, e s&o utili de curto prazo da fundagéo. determinagdes da Lei n° 187, de 16 de dezembro de 2.021, e no Decreto n® 11.791, de 21 de novembro de 2023, que a
regulamenta, e da Lei n° 1 096/2005 que introduziu o PROUNI, bem coma a & rtinente a Os

¢ Cai i de caixa como i idos pelo valor efeti praticado e de forma segregada das receitas a que se
Caixa e equlvalentes de caixa (recursos restntos) deposits arios e i financeiros. Tais recursos referem.
fir a &ni 30 utilizados quando da sua realizaga

0.3 Prestagao de servigos médico hospnalares

d Contas areceberde cllentes Os méd\cos t or u.lulu séo i i dos ao seu destinatario final (particular ou
As contas a receber s&o init nhecidas pelo valor da G0 e, subseqt pelo custo pl: d ude), d o d énci
menos as perdas estimadas com credl(os de liquidag@o duvidosa. Uma estimativa de perdas com créditos esperadas & Os i medlcos pit que se em curso e nao podem ser finalizados, ate o encerramento das
constituida quando existe uma evidéncia objetiva de que a Fundagao nao recebera todos os valores devidos de acordo com as demonstragdes financeiras, sa liadt if sendor nhecidos pelo regime d
condlooes originais das contas a receber. Se o prazo de recebimento é equivalente ha um ano ou menos, as contas a receber

noativo C ttrario, estao no ativo no circulante. 0.4 Subvengdes

e  Subvengées areceber
As des a receber sao e mantidos pelo valor nominal dos contratos/convénios representativos desses
créditos, referentes principalmente por direitos a receber de contratos e convénios plblicos destinados a custeio e
investimentos.

f Estoques

toques s&o I

da média ponderada movel.

valor entre o custo e o valor liquido realizavel. O custo é determinado usando o método

g Propriedadeparainvestimentos

As receitas oriundas de subvengdes e doagdes séo registradas conforme determina a ITG 2002 (R1) — entidade sem finalidade
de lucros, mediante documento habil, quando da efetiva entrada dos recursos e cumpridas todas as condigdes estabelecidas e
relacionadas & subvengéo.

P Receitas com trabalhos voluntérios
Conforme Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 (R1) item 19, a Fundag&o reconhece pelo valor justo a
prestagédo de servigo ndo remunerado do voluntariado, que € composto essencialmente por pessoas que dedicam o seu tempo
e talento uma importante participagéo em varias agoes realizadas pelas entidades. As receitas com trabalhos voluntarios sao
reconhecidas no resultado do exercicio como receita no grupo de receitas operacionais em contrapartida a custos das
atividades.

S pr a por(errenos e edificios mantidos para auferir rendimento de aluguel e/ou 4 CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA (RECURSOS LIVRES)
valorizagdo do capnal conforme divulgado na nota explicativa n° 10. As propriedades para mvesnmenm s&0 mensuradas
inicialmente ao custo, incluindo os custos da Apos o inicial, as par: i sdo sz 2024 2023
mensuradas ao valor justo. As variagoes (ganhos ou perdas) resultantes de mudangas no valorjuslo de uma i para
investimento sdo reconhecidas no resultado do periodo no qual as mudan te em conta de Caixa 133.944 103.485
resultado. Bancos conta movimento - sem restricao 13.671.010 324.309
Aplicagdes Financeiras - sem restricdo 60.021.559 91.883.538
h Imobilizado 73.826.513 92.311.332

h.1 Reconhecimento e mensuragdo As aphcagoes financeiras - sem restricao sao de conversibilidade imediata em um montante conhecido de caixa e estando sujeitas a
ltens do imobilizado s&o mensurados pelo custo histerico de aquisigd ou construgao, deduzido de iaga e, risco de mudanga de valor, sendo repi por des em Certificado de Depésitos
quando aplicavel, perd: ao valor acumuladas. Bancarios — DB o fundos do aplicagao referenciados pelo DI. As taxas de juros szo as normais do mercado para a modalidade,

considerando o valor e a época da aplit podem ser ordocomar Fundagao.
O custoincluig q i tribuivei qui de um ativo.

5 CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA (RECURSOS RESTRITOS)
Quando partes de um item do imobilizado tém diferentes vidas Uteis, elas s&o registradas como itens individuais (componentes
principais) de imobilizado. Descrigao 2024 2023
Ganhos e perdas na alienagao de um item do imobilizado, apurados pela diferenga entre os recursos advindos da alienagao e o Bancos conta movimento - com restricio 46586 100,941
valor contabil d reconkh outras receitas/ desp noresultado. Aplicagdes Financeiras - com restricdo 5.740.660 6.558.295

5.787.246 6.659.236

h.2 Custos subsequentes
Gastos subsequentes sdo capitalizados na medida em que seja provavel que beneficios futuros associados com os gastos As apli fir i restrigao, refe arecursos Vil aos Col ojetos publicos. Permanecem restritos
serdo auferidos pela Fundagdo. Gastos de manutengdo e reparos recorrentes sdo reconhecidos no resultado quando e aplicados st it te em Certificado de Depositos ios — CDB e fundos de aplicagéo referenciados pelo DI. As taxas de
incorridos. j a rmais de doparaa i valor e a época da aplicagéo.

h.3 Depreciagdo 6 CONTASARECEBERDE CLIENTES

Itens do atlvo \moblllzado sao depreciados pelo método linear com base na vida util econémica estimada de cada item. Terrenos
e col ndo sao dep! Itens do ativo s80 dep! a partir da data em que sdo
o estaodisponivel parauso. 30 é reconhecida no resultado.

i Avaliagao do valor recuperavel de ativos (Impairment)

i1 Ativosfinanceiros

tivos como custo i , sdo avaliados em cada data de balango para determinar se ha
evidéncia objetiva de perda por redugéo ao valor recuperavel. As perdas s&o reconhecidas no resultado e refletidas em uma
conta de provisdo. Quando um evento subsequente indica uma redugéo da perda de valor, a redugao pela perda de valor é
revertida através do resultado.

Para contas a receber de clientes, a Fundagao aplica uma abordagem simplificada no calculo das perdas de crédito esperadas.
Portanto, a FPA ndo acompanha as alteragdes no risco de crédito, mas reconhece uma provisao para perdas com base em
perdas de crédito esperadas vitalicias em cada data-base. A FPA estabeleceu uma matriz de provisdes que se baseia em sua
experiéncia histérica de perdas de crédito, ajustada para fatores para o e para o ambiente
econdmico.

i.2  Ativos naofinanceiros
A administragdo da Fundagéao deve revisar anualmente o valor contabil liquido dos ativos néo financeiros, com o objetivo de
avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias econdémicas, operacionais ou tecnolégicas que possam indicar deterioragdo
ou perda de seu valor recuperavel. Quando estas evidéncias s&o identificadas e o valor contabil liquido excede o valor
recuperavel, é ida provisdo para 40, ajustando o valor contabil liquido ao valor recuperavel (impairment), em
contrapartida do resultado.

Se uma perda por redugao ao valor recuperavel dos ativos nao financeiros for subsequentemente revertida, o valor contabil do
ativo (ou grupo de ativos relacionados) € aumentado para a estimativa revista de seu valor recuperavel, mas sem exceder o
valor que teria sido determinado caso nenhuma perda por redugéo ao valor recuperavel tivesse sido reconhecida em exercicios
anteriores.

j  Fornecedores
As contas a pagar aos es sdo pelo valor justo e, subsequentemente, mensurados pelo
cust com o uso do método de taxa de juros efetiva, conforme aplicavel.

k Empréstimos e financiamentos
Os ésti e i tos séo ir
pelo custs

reconhecidos pelo valor justo, liquido dos custos incorridos da transagéo e

a  Composigdodosaldo

Descrigéo 2024 2023
Contas a receber de clientes:
Clientes - educagao 11.473.671 9.719.758
Clientes convénio - satide :-g% gg; ?‘2% ggg
Spioms o dosaute_ Sus
P 21.092.794 18.426.795
Outras contas a receber:
Cartéo de crédito 276.534 252.540
Cheques a receber 120.302 140.162
Outras contas a receber 55.760 54.251
21.545.390 18.873.748
~ 5 - (6.674.030) (5.754.065)
() Perdas estimadas para crédito de liquidagao duvidosa (i) O arien SR
b C icdo do saldo p i d tas a receber de client
Descrigdo 2024 2023
A vencer: 11.762.201 10.045.517
Vencidos:
Ate 30 dias 937.506 1.185.739
De 31 até 60 683.718 604.021
De 61 até 90 568.320 492.372
De 91 até 120 535.205 507.444
De 121 até 150 458.193 374.454
De 151 até 180 310.120 299.963
De 181 até 365 1.641.366 1.264.053
Acima de 365 dias 5.535.897 4.846.680
22.432.526 19.620.243
Antecipagdes de mensalidades (i) (1.339.732) (1.193.448)
21.092.794 18.426.795

(i) Aprovisdo para créditos de liquidagdo duvidosa foi constituida de acordo com as particularidades operacionais da Fundagso,
apos criteriosa andlise das contas a receber vencidas. Para o contas a receber do SUS, néo sao calculados provisao para
perdas devido ao historico de recuperagéo inclusive dos saldos vencidos a mais de 360 dias. A administragdo da Fundagao

Relatorio anual de Atividades

13 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

a  Composigdodosaldo

entende ser suficiente para cobrir perdas na izagao dos valores areceber. Taxa . 2024 2023
(ii)  Refere-se a matriculas/mensalidades para oano Ietlvo te, idas de maneira ouno do anual de juros final Circulante  Naocirculante  Circulante  Nao circulante
exercicio social. Serdoreconhecidos no de 2025 de acord oregime d peténcia. BNDES - Crédito para investimento SELIC+352%  15/09/2037 1235433  48.665.358 161901 27.335.195
A Cédula de crédito bancério - capital de giro 10.0195% 1711112025 2.926.895 - 3.081.231 2.789.537
7 SUBVENGOESARECEBER 4162328 48665358 3243132 30124732
- Valores recebidos/ | Encerramento
Descrigao 2023 repasses do convénio 2024 b  Cronograma de amortizagao da divida:
Hospital Escola Padre Albino
- Sustentaveis 3.138.771 - - 3.138.771 Ano do Vencimento 2024 2023
- Mais Santas Casas 4.928.417 (1.971.368) (2.957.049) -
~ Subvengao 4.068.135 (1.356.045) (2.712.090) - gggg 4141728 g gg? ggg
12.135.323 (3.327.413) (5.669.139) 3.138.771 502 Y141 728 5 57r0%8
Hospital Escola Emilio Carlos 7 -141.7. .277.
- Sustentaveis 662.669 - - 662.669 2028 4.141.728 2.277.936
- Mais Santas Casas 537.579 (215.032) (322.547) - 2029 a 2037 36.240.174 19.931.903
- Subvengao 2.252.861 (500.636) (1.752.225) - 48.665.358 30.124.732
3.453.109 (715.668) (2.074.772) 662.669
Recanto Monsenhor Albino
- Termo de fomento 01/2023 66.000 - - 66.000 c a0 di
- Outros. 2.500 - - 2.500
68.500 - - 68.500
Subvengées a receber 15.656.932 (4.043.081) (7.743.911) 3.869.940 Descrigéo 2024 2023
Saldo inicial do empréstimo e financiamentos em 33.367.864 8.473.046
Asst des areceber séo noativoem partida do passivo e s&o realizados, quando do seu efetivo recebimento (+) Captagdes 22.577.449 27.335.195
(-) Pagamentos do principal (5.894.603) (3.335.376)
8 ESTOQUES (-) Pagamentos de juros (1.700.207) (1.521.557)
(+) Juros provisionados 4.477.183 2.416.556
Descrigdo 2024 2023 Saldo final do empréstimo e financiamentos em 52.827.686 33.367.864
Medi it teriais hospital 5.843.125 5.056.715
Viateriais de manutenggo T 564280 513854 0 saldo de empré o por duas : a) Banco Bradesco S.A., com garantia no ambito do
Produtos alimenticios 227.909 186.401 Programa Emergencial de Acesso a Credlto (PEAC) com provimento de recursos do Fundo Garantidor para Investimentos (FGI),
Materiais de limpeza 210.800 277.560 administrado pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES); e b) Banco Nacional de Desenvolvimento
Materiais de seguranca e medicina do trabalho 385.707 237.917 Econdmico e Social (BNDES), composto dentre outras fontes, pelos recursos de Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e pelos
Almoxarifado e outros estoques 311.100 400.676 recursos do FAT — Depositos Especiais. Sera utilizado em projetos de ambientagao e ampliagao na area de satde. A Fundagao da em
7.242.921 6.373.133 garantia-reserva, cessao fiduciaria dos direitos creditorios que possui junto ao Ministério da Satde, referente aos créditos decorrentes

O saldo dos estoques, em sua maioria, é representado por medicamentos, materiais médico-hospitalares e outros produtos
relacionados a allwdade hospwlalar uhllzados na prestagao de servigos de salide nos hospitais. Os estoques obsoletos ou "vencidos"
80 baixadk L quand:

9 ADIANTAMENTOS

Descrigao 2024 2023

Adiantamento a fornecedores (i) 4.714.482 3.103.772

Adiantamento de férias 1.896.276 1.928.408

Adiantamento a funcionarios 92.065 318.194

Outros adiantamentos 78.801 27.302
6.781.624 5.377.676

(i)  Parte substancial dos adiantamentos se referema 40 de recursos par: icaodeil il na areade saude.

10 PROPRIEDADE PARAINVESTIMENTOS

Terrenos Terrenos
rurais urbanos Edificagdes Total

Saldos em 1° de janeiro de 2023 32.031.488 5.262.814 12.758.779 50.053.081
Variagao do valor justo do exercicio (7.031.488) 811.000 (2.339.000) (8.559.488)
Saldos em 31 de dezembro de 2023 25.000.000 6.073.814 10.419.779 41.493.593
Aquisigdes do exercicio - - 115.960 115.960
Variagao do valor justo do exercicio 3.000.000 470.000 (3.081.451) 388.549
Saldos em 31 de dezembro de 2024 28.000.000 6.543.814 7.454.288 41.998.102
Em i doCPC 28— para aF dota o método de valor justo por melhor refletir o seu negécio

e para possiveis andlises de mercado. O valor justo dos terrenos e das edificagdes esta suportado por laudos de avaliagéo elaborados

de haveres pelos servlcos prestados no &mbito do Sls(ema Unico de Saude (SUS). Além disso, no ano de 2024 foi acrescentado como

cursode medicina.
d  Clausul
0O saldo do empréstimo junto a0 BNDES, possui clausul restritivas (covenants) comocump doindice
fi i d iras auditada, qui I imonio liquid i le devera
sersuperiora0,4.
Em 2024 e 2023 a clausula contratual restritiva , relaci com o de indice financeiro, foi integralmente

cumprido.

Além da referida clausula financeira, ha outras clausulas restritivas nao financeiras que, em 31 de dezembro de 2024, encontravam-se
todas plenamente cumpridas.

14 OBRIGAGOES TRABALHISTAS E ENCARGOS SOCIAIS

Descrigdo 2024 2023
Salérios a pagar 7.343.573 6.099.989
IRRF a recolher sobre salarios 1.897.576 1.665.987
FGTS a recolher 993.089 891.783
INSS a recolher sobre salarios 681.219 632.611
Rescisdes a pagar 210.544 142,971
PIS sobre folha de pagamento a recolher 31.268 2.661
Outras obrigagdes 48.653 50.560
11.205.922 9.486.562

15 SUBVENGOESAREALIZAR

h § e ora ¢ ¢ Valores
por avaliadores independentes, datado 30 de setembro de 2024. A periodicidade de avaliagao a valor justo das propriedades para roamrans! Consumol  Encerramento
investimento é anual. Descrigdo 2023 repasses i ilizago: gastos do convénio 2024
11 IMOBILIZADO Hospital Escola Padre Albino
- Secretaria de Estado da Satde 1291 220,000 2.349 - (223.640) - -
ica - Fundo Nacional de Saide 156.267 1.300.000 13411 - (1.403.325) - 66.053
a  Composigiodosaldo Taxa anual de Depreciagio - Siconv 789.434 - 31163 - (746.012) - 74585
jaca Custo Liquido 2024  Liquido 2023 - PRONOM - 2.073.183 1.081 - - - 2.074.264
depreciagdo acumulada - Sustentaveis 3138771 - - - - - 3.138.771
i . - Mais Santa Casa 5482675 - 10.005 - (2535.631) (2957.049) -
Terrenos - o 12.117.387 12.117.387 12.417.337 - Subvengao 4.964.119 - 51284 - (1.829.126) (2.712.090) 474.187
Edificagbes e benfeitorias 4% 130.412.665 (28.256.045)  102.156.620 63.653.487 ~ Prefeitura de Tanabi 15.000 15.000 129 N (30.129) . .
2 ! . "
Méquinas e equipamentos (i) 10% 40722275  (22.766.681)  17.955.594  13.283.427 1450755 3608183 100,422 - (6767863 (5:669.139) 5827860
as Y g .608. . .767. .669. 821
Instalages 10% 1.047.878  (1.047.878) - Hospital Escola Emillo Carlos
Méveis e utensilios (i) 10% 13.816.064 (8.660.189) 5.155.875 3.528.876 Secretaria de Estado da Saide 1363 50,000 480 ) (13 . 50.466
Equipamentos de informatica (i) 20% 11.018.445 (6.026.890) 4.991.555 1.852.983 - Fundo Nacional de Satde - 400,000 5103 - (405.103) . .
Veiculos (i) 20% 3.326.414 (1.585.349) 1.741.065 400.580 - Siconv, 7.069 - 199 - (7.045) - 223
Imobilizagdes em curso - 853.338 - 853.338 853.338 -PRONON 271262 680.033 17357 - (106.146) - 862506
Outras imobilizagoes - 26.031 - 26.031 15.160 - Sustentaveis 662.669 - - - - 662.669
() Proviséo para perdas - impairment - (493.404) - (493.404) (493.404) - Mais Santa Casa 604.193 - 1014 - (282650) (322.548) -
212.847.043  (68.343.032)  144.504.011 95.211.894 - Subvengao 2.256.309 - 1.229 - (505.314) (1.752.224) -
3.802.865 730.033 22719 - (902.541) (2074.772) 1575.864
Ambulatorio Médico de Especialidades
b do d de a - Secretaria 2.767.973 10.975.414 317.926 892.064 (13.914.808) - 1.038.569
3 2.767.973 10.975.414 317.926 892.064 (13.914.808) - 1.038.569
2022 Adigées Transferéncias 2023 Adigao Baixas énci 2024 Coordenadoria
- Sincov 14443 - 156 - (12.458) - 2141
Terrenos 12.117.337 - - 12.117.337 - . . 12.117.337 14.443 - 156 - (12.458) - 2141
Edificagdes e benfeitorias 71607503  17.826.186 - 80433689 40978976 - - 130412665 Recanto Monsenhor Albino
Maquinas e equipamentos 37383434 1838241 - 39221675 7380855  (5890332) 10077 40722275 - Termo de colaboragao 04/2020 - 204600 1423 - (206.023) - -
Instalages 1047878 - - 1047878 - - - 1.047.878 - Termo de fomento 01/2023 100.967 198.000 1203 - (215.720) - 84.450
Méveis e utensilios 11.159.820 915270 - 12.075.090 2.358.247 (617.863) 590 13.816.064 - Termo de colaboracdo 07/2023 100738 - 5.685 (106.423) - -
Equipamentos de informatica 5998005 919825 - 6917.920 4232444 (121250) (10.667) 11.018.445 - Termo de fomento - 149,824 3683 - (153.507) - -
Velculos 1405121 246285 142308 1793714 1532700 - - 3326414 - Termo de fomento 02/2024 - 54.160 7 - (. 479) - 14.858
Imobilizagdes em curso 863.338 - - 853.338 - - - 853.338 - Outros, 2500 - - - - 2.500
Outras imobilizagdes 21633 135835  (142.308) 15.160 10871 - - 26,031 204205 606.584 13471 - (722452) - 101.808
() Proviséio para perdas - impairment (493.404) - . (493.404) . - - (493.404) ‘Subvengdes a realizar 21337.043  15.920214 460654 892.064 (2319822)  (1.743911) 8.546.242
141100755 21.881.642 - 162982307 56494003  (6.629.447) - 212847.083
c dadep o ! . )
As es a realizar, tem sua cor no ativo (nota explicativa n° 7) e, posteriormente, quando
2022 Adigses 2023 Adigao Baixas 2024 s&o no. resulo.ado do exercicio, na mesma proporgao das despesas e custos incorridos por projeto, de forma
que nofinal d icio tais a0 impactem o result da Fundaggo.
Edificagdes e benfeitorias (23.359.139) (2.421.063) (25.780.202) (2475.843) B (28.256.045)
Maquinas e equipamentos (23.492.665) (2.445.583) (25.938.248) (2.754.894) 5.926.461 (22.766.681) o) E o
Instalagdes (1.044.353) (415 047 768) 10) . 1047.878) 16 PROVISOES PARA CONTINGENCIAS E DEPOSITOS JUDICIAIS
Moveis e utensiios (7.935.783) (610431) (8546.214) (729.219) 615.244 (8.660.189) - . . ~
Equipamentos de informatica (4.450.699) (614.238) (5.064.937) (1.089.208) 127.255 (6.026.890) A F_unda_yao é parte em diversos | eciveis, e esta essas questdes ?antc na esfera admlnlstratlv_a como
Veiculos (1.323.538) (69.596) 1.393.134) (153.590) (38.625) (1.585.349) na judicial. As provisdes para as eventuais perdas decorrentes desses processos estdo quantificadas em montante considerado
(61.606.177) (6.164.326) (67.770.503) (7.202.864) 6.630.335 (68.343.032) suficiente, com base na opinido de seus assessores juridicos, para atender as expectativas de perdas provaveis na solugao desses
, sendo i cobertas por depositos judi i; | alongo prazo.
0Os bens do ativo imobili tdo liquidos dos bens com recursos dos Convénios firmados com a Fundagéo ou repassados As perdas provavei isi depositos judiciai Bes contabeis estdo assim
pelos 6rgéos publicos, através de Contratos e Termo de Permisséo de Uso (bens de terceiros). Sao reconhecidos em contas devedoras Provisdes para Depésitos Efeito liquido dos
& credoras distintas do ativo imobilizado e mantidos ao seu valor histdrico. Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 tinha a seguinte contingéncias it depésitos judicials
composig&o:
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Bens de terceiros 2024 2023 Trabalhistas 3.967.217  2.926.433 366.997 540.820 3600220  2.385.613
- Civeis 4.104.705 4.176.257 349.404 1.028.427 3.755.301 3.147.830
Méquinas e equipamentos 14.444.836 14.026.210 Tributéria 9.013720  9.013.720 9013720  9.013.720 - -
Moveis e utensilios 965.317 925.042 17.085.642  16.116.410 9.730.121  10.582.967 7.355.521 5.533.443
Equipamentos de informatica 24.002 24.002
Veiculos 44.125 44.125
Bonfeitorias 399.789 116.134 - ) B _ S ) o o
15.878.069 15.135.513 Fundac&o possui outras questoes civeis e tributarias cuja materializagdo na avaliagdo dos
consulmresjurldlcos é posslvel de perda, mas nao provavel, em um total aproximado de R$ 13.802.375 (R$ 9.279.270 em 2023) para
as qua da Fundagao, pela opinido de seus juridicos, néo ser a

12 FORNECEDORES

Descrigao 2024 2023
Fornecedores - atividade satide 10.584.540 9.174.350
Fornecedores - atividade educagéo 1.507.558 445.828
Fornecedores - atividade social 315.019 25.992
Fornecedores demais atividades 1.096.288 752.094
13.503.405 10.398.264

consmulgao de provisao para eventual perda.
17 PATRIMONIO LiQUIDO

a  Patriméniosocial
Constituido pela dotagao inicial de seus outorgantes e por doagdes recebidas de terceiros, acrescido ou diminuido dos superavits
ou déficits de O valor do social em 31 de de 2024 & de RS 179.764.368
(R$155.824.284 em 2023).
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Superavits acumulados
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20 DESPESAS GERAIS EADMINISTRATIVAS

O superavit acumulado do exercicio de 2024 no montante de R$ 5.930.423, deve ser incorporado no patrimonio social apos a 2024 2023
das em Reunido Ordinaria do Conselho de Administragéo e referendo do Conselho de ) -
Curadores em sua Reunigo Ordinaria. Despesas, comir (4.225.231) (3.416.437)
. Publicidade e propaganda (1.901.972) (1.481.837)
RECEITAS OPERACIONAIS LIQUIDAS Perdas estimadas para crédito de liquidagao duvidosa (919.965)  (1.197.427)
2024 2023 Honorarios de prestadores de servigos (443.292) (448.592)
- Aluguéis (1,535.109) (985.876)
Receitas - atividade saiide . y
Contratualizagao sus (i) 112.958.818 70.829.671 Combustiveis e lubrificantes (255.060) (242.216)
2'3"05 dehSﬂ"‘:el bt cul 73 163‘: ;;g 5; ggj %‘; Viagens e estadias (713.118) (667.629)
ervigos hospitalares e ambulatoriais particulares 8 -
ContribuigSes e doagdes voluntarias 2231.872 1.745.417 Telefone e internet (663.341) (404.367)
Outras Receitas 25.883 - Impostos e taxas (111.053) (179.528)
Receita operacional liquida - atividade satide 194.981.941 137.505.349 Outras despesas (1.703.974)  (1.204.864)
Receitas - atividade educagdo (12.472.115)  (10.228.773)
Mensalidades - educagao superior 87.463.897 82.127.844
Mensalidades - educagao basica 6.461.968 4.989.142
Gratuidade com bolsas de estudo - educagao superior 10.151.492 9.469.524 21 RESULTADOFINANCEIRO
Gratuidade com bolsas de estudo - educagao basica 5206 609.865 2024 2023
Contribuigdes e doagdes voluntarias - 29.360
Aluguéis 24.350 25114 P -
Oulras Receitas 446.244 Receitas financeiras
104.553.157 97.535.736 Rendimentos de aplicagdes financeiras 8.851.075 10.144.949
Juros ativos 698.510 788.050
Dedugdes da receita - atividade educagéo (i) i
Boisas de estudos integrais (100%) - ensino superior - Lei Complementar 187/2021 (9.007.325) (8.566.696) gefcontos c_z(bnd;)s 420'0;5 364.100
Bolsas de estudos parciais (50%) - ensino superior - Lei Complementar 187/2021 (1.144.167) (902.828) utras receitas financeiras -
Bolsas de estudos integrais (100%) - educagao basica - Lei Complementar 187/2021 - (605.554) 9.969.628  11.297.099
Bolsas de estudos parciais (50%) - educagao basica - Lei Complementar 187/2021 (5.206) (@31 Despesas financeiras
Bolsas de estudos concedidas - educag@o superior (7.051211) (6.420.168) Descontos concedidos 3.477.970 3.402.117
Bolsas de estudos concedidas - educagao basica (1(; o 222{ “(; 20 g;;; Juros sobre empréstimos e financiamentos ?5 576. 975; ((2 416 556;
Receita operacional liquida - atividade educagao 85.874.245 79.738.168 Taxas e comissoes bancarias (755.594) (617.817)
Recet tividad al Juros e multa (14.601) (33.448)
eceitas - atividade socia Outras despesas financeiras (5.590) (19.881)
Contraprestagdes assistenciais recebidas 323.209 347.486
Contribuigdes e doagdes voluntarias 112.255 312.937 . (9.830.730)  (6.489.819)
Outras Receitas - 15.903 Resultado financeiro 138.898 4.807.280
operacional liquida - atividade social 435.464 676.326
- demai dades
Contribuiges e doagdes voluntarias 4.834.588 2.357.569 22 INSTRUMENTOSFINANCEIROS
Servigos voluntarios obtidos (nota explicativa n° 23) 79.856 76.547
Aluguéis/arrendamentos 1.934.589 1.957.557 a Conslderagoes gerais
Outras receitas o o 1.028.214 1.087.252 & pormeio de ds
Receita operacional liquida - demais atividades 7.877.247 5478.925 ﬁnancewas e sistemas de limites de exposigao. As pollllcas de risco e 0s sistemas sao revistos regularmente para refletir
Imunidades usufruidas 39.146.438 34.743.414 mudancas nas condi¢des de mercado e nas atividades da Funda@ao Todas as estaoii reconhecidas na
Subvengdes, convénios e parcerias 25.505.714 51.355.756 restritas a seguir
Receita operacional liquida - total 353.821.049 309.497.938
(i) Na area de satde, a Fundagdo Padre Albino, no pela Lei C Descrigo _Nota 2024 2023

legai
187/2021, pelo decreto 11.791, de 21 de novembro de 2023, que a regulamenia e Portaria n. 834 de 26/04/2016, prestou ao longo
do exercicio de 2023, atendimento a pacnenles Sistema Unico de Satide — SUS em percentual superior a 60% (sessenta por cento)
e su i

instalada, conf

Capacidade instalada

Capacidade Dedicagéo N

instalada (leitos) ao SUS (leitos) Percentual SUS (%)

Departamento de Saude 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Hospital - Escola Padre Albino 207 207 139 139 67,15 67,15

Hospital - Escola Emilio Carlos 164 164 142 142 86,59 86,59

Total 371 371 281 281 153,74 153,74
Total de pacientes/dia (internaées)

Hospital Hospital .

Padre Albino Emilio Carlos Total Percentual (%)

Classificagéo 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

39398  37.652 45062 39471 84460 77.123 8513 84,05

Convénio/Particular 10.145 10094 4605 4543 14750 14.637 14,87 1595

Total 49543  47.746 49.667  44.014 99210  91.760 100,00 100,00

Total de internagées
Hospital Hospital

Padre Albino Emilio Carlos Total Percentual (%)

Classificagéo 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

sus 9937 9184 7107 6258 17.044 15442 7719 7747

3842 3540 1195 951 5037 4491 2281 2253

Conveénio/Particular
Total

13.779  12.724

Classificagdo

8.302 7.209 22.081 1

9.933 100,00 100,00

Hospital Hospital o
Padre Albino Emilio Carlos Total Percentual (%)
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Sus
Convénio/Particular
Total

29.567 27.301
41.471 34.269
71.038 61.570

bolsas de estud

80.743 72.802 110.310  100.103
1.000 958 42471 35.227
81.743 73.760 152.781 135.330

72,20 73,97
27,80 26,03
100,00 100,00

Ativos financeiros

Caixa e bancos conta movimento - sem restrigio 4 13.804.954 427.794 (i)
Aplicagdes financeiras - sem restrica 4 60021559  91.883.538 (il
Bancos conta movimento - com reslrlg:ao 5 46.586 100.941 (i)
Aplicagdes financeiros - com restricao 5 5740660  6.558.295 (il
Contas a receber de clientes 6 14871360  13.119.683 (i)

Outros créditos 243.987 28.977 (i)
94.729.106  112.119.228
Passivos Tnancelros

Fornecedore: 12 13.503.405 10.398.264 (iii)
Emprestlmos e financiamentos 13 52.827.686 33.367.864 (iii)
Outras obrigagoes 8.633.305 6.047.639 (iii)
74.964.396 49.813.767
(i) Ativos financeiros ao custo amortizado
(i) Valorjusto por meio de resultado
(i) Passivos financeiros ao custo amortizado
b Fatores e riscos que podem afetar os negécios da Fundagéo
AF a i ica intes ris deir financeiros:
*Risco de crédito;
+ Risco de liquidez;
*Riscode taxade juros;
b.1  Riscode crédito
E orisco de prejuizo financeiro da Fundag&o caso um devedor ou contraparte em um instrumento financeiro falhe em cumprir com
suas 5 que surgem dos iveis da 50, pr por caixa e
d 3 ] contas areceber lientes.
Os riscos de credlm de caixa e equlvalenles de caixa decorrem, de
a Fundagéo. Equlvalenles de caixa, que Cinclu; apllcagoes fnanceiras so manidos
somente em |ns(|(m(;ues om historico de solida posicao de crédito, a fim de minimizar o risco de crédito trazido por essas
operagdes.
Contas a receber de clientes esta de alunos e p de servigos médicos. Para mitigar esses
riscos de crédito, a Fundagdo adota como pr-é(nca a andlise das situagoes financeiras de suas contrapartes, assim como o
acompanhamento permanente das pos@ées em aberto. Especificamente para o contas a receber de alunos, o risco de crédno é
pela itad dagao
possui, ainda, a provisdo para redugdo ao valor de realizagdo de créd\tos de clientes no montante de RS 6.674 030 em 31 de
dezembro de 2024 (R$ 5.754.065 em 31 de dezembro de 2023).
b.2 Riscodeliquidez

E orisco em que a Fundagao encontrara dificuldades em cumprir com as aseus passivos iros que

(iii) Na &rea de ensino, aF aalunos, confol seguir: sao liquidados com pagamentos a vista ou com outro ativo financeiro. A da Fundag&o na 40 de liquidez e
de garantir, o maximo possivel, que sempre tenha liquidez suficiente para cumprir com suas obrigagdes, sob condides normais e
N° de alunos Valor dos : com riscode prej fundag3o.
Departamento de Ensino 2024 2023 2024 2023 y .
- b.3 Riscodetaxadejuros
UNIFIPA - Medicina 273 279 7.617.095  7.919.542 A FundagZo procura manter sua exposigao & mudanca de taxas de juros em niveis aceitaveis. A exposicao a este risco esta
UNIFIPA - Direito e Adm. Empresas 351 346 3043298  2.878.678 i a 5 i st
UNIFIPA - Enfermagem 192 193 1234287  1.156.644
UNIFIPA - Educaggo Fisica 149 121 815.890 707.308 As taxas de juros nas aplicagdes financeiras s&o vinculadas a variagao do CDI. A taxa de juro de empréstimos e financiamentos
UNIFIPA - Biomedicina 203 156 1.107.150 747.428 estéo vinculadas a taxa de mercado contratualmente pré-fixadas nao havendo riscos de flutuagao ou exposigao por conta de
UNIFIPA - Pedagogia 66 67 222623 220.054 alteragbes de taxas.
UNIFIPA - Pos-Graduagao - 41 - 23.224
UNIFIPA - Graduagéo Especial e Inclusiva 1 - 560 - ¢ Estimativadovalorjusto
UNIFIPA - Agronomia 127 15 1.142.732 963.484 Devido & natureza dos saldos, pressupde-se que, o valor justo dos saldos de instrumentos financeiros da Fundagéo, estejam
UNIFIPA - Farmacia 99 107 940.820 912,558 préximos aos seus valores contabeis.
UNIFIPA - Tecnologo RH 206 206 477.329 360.771
Colégio Catanduva 632 613 2.077.128 1.907.877 A administragdo da Fundagéo é de opinido que os instrumentos financeiros, os quais estéo reconhecidos nas demonstragoes
Total 2299 2.244 18.678.912  17.797.568 financeiras pelos seus valores contabeis, ndo apresentam variagdes significativas em relagao aos respectivos valores de
(iii) Na area de assisténcia social, foram atendidos gratuitamente, em regime de internato, idosos de ambos os sexos no Recanto mercado.
‘Albino, conf i ir: = "
23 ISENCOES USUFRUIDAS
Idosos institucionali; Custo anual de Em atendimento ao Amgo 30°, Incisoll,item (c) da Portaria n° 1.970, de 16/08/2011 do Ministério da Satde, s&o demonstradas a
Dep de Assisténcia Social 2024 2023 2024 2023 seguir, os val fiscais de 2024 e de 2023
Recanto Monsenhor Albino 24 23 4499250  3.332.176 Descrigdo 2024 2023
Total 24 23 4.499.250 3.332.176
INSS Cota Patronal 29.973.704 27.605.249
Cofins 8.403.620 6.512.417
CUSTOS DAS ATIVIDADES E SERVICOS Outros 769.114 625.748
39.146.438 34.743.414
Custos com manutengio das atividades,
Custo com pessoal 2024 2023 incluindo subvengaes e parcerias 2024 2023 . . S A
a Isengéo usu la da contri as (INSS)
Salérios e ordenados (73.959.034)  (68.674.975)  Medicamentos (24.608.278)  (19.345.495)
Horas extras (6.919.145) (4.031.111) Materiais hospitalares (14.781.420) (12.254.873) Valor bruto da folha de Contribuigao anual devida
Adicional notumo (2370951) (1.991.030)  Médicos plantonistas (17.554.663)  (16.202.341)
Adicional de insalubridade (7.770843) (7.154.359)  Servigos auxiliares de diagnostico - SADT  (22.827.330)  (20.927.229) Departamento da Fundagéo 2024 2023 2024 2023
es (773.404) (736.675)  Servigos médicos - pessoa juridica (16.906.338)  (14.620.487) - -
Décimo terceiro salario (8.305.338) (7.470.630)  Ortese e protese (11.510.848)  (10.050.438) Hospital - Escola Padre Albino 43.556.059 38.886.841 12.108.584 10.810.542
;E"as . (11(2;3 ;ﬁg U‘Egg g%g: E"e'glﬂ e':"wﬁ‘ ; (3(‘;‘93 123‘? 3(3;"; ;ggg Hospital — Escola Emilio Carlos 25.666.157 23.313.450 7.135.192 6.481.139
viso prévio . X esiduos hospitalares P
Reestruturagdo (164.342) (753.142)  Rouparia e lavanderia 4262589)  (4.107.946) Ambulatério Médico de Especialidades — AME 3.583.589 3.209.583 996.238 892.264
Indenizagoes trabalhistas (6.085813) (3.768.130)  Higiene e limpeza (1.916685)  (1.717.139) Departamentos de saiide - total 72.805.805 65.409.874 20.240.014 18.183.945
FGTS sobre folha de pagamento (8:607.602) (7.306.897)  Material de escritorio (1:354.491)  (1.192.060)  reitar !
FOTS sobra folha de pagam ) eo e o (i oeny o Centro Universitario Padre Albino - UNIFIPA 20.599.380 20.838.343 5.726.628 5.793.059
FGTS sobre férias (77.408) (33.949)  Material de manuteng&o e consumo (3.608.327)  (2.799.569) Colégio Catanduva 2.108.174 1.869.231 586.072 519.646
PIS sobre folha de pagamento (33.448) (241.842)  Materiais de laboratorio (353548)  (476.177) istori i
PIS sobrg féries 423) (323)  Dietas 6 suplementos alimentar (814750 (666.342) Centro Cultural e HIS(érI(l:O Padre Albino 77.199 80.701 21.462 22.435
Contratados (4.067.342) (3.169.383)  Servigos prestados por pessoa juridica (5.405.320)  (5.190.193) Departamentos de ensino - total 22.784.753 22.788.275 6.334.162 6.335.140
Cestas basicas e vale alimentagao (8.733.072) (5600.136)  Residéncia médica (1.143342)  (1.012.627) Recanto Monsenhor Albino 1.349.177 1.235.394 375.071 343.439
Outros gastos com pessoal (e (v eaeme) o omagio o loparagio Cenry  “en 02“§ Departamentos de assisténcia social - total 1.349.177 1.235.394 375.071 343.439
Outros gastos (1.651595)  (1.419.380) Coordenadoria Geral 10.879.342 9.865.912 3.024.457 2.742.724
Servigos voluntarios obtidos (79.856) (76.547) (144.468.411) (126 it 959) R
Custos com pessoal - total (142.199.672) (123.766.109) Outros departamentos - total 10.879.342 9.865.912 3.024.457 2.742.724
Imunidades das contribuigdes sociais (39.146.438)  (34.743.414) Total geral 107.819.077 99.299.455 29.973.704 27.605.248
Custos das atividades e servigos -total  (325.814.521) (284.551.495)

b lIsenca ida da Contribuigéo para o Fi " o : s,

ial (COFINS)

Base de calculo anual COFINS anual devido

Departamento da Fundagao

Hospital - Escola Padre Albino 151.086.424 103.707.840 4.632.593 3.111.235
Hospital — Escola Emilio Carlos 41.859.685 32.367.861 1.255.791 971.036
Departamentos de salde - total 192.946.109 136.075.701 5.788.384 4.082.271
Centro Universitério Padre Albino - UNIFIPA 81.611.415 75.973.484 2.448.342 2.279.205
Colégio Catanduva 4.238.480 3.716.975 127.154 111.509
Departamentos de ensino - total 85.849.895 79.690.459 2.575.496 2.390.714
Recanto Monsenhor Albino 323.209 349.888 9.696 10.497
Departamentos de assisténcia social - total 323.209 349.888 9.696 10.497
Coordenadoria Geral 1.001.466 964.505 30.044 28.935
Outros departamentos - total 1.001.466 964.505 30.044 28.935
Total geral 280.120.678 217.080.553 8.403.620 6.512.417

¢ Trabalhos voluntarios usufruidos
No decorrer do ano de 2024 e de 2023 o conselho de o por doou para a Fundagéo 1.152
horas de trabalho. Essas horas de trabalho e os encargos mclden(es Sobre elas, Somaram um montante de RS 79.856 (RS 76,547
em 2023) (nota explicativan® 18), que foram rme define a Técnica Geral (ITG) 2002 (R1) - Entidade
semfinalidade de lucros.

24 AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES CATANDUVA (AME)

A Fundagédo Padre Albino firmou contrato de gestdo com o Governo do Estado de Sao Paulo, em 26 de julho de 2011
(001.0500.000.023/2011), renovado em 26 de Julho de 2016 (001.0500.000.015/2016), que foi renovado em 01 de Julho de 2021 (N°
SES - PRC - 2021/08034) por intermédio da Secretaria de Estado da Satde, regido pela Lei Complemenlar n° 846 de 04 de Junho de
1998, para regulamentar o desenvolvimento das agdes e servigos no Médico de Catanduva — AME
CATANDUVA, mediante o cumprimento integral do contrato de gestdo acima mencionado tem por finalidade atender com recursos
humanos e técnicos os usuarios do SUS — Sistema Unico de Salide e IAMSPE tendo como objeto a operacionalizagéo da gestao e
execugao das atividades e servigos de satide em conformidade com os anexos técnicos que integram os contratos de gestdo citados
acima.

AFundag&o Padre Albino, em atendimento a IN TCESP n® 01/2008, em seu artigo 40 e artigo 179, prestou contas das receitas e
despesas computadas por fonte de recursos, aplicadas no objeto do contrato de gestao, a saber:

2024 2023

Relatorio anual de Atividades
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Aos diretores e conselheiros da Fundagao Padre Albino Saude - Catanduva-SP

Opiniao

fi da Fundagzo Padre Albino (*Fundagéo ou FPA"), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2024, e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimanio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informagdes
elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspecios relevantes, a posigao
patrimonial e financeira da Fundag@o Padre Albino em 31 de dezembro de 2024, o desempenho e suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e, em especial, norma especifica aplicavel as entidades sem
finalidades de lucros (ITG 2002 (R1)).

Baseparaopinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, esto descitas na segdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relagéo a Fundagéo, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas

normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Ct e com as demais éticas de acordo com essas
normas.

outrasi N ; : .
b n Vel por ¢

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras néo abrange o Relatdrio da Administragéo e nao expressamos qualquer forma de conclusao
de auditoria sobre este relatdrio.

Em conexéo com a audiora das demonstragges financeiras, nossa responsabildado 6 a do ler o Relatéro da Adminisrago e, ao fazédo
considerar se esse relatorio esta, de forma relevante, na auditoria
ou, de oulra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho reallzado concluumos que ha distorgao relevante no

relatar

d

A admlnlslragac da Funda;ao & pela e adequad das financeiras de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e, em especial, norma especifica aplicavel as entidades sem finalidades de lucros (ITG 2002 (R1)) e pelos
controles internos que ela para permitir a de financeiras livres de distorgao relevante,

por

doé avel pel & de a Fundagéo continuar operando,
uso dessa base contabil na elaboragéo das
cotsar suas operagdes, ou nlo tenha nenuma altorativa

financeiras,
dwu\gando quando aplicavel, 0s assuntos
demonstrages financeiras, a néo ser que a
realista para evitar o encerramento das operagdes.

pretenda liquidar a

- do audi e - .

Receitas operacionais N ) » Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estéo livres de distorgao relevante,

Repasse Contrato de Gestao/Convénio (Fixo + variavel) 10.975.414 10.227.567 independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel é um alto nivel de

Resultado de Aplicaao Financeira 318.119 420787 seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria sempre detecta as
11.293.533 10.648.354 eventuais distorgdes relevantes existentes. As dlstor(;oes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando‘

Despesas operacionais individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dent razoavel, dos usudrios tomadas

Pessoal (4.937.659)  (4.147.636) referidas demonstragdes financeiras.

Simicos d Torofos - Jurdea fasgss  wererey Coms gt g0 astors st s com 0 s s o s, .

Gerais (Agua, Luz, Telefone, Aluguel) (260.561) (245.083) Vemdisso:

Tributérias/Financeiras (10.343) (6.929) «  Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nase financeiras, i se causada por fraude ou

Outras Despesas (915) (2.385) ‘esposta a tais riscos,

Agdes Judiciais (364.457) (64.272) e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao detecgao de distorgao relevante resultante de fraude é maior do que o

Ressarcimento por Rateio (890.638) (773.153) proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificago, omissao ou representagoes

(12.944.712)  (10.945.073) falsas intencionais.
Resultado operacional (1.651.179) (296.719) + Obtivemos entendimento dos controles intemos relevantes para a auditoria para de auditoria as
Total dos investimentos. (48.730) (58.795) FundagZo.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, em as di i legais e examinou o Relatério da Administragéo e as Demonstragoes
Contébeis das Unidades e C: i da Padre Albino, ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024,
das Notas e com base: (i) no Relatorio sem ressalvas de Moore Prisma Auditores e Consultores,

de 28 de fevereiro de 2025; (ii) nas reuniées com os Auditores Independentes; (iii) nas analises de documentos e, substancialmente, nas
informagdes recebidas; e (iv) nas reunides periédicas com os administradores e gestores da Fundag&o Padre Albino, concluiu que os

refletem a situagéo e a posigéo financeira em 31 de dezembro de 2024, e as
atividades desenvolvidas pela Fundagao durante o exercicio, & que sejam para e 50 pelo
Conselho de Curadores.

Catanduva, 18 de margo de 2025

Gilson Antonio Porceban
Conselheiro Membro

Mario Luis Trassi Colnagi
Presidente do Conselho Fiscal

Paulo Henrique Pirola
Conselheiro Membro

«  Avaliamosa das politicas contabeis utilizadas e a d i tabe
administragao.

+ Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagao a
capacidade de continuidade operacionalda Fundagao. Se concluimos qus existe ncerteza elevante, devermos chamar atengéo em niosso
relaterio de auditoria para as financeiras ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as

feitas pela

s F08nd 1t

Todavia, eventc
- Avaliam
i

|, a estrutura e o

financeiras, inclusi i ese

Comunicamo-nos com a administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
- g 0 8 resp ire outre cjado, C

Ribeirao Preto SP, 28 de fevereiro de 2025.

MOORE PRISMA AUDITORES INDEPENDENTES
CRC 28P017256/0-3

RICARDO AURELIO RISSI
Contador - CRC-1SP137183/0-8
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ideais do Monsenhor Albino fossem atingidos e que esta Instituicdo continuasse
trilhando as diretrizes por ele tracadas no ano que findou.

De modo especial agradecemos nossos colaboradores, voluntarios, médicos,
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Que as gracas e béncaos de Deus Ihes sejam sempre abundantes.

Catanduva (SP), marco de 2.025.

FUNDAGAO PADRE ALBINO
DIRETORIA EXECUTIVA
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Renata Aparecida Rocha Bugatti Cristiane Valéria da Silva Procépio de Oliveira
Diretora de Saude e Assisténcia Social Diretora de Educacao
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